DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa

SISTEMA DE GESTION

ACTA DE REUNION

Version: 3 Vigencia: 09-2010

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO EXTRAORDINARIO
ACTA No. 06

Fecha: 28 de diciembre del 2023
ORDEN DEL DIA

1. Resultados del plan de accion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
correspondiente al tercer cuatrimestre de la vigencia 2023
2. Resultados tercer cuatrimestre Planes Institucionales y Estratégicos MIPG.

DESARROLLO:

El presente Comité Institucional de Gestion y Desempefio Extraordinario no se
desarrolld de manera presencial, por motivos de agenda y finalizacién del gobierno
departamental. Los documentos fueron enviados mediante oficio No. 22042 del 28 de
diciembre del 2023.

1. Resultados del plan de accién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion correspondiente al tercer cuatrimestre de la vigencia 2023

Mediante oficio No. 22042 del 28 de diciembre del 2023 se- enviaron los resultados de

los planes de accién de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
de la vigencia 2023.
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AVANCES POR POLITICAS:

RFSIHTADOS AVANCE PLAN DF ACCION {11 CHIATRIAMECTRES
RESULTADOS AVANCE PLAN DE ACCION {1t CUATRIMESTRE}
100% 100%

Para el 3er cuatrimestre de 2023 se evidencia un promedio de
avance del - lo cual se encuentra en un rango satisfactorio para
la entidad.
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CUADRO DE CONVENCIONES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y META
ESTABLECIDA:

0-33%  |EENvel do cumpimientobajo |
Mayor a 33%- Nivel de cumphmiento medio

67% ‘

‘Mayor a 67%- Nivel de cumplimiento satisfactonio

Pagina 2 de 7



- DEPARTAMENTO DE RISARALDA
A Secretaria Administrativa

SISTEMA DE GESTION

ACTA DE REUNION

Version: 3 Vigencia: 09-2010

AVANCES POR DEPENDENCIAS:

Dependencia vs Politicas

Despacho del Gobernador - Control interno
Control interno

Secretaria Tic
Gobierno Digital
Seguridad Digital
Transparencia, acceso a ia informacion publica y lucha contra 12 corrupci

- Secretaria Administrativa :

fortalecmiento Organizacionai y simplificacion de procesos
Gestién del conocimiento y la innovadién
Gestién documental '
Integridad
Talento humano
Compras y contratacion 80%
Defensa Juridica :
Mejora Normativa

- Secretaria de Planeacion ) %
informacidn estadistics 93I%
Planeacion Instituconal 100%
Racionahizacion de tramites BS%
Seguimiento y evaluation del desempefo institucionsl 93%

- Despacho del Gobernador — Secretaria Administrativa EaARE &

Servicio al ciudadano 85%
Secretaria de Gobierno 0%
Participacion ciudadana en la gestion publica 60%
Total general 92%

Conclusiones:

Desde la Secretaria Administrativa en conjunto con la Secretaria de
Planeacion se cumple con la Institucionalidad en marco de la realizacion de los
Comités Departamentales e Institucionales de Gestidon y Desempefio
realizando para este tercer cuatrimestre en total Un (1) Comité Departamental
y un (1) Comités Institucionales de Gestion y Desempefio el dia 16 de
noviembre de 2023. Las actas reposan en la Secretaria de Planeacion
(Secretaria Técnica).

F! resultado final consolidado del 92% se encuentra en un rango satisfactorio,

sin embargo, se deben continuar gestionando esfuerzos para avanzar en
aquellas acciones que no lograron el 100% para la presente vigencia.
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El presente informe se genera con base en la informacion presentada por parte
de enlaces designados en las dependencias, se infiere que la informacién
previa a esta revision fue validada por responsables (Secretarios de
Despacho) y lideres de politica (Directores). Por consiguiente, la coordinacion
aclara que los resultados y conclusiones del presente informe obedece a la
informacién cargada y publicada por los enlaces de politica.

Recomendaciones:

La Secretaria de Gobierno obtiene una calificacién de avance de 60 puntos en
promedio siendo un “avance medio”, se deben hacer esfuerzos importantes
para la vigencia 2024 con el fin de mejorar la politica a nivel institucional.

Continuar fortaleciendo el manejo del drive donde se registran los planes de
accién y los avances correspondientes. Siempre se debe tener en cuenta la
accion definida y que los avances reportados realmente apunten al
cumplimiento de los objetivos trazados.

Es importante que responsables, lideres y enlaces garanticen la custodia de la
informacion mediante la realizacion de copias de seguridad y entrega de toda
la informacion a los funcionarios de planta.

Las deméas recomendaciones por cada una de las politicas de gestién y
desemperio quedan registradas en el informe de empalme e informe ampliado
de MIPG para el lll Cuatrimestre de 2023.

Resultados tercer cuatrimestre Planes Institucionales y Estratégicos
MIPG.

Mediante oficio No. 22042 del 28 de diciembre del 2023 se enviaron los resultados
del tercer cuatrimestre de los Planes Institucionales y Estratégicos MIPG dando
cumplimiento al Decreto 612 de 2018.
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Criterios de medicion

Unidad informante: Entidad Departamental
Unidad de estudio: Planes institucionales MIPG
Unidad de analisis: Planes de Accién i :
Periodicidad: Vigencia 2023

Son valoradas las actividades formuladas para cada uno de los planes
institucionales para la vigencia

Atributos de valoracién (Vigencia 2023)

7 N -
cAvance metas Menor a 50% . *Deficiente
*Avance metas Entre 50% y 85% Q *Aceptable
*Avance metas Mayor a 85% )| e Eficiente
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Estratégicos MIPG, Vigencia 2023

Gobernacion de Risaralda, Informe de Seguimiento Planes Institucionales y

Plan institucional % Avance

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Previsién de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacién

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -
PETI

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de fa
informacion

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

13. Plan de Participacién Ciudadana

14. Plan de Accion MIPG

Total general

76,0%
100,0%

 100,0%

100,0%
100,2%
100,0%
100,0%

« 100,0%

100,0%
100,0%
100,0%

' 89,3%
100,0%

97,3%
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Avance Consolidado Planes Estratégicos MIPG, segin Dependencias,
Vigencia 2023

Dependencia

5. Secretaria Administrativa 0 97.4%
6. Secretaria TIC (100,0%
7. Secretaria de Gobierno O 89,3%

TOTAL B 97.3%

SNy oo

il
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Secretario de Planeacién y Ambient Segretaria Administrativa
Secretario Técnico esidente Comité Institucional

]

Elaboré:
ALEJANPRA VASQUEZ VALLEJO
Profesiénal Contratista
Secretaria de Planeacién y Ambiente
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