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Se anexa listado de asistencia a la reunion
ORDEN DEL DIA

Convalidacién de Tablas de Valoracion Documental
Segundo seguimiento Planes Institucionales y Estratégig
Avance plan de accion Mipg Il Cuatrimestre.
Resultados Furag vigencia 2022.
Recomendaciones

SR e

DESARROLLO:

Se da comienzo al comité con unas palabras por parte de la Co
Gestion, Dra. Lina Maria Alzate.

1. Convalidacion de Tablas de Valoracién Documental
La Dra. Claudia Duque jefe de archivo del departamento, explice
documental es un instrumento archivistico que se elabora para

y asignar su tiempo de permanencia en el archivo central y s
conservacion total, seleccién o eliminacion.

Se presentan las Tablas de Valoracién Documental de 4 de los
encuentran en custodia del Archivo Central y las cuales deben §
Departamental de Archivo y estas son:

«  EMPORIS (ESAR): Esta era una entidad descentralizad
estado, tenia caracter regional y se encargaba de la
acueducto, alcantarillado, mataderos, aseo publico y pla
MERCADOS S.A.: Su objetivo principal era la construcc
propiedad horizontal y/o la explotacion de una o mas pl
para el municipio de Dosquebradas.
CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO DE SE
objetivo principal era realizar labores de investigacion, ¢

ISEMPENO

ros MIPG

ordinadora del Sistema de

1 que las tablas de valoracion
valorar un fondo acumulado
u disposicion final, bien sea

fondos documentales que se
er verificadas por el Consejo

a e industrial y comercial del
construccion de sistema de
zas de mercado.

ion y venta por el sistema de
azas minoristas de mercado

ERICULTURA - CDT'S: Su
plaboracion en la produccion

de hibridos de gusanos para los agricultores, capqcitacién y transferencia de

tecnologia.
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« INSTITUTO RISARALDENSE DE CULTURA: Su objetivo era la financiacion de
proyectos culturales.

Las tablas de valoracién documental cumplen con los requisitos minimos que son:

- Siguen la estructura organico-funcional de la entidad.

- Respetan el principio archivistico de procedencia y contemplar el ciclo vital de los
documentos.

- Parten del Cuadro de Clasificacion Documental.

- Reflejan la totalidad de la produccion documental de la entidad a través de la identificacion
de las series, subseries o asuntos.

- Registran los tiempos de retencién y la disposicion final de la totalidad de las series,
subseries o asuntos. .
- Cuentan con memoria descriptiva.

Lo anterior se somete aprobacion, siendo aprobado por todos los miembros del comité.
2. Segundo seguimiento Planes Institucionales y Estratégicos MIPG

Continta exponiendo el Dr. Carlos Alberto Osorio de la Secretaria de Planeacion y Ambiente
los resultados obtenidos en el segundo seguimiento de planes institucionales y estratégicos:

Criterios de medicion

Unidad informante: Entidad Departamental
Unidad de estudio: Planes institucionales MIPG
Unidad de analisis: Planes de Accion
Periodicidad: Vigencia 2023

Son valoradas las actividades formuladas para cada uno de los planes institucionales para la
vigencia.

Atributos de valoracion (Segundo Cuatrimestre Vigencia 2023)

fv {',_;-:W;“\‘ 2

Avance metas Menor a 33,3% « Deficiente

Avance metas Entre 33,3% y 56,7% * Aceptable

Avance metas Mayor a 56,7% e Eficiente
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Gobernacion de Risaralda, Informe de Sequi

Plan institucional

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4, Plan de Previsiéon de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones - PETI

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacida
Informacion

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
13. Plan de Participacion Ciudadana

14. Plan de -Acci(m MIPG

TOTAL W 75,5%

o 450%

76,0%
0 100,0%
 100,0%
o 100,2%
o 82,5%
& 793%

77,8%

63,4%

96,6%

dela o 100,0%

& 100,0%
100,0%
93,3%
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Avance Consolidado Planes Estratégicos MIPG, segin Dependencias, Segundo
Cuatrimestre, Vigencia 2023

Dependencia

1. Despacho del Gobernador O 66,0%
2. Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa T 70,8%
3. Oficina Asesora de Control Interno 38,9%
4. Secretaria de Planeacion y Ambiente 43,6%
5. Secretaria Administrativa O 84,5%
6. Secretaria TIC O 99,2%
7. Secretaria de Gobierno £100,0%
8. Direccién de Control Disciplinario interno € 100,0%

TOTAL B 75,5%

3. Avance plan de accién MIPG Il Cuatrimestre.
La Dra. Catalina Camacho de la Secretaria Administrativa socializa a todos los miembros el

avance por cada politica del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion correspondiente al
segundo cuatrimestre de la vigencia 2023:
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o Promedio de RESULTADOS AVANCE PLAN DE ACCION Il cuatrimestre
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Secretarias vs Politicas de Gestién y Desempefio - + | Promedio de RESULT AVANCE PLAN DE ACCION §l cuatrimestre
~ Secretaria Juridica
Compras y contratacion 80%
Defensa Juridica 100%
Mejora Normativa 93%
- Despacho del Gobernador ]
Control Interno AREECTHRETL RN R N
- Secretaria Tic ;
Gobierno Digital 8%
Seguridad Digital 90%
Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra a corrupcion 78%
~ Despacho del Gobernador - Secretaria Administrativa
Servicio al ciudadano 75%
- Secretaria Administrativa )
Fortalecimiento Organizacional y simplificacidn de procesos 86%
Gestion del conocimiento y 1a innovacién 80%
Gestion documental 56%
Integridad 74%
Talento humano 75%
- Secretaria de Planeacién 58%
informacidn estadistica 49%
Planeacion Instituciona! 4%
Racionalizacion de tramites 71%
Seguimiento y evaluacidn del desempeiio institucional 67%
- Secretaria de Gobierno 51%
Participacion cudadana en la gestion publica 51%
Total general 74%
CONCLUSIONES:
Pagina5de 7




—— DEPARTAMENTO DE RISARALDA
: - Secretaria Administrativa

SISTEMA DE GESTION

ACTA DE REUNION

Versién: 3 Vigencia: 09-2010

4.

Desde la Secretaria Administrativa se cumple con la Institucionalidad en marco de la
realizacion de los Comités Departamentales e Institucionales de Gestién vy
Desempeiio realizando para este segundo cuatrimestre en total seis (6) Comités: Dos
(2) Comité Departamental y Cuatro (4) Comités Institucionales de Gestion y
Desempeiio. Las actas reposan en la Secretaria de Planeacién (Secretaria Técnica).
Se reconoce el apoyo brindado por la Secretaria de Planeacion para la ejecucion de
estos espacios en marco de la norma.

Se hace un llamado especial a las Secretarias que se encuentran en el nivel de
cumplimiento medio (color amarillo) con el fin de que este uitimo periodo se logre el
100% de avance.

El resultado final consolidado del 74% cumple la meta esperada por la Coordinacion
del Sistema de Gestion, sin embargo, se hace un llamado a todos los lideres y
responsables de politicas a revisar su plan de accion de manera permanente, validar
avances'y continuar avanzando para el cumplimiento de fa meta trazada det 100%.
El presente informe se genera con base en la informaciéon presentada por parte de
enlaces designados en las dependencias, se infiere que la informacién previa a esta
revision fue validada por responsables (Secretarios de Despacho) y lideres de politica
(Directores). Por consiguiente, la coordinacién aclara que los resultados y
conclusiones del presente informe obedece a la informacion cargada y publicada por
los enlaces de politica.

Resultados Furag vigencia 2022.

Continua la Dra. Catalina Camacho exponiendo los resultados del FURAG 2022, aclarando
que los resultados no son comparables con vigencias anteriores. Entidad ubicada en el
ranking de mejor desempefio institucional.

I. Resultados Generales

Ranking{quintily

fndice de Desempeno Institucional 2

o | =

3
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1 |Quindio 90,6 17 |N.Santander 76,5
2 |Antioguia 88,8 18 |Sucre 74,7
3 jCundinamarca 88,3 19 |Vaupeés 74,4
4 |Boyaca 87,8 20 |San Andres 71,4
5 |Atlédntico 86,6 21 |Cesar 70,5
6 [Caldas 26,5 22 Magdalena 69,6
_ 7 [Risaralda 86,3 23  {Tolima 68,9]
8 |Casanare 84,8 24  |Guaviare 68,7
9 [Meta 84,2 25 lArauca 67.8
10 |[Santander 23.1 26 [Putumayp 63,9
_______ i1 |valle Del Cauca 82,4 27  iLa Guajira 63,0
12 |Cauca 80,0 28 iCagueta 62,0
13 (Huila 79.5 25 [Choco 60,5
14 |Cérdoba 78,5 30 lGuainia 54,1
15 |Bolivar 773 1 [Amazonas 53,4
16 |[Narifio 77,1 32 lvichada 46,9

5. Recomendaciones

Para finalizar el comité se dan las siguientes recomendaciones:
° Resultados satisfactorios para la entidad.

Se esta realizando mesas de trabajo con las Secretarias

gestion y desemperio para con base en los resultados @

accion vigencia 2024 y asi continuar mejorando el Mipg

responsables de politicas de
efinir propuestas de plan de
en la entidad.

@

MAURICIOJALBERTO VEGA LOPEZ *  GLORM\ SANCHEZ SANCHEZ
Secretario de Planeacién y Ambiente Sgcretaria Administrativa
Secretario Técnico residente Comité Institucional
Elaboré: '

ALEJANDRA VASQUEZ VALLEJO
Profesionhal Contratista
Secretaria de Planeacién
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