CONSEJO DEPARTAMENTAL DE ARCHIVOS DE RISARALDA [}

CONCEPTO TECNICO SOBRE TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL TVIj :

Entidad: INSTITUTO RISARALDENSE DE CULTURA
Elaborado por: Faysury Marquez Morales
Fecha: 22 de noviembre de 2023

El Instituto Risaraldense de Cultura solicité al Consejo Departamental de Archivos
de Risaralda la convalidacion de las Tablas de Valoracion Documental en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.8.2.2.1 del Decreto 1080 de 2015 y
articulo 10 del Acuerdo 004 de 2019.

Teniendo en cuenta lo anterior el Instituto Risaraldense de Cultura presento y
elaboro sus Tablas de Valoracion Documental siguiendo los lineamientos
establecidos en el Acuerdo 002 de 2004 del Archivo General de la Nacion, para lo
cual se tiene como resultado la convalidacion del instrumento archivistico, el cual.
cuenta con todos los criterios establecidos en la normatividad archivistica vigente.
Por tal motivo las Tablas de Valoracion Documental presentadas por el Instituto
Risaraldense de Cultura han superado la instancia de evaluacién, segun lo
contemplado en el art. 14 del Acuerdo 04 de 2019 del Archivo General de la Nacion,
sugiero continuar realizando lo indicado en el Titulo 4 del Acuerdo 004 de 2019, la
evaluadora asignada por el Consejo Departamental de Archivos de Risaralda, y
teniendo en cuenta la presente evaluacion técnica recomienda su aprobacion con
- fines de Convalidacion.

Cordialmente,

FIRMA DEL EVALUADOR :E)\{‘Su\% MO“QKQ-M.



EL PRESIDENTE Y SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE ARCHIVOS DE RISARADA

CERTIFICAN:

Que el Instituto Risaraldense de Cultura, solicito al Consejo Departamental de
Archivos, la convalidacién de las Tablas de Valoracién Documental — TVD, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.8.2.2.1 del Decreto 1080 de 2015 y
articulo 9 del Acuerdo 004 de 2019 del Archivo General de la Nacion — AGN.

En virtud de lo anterior, el Instituto Risaraldense de Cultura, aprobo sus Tablas de
Valoracién Documental, en sesién del Comité de Gestion y Desemperfio, segun
consta en el Acta No. 05 del dia 16 de noviembre de 2023.

Que las Tablas de Valoracion Documental del Instituto Risaraldense de Cultura,
presentadas en el Consejo Departamental de Archivos, de acuerdo con el Acta No.
05 de diciembre 11 de 2023, fueron aprobadas y convalidadas, los miembros de
dicha instancia no hicieron observaciones a las Tablas, por lo tanto, se aprobo la
convalidacién del instrumento archivistico en cuestion, por cuanto reunia los
requisitos técnicos establecidos para tal fin, por lo que se determino expedir el
certificado de convalidacion.

Por tanto, el Consejo Departamental de Archivos de Risaralda, procede a expedir el
presente certificado de convalidacion de Tablas de Valoracion Documental — TVD
del Instituto Risaraldense de Cultura.

Q_’ c//) O.,CJUCJJG OUQ‘—E’ chc,,
GLORI;’X ANCHEZ SANCHEZ j CLAUDIA DUQUE RINCON

# Presidente Secretaria técnica
Consejo Departamental de archivos Risaralda Consejo Departamental de Archivos Risaralda
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA No. 08

Fecha: 16 de noviembre del 2023
Lugar: Despacho de! Gobemador
Hora: 8:00 am

Asistentes:

Se anexa listado de asisténcia a la reunion

ORDEN DEL DIA

Convalidacion de Tablas de Valoracion Documental
Avance plan de accién Mipg |l Cuatrimestre.

Resultados Furag vigencia 2022.
Recomendaciones

S G

DESARROLLO:

Se da comienzo al comité con unas palabras por parte de la Co
Gestion, Dra. Lina Maria Alzate.

1. Convalidacion de Tablas de Valoracion Documental
La Dra. Claudia Duque jefe de archivo del departamanto, explica
documental es un instrumento archivistico que se elabora para
y asignar su tiempo de permanencia en el archivo central y s
conservacion total, seleccién o eliminacién.

Se presentan las Tablas de Valoracién Documental de 4 de los

Segundo seguimiento Planes Institucionales y Estratégicos MIPG

ordinadora del Sistema de

que las tablas de valoracion
valorar un fondo acumulado
u disposicion final, bien sea

fondos documentales que se

encuentran en custodia del Archivo Central y las cuales deben ser verificadas por el Consejo

Departamental de Archivo y estas son:

«  EMPORIS (ESAR): Esta era una entidad descentralizad
estado, tenia cardcter regional y se encargaba de la
acueducto, alcantarillado, mataderos, aseo publico y pla

«  MERCADOS S.A.: Su objetivo principal era la construcg
propiedad horizontal y/o la explotacion de una o mas p
para el municipio de Dosquebradas.

objetivo principal era realizar labores de investigacion,

a e industrial y comercial del
construccion de sistema de
zas de mercado.

ion y venta por el sistema de
azas minoristas de mercado

laboracion en la produccion

« CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO DE S%RICULTURA - CDT'S: Su

de hibridos -de gusanos para los agricultores, cap
tecnologia.

citacion y transferencia de
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa

SISTEMA DE GESTION

ACTA DE REUNION

Versién: 3 Vigencia: 09-2010

. INSTITUTO RISARALDENSE DE CULTURA: Su objetivo era la financiacion de
proyectos culturales. ‘

Las tablas de valoracion documental cumplen con los requisitos minimos que son:

- Siguen la estructura organico-funcional de la entidad.
- Respetan el principio archivistico de procedencia y contemplar el ciclo vital de los
documentos. :

. Parten del Cuadro de Clasificacion Documental.
- Reflejan la totalidad de la produccién documental de la entidad a través de la identificacion
de las series, subseries 0 asuntos.
- Registran los tiempos de retencion y la disposicion final de la totalidad de las series,
subseries o0 asuntos.
- Cuentan con memoria descriptiva.

Lo anterior se somete aprobacién, siendo aprobado por todos los miembros del comité.
2. Segundo seguimiento Planes Institucionales y Estratégicos MIPG

Contintia exponiendo el Dr. Carlos Alberto Osorio de la Secretaria de Planeacion y Ambiente
los resultados obtenidos en el segundo seguimiento de planes institucionales y estratégicos:

Criterios de medicién

Unidad informante: ~ Entidad Departamental
Unidad de estudio: Planes institucionales MIPG
Unidad de analisis: Planes de Accion
Periodicidad: Vigencia 2023

Son valoradas las actividades formuladas para cada uno de los planes institucionales paﬁ la
vigencia.

Atributos de valoracién (Segundo Cuatrimestre Vigencia 2023)

Avance metas Menor a 33,3% « Deficiente

« Aceptable

{
‘ i
L i
Avance metas Entre 33,3% y 56,7% 1 |
{
|
X

0,
Avance metas Mayor a 56,7% . Eficiente
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Version: 3 Vigencia: 09-2010

Gobernacion de Risaralda, Informe de Seg
MIPG, Segundo Cuatrimestre, Vigencia 2023

1. Plan Institucional de Archivos de a Entidad - PINAR ;
2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Previsién de Recursos Humanos

5, Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacién

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones - PETI

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacida
Informacion :

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
13. Plan de Participaciéon Ciudadana

14. Plan de Accién MIPG

i de la

uimiento,

45,0%
76,0%
. 100,0%
- 100,0%
100,2%
82,5%
79,3%
77,8%
63,4%

96,6%

0 100,0%

100,0%

100,0%

93,3%
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' ; Secretaria Administrativa

 SISTEMA DE GESTION

ACTA DE REUNION

Version: 3 Vigencia: 09-2010

Avance Consolidado Planes Estratégicos MIPG, segGn Dependencias, Segundo
Cuatrimestre, Vigencia 2023

1. Despacho del Gobernador : : 0 66,0%

2. Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa & 70,8%
3. Oficina Asesora de Control Interno - 38,9%
4. Secretaria de Planeacién y Ambiente 43,6%
5. Secretaria Administrativa ‘ | - i 84,5%
6. Secretaria TIC A ‘ & 99,2%
y 4 Secreﬁﬁa de Gobierno ' : 7 100,0%

8. Direccién de COntrol Disclplinario Interno . 100,0%

3 Avanca plan de accién MIPG Il Cuatrrmestre
La Dra. Catalina Camacho de la Secretaria Administrativa socializa a todos los miembros el

avance por cada politica del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién correspondiente al
segundo cuatrimestre de la vigencia 2023:

Pagina4de7




DEPARTAMENTO D RIS'A‘RALDA
Secretaria Administrativa

SISTEMA DE GESTION

_ACTA DE REUNION

Vigencia: 09-2010

.Prﬁmedio de RESULTADOS AVANCE_ PLAN DE ACC
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- Spcretaria Jurldica

Coenpras y contralacion

-

Defensa luridica

. Mejiora Normativa

- Despacho del Gobernador

Control Interna

|~ Secretarla Tic

Gabieran Digital

Seguridad Digital

Trarsparercia, accensoa fa informacion piblica y lucha contra [a corrupcidn

- Despacho del Gobernador -

Secretaria Aduﬂnlmaﬁva

Servicio al oudadang

Secretaria Administrativa

Fortalecimients Qrganizacional y simplificacion-de procesos

* Gestidn del conptimiento v la innovacidn

Gestion dacumenta)

Integricad

Talento humano

75%

- Secretaria de Planeacidn

~ Infaormacide estadistica

Planearion Institucional

4a%

Racionalizacion de trimites

71%

Seguimients y evaliacion del desempeBo institucional

E7%

- Secretaria de Goblerno

Participacion cudadara en la gestion publica

S1%

Total general

8%

CONCLUSIONES:
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" DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa

SISTEMA DE GESTION

ACTA DE REUNION

Version: 3 Vigencia: 09-2010

» Desde la Secretaria Administrativa se cumple con la Institucionalidad en marco de la
realizacion de los Comités Departamentales e Institucionales de Gestion y
Desempefio realizando para este segundo cuatrimestre en total seis (6) Comités: Dos
(2) Comité Departamental y Cuatro (4) Comités Institucionales de Gestion y
Desempefio. Las actas reposan en la Secretaria de Planeacion (Secretaria Técnica).

~ Se reconoce el apoyo brindado por la Secretatia de Planeacién para la ejecucion de
estos espacios en marco de la norma. g : ,

. Se hace un llamado especial a las Secretarias que se encuentran en el nivel de
cumplimiento medio (color amarillo) con el fin de que este ultimo periodo se logre el

© 100% de avance.

« Elresultado final consolidado del 74% cumple la meta esperada por la Coordinacion
del Sistema de Gestion, sin embargo, se hace un llamado a todos los lideres y
responsables de politicas a revisar su plan de accion de manera permanente, validar
avances y continuar avanzando para el cumplimiento de la meta trazada del 100%. :

o El presente informe se genera con base en la informacién presentada por parte de
enlaces designados en las dependencias, se infiere que la informacion previa a esta
revision fue validada por responsables (Secretarios de Despacho) y lideres de politica
(Directores). Por consiguiente, la coordinacion aclara que los resultados Y
conclusiones del presente informe obedece a la informacion cargada y publicada por
los enlaces de politica. 1

4. Resultados Furag vigencia 2022.

Continua la Dra. Catalina Camacho exponiendo los resultados del FURAG 2022, aclarando
que los resultados no son comparables con vigencias anteriores. Entidad ubicada en el
ranking de mejor desempefio institucional.

b fecuitados Sanerains

Rankingioquintil)

inthies de Destmpeao s Gtacional

3
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Intfinucgnal | vl
3 90.8 76,5
e 833 747
3 28 3 74,4
‘3 27.8 714
5.8 86.6 70.5
S N RSy 69,5
i e R 489
8] T 68,7
9 84,2 57
10 83,1
11 82,4
12 |Cauc: a0
13 [Huila - 79,5
18 Cdf-"_:ﬁa 78.5
i3 Bgfl".j_ag'_ 77,5
16 |Narifo ;:“; .32 lVichada |

5. Recomendaciones

Para finalizar el comité se dan las siguientes recomendaciones:
* Resultados satisfactorios para la entidad.
* Se esta realizando mesas de trabajo con las Secretarias responsables de politicas de

gestion y desempeiio para con base en los resultados definir propuestas de plan de
accion vigencia 2024 y asi continuar mejorando el Mipg en la entidad.

Qf

" RH\ Al SANCHEZ
S cretaria ministratlva
residente Comité Institucional

MAURICI LBERTO VEGA LOPEZ
Secretario te Planeacién y Ambiente
Secretario Técnico

. R

Elaboré:
- ALEJANDRA VASQUEZ VALLEJO
Profesiohal Contratista
Secretaria de Planeagion
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RESOLUCION No 077
077
Del 24 de junio de 1998

EDIO DE LA CUAL SE AS) :
pORM GNAN FUNCION
DISCIPLINARIGO ES DE CONTROL INTERNO

otsECI?e';a?ei‘-;f;‘g'mTﬂ RISARALDENSE DE CULTURA, en uso de sus
dﬁwaoﬂf o e Sp::g as conferidas en el Decreto 003 del 2 de enero de
\007, €n 8 epliembre de 1997 y el articulo 48 de la Ley 200/95.

CONSIDERANDO:

deber del Instifuto Risaraldense de Cultura conformar la Oficina de Control

oue S T
Disciplinario como lo demanda el articulo 48 de la Ley 200/95.

intem@
Que de w“mm:d%d t?iin el Articulo 56 Ley 200/95: Corresponde a las Entidades y
gnismos del Estado, de las Administraciones Central y Descentralizadas
forialmente y por servicios, disciplinar a sus servidores publicos y a las
personas particulares que transitoriamente ejerzan funcién piblica cualquiera sea la
forma de vinculacién y la naturaleza del hecho u omisién.
que €l Articulo 57 de la misma Ley le otorga competencia para adelantar la
invest disciplinaria al érgano de Control Interno Disciplinario o al funcionario

inv : :
ye sefiale el.Jefe de la Ent!dad o0 de la dependencia regional o Seccional que
deberé ser de igual o superior jerarquia a la del investigado.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Asignar funciones de Control Interno Disciplinario a la
Jefa de la Division Administrativa y el Coordinador (a)
de la Unidad de Control Intemo

ARTICULO SEGUNDO:  La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Pereira, 24 de junio de 1998
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A ) Yoo € perast] 7 7{7”"
BERNARDODE JESUS {SAZA RODRIGUEZ LBA ESPERANZA TORO
Director Secretaria

Preparado por Paula Tatiana Salazar Montoya

Teresa V.,

GOBERNACION DE RISARALDA
Es tiempo de Sembrar Nuestra Cultural
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RESOLUCION No.077
Del 24 de junio de 1908

. yEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES D
OR OBCPUN LG, E CONTROL INTERNO

HRECTOR DEL INSTITUTO RISARALDENSE DE CULTURA, en uso de sus
Eg:wd"" legales, en especial las conferidas en el Decreto 003 del 2 de enero de
e en e Ordenenza 033 de Septiembre de 1997 y el articulo 48 de la Ley 200/95.

CONSIDERANDO:

& del Instituto Risaraldense de Cultura conformar la Oficina de Control
Quemo pisciplinario como lo demanda el articulo 48 de la Ley 200/95.

4e conformidad con el Articulo 56 Ley 200/95: Coresponde a las Entidades y
amanisf“"s del Estado, de las Administraciones Central y Descentralizadas
lgl;ﬂonalmenle y por servicios, disciplinar a sus servidores piiblicos y a las

as particulares que transitoriamente ejerzan funcién ptiblica cualquiera sea la
ffsm:‘de vinculacion y la naturaleza del hecho u omisién.

oue ¢l Adiculo 57 de la misma Ley le otorga competencia para adelantar la

sestioacion discipiinaria al érgano de Control Intemo Disciplinario o al funcionario
"ue senale el Jefe de la Entidad o de la dependencia regional o Seccional que
geberé ser de igual o superior jerarquia a la del investigado.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Asignar funciones de Control Intemo Disciplinario a la

Jefa de la Divisién Administrativa y el Coordinador (a)
de la Unidad de Control Interno

JRTICULO SEGUNDO:  La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ‘
publicacién.

Pereira, 24 de junio de 1998

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/

o pecord O T000

IGUEZ ALBA ESPERANZA TORO
Director Sacretari
Preparado por Paula Tatiana Salazer Montoya
Teresa V,
GOBERNACION DE RISARALDA
Es tiempo de Sembrar Nuestra Cultural
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RESOLUCION No
.0
Del 24 ge junio de 197978

+pOR MEDIO DE LA CUAL SE Asignan ruy
DESCIPLINAngPNES DE CONTROL INTERNO

CTOR DEL INSTI
gL DIRE el iy TUTO RISARALDENSE DE

puCiONes , €N especial las confar
:!9'197- en la Ordenanza 033 de Septiemgfendas en el De

CULTURA, en-uso de sus

CONSIDERANDO:

ber del Instituto Risg
Que es deber del raldense de Cultura confo ; trol
intemo Disciplinario como lo demanda e articulo 48 de la Emey ag cIlz;a)[ga)gc:ma de Con

Que de confoz'n'ld ?Ed gin el Articulo 56 Ley 200/95: Corresponde a las Entidades y
Organismos del EStado, de las Administraciones Central y Descentralizadas
ertorialmente y por servicios, disciplinar a sus servidores plblicos y a las

rSONas Qarucu!gres que transitoriamente ejerzan funcién pblica cualquiera sea la
forma de vinculacion y la naturaleza del hecho y omision.”

Que el Atticulo 57 de la misma Ley le otorga competencia para adelantar la
investigacion disciplinaria al 6rgano de Control Intemno Disciplinario o al funcionario
que sefiale el Jefe de la Entidad o de la dependencia regional o Seccional que
deberé ser de igual o superior jerarquia a la del investigado. :

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Asignar funciones de Control Interno Disciplinario a la
Jefa de la Division Administrativa y el Coordinador (a)
de la Unidad de Control Intermo

ARTICULO SEGUNDO:  La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Pereira, 24 de junio de 1998

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
S

BERNARDUDE JESUS

Director Secreta

- /46&: ‘ ;:7 @ 2k
' _ROERIGUEZ ALBA ES_P RANZATORO
Preparado por Paula Tatiana Salazar Montoya >

Teresa V.,

GOBERNACION DE RISARALDA
Es tiempo de Sembrar Nuestra Cultural
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RESOLUCION Ne 138
DE: NOVIEMBRE 11 de 1998

"POR MEDIO DE (4 ¢

UAL SE R
PLANTA D ; DENAN UNAS INCORPORACIONES EN
E CARGOS DEL INSTITUTO RISARALDENSE DE CULTURA"LA

EL DIRECTO
facultades |eg:eEE:n'NST'TUTO RISARALDENSE DE CULTURA, en uso de sus
+ =11 €Special las conferidas en el Decreto 1569 de 1998 y,

CONSIDERNADO:

- Que
cum

plﬁ:wignﬁgsem Directivq del Instituto Risaraldense de Cultura dando
Mo a lo establecido en [a Ley 443 de 1998 y el Decreto 1569 de

1998, expidi6 los acuerdos Nos. 005 y 006 del 10 de noviembre de 1998 por

medio de los Cuales se

establece el sistema de nomenclatura y clasificacion

el ; i gz 5 s
Y € manual de funciones especificas y requisitos minimos para los cargos de

la planta de personal del Instituto Risaraldense de Cultura

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Incorporar el personal que se relaciona a continuacion
en la planta de cargos del Instituto Risaraldense de
Cultura, asi:

NIVEL DIRECTIVO:
CODIGO GRADO CARGO FUNCIONARIO
050 31 Director Bemardo de Jesus Isaza Rodriguez
NIVEL ASESOR

CODIGO  GRADO ' CARGO FUNCIONARIO

115 23 Jefe de Oficina Asesora  José Alberto Pineda V.
(Planeacion) :

115 23 Jefe de Oficina Asesora  Alvaro Ramirez Osorio

(Control Infemno)

GOBERNACION DE RISARALDA
Es tiempo de Sembrar Nuestra Cultural

Powered by & CamScanner



coODIGO
370
370
340
340
340

copico

525
550

565
5§50

550
550
550

540
501
501
501
501
501
501

GRADO
24

GRADO
23
18
21
20

19

GRADO

11
10

09
08

08
08
08

07
06
06
06
06
06
06

NIVEL EJECUTIVO

CARGO FUNCIONARIO
Jefe ‘{"{ Division - Paula Tatiana Salazar M.
(Administrativa)

NIVEL PROFESIONAL
CARGO 7 FUNCIONARIO
Coordinador de Area Braulio de J. Monsalve R,
(Capacitacién)
Coordinador de Area Gilberto Lépez Angel

(Casas de la Cultura y Bibliotecas)

Profesional Universitario Liliana Lépez Garces
(Tesoreria, Contabilidad y Presupuesto)

Profesional Universitario Gerardo Dussan Gémez
(Masica)

Profesional Universitario Camila Antonio Loaiza J.
(Actividades Culturales)

NIVEL ADMINISTRATIVO

CARGO FUNCIONARIO
Secretaria Ejecutiva Alba Esperanza Toro
Auxiliar Administrativo Teresa de Jests Villegas
(Administrativa)
Auxiliar (Almacén) Lilian Consuelo Mufioz R.
Auxiliar Administrativo Olga Isabel Meluk Alzate
(Tesoreria)
Auxiliar Administrativo Martha Lucia Bravo Q.
Auxiliar Administrativo Sonia Lépez Restrepo.
Auxiliar Administrativo Fernando Uribe Trejos.
(Capacitacion)

Secretaria Eddy Correa Toro
Coordinador (Apia) Fanny Torres Gémez
Coordinador (Balboa) Gloria Elena Gutiérrez Rios -
Coordinador (Belén) Luz Maria Restrepo G.

Coordinador (Dosquebradas) Maria Olga Pérez E.

Coordinador (Guatica) Martha Gertrudis Colorado

Coordinador (La Celia) Olga Inés Hincapié R.

GOBERNACION DE RISARALDA
Es tiempo de Sembrar Nuestra Cultural
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" “a,l:'ﬂ‘h’
28 Perei§01 06 '
501 o8 Coordinador (La Virginia)  Amanda Galeano Gale
i ano
%01 06 gg:rdgnador (Marsella) Aleyda del Socorro Barreto
501 06 ndinador (Mistratd) : Yolanda Restrepo Morales
501 06 inador (Put_abio Rico) Carmen Libia Arboleda .
501 08 rdfnador (Quinchia) Maria Grimanesa Ibarra
501 06 S nd!nador (Santa Rosa)  Betty Ruiz Messa
£01 08 Coordgnador (Sanlgaﬁo) Flor del Rocio Gutiérrez
501 06 Coord!nador (Pereira-Cuba) Maria Teresa Restrepo M.
501 06 ngrdfnador (Pereira-Boston) Luz Diana Macias Rivera
rdinador (Pereria-Jardin) Lucia Sanchez Sanchez
NIVEL OPERATIVO
CODIGO GRADO CARGO  FUNCIONARIO
605 oy
s gg Auxiliar de Servicios Generales Alexander Hurtado H.
A o Celador José Javier Trujillo Giraldo
Celador ; Jhon William Valencia A.

ARTICULO SEGUNDO : La presente Resolucion rige a j:artir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los once (11) dias del mes de noviembre de 1998.

-
l'—"“_ﬂ———ﬂ —-—-4_‘5 SN g
2 ’@ Z=r ( }j;ﬂ'ljﬂ or? .
“BERNARDO DE Jggus ISAZA RODRIGUEZ ALBA ESPERANZA'TOR
Director Secrefaria

Preparado por Paula Tatiana Salazar Montoya

Teresa V.

GOBERNACION DE RISARALDA
Es tiempo de Sembrar Nuestra Cultural
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