SISTEMA

Version: 0

Vigencia: 01-2022

FASE DEL CICLO PHVA

OBJETIVOS

Garantizar que el SG-SST sea disefiado, implementado
y mantenido por personas capacitadas para ello.

ACTIVIDAD CONCRETA A REALIZAR

Realizar el documento en el que conste la designacion del
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la respecti ignacion de il y
verificar la existencia del certificado correspondiente, que acredite la
formacién de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

100% de cumplimiento.

META ESTIMADA DE CUMPLIMIENTO

DOCUMENTOS SOPORTE Y/O EVIDENCIAS

SG-SST

RESPONSABLE (S)

Coordinador del SG-SST

RECURSOS REQUERIDOS

Fisicos, papeleria, equipo de
computo, recurso humano.

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

0%

ENERO

Asignar y mantener d las
especificas en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo a todos los niveles de la empresa.

Actualizar la matriz de responsabilidades, ajustandola a todos los
niveles de la Administracion de la Gobernacion de Risaralda

100% de

Documento de soporte de difusion y lectura en plataforma

SAIA matriz de con evidencia de
lectura por parte de los funcionarios y contratistas.

Coordinador del SG-SST

Digitales plataforma institucional

SAIA.

0%

Gestionar los recursos necesarios para el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

Realizar seguimiento de forma mensual a la ejecucion del
presupuesto del SG-SST

100% de cumplimiento.

Evidencia de seguimiento mensual a la ejecucion del presupuesto
de la oficina de seguridad y salud (contratistas, compras
suministros y mano de obra)

Coordinador del SG-SST

Fisicos, papeleria, equipo de
computo, recurso humano.

0%

Garantizar que todos los trabajadores,

de su forma de vil

contratacion estén afiliados al Sistema General de

Riesgos Laborales.

Revisar los soportes de afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales.

100% de cumplimiento.

Planillas de pago mes vencido contratistas del area de seguridad y

salud; resoluciones pago ARL Riesgo IV y V; relacion mensual de
personal activo en la ARL

Coordinador del SG-SST

Humanos, equipo de cémputo.

0%

Facilitar los espacios y el tiempo para el desarrollo de las

actividades del COPASST.

Reelegir en el mes de agosto, soportar la realizacion de la reunion
mensual para el funcionamiento del COPASST; solicitar a los

p d de las gesti relizadas por lo vigias en
las IE de los municipios; actualizar periodi y cuando se
iola ion de iento de Vigias.

100% de cumplimiento.

Solicitar a la secretaria las actas de reunién mensuales del Gltimo
afio del Comité Paritario y los soportes de las gestiones
adelantadas por los Vigias de Seguridad y Salud en el Trabajo en

las instituci ducativas de los municipi

Coordinador del SG-SST / Comité Paritario

de Seguridad y Salud en el Trabajo
(DORALBA MESA - ARL - BEATRIZ
ARISMENDI)

Fisicos, papeleria, equipo de
computo, recurso humano.

0%

Capacitar al COPASST para el buen desempefio de sus

Incluir en el plan de formacion temas de capacitacion para el
COPASST y vigias SST en 2 encuentros de Capacitacion

Soportes de capacitacion, plan de formacion que incluya al

Coordinador del SG-SST/ Comité de

convivencia laboral.

Fisicos, papeleria, equipo de

1 114
2 142
3 143
4 114
5 116
6

147
8 121
9 122

su forma de vinculacion y/o contratacion y de manera

previa al inicio de sus labores.

planta por secretarias en el periodo comprendido entre los meses
de marzo a noviembre de la vigencia 2022.

computo, recurso humano.

o imi o
funciones. Actualizacion Vigias de Seguridad y Salud en el Trabajo (mayo- 100% de cumplimiento. COPASST. (DORALBA MESA - ARL - LEONARDOE | computo, recurso humano. 0%
octubre) ISABEL )
Realizar reuniones trimestrales (4 reuniones en el afio) y Coordinador del SG-SST/ COCOLA
Facilitar los espacios y el tiempo para el desarrollo de las|extraordinarias del COCOLA cuando se requiera levantando un acta - Actas de reunion trimestral del dltimo afio del COCOLA o los Fisicos, papeleria, equipo de
s . " - 100% de cumplimiento. " (SANDRA PERDOMO - ARL - DIANA 0%
actividades del COCOLA. por cada reunion, realizar seguimiento a los casos de acoso laboral soportes de las gestiones adelantadas. coémputo, recurso humano.
\ VELEZ)
atendidos por el COCOLA.
romoci revencion ugeinclu 2 los peli D unp de itacion anual que de Programa de capacitacion para el afio vigente, soportes de Coordinador del SG-SST Fisicos. papeleria. equino de
P lony p »4 ya los pelg a todos los centros y areas de trabajo segun las necesidades 100% de mesual a su ejecucion, registros de asistencia y (NAISDY GARCIA - ARL - MANUELA P pap - QUi 0%
prioritarios, extensivo a todos los niveles de la o o computo, recurso humano.
R identificadas. evidencia fotografica. MARTINEZ)
organizacion.
Brindar capacitacion, induccion y reinduccion en Realizar induccion en SST previo al inicio de labores a funcionarios
delas Por medio de la de Fisicos, papelerfa, equipo de
realizar.a todos los trabajadores, independientemente de| Risaralda; Realizar proceso de reinduccion en SST al personal de 100% de cumplimiento. Soportes de capacitacion, induccion-reinduccion SST. Coordinador del SG-SST / Profesionales. » Pap » equipt 0%
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FASE DEL CICLO PHVA OBJETIVOS

de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenten con el
certificado de aprobacion del curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas definido por el Ministerio
del Trabajo.

Garantizar que los responsables del Sistema de Gestion

ACTIVIDAD CONCRETA A REALIZAR

Verificar que el coordinador del SG-SST, y todos los profesionales

con formacion Virtual de 50 Horas en el SG-SST y de 20 horas
cuando sea necesario. (Recopilar certificados carpeta digital).

que contribuyen en la implementacion y mejora del sistema cuenten

META ESTIMADA DE CUMPLIMIENTO

100% de cumplimiento.

DOCUMENTOS SOPORTE Y/O EVIDENCIAS

Certificacion de curso virtual de 50 y 20 horas.

RESPONSABLE (S)

Coordinador del SG-SST

RECURSOS REQUERIDOS

Equipo de computo, recurso
humano.

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

0%

ENERO

Establecer la Politica de SST y mantenerla actualizada
segun normatividad vigente.

Disefiar e implemntar una la Politica exclusiva de Seguridad y
salud en el trabajo. Segun requerimientos del Decreto 1072 del
2015.

100% de cumplimiento.

Politica SST fechada y firmada por el representante legal en la cual
se exprese el compromiso de la alta direccion, el alcance sobre
todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores

I de su forma vi ion y/o i

Coordinador del SG-SST / Secretaria de

despacho

Fisicos, papeleria, equipo de
computo, recurso humano.

0%

Comunicar la Politica SST al COPASST.

Realizar la socializacién de la Politica SST con el COPASST.

100% de cumplimiento.

Acta de socializacion de la politica con el COPASST

Coordinador del SG-SST
(BEATRIZ ARISMENDI)

Fisicos, papeleria, equipo de
computo, recurso humano.

0%

todos los niveles de la empresa.

Facilitar la difusion y accesibilidad a la Politica SST para

politica SST en la cartelera de SST.

Socializar por medio de la plataforma institucional SAIA y publicar la

100% de cumplimiento.

Politica publi y

del SG-SST. Asesora SST.

Fisicos, papeleria, equipo de
coémputo, recurso humano.

0%

Establecer y mantener actualizados los objetivos que
sean claros, medibles, cuantificables, con metas,
documentados y revisados del SG-SST.

Revisar los objetivos para realizar ajustes segun las necesidades
especificas del SG-SSTdel Departamento de Risaralda, Disefiar un
formato para realizar la medicién de los avances en su
cumplimiento. Socializacion de los objetivos por medio de
plataforma Institucional SAIA.

100% de cumplimiento.

Objetivos firmados por la Gerencia y soportes de la divulgacion con
el personal, formato de y control asu

Coordinador del SG-SST.

(NAISDY GARCIA -ARL - MANUELA

MARTINEZ)

Fisicos, papeleria, equipo de
computo, recurso humano.

0%

Evaluar anualmente el estado del SG-SST con el fin de
mejorar continuamente.

10 123
" 211
12 221
13 231
14 241

minimos seglin Resolucion 0312 del 2019 de afios anteriores;
realizar nuevamente la evaluacion en el mes de Junio 2022 bajo
asesoria de la ARL COLMENA, para mejora del SG-SST.

Recolectar soportes de la aplicacion de la evaluacion de estandares

100% de

R

soportes de la aplicacion de ion de
minimos seglin Resolucion 0312 del 2019; realizar la

Coordinador del SG-SST

6n En el mes de Junio 2022 bajo asesoria de la ARL
COLMENA, para mejora del SG-SST.

(MANUELA MARTINEZ )

Fisicos, papeleria, equipo de
computo, recurso humano.

0%

Disefiar y definir un plan de trabajo anual para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

seguimiento mensual del Plan de trabajo Vigencia 2022 Establecer
el plan de trabajo anual para el afio siguiente en el cual se
identifiquen los objetivos, metas, responsabilidades, recursos,
cronograma de actividades y hacerlo firmar por el empleador y el
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Levantar acta de entrega planes de trabajo y capacitacion, Realizar

100% de cumplimiento.

Acta de entrega Plan de trabajo y capacitacion firmada por el
Coordi SG-SSTyel G Plan de trabajo anual de
acuerdo ala luacion del SG-SST, evidencias de

mensual a su i

Coordinador del SG-SST

Fisicos, papeleria, equipo de
computo, recurso humano.

0%
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[TEM DEL ESTANDAR FASE DEL CICLO PHVA OBJETIVOS ACTIVIDAD CONCRETA A REALIZAR META ESTIMADA DE CUMPLIMIENTO DOCUMENTOS SOPORTE Y/O EVIDENCIAS RESPONSABLE (S) RECURSOS REQUERIDOS ~ AVANCE DE CUMPLIMIENTO ENERO
Revisar y aplicar los ajustes requeridos al procedimiento de archivo Procedimiento para la gestion de la informacion documentada del
15 251 Garantizar la gestion de la informacion documentada del | o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y 100% de cumplimiento. SG-SST P sgubi doenla institucional SAIA Coordinador del SG-SST/ Fisicos, papeleria, equipo de 0%
= -SST. alud en el Trabajo SG-SST, seglin necesidades identificadas en e . ) computo, recurso humano.
= SG-SST. Salud en el Trabajo SG-SST, seg(i idades identificad: | ’ P . y MANUELA MARTINEZ, 6 h ’
proceso, implementar los cambios. Listado maestros de documentos y registros del SG-SST.
Recopilar informes de rendicion de cuentas contratistas del area de
Rendir cuentas sobre el desemperio del SG-SST seguridad y salud en el trabajo afio 2021; Disefiar procedimiento Coordi del SG-SST/ P Fisicos, papeleria, equino de
16 261 anualmente. P para la rendicion de cuentas anual de todas las personas o roles 100% de imi Procedimi Actas, e informes de rendicion de cuentas en SST. contatistas del area SST/ COCOLA / com l;tg ‘r)ecum' hﬂm‘;no 0%
! que tengan responsabilidad sobre el Sistema de Gestion de (COPASST-Vigias, Brigada de emergencias. puto, )
Seguridad y Salud en el Trabajo
Revisar la matriz legal para realizar ajustes en los soportes de
17 274 Realizar seguimiento al cumplimiento de requisitos evidencia del i segin 100% de cumplimiento. Matiz Legal, seguimiento periodico a su - Coordi 46l SG-SST/ P . Fisicos, papeleria, equipo de 0%
legales SST. corresponda y cuando hayan nuevas normas del Sistema General cémputo, recurso humano.
de Riesgos Laborales aplicables a la empresa.
Disponer de mecanismos eficaces para recibir y Elaborar la matiz de cc icaci en ST, p imiento para Matriz, procedimiento comunicaciones, formato de aureporte de Fisicos, papeleria, equipo de
18 281 responder las comunicaciones internas y externas | las comunicaciones internas y externas y formato de autoreporte de 100% de cumplimiento. 'cgn diciones de salud. soportes &e su socializacié‘; Coordinador del SG-SST com l;tg ?ecursov hﬂm‘;no 0%
relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo. condiciones de salud crearlos en la plataforma SAIA. » S0P : puto, )
Establecer procedimiento para la identificacion y Disefiar e i o jmiento para las . de Coordinador del SG-SST/ Bienes y
evaluacion de las i iones en idad y Salud N L . . 3 o o - . servicios Fisicos, papeleria, equipo de o
19 234 en el Trabajo, de las compras y adquisiciones de " y sseer\\::z:gss ZZIS Dse.r’:n';f::::gtg;;?szlr:{z de bienes y 100% de - ¥ soportes. de su aplicacion y cumplimiento (NAISDY GARCIA - ARL - MANUELA coémputo, recurso humano. 0%
productos y servicios. P MARTINEZ)
L . . Disefiar e implementar el procedimiento para la, seleccion y Coordinador del SG-SST / Bienes y
Establecer procedimiento para la seleccion, evaluacion y " - " " L - ) .
2 2104 i6n de ) : de pl de ysaludenel 100% de cumplimiento o . soportes del imiento servicios Fisicos, papeleria, equipo de 0%
— v con el SG-SST. trabajo en articulacion con el area de bienes y servicios del ° P . i ysop (NAISDY GARCIA - ARL - MANUELA coémputo, recurso humano. °
: Departamento de Risaralda. MARTINEZ)
Disponer de un procedimiento para evaluar el impacto . . . . .. " y . . Coordinador del SG-SST/ Profesionales - . .
21 2111 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda Rees"‘;ct‘:‘;;;'ﬁsgzczg'E‘:;‘;‘:nﬁogefeﬁ‘i‘;gj:s' b, ol egito 100% de cumplimiento. Procedimento actializado y egiso ronoldgco de 03 CMACS | NAISDY GARCIA - ARL - MANUELA Fz;‘i)sdtza’:ii'; sauode 0%
generar por cambios internos o externos. : . MARTINEZ) ' )
. L . - . S . . Coordinador del SG-SST/ Profesionales . .
Mantener lizada la descripcion sociod: fi Actualizacion del perfil d afico con los i o - Base de datos e informe del perfil sociodemografico de los Fisicos, papeleria, equipo de "
de los colaboradores. nuevos de la gobernacion de Risaralda. 100% de cumplimiento. funcionarios del Departamento. (NAISDY GA;E&I’II\?;ZL) - MANUELA computo, recurso humano. 0%
Actualizar la encuesta de condiciones de salud y trabajo con los
ionarios nuevos de la gob ion de Risaralda; Mantener . .
. . . " e - - " . Coordinador SST / Profesionales / IPS - : .
22 311 Caracterizar las condiciones de salud y trabajo de los el de condi de salud s dol ala 100% de cumplimiento. Informes de condiciones de sa‘Iud de la poblacion trabajadora (MARTHA OVIEDO - ARL - MANUELA FIS'ICOS, papeleria, equipo de 0%
colaboradores. IPS parala de las médicas actualizados. MARTINEZ) computo, recurso humano.
ocupacionales, el cual debera estar elaborado conforme a lo
estabelcido en la Resolucion 2346 del afio 2007 Art. 18.
Consolidar los resultados dfe las evaluaciones médicas | Alimentar perodicamente y cuandq sea req'ugndo la basel de datos 100% de cumplimiento. Base de datos de . médicas . Coordi del SG-SST Equipo de computo, recurso 0%
ocupacionales. de los de las médicas humano.
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N° [TEM DEL ESTANDAR ~ FASE DEL CICLO PHVA
23 3.4.2
24 343
25 314
2 315
27 3.1.6

OBJETIVOS ACTIVIDAD CONCRETA A REALIZAR META ESTIMADA DE CUMPLIMIENTO DOCUMENTOS SOPORTE Y/O EVIDENCIAS RESPONSABLE (S) RECURSOS REQUERIDOS ~ AVANCE DE CUMPLIMIENTO ~ ENERO
DOCUMENTAR LOS SVE (PSICOSOCIAL, OSTEOMUSCULAR,
RIESGO BIOLOGICO) segin corresponda CON SU
RESPECTIVOS CRONOGRAMAS Y DEMAS ASPECTOS Coordinador del SG-SST/ Profesionales /
Implementar el Sistema de Vigilancia Epidemiologico. REQUERIDOS POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE; desarrollar las 80% de cumplimiento. SVE Ci de soportes y Especialistas en cada area- Fisicos, papeleria, equipo de 0%
P 9 P ogico. actividades de medicina del trabajo, promocion y prevencion de ° P . seguimiento periodico a su ejecucion. (SANDRA PERDOMO - ARL - DIANA computo, recurso humano. °
acuerdo al diagnostico de las condiciones de salud de los VELEZ)
trabajadores y los peligros/riesgos de intervencion prioritarios.
SEMANA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022).
. " " Informar al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales los Sopon‘es documentales rest? de los perfils del cargo, - y .
Mantener informado al médico ocupacional sobre los M N o L descripcion de las tareas y el medio en el cual desarrollaran la " Fisicos, papeleria, equipo de o
perfiles del cargo, con una descripcion de las tareas y el medio en el 100% de cumplimiento. ) o Coordinador del SG-SST A 0%
perfiles del cargo. cual se desarrollara la labor respectiva. labor los Entreg: al médico o IPS de computo, recurso humano.
P . realizar las Valoraciones médicas Ocupacionales.
la N delos médicos de Realizar exdmenes médicos de ingreso 100% de cumplimiento. Concepto de aptitud Coordinador del SG-SST/IPS Fl§|cos, papeleria, equipo de 0%
ingreso. computo, recurso humano.
Garantizar la realizacion de los exdmenes médicos " . - - " L " " FI,SICOS' papeleria, equipo de o
eriodicos Realizar exdmenes médicos periédicos. 100% de cumplimiento. Concepto de aptitud Coordinador del SG-SST/IPS cémputo, recurso humano y 0%
p X Financiero.
tizar la delos médicos de Fisicos, papeleria, equipo de
refiro Realizar examenes médicos de retiro. 100% de cumplimiento. Concepto de aptitud Coordinador del SG-SST/ IPS computo, recurso humano y 0%
i Financiero
Definir frecuencia de evaluaciones médicas DISENAR Un procedimiento de examenes médicos y definir dentro P imiento de médicos dondese | Coordinador del SG-SST / Profesionales Fisicos, papeleria, equio de
y g de este ia para la realizacion de los exa médicos 100% de cumplimiento. defina la ia de ion de las médicas (NAISDY GARCIA - ARL - MANUELA o Pap! » equip 0%
ocupacionales periddicas. o . . computo, recurso humano.
periddicos. ocupacionales periodicas. MARTINEZ)
Comunicar por escrito al trabajador los resultados de las| Realizar y entregar comunicado escrito sobre los resultados de la o - D que evidencie la 6n por escrito al trabajador Coordi g Fisicos, papeleria, equipo de o
i médicas i evaluacion médica ocupacional. 100% de cumplimiento. de los de las médicas ional del SG-SST/IPS computo, recurso humano. 0%
Mantener la custodia de as historias diiicas a cargo de Solicitar por escrito el compromiso de la IPS SST con la custodia de Fisicos, papeleria, equipo de
una institucion prestadora de servicios en Seguridad y P P e 100% de Dy por escrito sobre la custodia de la historia clinica. Coordinador del SG-SST/ IPS P pap - equip 0%
Salud en el Trabajo. las historias clinicas. computo, recurso humano.
Acatar las restricciones y recomendaciones médico-
laborales por parte de la Empresa Promotora de Salud | Recibir y gestionar las recomendaciones médico-laborales para los c A . - ) .
(EPS) o Administradora de Riesgos Laborales (ARL) trabajadores consolidarlas en una base de datos y realizar su 100% de cumplimiento. con eV|dgnC|a, Coordinador de! SC-SST/IPS/ Fls,ms' papeleria, equipo de 0%
L L de las para dar Profesionales computo, recurso humano.

prescritas a los trabajadores para la realizacion de sus
funciones.

segun P




SISTEMA

Version: 0 Vigencia: 01-2022

[TEM DEL ESTANDAR ~ FASE DEL CICLO PHVA OBJETIVOS

ACTIVIDAD CONCRETA A REALIZAR META ESTIMADA DE CUMPLIMIENTO DOCUMENTOS SOPORTE Y/O EVIDENCIAS RESPONSABLE (S) RECURSOS REQUERIDOS ~ AVANCE DE CUMPLIMIENTO ENERO

Disefiar e Implementar un programa para promover entre los
trabajadores estilos de vida y entorno saludable, incluyendo Programa de estilos de vida y trabajo saludable con su respectivo | . el SG-SST/ P
2 347 Promover entre los trabajadores estilos de vida y trabajo | campafias espemﬂc?s tendlentesi ala prevenmunly el cur‘tru[de la 100% de cumplimiento. cronograma y seguimiento periodico a su ejecucion, Pc?lmca lde (SANDRA PERDOMO -ARL - DIANA Fisicos, papeleria, equipo de 0%
— saludables. el yel (disefiar y prevencion del consumo de alcohol, tabaco y Spa con evidencia de VELEZ) computo, recurso humano.
socializar politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y su sociliazacion, Soportes de las fi i
SPA). entre otros.
en Articulacion con el sistema de gestion medio ambiental disefiar,
Disponer de mecanismos apropiados para el suministro o reestructurar este proceso segun la necesidad del area de i ias de la exi ia de estos i eficaces, Coordinador del SG-SST/ Coordinador del | Fisicos, paeleria, eauino de
29 318 de agua Potable, accesos a servicios sanitarios y seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a este item contenido en 100% de cumplimiento. reportes periodicos por parte de area medioambiental sobre el rograma medioambiental com ljtz ‘r)ecursoy hﬂmZno 0%
correcta disposicion de residuos. laF ion 0312 del 2019. (prog reunion con esta area avance de este proceso. prog puto, :
para puntualizar informacion).
En Articulacion con el sistema de gestion medio ambiental disefiar,
" S . o reestructurar este proceso segun la necesidad del érea de idencias de la existencia de estos i eficaces, . . - : .
30 319 Mantener mecanismo para a disposicién de los residuos seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a este item contenido en 100% de cumplimiento. reportes periodicos por parte de &rea medioambiental sobre el Coordinador del SG'SS.T / Cgordlnador del Fl§|cos, papeleria, equipo de 0%
= generados por la empresa. N 5 programa medioambiental computo, recurso humano.
la 0312 del 2019. (p reunion con esta area avance de este proceso.
para puntualizar informacién).
Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales Reporte de registro de accidente de trabajo (Furat) y el registro de
(ARL), a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los | - Realizar el reporte respectivo dentro de los plazos establecidos. enfermedades laborales (Furel) respectivo, Donde se evidencie que Cordinador del SG-SST / Coordinador del | Fisicos, papeleria. equioo de
kil 3.21 accidentes y las enfermedades laborales, y reportar a la |(dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de 100% de cumplimiento. el reporte a la ARL, EPS Y Direccion territiorial se realiza dentro de rograma medioambiental com dtz ?ecursé hﬂmgno 0%
Direccién Territorial los accidentes graves, mortales y las la enfermedad) los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del prog puto, :
enfermedades diagnosticadas como laborales. diagnéstico de la enfermedad.
Soportes de la investigacion con el respectivo anlisis de causas.
! ! . ) anstatar qu? la ipvgstigacién se haya reglizado dentro de !os
32 322 Invesfigar todos Ilc;sbz:;l::ntes, |nc_|dentels|:::;itg: ¥ Realizar la respectiva i igacion de los sigui 15 dias 100% de - qulnce_ (15) dlz;sclg:;egtees a SE ocurre;:za:;]rz;:s::’:;:aurlr: Profesionales con asesoria ARL Fisicos, papeleria, equipo de 0%
=== A N calendario a la ocurrencia del evento. ’ AR ;  gray . (Ing.Naisdy Garcia) computo, recurso humano. ’
basica e inmediatas. participacion de un profesional con licencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo en la investigacion (propio o contratado), asi como
del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Analizar las estadisticas de los incidentes y de los Registrar la istica de los inci y de los acci de Coordi del SG-SST/F
33 323 accidentes de trabajo, asf como de Ias.enfem\eQades trabajo, asi como de las enfermedades laborales que ocurren; 100% de cumplimiento. Base de datos perfil gréfico de ausentismo. (NAISDY GARCIA - ARL - MANUELA Equipo de computo, recurso 0%
laborales que ocurren con el fin de mejorar el Sistema analizar dichos registros v plantear acciones de meiora MARTINEZ) humano.
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. eg yp lora.
. ; . . Coordi del SG-SST/F . .
1 331 Medir a frecuencia de los accidentes de trabajo y Realizar la medicion de la frecuencia. 100% de cumplimiento. Base de datos perf gréfico de ausentismo. (NAISDY GARCIA - ARL - MANUELA |  EQuiPo de computo, recurso 0%
clasificar el origen del peligro/riesgo que los genero. humano.
MARTINEZ)
Medir la idad de los acci inci de Coordi del SG-SST/P Equipo de computo, recurso
35 332 trabajo, enfermedad laboral y clasificar el origen del Realizar la medicion de la severidad 100% de cumplimiento. Base de datos perfil grafico de ausentismo. (NAISDY GARCIA - ARL - MANUELA auip huma‘r)m ! 0%
peligro/riesgo que los genero. MARTINEZ) )
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[TEM DEL ESTANDAR

FASE DEL CICLO PHVA OBJETIVOS

Medir la mortalidad por accidentes, de trabajo,
enfermedad laboral y clasificar el origen del
peligro/riesgo que los genero.

ACTIVIDAD CONCRETA A REALIZAR

Realizar la medicion de la mortalidad.

META ESTIMADA DE CUMPLIMIENTO

100% de cumplimiento.

DOCUMENTOS SOPORTE Y/O EVIDENCIAS

Base de datos perfil grafico de ausentismo.

RESPONSABLE (S)

C del SG-SST/Pi
(NAISDY GARCIA - ARL - MANUELA
MARTINEZ)

RECURSOS REQUERIDOS

Equipo de computo, recurso
humano.

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

0%

ENERO

Medir la prevalencia de la enfermedad laboral y clasificar
el origen del peligro/riesgo que la generd.

Realizar la medicion de la prevalencia.

100% de cumplimiento.

Base de datos perfil grafico de ausentismo.

C del SG-SST/ P
(NAISDY GARCIA - ARL - MANUELA
MARTINEZ)

Equipo de computo, recurso
humano.

0%

Medir la incidencia de la enfermedad laboral como
minimo anualmente y clasificar el origen del
peligro/riesgo que la genero.

Realizar la medicion de la incidencia.

100% de cumplimiento.

Base de datos perfil grafico de ausentismo.

C del SG-SST/ P
(NAISDY GARCIA - ARL - MANUELA
MARTINEZ)

Equipo de computo, recurso
humano.

0%

Medir el ausentismo por causa médica por enfermedad
laboral y comun, por accidentes de trabajo como minimo
una vez al afio y clasificar el origen del peligro/riesgo que|
la genero.

Realizar la medicion del ausentismo por causa médica

100% de cumplimiento.

Base de datos perfil grafico de ausentismo.

Coordi del SG-SST/ P
(NAISDY GARCIA - ARL - MANUELA
MARTINEZ)

Equipo de computo, recurso
humano.

0%

Mantener y aplicar metodologia para la identificacion de
peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos con

36 333
37 3.34
38 335
39 3.36
40 411
“ 41.2

Ajustar procedimiento de IPEVR Actualizar la matriz como minimo
una vez al afio en general y cada vez que ocurran accidentes de
trabajo, eventos catastroficos en la empresa o cuando se presenten
cambios en los procesos, las instalaciones maquinaria o

Matrices de peligros (todas las sedes) actualizadas A su ultima

Coordinador del SG-SST / Profesionales /
ARL COLMENA

Fisicos, papeleria, equipo de

empresa.

la participacion de los colaboradores en este proceso en afios
anteriores.

para los colaboradores.

ARISMENDI, LEONARDO JARAMILLO,
NINIGIRALDO))

computo, recurso humano.

o . - : ) . "

alcgnce sopre todos'IOS procesos y todos los equipos.(Implementar un método de almacenamiento en la nube 100% de cumplimiento. version con ajustes aplicados por parte de la ARL COLMENA; y (NAISDY GARCIA - ARL - MANUELA computo, recurso humano. 0%

trabajadores independientemente de su forma de 8 . " N cuando ocurran AT.
X " i para que siempre las matrices esten actualizadas a su ultima MARTINEZ)
vinculacién y/o contratacion. o e N
version incluyendo las modificaciones aplicadas por la ARL
COLMENA).
Definir en el p de IPEVR un para que los Coordi el SG-SST/ P

Desarrollar la identificacion de peligros con la funcionarios de todos los niveles de la empresa participen en la Actualizacion del procedimiento con esta modificacion a marzo del (NAISDY GARCIA - ARLr- BEATRIZ Fisicos, papeleria. equino de

participacion de trabajadores de todos los niveles de la | actualizacion de la matriz ya que no se ha encontrado evidencia de 100% de cumplimiento. 2022; soporte de i ion del ismo de p i : Pap: - equip 0%
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[TEM DEL ESTANDAR ~ FASE DEL CICLO PHVA OBJETIVOS ACTIVIDAD CONCRETA A REALIZAR

META ESTIMADA DE CUMPLIMIENTO DOCUMENTOS SOPORTE Y/O EVIDENCIAS RESPONSABLE (S) RECURSOS REQUERIDOS ~ AVANCE DE CUMPLIMIENTO ENERO

Garantizar la existencia del procedimiento para la Revisar Ia ista de materias primas 6 insumos, productos C del SG-SST/ P
én de los p Quimicos ¥ intermedios o finales para disefiar e implementar el’ procedimiento y 100% de cumplimiento. Matriz y P imiento de pulacién de p Quimicos, (NAISDY GARCIA - ARL - BEATRIZ Fisicos, papeleria, equipo de 0%
catalogadas como carcinogénicas o de toxicidad aguda Ia matriz para la manipulacion de los productos quimicos, } Fichas técnicas de los productos utilizados. ARISMENDI, LEONARDO JARAMILLO, computo, recurso humano.
con el fin de evitar accidentes y enfermedades laborales. . NINI GIRALDO, VANESSA RAMOS )
42 413
Socializar las fichas técnicas de los productos quimicos utilizados, Soportes do la socializacisn de fichas técnicas y capacitacien en Coordinador del SG-SST / Profesionales
Prevenir acci y laborales deri en un sitio de facil consulta; Capacitar en normas de 100% de cumplimiento manejo y normas de idad para el uso de (NAISDY GARCIA - ARL - BEATRIZ Fisicos, papeleria, equipo de 0%
del uso de productos quimicos. irdad y manejo alos de su . L | 4reas de trabaj ARISMENDI, LEONARDO JARAMILLO, coémputo, recurso humano.
Con apoyo de la ARL COLMENA. Quimicos en todas [a areas de irabajo. NINI GIRALDO, VANESSA RAMOS )
tizar la realizacion de medici i de |ldentificar los riesgos prioritarios para solicitar apoyo en la relizacion .. In_forme de medicién arr_ll_)ienta_I'; certfoados de cali}) r_acién de . Fi§icos, papeleria, equipo de
43 414 Jos riesgos priortarios segin aplique. de mediciones ambientales a la ARL COLMENA. 100% de cumplimiento. equipos. Soportes de sociliazacion al COPASST y Vigias cuando | Coordinador del SG-SST / ARL COLMENA | cémputo, recurso humano y 0%
. . aplique. Financieros.
Garantizar la intervencion de riesgos y peligros segun la |  Aplicar medidas de intervencion propuestas en las matrices de Soportes de aplicacion de los controles en las matrices Fisicos, papeleria, equipo de
4 421 jerarquizacion controles dando prioridad alo riesgos no IPVER para los riesgos prioritarios, dejando evidencias de su 100% de cumplimiento. de IPVER U Coordinador del SG-SST / Profesionales computo, recurso humano y 0%
tolerables. i ion por escrito ( as-inf ETC). Financieros.
Soportes del imiento de las respc
Verificar Ia aplicacién por parte de los . de de los trabajadores frente a la aplicacion de las medidas de
las medidas de prevencion y controlde los peligros Realizar visitas a los puestos de trabajo para identificar el p ion y control de los peli i (fisicos, biomecanicos, Fisicos, papeleria, equipo de
45 422 Iresgos (fisicos, biomecanioos, biolégicos, quimicos, de imiento de las resp il frente a las medidas de 100% de imi biologicos, quimicos, de idad, publicos, psi iales, entre | Coordinador del SG-SST / Profesionales computo, recurso humano y 0%
seguridad, ;;ﬂblicos psicos’ociales en’tre ofros) ! prevencion y control. otros). (Verificacion del uso de EPP, Inspecciones de seguridad, Financieros.
! ! ! . reporte de actos y condiciones inseguras, registros de pausas
activas, videos, fotografias).
Disefiar y socializar estandares y procedimientos de acuerdo a las
necesidades identificadas en la matriz de peligros y las
_— " . investigaciones de accidentes de trabajo, en arttcilacion con el Soporte de procedimi fichas y p I ST . . ) .
46 423 = dep ,fichas, areade y ,mantener i el PESV, 100% de cumplimiento. documentados aprobados por el proceso de calidad del C de_l SG-8ST/ F_’rofesmnales ! FIS.ICOS' Papeleria, equipo de 0%
protocolos. " N L Ingenieros Industriales computo, recurso humano.
enla SAIA cuando sea Departamento y socializados.
necesario; gestionar su debida socializacion con todo el personal
involucrado.
Disefiar un cronograma de inspecciones anual que incluya todos los|
Facilitar actividades de inspecciones sisteméticas a las | centros de trabajo (IE, sector central edificios externos) a fin de que
instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos los los profesionales se articulen con el COPASST y Vigias SST para Evidencia d ly afica de i i donde participe| Coordinador del SG-SST / Profesionales Fsicos, papeleria, equipo de
47 424 relacionados con la prevencion y atencion de que trabajen en PRO de su cumplimiento y las inspecciones que 100% de cumplimiento. el COPASST. Y seguimiento mensual Cronograma de oémp[lto recursé humano 0%
emergencias; con la participacion del Comité Paritario o realicen esten debidamente programadas de acuerdo a la inspecciones. ' :
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. necesidad identificada en cada érea; Realizar seguimiento periodico|
a la ejecucion de este cronograma.
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[TEM DEL ESTANDAR FASE DEL CICLO PHVA OBJETIVOS ACTIVIDAD CONCRETA A REALIZAR META ESTIMADA DE CUMPLIMIENTO DOCUMENTOS SOPORTE Y/O EVIDENCIAS RESPONSABLE (S) RECURSOS REQUERIDOS ~ AVANCE DE CUMPLIMIENTO
Disefiar e impelmentar un procedimiento de mantenimiento en Evidencia tanto escrita como fotogréfica de los manteniemientos
general para la inaria, equipo i i ienta y realizados a instalaciones, maquinas y equipos en todas las areas . g .
tizar la ej de los inaria del Departamento de Risaralda en conjunto con los de trabajo llevados a cabo por el rea de mantenimiento adscrita a C_oordmador_d_el SC-SST/ Dureccu(_)n de - . .
" N N . . : y B )y A . L bines y servicios generales/ Ingenieros Fisicos, papeleria, equipo de
ylo correctivos de las instalaciones, equipos y miembros de la oficina SST profesionales en Ingenieria industrial y o . la direccion de bienes y servicios generales del Departamento de N N o
48 425 . N A " b . i 70% de cumplimiento. . R o AN - . industriales de la OSST cémputo, recurso humano, 0%
herramientas, de acuerdo con los informes de las la direccion de bienes y servicios y generales, posterior a su disefio Risaralda; recopilar de u N
. N . N . R . ) N . (NAISDY GARCIA - ARL - MANUELA financieros.
inspecciones o reportes de condiciones inseguras. debera ser cargado en la SAIA, otras inter enla equipo y/o por MARTINEZ)
al COPASST y demés partes interesadas con el fin de establecer su parte de entes externos. Evidencias del seguimeinto periodico al
cronograma y empezar con su implementacion. ieminto del de imi
Definir una matriz de elementos de proteccién personal en donde se
contemplen los elemnetos que debe utilizar cada colaborador segin A .
Garantizar el suministro y la reposicién de los EPP de el drea y las actividades que realiza (IE, SECTOR CENTRAL Ewdencu'a e:c:;zay fologréfioa dseelaﬂ(re]nlt;:ga de elementé)::: Fisicos, papeleria, equipo de
yaren EDIFICIOS EXTERNOS). En la cual deberan contemplarse la vida 100% de cumplimiento. b A or 569 - . Coordi del SG-SST/ Profesionales computo, recurso humano, 0%
manera oportuna para todo el personal. - L L actividad actualizacion y seguimiento de la matriz de EPP segin N
(til de cada elemento la de sus requerimientos o cambio en 10s procesos financieros.
9 426 las fichas técnicas de cada elemento directamente con el proveedor q P .
(es).
. . Soportes de socializacion de las fichas técnicas de EPP con los Fisicos, papeleria, equipo de
Formar al personal enlel uso de los Elementos de Capacitar al Persolnal enel uso adecuado f’e.los EPP, comparti 100% de i ; soportes de itacion en el buen | Coordinador del SG-SST / Profesionales computo, recurso humano, 0%
Proteccion Personal. fichas técnicas tips de cuidado y mantenimiento de los EPP. ! N
uso y cuidado de los EPP. financieros.
Actualizar el PPRAE del Departamento para que este de cobertura
a todos los centros de trabajo; cargarlo en la plataforma institucional
SAIA con todos sus ajustes y nueva version, Renovar el decreto por Pl . Fisi Jeri .
Preparar a la empresa para dar respuesta ante casos de | medio del cual se adopta; Capacitar al personal en todas las areas an de p . ¥ resp ante isicos, papeleria, equipo de
50 5.1.1 : . . ! 100% de portes de su di y adopcion, soportes de itacion al| Coordi del SG-SST/ P computo, recurso humano, 0%
emergencia. de trabajo segun corresponda sobre que hacer en caso de N
N I personal en los temas del plan. financieros.
emergencia, rutas de evacuacion sefializacion entre otros aspectos
importantes para mitigar los efectos adversos que pueda acarrear la
materializacién de un evento de emergencia.
Garantizar la conformacion, capacitacion y dotacion de la| Verificar la conformacion de la brigada, capacitarla en articulacion
brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante | con la ARL COLMENA 'y dotarla con los elementos necesarios para Soportes de la conformacion, hojas de vida de los brigadistas, Coordinador del SG-SST / Profesionales Fisicos, papeleria, equipo de
51 51.2 ias, ¢ segun las yel |laatencién de una emergencia; actualizar el decreto de su adopcion 100% de cumplimiento. soportes de las itaci Ci de itacion para (KAREN CORREA , DINAMICA computo, recurso humano, 0%
tamario de la empresa (primeros auxilios, contra cuando se pi cambios; minimo un brigadista por los brigadistas. OCUPACIONAL, JAVIER ALFONSO - ARL), financieros.
incendios, evacuacion, etc.). cada 4rea de trabajo incluyendo las IE.
Garantizar la ia de indicadk de Disefiar e una i dei
r0ceso v resultado del Sistema de Gestion de " | proceso y resultado) ficha técnica de cada indicadior; acorde a las Soportes de los indi su o diliinciamiento Coordi del SG-SST/ Profesionales Fisicos, papeleria. equino de
52 6.1.1 V (VERIFICAR) proceso y ! ; | actividades realizadas por el departamento realizar su seguimeinto 100% de cumplimiento. P Su Y| (NAISDY GARCIA - ARL - FRANCISCO Y | ' '51C0S: Papeleria, equipt 0%
Seguridad y Salud en el Trabajo que permitan sumejora| - . . . p ! seguimiento. cémputo, recurso humano.
N minimo de manera la conforme DIANA LORENA)
continua. o . . ;
a las actividades realizadas en cada area de trabajo.
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[TEM DEL ESTANDAR FASE DEL CICLO PHVA OBJETIVOS ACTIVIDAD CONCRETA A REALIZAR META ESTIMADA DE CUMPLIMIENTO DOCUMENTOS SOPORTE Y/O EVIDENCIAS RESPONSABLE (S) RECURSOS REQUERIDOS ~ AVANCE DE CUMPLIMIENTO ENERO
Informes de auditoria afios anteriores y afio actual, acta de
Realizar una auditoria anual con alcance sobre todas las éreas, la participacion del COPASST en la planificacion. Programa de la Coordinador del SG-SST / Profesionales Fisicos, papeleria, equipo de
53 6.1.2 V (VERIFICAR) Facilitar la realizacién de la auditoria anual al SG-SST. |  cual seré planificada con la participacion del Comité Paritario o 100% de cumplimiento. auditoria, alcance de la auditoria. Pruebas de la realizacion de cémputo, recurso humano, 0%
s . . - ARL COLMENA (DORALBA MESA ) .
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. y obligaciones enlos trece r del financieros.
articulo 2.2.4.6.30 del Decreto 1072/2015.
Realizar la revision por la alta direccion anualmnete presentando u Director de Talento humano / secretaria de | ~ Fisicos, papeleria, equipo de
54 6.1.3 V (VERIFICAR) Ejecutar revision por la alta direccion al SG-SST. informe donde se especifiquen los vances en materia de del SG- 100% de cumplimiento. Informes de revision por la alta direccion Afios anteriores. despacho/ Cordinador del SG-SST coémputo, recurso humano, 0%
SST. APOYO ARL NAISDY GARCIA financieros.
. A .. .. |Incluir al COPASST en la planificacion de por lo menos una audioria . - Coordinador del SG-SST/ COPASST Fisicos, papeleria, equipo de
55 6.1.4 V (VERIFICAR) Garanizar la parhcupacuo_n d'e | Copasst en[a planifioacion anual ya que no se ha evidenciado su participacion en afios 100% de cumplimiento. Soportes de convocatoria y pgmgpamén del COPASST en la APOYO ARL COLMENA - DORALBA coémputo, recurso humano, 0%
de las auditorfas al SG-SST. ; auditoria. N
anteriores. MESA financieros.
Garantizar que sean llevada a cabo las acciones Disefiar un formato para consolidar y realizar seguimiento a los Evidencia documental y fotogréfica (cuando aplique) de la toma de
p ivas y/o i ias con base en las hallazgos resultado de la ejecucion del SG-SST con el fin Acciones ivas, p ivas y de mejora i con . Fisicos, papeleria, equipo de
; ] o e ; . - ) o . PR y e C del SG-SST/ COPASST / ! o
56 714 inspecciones, la medicion de los indicadores del Sistema| Implementar acciones correctivas y preventivas de acuerdo a los 100% de cumplimiento. base en el resultado de la de e ! computo, recurso humano, 0%
N N N N N . N L L Profesionales N
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre enlas de y enfermedades laborales, resultado de los requerimientos o financieros.
otros, y las recomendaciones del COPASST o Vigia. accidentes ETC. i de i ini como la ARL.
Garantizar la ejecucion de acciones de mejora conforme Consolidar los resuados de esta revision (afios 2020-2022) en una Fisicos, papeleria, equipo de
! . > mej base de datos a fin de realizar su seguimiento y dar cumplieminto a o . Registros de seguimiento a la implementacion y eficacia de las Coordinador del SG-SST / COPASST / P Pap - equip o
57 712 a los resultados derivados de la revision por la alta 3 N s 100% de cumplimiento. . 3 computo, recurso humano, 0%
- las acciones de mejora propuestas segun hallazgos u acciones. Profesionales N
direccion. . N financieros.
observaciones realizadas.
Disefiar e Implementar un procedimiento para la toma de acciones
Garantizar la toma de Acciones de mejora con base en | correctivas, preventivas y de mejora donde se definan las variables Procedimiento cargado en SAIA debidamente socializado. Soportes . Fisicos, papeleria, equipo de
. L N . o . " . . N i A N Coordinador del SG-SST/ COPASST /
58 713 investigaciones de accidentes de trabajo y atener en cuenta para la aplicacion de estas acciones. Continuar 100% de cumplimiento. de su implemntacion. Seguimeinto periodico a los planes de accion Profesionales computo, recurso humano, 0%
enfermedades laborales. con el seguimiento a la ejecucion de los planes de accion propuestos en las investigaciones de AT y EL. financieros.
propuestos en cada investigacion.
Garantizar que sean llevados a cabo los planes de | Recolectar soportes de cumplimiento a los planes de mejoramiento Soportes de cumplimiento a los planes de accién y mejoramiento Fisicos, papeleria, equipo de
59 714 mejoramiento y se implementen medidas y acciones | sugeridos por control interno, Ministerio de Trabajo y demés entes 80% de por la ARL y dmés entes de control que auditen el SG- | Coordinador del SG-SST / Profesionales cémputo, recurso humano, 0%
correctivas solicitadas por las autoridades y ARL. auditores del SG-SST. SST del Departamento de Risaralda. financieros.
1 e (
- e
GLORIA SANCHEZ SANCHEZ ST sANeriEz, SANGHEE
_“Secretaria Administrativa
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA
Loe H(Hgm Gogales Pouce .
LUZ MIRYAM GRISALES PONCE LUZ MIRYAM GRISALES PONGE
Profesional Universitario grado 01
Lider Oficina SST
NOMBRE DEL COORDINADOR DEL SG-SST FIRMA
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[TEM DEL ESTANDAR

FASE DEL CICLO PHVA

OBJETIVOS

TOTAL DE ACTIVIDADES

PESO PORCENTUAL EN EL
PLAN DE TRABAJO
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0%
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TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

424

TOTAL DE ACTIVIDADES DE PLAN ANUAL

424

ACTIVIDAD CONCRETA A REALIZAR

META ESTIMADA DE CUMPLIMIENTO

DOCUMENTOS SOPORTE Y/O EVIDENCIAS

RESPONSABLE (S)

RECURSOS REQUERIDOS

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

ENERO
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