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Fecha: 01 de septiembre del 2022

Hora: 10:00 am
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Rodolfo Antonio Burgos Pereira

Secretario de Salud
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Secretario de Gohierno

Viviana Morales Tabares

Secretaria TIC

Olga Beatriz Ruiz Sierra

Secretaria Juridica

Jorge Alexis Mejia Bermudez

Secretario de Hacienda

Juan Carlos Toro Castellanos

Secretario de Desarrollo Agropecuario

Luis Alexander Vasquez Hernandez

Director Administrativo Despacho del Gobernador

Christian Ocampo Fernandez

Jefe de Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones

Maria Nancy Escobar Morales

Asesora de Control Interno

Nancy Guzman Loépez

Directora de Control Disciplinario Interno

Asistentes:

Mauricio Alberto Vega Lopez

Secretario de Planeacion

Gloria Sanchez Sanchez

.t = el PN N
LUId CUuaiuv vuyjue odill

Secretaria Administrativa
Secretaiio de Deporie, Recreacion y Cuilura

Elizabeth Diosa Vasquez

Secretaria de Desarrollo Social

Monica Paola Saldarriaga Escobar

Secretaria de Infraestructura

Ricardo Alan Gonzalez Londofio

Secretario de Desarrollo Econémico y Competitividad (e)

Leonardo Antonio Gémez Franco

Secretario de Educacion

maging ey




DEPARTAMENTO DE RISARALDA

B ol enm tom o iemon s

OE\.’I Uldl Id MAOITIINISUalva

P e e T s e T

OIS ITEMA DE BGES 1TUN

ACTA DE REUNION

Versnon 3 Vigencia: 09-2010

e oo B B e B R s o e B o B
ROUOHL ATIOUINIIL DUITYUS Feielld

I

R vl B, K. e B
oelleld L Ue odiul

Viviana Morales Tabares

Secretaria TIC

Olga Beatriz Ruiz Sierra

Secretaria Juridica

Jorge Alexis Mejia Bermudez

Secretario de Hacienda

Juan Carlos Toro Castellanos

Secretario de Desarrollo Agropecuario

Christian Ocampo Fernandez

Jefe de Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones

Miaria Nancy Escobar ioraies

Asesora de Goniroi inierno

Nancy Guzman Lépez

Directora de Control Disciplinario Interno

Invitados:

Lina Maria Alzate Castafio

Coordinadora Sistema de Gestion — Secretaria
Administrativa

Maritza Ospina Parra

Contratista - Secretaria Administrativa

David Ricardo Cuervo Tabares

Contratista - Secretaria Administrativa
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Viviana Trejos Carvajal

Contratista - Secretaria de Planeacion y Ambiente

Ana Milena Ladino

Contratista — Secretaria TIC

Jhon Jairo Jiménez Valencia

Jefe de Archivo

ORDEN DEL DiA

1. Documentos a eliminar por haber cumplido su ciclo de conservacion en el

Archivo General

SRS SN

Avances frente a la Politica de Gestion de la Informacién Estadistica.
Intervenciéon Secretaria Administrativa

Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion V1.

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Plan de Capacitacion, sensibilizaciéon y Comunicacion de Seguridad y

Privacidad de la Informacion.

Se®N

Pian de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de ia informacion.
Plan de Diagnostico del Plan de Transicion IPV4 a IPV6.

Guia de Criterios de Adopciéon y Compra de Tecnologias Informacion Tl

0 Proposiciones y varios
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1. Documentos a eliminar por haber cumplido su ciclo de conservacion en
el Archivo General

Da comienzo al comité el jefe de archivo, Jhon Jairo Jiménez explicando que existen
2 clases de documento: de apoyo y esencial.

El documento de apoyo son las leyes, decretos, resoluciones, manuales y en general
todas las normas que nos ayudan a realizar las actividades pertinentes a nuestras
funciones. El documento esencial es generado o recibido en una dependencia de
acuerdo a sus funciones.

A continuacion, se expone el ciclo vital del documento:

- ARCHIVO DE
GESTION

ARCHIVO
CENTRAL

ARCHIVO

HISTORICO

Documentacion Documentacion Documentacion
Activa Semi-activa Inactiva

Vvalores Valores
Primarios secundarios

v Administrativo v  Historico
v Legal v Cultural
v Fiscal v Investigacion
v Contable v Cientifico

v Técnico

Después del archivo histarico los documentos deben eliminarse. El procedimiento de
eliminacion inicia con la revision y valoracion a las Series y Subseries Documentales

veahivia Danaral  daAantifinanda Alanaiananda s A i
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cumplieron su ciclo de conservacién, porque han perdido su valor primario y

secundario, de acuerdo a lo establecido en las Tablas de Retencién Documental
(TRD).
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Coiitinua el proceso coi la aprobacioin de ia eliminacion docuineital, por parte dei
Comité Institucional de Gestién y Desempeio. MIPG. Se publica el Acta de
Eliminacion durante dos meses en la pagina Web Institucional, previendo cualquier
objecién de la comunidad. Y, por ultimo, se procede a destruir por cualquier medio
técnico.

El objetivo es garantizar la eliminaciébn de los documentos cuyos Valores
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Las series que se van a eliminar son:

e 45 unidades de conservacion Secretaria de Hacienda, Direccion de
Fiscalizacion; Tornaguias, Boletas de Registro 2008-2009-2010.

e Existen en el Archivo Central 113 unidades de conservacion de Secretaria de
Salud, Recobros Pagados, que cumplieron su tiempo de retencion, afios 2003
a 2011, por lo que se procedera a eliminar.

Se pone a consideracion del comité para proceder a la eliminacion de documentos,
siendo aprobado por todos los miembros.
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Continua la profesional contratista de la Secretaria de Planeacion y Ambiente, Viviana
Trejos Carvaijal exponiendo la politica de gestion de la informacion estadistica.

|
N

SISTEMA ESTADISTICO DE LA GOBERNACION DE RISARALDA

DECRETO 781/ ZOZj

Técnica

\

Lineamientos  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Secretaria de Planeacion y
Ambiente Secretaria

COMITE TECNICO DE
ESTADISTICA- CTE

nacionales y
asistencia técnica

NACIONAL DE ESTADISTICA-DANE

SISTERIA

ENTIDADES DEL SECTOR

IEJSI\E.{\I?)VQI\?O CENTRAL Y DESCENTRALIZADO

DEL DEPARTAMENTO DE

SE!

RISARALDA
PLANIFICACION REGULACION CALIDAD
ESTADISTICA ESTADISTICA ESTADISTICA
Generalidades de la politica:
PROCESO, Implementacién de la Politica de Gestidén de la informacion
PROCEDIMIENTO O [estadistica en la Gobernacion de Risaralda.
ACTIVIDAD
EVALUADA
RESPONSABLE DEL |[Secretaria de Planeacion y Ambiente (Lider)
PROCESO, Todas las secretarias de la administracion Departamental y entes
PROCEDIMIENTO O |[descentralizados. 1odos generadores de estadisticas
ACTIVIDAD
EVALUADA
Evaluar el cumplimiento de las actividades de gestion que hacen
parte de la Politica_de gestion v desempeiio_de Gestion de_la|
OBJETIVO GENERAL finformacion estadistica, en el marco del Modelo integrado de
planeaciéon y gestion-MIPG y su dimensiéon de Informacion y
Comunicacion.
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e ideniificar ios iineamientos y direcirices brindados por ios
lideres de la politica de gestion y desempeiio Gestion de la
informacion estadistica, para el desarrollo al interior de la

OBJETIVOS Gobernacion de Risaralda y los entes descentralizados del

ESPECIFICOS departamento.

e Evaluar el avance en la implementacion de la Politica de
Gestion y desempeiio-Gestion de la informacion estadistica.

e (Generar observaciones v recomendaciones para la mejora.

Actividades desarrolladas por la Gobernaciéon de Risaralda en el

ALCANCE marco de la Politica de Gestion de la informacion estadistica con

corte al mes de diciembre de 2021.

¢ Manual MIPG v3-Autodiagnéstico Politica de Gestidon de la
informacion estadistica.

e iLineamientos y herramientas dispuesias por ei

CRITERIOS Departamento administrativo Nacional de estadistica para la

implementacion de la politica
e Plan Estadistico Nacional 2017-2022
e Decreto 0781 de 2021

Para llevar a cabo este seguimiento, se aplicaron técnicas de

consulta, verificacion de evidencias a través del plan de accion

formulado para la Gobernacion de Risaralda y los entes
descentralizados del Departamento.

En cumplimiento del objetivo propuesto, se llevan a cabo:

METODOLOGIA e Seguimiento a las actividades desarrolladas en el marco de
la |mnlamanfamnq de la Politica de Gestidn de la informacidn
estadlsuca
Conformacion del Comité Estadistico (Decreto en revision)

e Generacion de las observaciones y recomendaciones para la
mejora.

DECRETO 0781 DE 2021: “Por medio del cual se crea e implementa el sistema
estadistico para el sector central y desenraizado del orden departamental”

Es un conjunto articulado de componentes que, de manera organizada y sistematica,
garantiza Ia produccién y difusién de las estadl’sticas oficiales que requiere la

Ao v e vaa o Af\v\‘v’l\' Aania Aa el s
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Estda conformado por tres componentes: planificacion, regulacion y calidad
estadistica.

LOGROS:

e Plan Estadistico Departamental 2020-2023
e Plan de accion de la actividad estadistica.
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Disefo encuesia de saiisiaccion esiadisiica

Formulacién y actualizacion de la linea base indicadores estratégicos

Pre diagnéstico de registros administrativos

Construccion guia de difusion de informacion estadistica

Elaboracion del Decreto 0781/2021

Creacion Comité Técnico de Estadistica-CTE

Capacitacion a los servidores publicos en temas de fortalecimiento estadistico.
Asistencia técnica en el proceso de fortalecimiento estadistico

Plan de accion Estrategia de Fortalecimiento Estadistico ~-EFET.
Documentacién del Sistema Estadistico Departamental (En construccion).

RESULTADOS FURAG:

IV. indices de las politicas nuevas de gestién y desempefio

POL18: Gestién de la Informacion Estadistica

3. Intervencion Secretaria Administrativa

I ~ QQAPQ"P\PIH A Adrmainintrativia Nea NlAaria © 'n r\-; CAnnlhas Aavinana laa raniiltadan AaA
L WOV GG M it nou alva, Wi, NIV AN UL G L WA IV 1G4 DI\'JUIIC VO 1GOOIV O UG
las encuestas sobre los proyectos a implementar con los que se habia comprometido
el Sr. Gobernador:
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Los resultados presentados, corresponde al diligenciamiento de encuesta por parte
de 121 funcionarios.

Secretaria a la que pertenece

121 respuestas

& Administrativa
@ Salud
Tic
@ Mujer, Familia y Desarrollo Social
@ Planeacion
© Hacienda
@ Educacion
' Gobierno

12V

)

ngmna Gobernacion Retorno:

;Cual de las siguientes rutas usaria en caso de acceder al servicio de transporte institucional?

102 respuestas

' Santa Rosa-Dosquebradas-Goberna...
@ Cuba-circular-Gobernacion retorno G...
La Virginia-Gobernacion reiorno Gob...
@ PARQUE INDUSTRIAL
@ Clque disponga la gobernacion
© que pase porla Condina
SONOC TRANSPCORTE ESCOLAR
o Gamma

114 V¥

Santa Rosa- Dosquebradas- Gobernacion: 44
Cuba-Circular-Gobernacién Retorno: 21
lLa \llmmla Gobernacidn Retorno: 14

E! transporte se empezara a implementar desde este mismo mes.
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Los resultados presentados, corresponde al diligenciamiento de encuesta por parte
de 21 funcionarios.

Seleccione el grado requerido para sus hij@s de acuerdo a su edad:

21 respuestas Salacuna: 9
Maternal- 7
@ Salacuna { De 4 meses a 11 Parvulos: 2
Meses) Prejardin: 1
@ Maternal { De 1 afio a 2 afics) Jardin 4:
Parvulos ( De 2 afios a 3 afios) Transicién' 4

@ Prejardin ( De 3 arios a 4
aflos)
@ Jardin { De 4 afios a 5 afios)
© Transicion { De 5 afios a
afos)

Selacciona la Jornada que requieres:

21 respuestas

© Media Jornada Mafana ( 7am
5 12:00 pm;
@ ledia Jormada Tarde { De 1

Jornada Completa: 17
Media Jornada Manana: 2

Media Jornada Tarde: 2

pm a 6:00 pm)

Jomada Completa ( De 7 am a
4:060 pm)

COMEDOR PARA FUNCIONARIOS:

El dltimo proyecto es la necesidad del comedor para funcionarios. En dias pasados
se habian quemados los 2 hornos microondas y en la actualidad hay personas que
se demoran hasta 45 minutos esperando el turno para calentar su almuerzo. El sitio
para ubicar ei comedor sera en ei sexio piso de ia gobernacion.

Se somete aprobacion los 3 proyectos, siendo aprobados por todos los miembros del
comité.
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La Secretaria de las TIC, Dra. Viviana Morales Tabares manifiesta que se expondran
los siguientes planes para dar cumplimiento a la politica de Gobierno Digital del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

La profesional contratista de Ia Secretana TIC Ana Milena Ladino comlenza

AIA AN AN m~ita la Dalidtiaa Aa il D e Aard Aa la lnfavnaaniAn mnanA
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version 0 a version 1, y los cambios que se realizaron fueron:

Actualizacion del articulo 8: Roles y responsabilidades y articulo 10: creacién de
comité interno de seguridad y privacidad de la informacion. El objetivo principal del
comité es asegurar que exista una direccién v apovo gerencial para soportar la
administracién y desarrollo de iniciativas, sobre seguridad y privacidad de la
informacion.

Estara conformado por:

e Secretario de despacho de la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

e Secretario de despacho de la Secretaria de Planeacion y Ambiente o su

delegado.

Secretario de despacho de la Secretaria Juridica o su delegado.

Secretario de despacho de ia Secretaria Administrativa.

Profesional responsable del sistema de gestion de calidad o su delegado.

Invitado permanente: El guarda de seguridad y privacidad de la informacion de
la entidad, designado por el comité.

[ M~ oa
(S 2 lal

Se actualiza el componente normativo, enunciando el nuevo decreto 599 de 25 de
julio Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion v2.

Se incorporan cronogramas de actividades 2022 v 2023.

6. Plan de Capacitacion, sensibilizacion y Comunicacién de Seguridad y
Privacidad de la Informacion.

Se actualiza objetivo de sensibilizacion y cronograma vigencia 2022.
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7. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacioén.

Formulacién cronogramas segundo semestre 2022 y vigencia 2023.
8. Plan de Diagnoéstico del Plan de Transicion IPV4 a IPV6.

Se realiza actualizacion en el cronograma de las fases de planeacién, implementacion
y pruebas, con el fin de dar cumplimiento a las acciones dispuestas en dichas fases.

9. Guia de Criterios de Adopcion y Compra de Tecnologias Informacién TI.

Esta guia tiene como objetivo fundamental establecer parémetros y Iineamientos que
Risaralda, al momento de adelantar procesos de seleccion y adquisicion de
tecnologia. Lo anterior en el marco del Lineamiento LI.GO.07 que establece que la
Direccion de Tecnologias y Sistemas de la Informacién o quien haga sus veces, debe
definir los criterios y metodologias que direccionen la toma de decisiones de inversion
de Tecnologias de la Informacién Tl, buscando el beneficio econémico v de servicio
para la entidad.

10.Proposiciones y varios

Para finalizar, el contratista de la Secretaria Administrativa, David Ricardo Cuervo
socializd el seguimiento a las declaraciones de conflicto de interés, encontrandose
que mediante el Decreto 0748 del 30 de agosto del 2022 el Gobernador acepté el
impedimento manifestado por el Secretario de Salud, Dr. Rodolfo Antonio Burgos
Pereira en relacion con la contratacion, supervision y en general toda actuacion con
el Convenio Interadministrativo suscrito entre el Ministerio de Salud y proteccién

il CNO _ ANA4 4 ANNA IMND
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que el servidor publico tuvo conocimiento directo, emitié conceptos y fue parte activa
en la aprobaciéon del concépto de viabilidad del desembolso correspondignte a la

vigencia 2022 ncion oconvemo R

0 ALBERTO VEGA LOP
Secretario de Planeacion y Ambient
Secretario Técnico

GL RIA SALEZ/SANCHEZ
Segretaria Administrativa
esidente Comité Institucional

Elaboré: g
ALEJANDRA VASQUEZ VALLEJO
Profesional Contratista
Secretaria de Planeacion
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