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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Fecha: 31 de marzo del 2022
Hora: 11:00 am

Lugar: Despacho del Gobernador

Personas citadas:

ACTA No. 02

Mauricio Alberto Vega Lopez

Secretario de Planeaciéon

Gloria Sanchez Sanchez

Secretaria Administrativa

Luis Eduardo Duque Sanz

Secretario de Deporte, Recreacién y Cultura

Elizabeth Diosa Vasquez

Secretaria de Desarrollo Social

Ménica Paola Saldarriaga Escobar

Secretaria de Infraestructura

Ana Maria Valencia Gémez

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Leonardo Antonio Gémez Franco

Secretario de Educacion

Javier Dario Marulanda Gémez

Secretario de Salud

Israel Alberto Londoiio Londofio

Secretario de Gobierno

Viviana Morales Tabares

Secretaria TIC

Olga Beatriz Ruiz Sierra

Secretaria Juridica

Jorge Alexis Mejia Bermudez

Secretario de Hacienda

Juan Carlos Toro Castellanos

Secretario de Desarrollo Agropecuario

Luis Alexander Vasquez Hernandez

Director Administrativo Despacho del Gobernador

Christian Ocampo Fernandez

Jefe de Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones

Héctor Fabio Alzate Bermudez

Asesor Control Interno

Nancy Guzman Lépez

Directora de Control Disciplinario Interno

Asistentes:

Mauricio Alberto Vega Lépez

Secretario de Planeacion

Gloria Sanchez Sanchez

Secretaria Administrativa

Luis Eduardo Duque Sanz

Secretario de Deporte, Recreacion y Cultura

Elizabeth Diosa Vasquez

Secretaria de Desarrollo Social

Ricardo Alan Gonzalez

Delegado Secretaria de Desarrollo Econémico y C¢

Olga Lucia Duarte Gonzalez

Delegada Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Leonardo Antonio Gémez Franco

Secretario de Educacion

Viviana Morales Tabares

Secretaria TIC

Olga Beatriz Ruiz Sierra

| Secretaria Juridica

Christian Ocampo Fernandez

Jefe de Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones

Maria Nancy Escobar Morales

Asesora Control Interno
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[ ‘Nancy Guzman Lépez

} Directora de Control Disciplinario Interno

Invitados:

~L|na Maria Alzate Castano

Coordmadora Sistera de Gestloh Secretaria Administrativa

Andrea Catalina Camacho Lopez

Contratlsta Secretarla Admmlstratlva

David Ricardo Cuervo ‘Tabares

Contratlsta Secretaria Admlmstratlva

Jhon Jalro Jiménez Valenda

Jefe de Archlvo Secretana Admlnlstratlva

Alejandra Vasquez Vallejo

Contratlsta Secretarla de Planeamén y Ambiente

Laura Maria Vasquez Vallejo

‘ Contratlsta Secretarla de Planeacion y Ambiente

Jorge Armando Castafieda

Profesional Espemahzado Secretaria de Planeacion y

Ambiente

ORDEN DEL DiA

Plan de conservacion documental
Programa de gestién documental
Tabla de valoracién documental — transito departamental
Seguimiento conflicto de interés ley 2013 de 2019 -
Pacto por transparencia
- Conformacion comité técnico de racionalizacion de tramites

o oh W=

DESARROLLO:

Da comienzo a la reunién la Coordinadora de Calidad, Dra. Lina Maria Alzate manifestando
que se realizarq el segundo comité ordinario instituciohal de gestion y desempefio y
recordando a todos los miembros que desde la Secretaria Administrativa estan siempre
dispuestos a los requerimientos que se tengan frente a la materia.

1. Plan de conservacion documental

El jefe de archivo, Jhon Jairo Jiménez expone que el Sistema Integrado de Conservacion es
el conjunto de planes, estrategias, procesos y procedimientos de conservacion documental y
preservaciéon digital, bajo el concepto ‘archivo total’, acorde con la politica de gestion
documental y deméds sistemas organizacionales y tiene como objetivo asegurar el adecuado
mantenimiento de cualquier tipo de informacién, independiente del medio 6 tecnologia con la
cual se haya elaborado, conseirvando atributos tales como unidad, integridad, autenticidad,
inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y accesibilidad, desde el mémento de su préduccion o
recepcion, durante su gestion, hasta su disposicion final.

El plan de conversaciéon documental es el conjunto de acciohes a corto, mediano y largo plazo

que tienenh como fin implementar los prograinas, procesos y procedimientos, tendientes a
Mantener las caracteristicas fisicas y funcionales de l6s docuimentos.
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El plan de preservacion digital a largo plazo es el conjunto de acciones a corto, mediano y
largo plazo que tienen como fin implementar los programas, estrategias, procesos y
procedimientos, tendientes a asegurar la preservaciéon a largo plazo de los documenLos
electrénicos de archivo, manteniendo sus caracteristicas de autenticidad, integridad,
confidencialidad, inalterabilidad, fiabilidad, interpretacién, comprension y disponibilidac? a
través del tiempo. |

Se pone en consideracién el Plan de Conservaciéon Documental, siendo aprobado por todos
los miembros del comité.

2. Programa de gestion documental

Continua el jefe de archivo exponiendo que el Programa de Gestiéon Documental — PGD es
el instrumento archivistico que permite formular y documentar a corto, mediano y largo plazo,
el desarrollo sistematico de los procesos de la gestion documental, encaminados a la
planificacién, procesamiento, manejo y organizacién de la documentacion producida y
recibida, desde su origen hasta su destino final, para facilitar su uso, conservacion y
preservacion. Los siguientes son los programas del PGD:

Programas:

e Programa de Normalizacién de Formas y Formularios Electrénicos. Documentos
Vitales.

Programa Documentos Vitales.

Programa Electrénicos.

Programa de Archivos Descentralizados.
Programa de Reprografia.

Programa de Documentos Esenciales.
Programa Plan Institucional de capacitacion.
Programa Auditoria y Control.

Con el fin de dar cumplimiento a la accién de mejora del plan de mejoramiento suscrito con
el Archivo General de la Nacién — AGN, se propone el siguiente concepto técnico:

Concepto Técnico: En este orden de ideas, el Programa de Gestion Documental de la
Gobernacién de Risaralda, presenta la siguiente estructura: Alcance, establece los limites de
accion del PGD, definicion de metas a corto, mediano y largo plazo; publico al que va dIrIgIdO
grupos de valor a los que impacta el instrumento y lineamientos para los procesos de la
gestion documental, asi como, las actividades especificas, medibles, alcanzables y tlempos
definidos para los ocho (8) procesos de gestién documental.

Se pone en consideracion el Programa de Gestién Documental y su concepto técnico, siendo
aprobado por todos los miembros del comite. -
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3. Tabla de valoracion documental — transito departamental

El jefe de archivo manifiesta que el Diagnostico Integral de Archivo tiene el objetivo de evaluar
las condiciones en las que se encuentra el archivo en relacion con todas aquellas variables
involucradas con la conservacion documental, ¢con el fin de establecer las necesidades,
recomendaciones y prioridades de acciéh, lo anterior, revisando especialmente aspectos
administrativos, instalaciones fisicas y el estado de conservacion de la documentacion para
establecer programas prioritarios de intervencién con base en los resultados.

Asi mismo, las Tablas de Valoracién Documental - TVD son un listado de asuntos o series y
subseries documentales a los cuales se les determina un tiempo de permanencia en el
archivo central, asi como su disposicion final, y se elaboran y aplican a los documentos ya
producidos y que han pasado a su segunda ¢ tercera etapa, es decir, a documentacion
semiactiva de uso administrativo y legal ocasional o inactiva que ha dejado de emplearse con
fines legales o administrativos.

Igualmente, informa que las Tablas de Valoracion Documental — TVD del Fondo Editorial,
instituto descentralizado que liquidé, ya realiz6 la entrega de la informacién archivistica y ésta
ya reposa en el archivo de la entidad, realizando la aclaracién de que fue aprobado por el
Consejo Departamental de Archivos.

Con el fin de dar cumplimiento a la accién de mejora del plah de mejoramiento suscrito con
el Archivo General de la Nacién — AGN, se propone el siguiente concepto técnico:

Concepto Técnico: El Programa de Gestioh Documental - PGD, el Plan de Conservacion
Documental y las Tablas de Retencion Documental — TRD, se elaboraron siguiendo los
lineamientos establecidos en la Ley 594 de 2000 y el Acuerdo AGN 006 de 2014 y la Guia
para la elaboracion e implementacién del Sistema Integrado de Conservacion — SIC
Componente Plan Conservacion Documental. En su construccion participaron Tecnélogos en
Gestioh Documental, que son garantes de un producto que cumple sus objetivos; tanto
técnicos como legales.

Se pone en consideracion el concepto técnico, siendo aprobado por todos los miembros del
comité.
4. Seguimiento conflicto de interés ley 2013 de 2019

El profesional contratista de la Direccion de Talento Humano, David Ricardo Cuervo da
comiehzo explicando que la estrategia de conflicto de interés hace parte de la politica de
integridad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. Asi mismo, recuerda a los
miembros que tienen la obligacién de presentar ¢ada afio la declaracion de bienes y rentas y
conflicto de interés. Los otros hiveles de servidores publicos solo deben presentarlo cuando
se presente uih caso de conflicto de interés.

En la entidad existe un grupo de trabajo para la Gestion y Seguimiento de los ¢onflictos de
Interés que se presenten el cual esta conformado asi:
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Secretaria Administrativa (Coordinacién de Calidad)
Direccion de Talento Humano (Lider de la Politica)
Secretaria de Planeaciéon y Ambiente

Direccién de contratacién

Secretaria TIC

Comunicaciones

Control Disciplinario Interno

Control Interno

Se realizaron solicitudes, via SAIA con radicados internos No.5496 del 22 de marzo de 2022
y No. 5936 del 28 de marzo de 2022, a las Dependencias del Departamento para que
informaran si durante el primer trimestre del afio 2022 se habia presentado alguna
Declaracion de Impedimento o Recusacion por conflicto de interés, sin embargo, l|as
respuestas de las dependencias fue que a la fecha no se ha presentado ningln caso.

La Secretaria Juridica, Dra. Olga Beatriz Ruiz manifiesta que es importante que cada
secretario revise el tema, toda vez que la omision de la declaracion de un conflicto de interés
puede generar un riesgo reputacional para la entidad.

El profesional David Ricardo Cuervo explica que el procedimiento que se debe realizar sijun
servidor publico cree que esta inmerso en un posible caso de conflicto de interés, es
informarlo a su superior inmediato y posteriormente colocarlo en conocimiento de la Direccion
de Talento Humano.

5. Pacto por transparencia

La profesional contratista de la Coordinacion de Calidad, Andrea Catalina Camacho expone
que en el 2020 el Gobernador firmé un pacto por la transparencia que tiene vigencia hasta el
2022 y comprende 18 compromisos. Uno de esos compromisos es: “Realizar una reuqién
mensual en la que participen los funcionarios del nivel directivo de la entidad, incluyendo el
Gobernador y el jefe de control interno, con el fin de impulsar la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG y generar alertas tempranas por posibles hechos
de corrupcion”. 3

|
Frente a lo anterior, explica que participar con esta instancia se cumple con la motivaciénj de
implementar el modelo integrado de planeacién y gestion y frente a las alertas tempranas
deben llegarle al designado Oficial de Transparencia que en este caso es el Director
Administrativo del Despacho del Gobernador, Dr. Luis Alexander Vasquez, quién no pﬁ‘x,ldo
hacer presencia en el comité pero manifesté con anterioridad que a la fecha no hay riesgos

de corrupcion.

6. Conformacion comité técnico de racionalizacion de tramites

La profesional contratista de la Secretaria de Planeacién y Ambiente Laura Maria Vasquez,
explica que esta dependencia es la lider de la politica de racionalizacion de tramites del
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y tiene por objetivo facilitar al ciudadano el acceso
a sus derechos, por medio de tramites y otros procesos administrativos que brinda la
administracion publica, por lo que cada entidad debe implementar acciones orientadas a
simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar tramites y procedimientos
administrativos, reduciendo costos, tiempos, documentos, procesos y pasos en su interaccion
con las entidades publicas.

Su marco normativo es el siguiente:

Decreto 2106 de 2019: Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica.

Institucionalidad:

* Ley 489 de 1998

» Decreto 4669 de 2005

« CONPES 3292 de 2004
« CONPES 3785 de 2013
. Ley 1450 de 2011

Integridad y lucha contra la corrupcion:

+ Ley 190 de 1995

* Ley 1474 de 2011

« Decreto 2641 de 2012
« CONPES 167 de 2013

Antitramites:

* Decreto Ley 2150 de 1995
- Ley 962 de 2005

« Decreto Ley 019 de 2012
» Decreto 2573 de 2014

« Decreto 103 de 2015

* Decreto 124 de 2016

+ Decreto 2106 de 2019

« Decreto 088 de 2022

Asi mismo, explica que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expidié la Guia
Metodolégica para la Racionalizacion de Tramites en donde en el numeral 1.1.1 exige la

conformacién del equipo de trabajo que debera ser integrado por las siguientes
dependencias:

e Un delegado de Control Interno

¢ Un delegado de Sistemas Integrados de Gestién
e Un delegado de la Secretaria de Planeacion
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e Dos delegados de la Secretaria TIC
e Funcionario cargo y contratista encargado de la racionalizacion
o Lider de la Politica de Racionalizacién de Tramites
¢ Delegados lideres de los tramites, segun secretarias incluidas en el Ciclo

Por lo tanto, la Secretaria de Planeacion y Ambiente con anterioridad solicit6 mediante ofi

Clo

la designacion del personal que conformara el grupo de trabajo y sera de la siguiente forma:
{

Delegados Lideres de Trami

Secretaria- de
MONTENEGRO

Para finalizar expone la propuesta de los ciclos a racionalizar en esta vigencia:
PRIMER CICLO:

-Secretaria de Hacienda, con 3 tramites:

Devolucién y/o compensacién de pagos en exceso y pagos de lo no debido.
Registro de los sujetos pasivos o responsables del impuesto al consumo.
Sobretasa departamental a la gasolina motor.

SEGUNDO CICLO:

-Secretaria de Salud, con un tramite:
Autorizacién sanitaria para la concesion de aguas para el consumo humano.

TERCER CICLO:
-Secretaria de Educacioén, con 2 tramites:

Licencia de funcionamiento para las instituciones promovidas por particulares que ofrezc
el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano.
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Licencia de funcionamiento para establecimientos educativos promovidos por particulares
para prestar el servicio publico educativo en los niveles de preescolar, basica y media.

Se pone en consideracién la conformaciéon del equipo de trabajo y los ciclos de
racionalizacion, siendo aprobado por todos los miembros del comité.

ALBERTO VEGA LOPEZ

de Planeaciéon y Ambiente
Secretario Técnico

Elaboré:

ALEJAN ASQUEZ VALLEJO
Profesional Contratista
Secretaria de Planeacion

v~ e Ll

BLORIA SANC Z SANgH
Secretaria mlstratlva
Presidente Comité Institucional
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