DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa

SISTEMA DE GESTION

ACTA DE REUNION

Version: 3

Vigencia: 09-2010

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Fecha: 28 de enero d'el 2022
Hora: 9 am

Lugar: Despacho del Gobernador

Personas citadas:

ACTA No. 01

Mauricio Alberto Vega Lopez

Secretario de Planeacion

Gloria Sanchez Sanchez

Secretaria Administrativa

Luis Eduardo Duque Sanz

Secretario de Deporte, Recreacion y Cultura

Elizabeth Diosa Vasquez

Secretaria de Desarrollo Social

Monica Paola Saldarriaga Escobar

Secretaria de Infraestructura

Ana Maria Valencia Gdmez

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

Leonardo Antonio Gémez Franco

Secretario de Educacion

Javier Dario Marulanda Gémez

Secretario de Salud

Israel Alberto Londofo Londofio

Secretario de Gobierno

Viviana Morales Tabares

Secretaria TIC

Olga Beatriz Ruiz Sierra

Secretaria Juridica (e)

Jorge Alexis Mejia Bermudez

Secretario de Hacienda

Juan Carlos Toro Castellanos

Secretario de Desarrollo Agropecuario

Luis Alexander Vasquez Hernandez

Director Administrativo Despacho del Gobernador

Christian Ocampo Fernandez

Jefe de Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones

Héctor Fabio Alzate Bermudez

Asesor Control Interno

Liliana Arroyave

Directora de Control Disciplinario Interno (e)

Asistentes:

Mauricio Alberto Vega Lopez

Secretario de Planeacion

Gloria Sanchez Sanchez

Secretaria Administrativa

Luis Eduardo Duque Sanz

Secretario de Deporte, Recreacion y Cultura

Elizabeth Diosa Vasquez

Secretaria de Desarrollo Social

Ana Maria Valencia Gémez

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

Leonardo Antonio Gémez Franco

Secretario de Educacion

Javier Dario Marulanda Gémez

Secretario de Salud

Viviana Morales Tabares

Secretaria TIC

Olga Beatriz Ruiz Sierra

Secretaria Juridica (e)

Jorge Alexis Mejia Bermudez

Secretario de Hacienda

Luis Alexander Vasquez Hernandez

Director Administrativo Despacho del Gobernador

Christian Ocampo Fernandez

Jefe de Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones

Héctor Fabio Alzate Bermudez

Asesor Control Interno

Liliana Arroyave

Directora de Control Disciplinario Interno (e)
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa

SISTEMA DE GESTION

ACTA DE REUNION

Version: 3 Vigencia: 09-2010

Invitados:
Lina Maria Alzate Castafio Coordinadora Sistema de Gestion — Secretaria Administrétiva
Andrea Catalina Camacho Lopez Contratista - Secretaria Administrativa
Alejandra Vasquez Vallejo Contratista - Secretaria de Planeacion y Ambiente

ORDEN DEL DiA

1. Presentacion Planes Estratégicos - Decreto 612 del 2018
2. Presentacion Plan de Accion MIPG 2022

DESARROLLO:
1. Presentacién Planes Estratégicos - Decreto 612 del 2018

Se da comienzo al Comité Institucional de Gestién y Desempefio con la intervencion de la
Coordinadora del Sistema de Gestion, Dra. Lina Maria Alzate, donde manifiesta que el dia de hoy
deben quedar aprobados los Planes Institucionales y Estratégicos dando cumplimiento al Decreto 612
de 2018, que estan liderados por la Secretaria Administrativa, la Secretaria de Planeacion y Ambiente,
la Secretaria TIC y la Secretaria de Gobierno.

Es importante tener en cuenta que el Gobierno Nacional pidié6 a todas las entidades publicas
incrementar 5 puntos durante el cuatrienio el indice de desempefio institucional, meta que cumplié
desde la vigencia 2019, sin embargo, se debe seguir mejorando los indices del Modelo.

Continta la profesional contratista de la Secretaria de Planeaciéon y Ambiente, Alejandra Vasquez

Vallejo, donde explica que la entidad cuenta con 14 planes institucionales y estratégicos que se deben
aprobar en marco del comité. A continuacion, se presentan los planes:
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1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -

PINAR 1 5
2. Plan Anual de Adquisiciones 1 1
3. Plan Anual de Vacantes 1 1
4. Plan de Prevision de Recursos Humanos 1 1
5. Plan Estratégico de Talento Humano 1 1
6. Plan Institucional de Capacitacion 1 1
7. Plan de Incentivos Institucionales 1 1
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud 1 1
en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al

Ciudadano 13 20
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la 1 6
Informacién y las Comunicaciones - PETI

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad 1 5
y Privacidad de la Informacién

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la 1 6
Informacion

13. Plan de Participacion Ciudadana 1 12
14, Plan de Accion MIPG 1 5

1. Despacho del Gobernador 1
2. Oficina Asesora de Comunicacionesy Prensa 1
3. Oficina Asesora de Control Interno 3
4. Secretaria de Planeacion y Ambiente 3
5. Secretaria Administrativa 13
6. Secretaria TIC 3
7. Secretaria de Gobierno 1
8. Direccién de Control Disciplinario Interno 1
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Los planes de accién de los Planes Estratégicos fueron enviados a los miembros del comité mediante
oficio No. 1376 del 26 de enero del 2022 para revision previa y analisis correspondiente.

Los Planes Estratégicos se someten a consideracion de los miembros del comité, siendo aprobados
por todos.

2. Presentaciéon Plan de Accién MIPG 2022

Seguidamente expone la profesional contratista de la Secretaria Administrativa, Andrea Catalina
Camacho Lépez, donde explica que desde el mes de diciembre del 2021 se realizé solicitud de
actualizacién de los autodiagnosticos a todos los lideres de politica del modelo, con el fin de formular
los nuevos planes de accién de la vigencia 2022.

DIMENSION CANTIDAD DE ACCIONES
Gestion con Valores para Resultados 56
Informacién y Comunicacion 38
Control Intermno 13

Talento humano

Direccionamiento Estratégico y Planeacion 8
Evaluacién de Resultados

Gestion de Conocimiento y la Innovacion 2
TOTAL GENERAL 129

Cuenta de MEJORAS A IMPLEMENTAR /

POLITICAS PRODUCTO

Gestion de la informacién estadistica 18
Control Interno 13
Gobierno Digital 13
Racionalizacién de Tramites 12
Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la
Corrupcién 10
Servicio al ciudadano 10
Gestion Documental 10
Participacién Ciudadana en la Gestion Publica 10
Seguridad Digital 6
Gestion Estratégica del Talento Humano 5
Contratacién 5
Integridad 4
Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional 3
Planeacion Institucional 3
Mejora Normativa 3
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Gestién del Conocimiento 2
Defensa Juridica 2
TOTAL GENERAL 129

Durante esta vigencia se realizaran seguimientos trimestrales, con el fin de poder realizar articulacion
frente a los seguimientos que realiza la Secretaria de Planeacion y Ambiente.

Asi mismo, es importante tener en cuenta que la politica de gestion del conocimiento y la informacipn
a cargo de la Secretaria Administrativa / Direccion de Talénto Humano requiere fortalecimiento, toda
vez que es una politica de bajo desempefio en la entidad y solo cuenta con 2 acciones para ejecutar.
Igualmente, la Secretaria TIC tiene pendiente la entrega de la actualizacion del autodiagnéstico y|el
fortalecimiento del plan de accién, por consiguiente, el plan de accion presentado sera preliminar y
tendra que ser fortalecido cuando se inicie el proceso de revision. ’

El plan en su integralidad podra ser ajustado producto de la validacion de los ejercicios de
autodiagndstico que se realizara con cada lider de politica de gestion y desempefio, indicd la contratista
Catalina Camacho.

A continuacion se presenta la estructura del plan de accion:

Informaiony
Lomunicacion i

Ansliar lapertinencia de
Transparencis, Definir mevanisne nterng
Awcasoalas indicadnres para medicla Viviana deerales-
i informacidny politicadetransparencis, Oirectore
y | fuch 1 o5Tt acceso alainfarmacidny Revisar 2 Witmar Copete
Comunisacion J i acth luchacontralacorrupcion. 1{mecanismo. 1/2/2022 | 31/5/2022

Secrataria

SIVAVANCE

Transgatenciy,
Aegesoals
infermaciény Definir acto administrativo

informaciony | luchacontrata [AL 65T igndels f Y d
Comunicacion Corsupeidn  |CO informacion

Secyetaria
Viviana Morales-
Directore
Wileear Copete

SINAVANCE

clasificaday reservada, 3202022 /6/2022

Se realiza la observacion de que todo este proceso se realiza de manera manual, donde se cargan |os
seguimientos y las evidencias en un DRIVE pero que a la fecha ya no cuenta con capacidad, por
consiguiente se presenta un riesgo muy alto de pérdida de informacion, por tanto, es importante
analizar la adquisicion de un aplicativo para cargar toda la informacién y que facilite su trazabilidad|en
el tiempo, por consiguiente que permita tener un respaldo integral de la informacion.
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El Gobernador encargado, Dr. Jorge Alexis Mejia solicita a la Secretaria TIC el analisis del tema, con
el fin de que se pueda llegar a una solucion frente al problema presentado de pérdida de informacion.

Para finalizar, se somete a consideracion de los miembros del comité el Plan de Accién MIPG vigencia
2022, siendo aprobados por todos.

Qe s

Secretar

de Planeacion

Secretaria Administrati

MAURICE ALBERTO VEGA LOPEZ GLORIA SANCHEZ s}AﬁNVc%:ﬁEz

Secretario Técnico

Elaboré:

Presidente Comité Institucional

ALEJANDRA VASQUEZ VALLEJO
Profesional Contratista
Secretaria de Planeacion
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