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ORDEN DEL DIiA

1. Socializacion de los planes de accion de las politicas de gestién y
desempefio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG producto

de los autodiagnosticos.

Tipos Documentales Electronicos

Socializacién Informe de Control Interno vigencia 2019

Intervencion a cargo por la Direccién de Control Disciplinario Interno.
Socializacion resultados FURAG 2019.

Proposiciones y varios.
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=
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DESARROLLO

Se da inicio al Comité Institucional de Gestion y Desempefio con la intervencion del
Secretario Administrativo, Dr. José Diego Tafurth donde manifiesta que en este
proceso es importante tener en cuenta que en el plan de desarrollo que ya esta
aprobado y sancionado por la Asamblea, estd como meta de resultado el
incremento en 5 puntos del indice de desemperio institucional, de ahi la importancia
que el comité institucional y comité departamental sea liderado por cada secretario
de despacho y en caso de que no puedan asistir, estén formalizados en alguna
delegacion, porque es responsabilidad de todos dar cumplimiento a las 18 politicas
de gestion y desempeiio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Asi mismo, informa que la Gobernacioén firmé un convenio interadministrativo con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en un acompanamiento que
nos van a dar para desarrollar estrategias que nos permitan poder dinamizar cada
una de las politicas del modelo, priorizando 5 politicas y donde se informaran a los
Secretarios de Despacho del avance que vayan presentando.

1. Socializacién de los planes de accion de las politicas de gestion y
desempefio del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion - MIPG
producto de los autodiagnoésticos.

La profesional contratista de la Secretaria Administrativa, Andrea Catalina
Camacho, comienza su intervencidén aclarando que aunque existen lideres de las
politicas de gestion y desempefio y estan muy enfocados en temas administrativos,
es muy importante que los demas Secretarios estén contextualizados de los
procesos, porque cualquier falla en el cumplimiento de las politicas transversales
pueden afectar el puntaje del indice del desemperio institucional de la entidad.

Entre los meses de febrero y mayo se realizo el proceso de autodiagnéstico de las
politicas de MIPG, y producto de esto se generaron unos planes de accion que a la
fecha se encuentran en curso pero que deben aprobarse en marco del comité
institucional.

A continuaciéon se presentan el nimero de acciones por cada politica de gestion y
desempeno:
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= POLITICA DE NUMERO
L. . GESTION Y RESPONSABLE DE RECURSOS OBSERVACIONES
DESEMPENO ACCIONES
DIRECCION DE TALENTO HUMANO,
1 TALENTO HUMANO TALENTO 42 FINANCIEROS,
HUMANO INFRAESTRUCTURA.
DIRECCION DE TALENTO HUMANO,
2 INTEGRIDAD TALENTO 1 FINANCIEROS,
HUMANO INFRAESTRUCTURA.
DIRECCIONAMIENTO TALENTO HUMANO,
3 ESTRATEGICOY | PLANEACION 4 FINANCIEROS,
PLANEACION INFRAESTRUCTURA.
SEGUIMIENTO Y TALENTO HUMANO.,
4 EVALUACION DEL | PLANEACION 6 FINANCIEROS,
DESEMPENO INFRAESTRUCTURA.
PREsGuEPSUTég‘I}JAL Y TALENTO HUMANO,
5 HACIENDA 6 FINANCIEROS,
Er i e INFRAESTRUCTURA
GASTO PUBLICO ‘
TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA TALENTO HUMANO.,
6 INEORMACION Y TIC 30 FINANCIEROS,
LUCHA CONTRA LA INFRAESTRUCTURA.
CORRUPCION
NO CUENTA CON
HERRAMIENTA DE
FORTALECIMIENTO AUTODIAGNOSTICO,
ORGANIZACIONAL Y SE ESTA
7 SIMPLIFICACION DE | ADMINISTRATIVA ESPERANDO
PROCESOS RESULTADO DEL
FURAG PARA EL
FORTALECIMIENTO.
DESPACHO DEL TALENTO HUMANO,
8 e L%EN% GOBERNADOR, 20 FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVA INFRAESTRUCTURA.
PARTICIPACION TALENTO HUMANO,
9 CIUDADANAENLA | GOBIERNO 17 FINANCIEROS,
GESTION PUBLICA INFRAESTRUCTURA.
i RACIONALIZACION + TALENTO HUMANO,
bl iIc 33 FINANCIEROS,
INFRAESTRUCTURA.
TALENTO HUMANO,
11 DO%EJSI%\IIIE?QHY AL |ADMINISTRATIVA 5 FINANCIEROS,
INFRAESTRUCTURA.
TALENTO HUMANO,
12 | GOBIERNO DIGITAL TIC 50 FINANCIEROS,
INFRAESTRUCTURA.
TALENTO HUMANO,
13 | SEGURIDAD DIGITAL TIC 16 FINANCIEROS,
INFRAESTRUCTURA.
. TALENTO HUMANO,
14 | DEFENSA JURIDICA JURIDICA 12 FINANCIEROS,
INFRAESTRUCTURA.
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GESTIONDEL | ADMINISTRATIVA TALENTO HUMANO,
15 CONOCIMIENTO Y - TALENTO 3 FINANCIEROS,
LA INNOVACION HUMANO INFRAESTRUCTURA.
TALENTO HUMANO.,
16 | CONTROLINTERNO |  SOMTROL 6 FINANCIEROS,
INFRAESTRUCTURA.
NO CUENTA CON
HERRAMIENTA DE
AUTODIAGNOSTICO,
MEJORA SE ESTA
17 NORMATIVA JURIDICA ESPERANDO
RESULTADO DEL
FURAG PARA EL
FORTALECIMIENTO.
NO CUENTA CON
HERRAMIENTA DE
AUTODIAGNOSTICO,
8 INFORMACION SE ESTA
ESTADISTICA ESPERANDO
RESULTADO DEL
FURAG PARA EL
FORTALECIMIENTO.
CUESTIONARIO
PLAN PLANEACION 3 TALENTO HUMANO
ANTICORRUPCION
CUESTIONARIO
RENDICION DE PLANEACION 1 TALENTO HUMANO
CUENTAS
TOTAL ACCIONES 255

Asi mismo, les expone a los miembros del Comité Institucional la estructura de cada
plan de accion producto de los autodiagnéstico, un plan que contiene las acciones,
alternativas de mejora, los responsables y las fechas de implementacion.

Se pone a consideracion los planes de accion, siendo aprobados por todos los
miembros del Comité Institucional.

2. Tipos Documentales Electronicos

El Jefe de Archivo de la entidad, Jhon Jairo Jiménez manifiesta a los integrantes del
comité sobre la problematica de que los expedientes documentales se estan
perdiendo en la entidad, especificamente los contratos. Es preocupante la pérdida
de informacion, pues por normativa los contratos se deben conservar 20 afios como
minimo.

El afio pasado en marco del Consejo de Gobierno se autoriz6 la compra de una

memoria externa (NAS), sin embargo esta llegando al tope de capacidad de
almacenamiento y aun faltan muchas Secretarias pendientes en almacenar la
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informacion electronica, por consiguiente, se requiere aportes porque la entidad no
tiene la capacidad logistica para almacenar toda la informacion.

El Director de Informatica y Sistemas Tecnologicos, Jorge Alejandro Gaitan
Contreras, interviene explicando que la entidad tiene un problema de equipos
obsoletos y de almacenamiento de la informacion, por consiguiente, se necesita una
solucion robusta para almacenar y proteger la informacion, es decir, no solo una
NAS sino también una copia de la NAS que respalde los datos en caso de alguna
contingencia. A la fecha, la Direccion se encuentran revisando los proyectos
actuales y la informacion que tiene la Gobernacion, para poder informar cual es la
solucién éptima que requiere la entidad en temas de almacenamiento.

3. Socializacién Informe de Control Interno vigencia 2019
El asesor de control interno, Dr. Héctor Fabio Alzate manifiesta que la Oficina

Asesora de Control Interno logré ejecutar el 99.93% del presupuesto asignado,
quedando un saldo de $181.159.

VIGENCIA 2019

Presupuesto Presupuesto % DE
HEMBEERIRG FINAL EJECUTADO | SALPO | guec,
Capacitacion, Promocion, Fortalecimiento del
Control Interno de la Administracién Central y los
Municipios de 4° 5° y 6° Categoria del Dpto. de $243,300,000 | $243.118.841 | $181.159 | 99.93%
Risaralda

Las actividades de la Oficina Asesora de Control Interno se encuentran descritas de
la siguiente manera:

EJECUCION PRESUPUESTAL 2019

Nombre del Proyecto Objetivo .
Programa N 32 General higtiidad 2012
Apoyo en procesos de auditoria interna e
implementacion y fortalecimiento del | $220.795.471
Capacuacion, Promuckin, Mejerar jos gaE(;Icitacién funcionarios administracién
Fortalecimiento del  Control | componentes B S o
A : central, municipios y comité | $4.125.000
Interno de la Administracion del modelo Denartamental de Auditofia de Risaralda
Central y los Municipios de 4° 56° | estandar de Adp ican da ol n Tt
y 6° Categoria del Dpto. de control qUISICIuN G2 olaMEnIos y NBITAMENNEs | «43815.085
. ) para la Oficina de Control Interno
Risaralda interno = : -
Elaboracion cartillas, guias, e
instructivos,  boletines y  folletos | §4.583.285
informativos
TOTAL $243.118.841

.J{——
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Los informe de ley de las auditorias realizadas a 31 de diciembre de 2019 fueron:

INFORMES DE LEY

~ Informe de seguimiento a las funciones del Comité de Conciliaciones

~ Informe sobre posibles hechos de corrupcion que haya encontrado en el ejercicio de sus
funciones.

Informe evaluacion por Dependencias, insumo para evaluacion de desempefio

* Evaluacién y Seguimiento Informe Austeridad en el Gasto. Informe Trimestral

5 | Evaluacion y Seguimiento Planes de mejoramiento

n Evaluacion y Seguimiento Mapa de Riesgos por Procesos
n Informe Rendicién de Cuentas del Sefior Gobernador

n Evaluacion y Seguimiento Informe Control Interno Contable.

___9 . Seguimiento Cumplimiento Estrategias Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano

10 Auditoria Peticiones, quejas, sugerencias y reclamos

nforme de Gestion y Desempefio Institucional FURAG,

nforme de seguimiento a Cajas menores

Auditorfa de cumplimento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Seguimiento Al Plan De Mejoramiento Al Archivo General De La Nacion
Seguimiento Al Cumplimiento Ley De Cuotas

' Informe sobre derechos de autor de software.

" Informe Pormenorizado Cuatrimestral Evaluacion del Sistema de Control Interno
Evaluacion y Seguimiento al proceso de Contratacion Supervision e Interventorias
h = Seguimiento A La Racionalizacion De Tramites en el marco del MIPG.

'._r:-%‘_; Seguimiento al Comité de Ordenanzas

:'2 nforme al Sistema Unico de Gestion e Informacién Litigiosa del Estado (EKOGUI)

Erg! Evaluacion y Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico "SIGEP"

X
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Las auditorias realizadas a 31 de diciembre de 2019 fueron:

AUDIT(

n Auditoria Al Procedimiento De Recaudo Del Proceso Gestion De Las Finanzas Publicas.
n Auditoria Al Proceso Gestion Informatica Y Servicios Tecnolégicos

Auditoria Al Procedimiento Formulacién Y Viabilizacion De Proyectos De Inversion De
Infraestructura Del Proceso Gestién De La Infraestructura

Auditoria A Los Procedimientos De Elaboracién, Ejecucion Y Siguiente PAC Y Pagos Tesorales
Del Proceso Gestion De Las Finanzas Publicas.

n Auditoria A Los Procedimientos De IVC: Salud Publica, Riesgo De Consumo Y Riesgo Quimico.
u Seguimiento A La Aplicacién De La Politicas De Educacion Ambiental.
n Auditoria Proceso De Compras, Aplicacion De Manuales, Politicas Y Marco Normativo.

; Auditoria Al Procedimiento Cobro Administrativo Coactivo — Incobrabilidad Del Proceso Gestion
De Las Finanzas Publicas.

" Auditoria Al Procedimiento Gestion Ambiental Territorial Y A La Aplicacion Del Articulo 210 De
La Ley 1450 De 2011.

Seguimiento al Aplicativo web para el seguimiento de la ejecucion de los proyectos financiados
con recursos del SGR - GESPROY.

"\ = Seguimiento y Evaluacion Al Sistema De Control Interno Institucional MECI y MIPG

Auditoria Al Proyecto SGR “Fortalecimiento de las cadenas productivas agropecuarias y
agroindustriales priorizadas en el Departamento de Risaralda”.

Auditoria Al Proceso Control Interno Disciplinario.
. Seguimiento Al Cumplimiento De Las Politicas De La Secretaria De Desarrollo Social.

Auditoria Al Procedimiento Liquidacién De Trabajo Suplementario Del Proceso Gestion Del
Talento Humano.

m Auditoria Al Proceso De Gestion Gobierno Electronico Y Servicios Digitales

Auditoria Aplicacién De Los Recursos Del SGP, SGR, Asignados Al Proceso Gestion Del
Servicio Educativo Vigencia 2019

Auditoria Al Procedimiento De Inspeccién Vigilancia Y Control Red Departamental De
Laboratorios Y Compra De Bienes, Servicios, Insumos, Reactivos Y Equipos.

L'} Auditoria Aplicacion De Los Recursos Del SGP Y SGR Asignados Al Proceso Gestion Del
Servicio Educativo

Auditoria A Los Procedimientos: Identificacion De Aspectos E Impactos Ambientales E
Identificacion Y Evaluacién De Requisitos Legales Del Proceso Sistemas De Gestion.
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Evaluacion y Seguimiento al Sistema de Control Interno Contable Nivel central -Resolucién 193
de 2016 CGN

Evaluacion y Seguimiento A La Aplicaciéon De Los Recursos Del SGP y SGR, Asignados A Los
Proyectos De La Secretaria De Deporte, Recreacion Y Cultura

VIGENCIA 2019

as de Ley: 22 Total, Auditorias
Auditorias Especiales: 23 ot

Los informes de ley realizados en el primer trimestre de la vigencia 2020 fueron:

n Informe Rendicion de Cuentas del Sefior Gobernador

" INFORMES DE LEY

Informe sobre posibles hechos de corrupcién que haya encontrado en el ejercicio de sus
funciones.

nforme evaluacién por Dependencias.

Evaluacion y Seguimiento a la Austeridad en el Gasto.

- Evaluacion y Seguimiento Planes de Mejoramiento

n Seguimiento Al Plan De Mejoramiento Al Archivo General De La Nacion.
n Evaluacion y Seguimiento Mapa de Riesgos por Procesos

" Informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control interno.

 Informe de seguimiento a las funciones del Comité de Conciliaciones.
m Seguimiento Cumplimiento Estrategias Plan Anticorrupcién Y De Atencion Al Ciudadano.
m Evaluacion y Seguimiento Informe Control Interno Contable.

' Informe de Gestién y Desempefio Institucional FURAG

Como resultado de la ejecuciéon del Plan de Auditorias, la institucion suscribié 14
planes de mejoramiento con 93 acciones de mejora, cuyo nivel de avance con corte
a 31 de diciembre de 2019 se muestra a continuacion: }\
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: TOTAL ACCIONES DE Porcentaje de

TIPO DE AUDITORIA TOTAL PM MEJORA cumplimiento
Auditoria Interna 1 39 78%
Auditoria De Ley 3 54 62%

TOTAL 14 93 70%

Del total de auditorias internas, se muestra el % de cumplimiento el avance de las
acciones de mejora frente al total de hallazgos de planes de mejoramiento:

Auditoria Interna % De Cumplimiento Total Hallazgos

400% 21
51% 7
Avance Acciones De
Mejoramiento 2020 50% 8
30% 1
0% 2

TOTAL 78% 39

Relacién de Planes de Mejoramiento de Auditorias Internas por Secretaria:

Plan De ‘ !
Mejoramiento SECRETARIA RESPONSABLE # DE HALLAZGOS % DE AVANCE
2

|
|
‘ 968 Secretaria de Educacién 0%
|
|

957 Secretaria de Educacion 1 30%
BT secretaria de Hacienda 6 50%
_ Secretaria de Hacienda 2 50%
“ Secretaria de Hacienda 7 51%
“ Secretaria de Infraestructura 1 100%
— Secretaria de Salud 3 100%
“ Secretaria de Planeacion 3 100%
“ Secretaria de Desarrollo Agropecuario 3 100%

i “ Despacho del Gobernador 8 100%
| “ Secretaria Administrativa 2 100%
| “ Secretaria Administrativa 3 100%
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Del total de informes de ley, se muestra el % de cumplimiento el avance de las
acciones de mejora frente al total de hallazgos de planes de mejoramiento:

Auditoria Ley % De Cumpiimiento Total Hallazgos

100% 18

Avance Acciones De 2
Mejoramiento 2020 57% 19
0% 17

TOTAL 62% 54

Relacién de Planes de Mejoramiento de Informes de Ley por Secretaria:

p;an De ;
Mejoramiento SECRETARIA RESPONSABLE # DE HALLAZGOS % DE AVANCE

“ Secretaria Administrativa 13 0%
Secretaria de Educacion 1 0%
Secretaria Administrativa 3 0%

Secretaria Administrativa 19 57%
“ Secretaria de Salud 1 100%
“ Secretaria de Desarrollo Social i 100%
Secretaria de Educacion 2 100%
Secretaria TIC 3 100%
BTN secretaria Deporte, Recreacion y Cultura 7 100%

. ' Total Ha'ilazgos % De Cumplimiento

100 % 39 42 %
50-60 % 32 34.4 %
0-30 % 22 236 %

? TOTAL : 93 70 %

Asi mismo, el Dr. Héctor Fabio Alzate les hace aclaracion de que el informe
presentado surge de la plataforma, porque en la realidad puede pasar que las
dependencias hayan cumplido las acciones de los planes de mejoramiento, pero no
han cargado las evidencias, por tanto siguen apareciendo en cero. De ahi la
importancia de realizar los seguimientos a los planes.)(
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4. Intervencion a cargo por la Direccion de Control Disciplinario Interno.

La Directora de Control Disciplinario Interno, Dra. Nancy Guzman manifiesta
explicando que dicha direccion tiene una propuesta que realizar como una iniciativa
adicional del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, que es capacitar a los
servidores publicos, pues las acciones de la dependencia no son solo de
investigacion y sancion sino también de prevencion.

Por consiguiente, la Direccién de Control Disciplinario Interno realizara por grupos
capacitacion a los servidores publicos para que todos conozcan sus
responsabilidades y no incurran en actos disciplinarios, pues por accion u omision
se puede ser sancionado.

5. Socializacion resultados FURAG 2019.

La profesional contratista de la Secretaria Administrativa, Andrea Catalina Camacho
comienza explicando algunos conceptos a los miembros:

;Qué es el DAFP?: El DAFP es el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, es el ente compilador del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

;Qué es el IDI?: Es el indice de desempefio institucional y mide la capacidad,
eficiencia, eficacia, efectividad de la entidad frente a la prestacion de los servicios,
evallia todas las herramientas de gestién que se deben implementar a través del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

;Qué es el FURAG?: Es una herramienta denominada Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestion que se diligencia anualmente y genera los resultados del
indice de desempefio institucional.

; Qué metas tenemos planteadas frente al IDI?: La Secretaria Administrativa cuenta
con una meta de resultado en el Plan de Desarrollo que es “Incrementar en 5 puntos
el resultado del indice de desemperio institucional (IDI) durante el cuatrienio”, con el
objetivo de que la Gobernacion de Risaralda esté entre las mejores 5 gobernaciones
del pais.

;Qué diferencia existe entre el autodiagnostico y el FURAG?: Para implementar
MIPG se cuentan 2 herramientas basicas: el autodiagnostico y el FURAG. Ambas
herramientas comparten alrededor del 70% de igualdad. Por eso a la fecha los
procesos cuentan con un plan de accion producto de los autodiagnéstico, %
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embargo, se deben revisar los resultados del FURAG para complementar el plan de
accion y asi dar cumplimiento a todos los lineamientos.

Referente a los resultados el FURAG, la Gobernacion de Risaralda aument6 10.4
puntos, donde se superd el promedio del grupo que par que fue 72.4 puntos y la
entidad alcanz6 81.4 puntos.

@ I. Indice de Desempefio Institucional

it Wit JELpO PE1 S © e caraaiade

e Vromedis page DA - T R

83.5

La Gobernaciéon de Risaralda se encuentra en el quintil 4 con un buen desemperio,
sin embargo en el quintil 5 se encuentran las entidades de mayor desempenio y en.
el quintil 1 se encuentran las de menor desempefio.

. - e - |
A través de la pagina de la funcion publica se pueden acceder a los resultados el
FURAG por las dimensiones y por las politicas. Los resultados son los siguientes:

El servicio pabl ; ._ ' Resultados indice de Desempeiio Institucional
b e Comparativo 2018 Vs 2019

3
h:
i

DEPARTAMENTO NATURALEZA DE LA ENTIDAD

; 81,4
Risaralda GOBERNACION

erone g e

GOBERNACION DE RISARALDA GOBERNACIONES 65,4 72,4 s - ]
|
|

71,0 81,4
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Versién: 3 Vigencia: 09-2010

INDICES DE LAS DIMENSIONES DE GESTION ¥ DESEMPENO

—

DIMENSION

; R ; E 80,7 ;
o Talento Humano 683 807 Mejord s =
11 XE 1 = 88,9 .
Direccionamiento Estratégico
D2 oz y 728 80.1 Msjord
Gestion para Resultados con
D3 Vokaees . 708 828 Mejord
D4 Evaiuacibn de Resultados %57 780 Mejord
D5 [  Informacion y Comunicacion 723 87,1 Hejord
D6 Gestion del Conocimiento 670 740 Mejord
07 Control Intermo 6 792 Mejord i o 4

POLL POL2 POL3 POL4 POLS POL6 POL7 POLE POL9 POL10 POL11 POL12 POL13 POL14 POL15 POL16 POL17 POLI1S

POLITICA

1 oLt | Gesticn Estraégica del Talento Humano 714 975 Mejoro Senvcio al cudadanc 658 847 Mejord
m .lmgrﬁad 635 ' 706 Mejoro ﬂ';t.ﬂ Racionalizacién de Tramites 862 813  Desmejord

POLS | Plancacitn instiucional 135 795 Mejord  POL12 Pamopacon Ciudadana en la Gestion Piblica 743 867 Mejorb

- PoL4 mwy Eicioacis delQasto Pibdco. 547 ' e Mejord mﬁmmmrmmﬂdnmﬁ » 757 780  Mejoro

1 pous | orcecmiento Orgrizzcoraly Smelfesoinde | 35| 7ac [ommelied pons Gestin Dosumena L omt w3 Mejens

. POLE | Gobiemo Digital 68,4 80,6 m | Gestibn del Conocimiento 67,0 740 | Mejord

B e B TR e ¥ . e —

 pous |Dcteca arises s w3 e  Mefora Nommata %2 Mejors

poLs ;’m"’? Acceso ala nformacion ylacha 03 4, 85  Mejoro  POL1S T — #12  Mejors
*
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Ex DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa

SISTEMA DE GESTION

ACTA DE REUNION

'Version: 3 Vigencia: 09-2010

RESUMEN COMPARATIVO
DIMENSIONES POLT DICES DESAGREGADOS
Mejoro Desmejord Mejord Desmejoré| Mejoro | Desmejoré
7 0
%% de Avance
100% 89% 94%

Las conclusiones referentes a los resultados son:

Se presenta un incremento satisfactorio para la entidad frente al indice de
desempenio institucional.

Se tiene como meta que cada una de las politicas de MIPG sigan
incrementando su indice de desempefio.

Se supera el promedio del grupo par.

Meta son 100 puntos. Pero realmente estar en el rango de 90 a 100 seria
muy satisfactorio para la entidad, ya que en dicho rango se ubican las
entidades de mejor desempeno.

Por el trabajo realizado y avances a la fecha, el DAFP, nos ha priorizado para
la vigencia 2020-2023, sujeto a los resultados evidenciados en los temas
priorizados que son: Talento humano, Gestién del Conocimiento y la
Innovacion y Lineas de Defensa.

Los compromisos para todos los miembros del comité y enlape;; por cada

dependencia son:

» - .

Revisar recomendaciones FURAG para iniciar el fortalecimiento del plan de
accion. Responsable: todos. Fecha: 30 de junio de 2020.

Mes de julio se inicia seguimiento a los planes de accion de mipg.
Responsable: Administrativa y lideres de politica. Fecha: Julio de 202&\
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L DEPARTAMENTO DE RISARALDA
.’ Secretaria Administrativa

SISTEMA DE GESTION

o ACTA DE REUNION
Version: 3 Vigencia: 09-2010

6. Proposiciones y varios.

Para finalizar, la profesional contratista Andrea Catalina Camacho, explica los
objetivos de las nuevas politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y se
eligen las dependencias responsables de liderarlas, siendo aprobado por todos los
miembros del comité:

i . y - G
P g e
- ot ek : i

Promover el uso de herramientas y buenas practicas

regulatorias a fin de lograr que las normas

expedidas revistan los parametros de calidad i H
técnica y juridica, en aras de fortalecer la seguridad SECRETARIA JURIDICA
juridica y un marco regulatorio que facilite el

emprendimiento, la competencia, productividad, etc.

MEJORA NORMATIVA

Generar y disponer informacion estadistica, para

mejorar la efectividad de su gestién y planeacion y
INFORMACION basada en evidencias. Esta informaciéon estadistica SECRETARIA DE
ESTADISTICA es usada para evaluar la efectividad de las acciones PLANEACION

del gobierno y resolver los problemas sociales,

economicos y ambientales.

Se adjunta lista de asistencia.

/4 ’///
JOSE DIEGO TAFURTH MASSO
i inistrativa

Presidente”Comité Institucional

.

Elaboré: Alejandra Vasquez Vallejo
Profesional Contratista
Secretaria de Planeacion
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria Administrativa

SISTEMA DE GESTION

GESTION DE CALIDAD - DESARROLLO ADMINISTRATIVO - MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS

Vigencia 02-2014

Nombre de la reunién: Comité Institucional de Gestién y Desempefio

bjetivo: Socializar y aprobar diferentes temas competentes al Comité

Funcionario(s) responsable(s): Secretaria Administrativa

Secretaria(s) responsable:

ADMINISTRATIVA

Ciudad y fecha: Pereira, 12 de Junio de 2020

L

conferencista(s)

Nombres y apellidos

Secretaria/Dependencia

Correo Electrénico

Firma ;

e

o
I

José Diego Tafurth Masso

Secretario Administrativa

jose.tafurh@risaralda.gov.co

L

Bibiana Garcés Gonzalez

Delegada Secretaria de Planeacion

bibiana.garces@risaralda.gov.co & {
i

I

carolina Ruiz Meneses

Delegada Secretaria de Hacienda

carolina.ruiz@risaralda.gov.co

——

Javier Dario Marulanda Gomez

Secretario de Salud

javier.marulanda@risaralda.gov.co

—

Ana Lucia Cordoba Velasquez

Secretaria de Deportes, Recreacion
y Cultura

ana.cordoba@risaralda.gov.co

&\\1 \ @m\{\\@: (/

I

Martha Lucia Castafio Echeverry

Delagada Secretaria de Educacion

martha.castano@risaralda.gov.co

L

Juan Carlos Toro Castellano 5

Secretario de Desarrollo
Agropecuario

juan.toro@risaralda.gov.co

_——




DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria Administrativa

SISTEMA DE GESTION

GESTION DE CALIDAD - DESARROLLO ADMINISTRATIVO - MODELO INTEGRADG DE.PLANEACION Y

GESTION

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS.

Versidn: 3

Vigencia 02-2014

Nombre de la reunién: Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Ob_je.ti\;o: Socializar y aprobar diferentes temas competentes al Comité

Funcionario(s) responsable(s): Secretaria Administrativa

Secretaria(s) responsable:

ADMINISTRATIVA

|ciudad y fecha: Péreira; 12 de Junio de 2020

Conferencista(s)

Nombres y apellidos

Secretaria/Dependencia

Correo Electronico Firma

Israel Alberto Londofio Lendofio

Secretario de Gobierno

isracllondono@risaralda.gov.co

JE :

Adriana Lépez Giraldo

Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Competitividad

adrianalopez@risaralda.gov.co.

Elizabeth Diosa Vasquez

Secretaria de Desarrollo Secial

elizabeth.diosa@risaralda.gov.co

Federico Cano Franco

Secretario Juridico

Jennifer Bolivar Lizalda

Secretaria TIC

jennifer.bolivar@risaralda.gov.co

Monica Paola Saldarriaga Escobar

Sécretario de Infraestructura ( )

mau ricio.'gal[egd@r_is-arald__a.gov.co. {

Nancy Guzman LLopez

Directora de Control Disciplinario
interno

hancy.guzman@risaralda.gov.co
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria Administrativa

SISTEMA DE GESTION

GESTION DE GALIDAD - DESARROLLO ADMINISTRATIVO - MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS

Version: 3.

Vigencia 02-2014

Nombre de la reunion: Comité [nstitucional de Gestién y Désempefio

Objetivo: Socializar y aprobar diferentes temas competentes al Comité

Funcionario(s) responsable(s): Secretaria Administrativa

Secretaria(s) responsable:

ADMINISTRATIVA

Ciudad y fecha: Pereira, 12 de Junio de 2020

Conferencista(s)

Nombres y apellidos

Secretaria/Dependencia

Correo Electrénico

Firma

Sonia Djaz Mantilla.

Jefe de Oficina Asesora de Prensa y
Comunicaciones

andres;garciamartinez@risaralda.gov.co

Luis Alexander Vasguez Hernandez

Director Administrativo ~ Despacho
del Gobernador

luis.vasquez@risaralda.gov.co

Hector Fabio Alzate Bermudez

Asesar de Control Interno

hector.alzate@risaralda.gov.co

Alejandra Vasquez Vallgjo

Secretaria de Planeacion

alejandra.vasguez@risaralda.gov.co

Catalina Camacho Lapez

Secretaria Administrativa - Sistema
de Gestion

cafalina.camacho@risaralda.gov.co

Jhon Jairo Jimenez valencia

Jefe de Archivo

jhon.jimenez@risaralda.gov.co
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