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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa

SISTEMA DE GESTION

ACTA DE REUNION

T\f_ersic')n: 3

Vigencia: 09-2010

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Lugar: Despacho del Gobernador

Fecha: 06 de mayo de 2019
Hora: 7:00 am

Personas citadas:

ACTA No. 008

Claudio Olivella Orcasitas

Secretario de Planeacion

José Fernando Correa Parra
Diana Patricia Rojas Rico

Director Administrativo Despacho del Gobernador

| Secretaria Administrativa

Ana Lucia Cordoba Velasquez

Secretaria de Deporte, Recreacion y Cultura

Teresita Jannet Peldez Cruz

Secretaria de Desarrollo Social

Juan Pablo Ocampo Arias

Secretario de Infraestructura

Diana Yaneth Osorio Bernal

Liliana Maria Sanchez Villada

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Secretaria de Educacion :

Olga Lucia Hoyos Gomez

Secretaria de Salud

Caterine Arcieri Arenas

Secretaria de Gobierno

| John Daniel Rueda Osorio

Secretario TIC

Gloria Edith Fernandez Parra

Secretaria Juridica

 Leonardo Antonio Ramirez Giraldo

Secretario de Hacienda

Juan José Martinez Ramirez

Secretario de Desarrollo Agropecuario (e)

Diana Cristina Hernandez Correa

Jefe de Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones

Héctor Fabio Alzate Bermuldez

Asesor Control Interno

Juana Marfa Mejia Ocampo

Directora de Control Disciplinario Interno

Invitados:

Alejandra Vasquez Vallejo

Profesional Contratista Secretaria de Planeacion

L'Andrea Catalina Camacho Lépez

Profesional Contratista Secretaria Administrativa

Lina Maria Alzate

Profesional Universitario Secretaria Administrativa

Jhon Jairo Jiménez Valencia

Jefe de Archivo

Fernando Franco Gil

Director de Democracia, Gobernanza, Participacion
Ciudadana, Comunitaria y Etnica

David Ricardo Herrera

Profesional Contratista Secretaria de Gobierno

Diego Alonso Aabad

Profesional Universitario Secretaria Administrativa
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' [Franky Eduin Yatee | Profesional Contratista Secretaria Administrativa_-

Asistentes:

[J6sé Diego Taturth Masso Secretario de Planeacion (6]

| Diana Patricia Rojas Rica’ - | Secretaria Admini’strat’iva '

'Leonardo Antonio Ramitez: G:raldo Secretario de Haciends

“Ana. Lucia Cordoba: Velasquez | Secretaria de Deporte, Recreamon Y Cuitura o |

"Tereata Jannet. Pelaez Cruz | Secretaria de Desarroi__le._S_e{_;_l_al._ '

Luis Eduardo. Ortiz Jarammo ~ | Secretario de Infraestructura ™~

Liliana MatTa Sanchez Vlllada "Secretatia de Educacian-

_'__Olga Lucia: Hoyos Gomez | Secretaria de Salud

:'fCaterme Aréiefi Arenas .- | Secretatia de Goblermo
sdg Osorio. .| Secretario TIC

. Secretarlajund:ca

' “1-Secretario de’ Desarrono Agropecuar ic (e) -

'_'__Jefe de:Oficina Asesora de Prensa'y Comumcac;ones :

: Hector Fablo Aizate Bermu ez . Asesor Control Interne

Alejandra. Vasquez Vallejo | Profesional Contratista: Secretana de Planeacqon

| Andrea Catalina Camacho Lopez:'. Profesional Gontratista Secr tar _Admm:strat!va

‘| Lina Maria Alzate S | Profesional Universitario: Secretarla Admm_ trativa.
Jhoen Jairo’ Jlmenez Vaiencta | Jefe de‘Arehivo '

'Fernando Franco Gli o Dlrector de Democrama Gobemanza Partlc pacmn

[ David Ri'ca'rd‘o*i}il'e'rfe:ra

o ":'Dxego Alonso-Adb; 'Profesmnal Unwer5|tar|o-__-

..-_Franky Edum Yarc T Profesuonal Contratlsta Secr~ Admi :

| OR'D_EN DELDIA - -

'Z(Decrete 612 de 2018) : :
. Afchivo: Obsolescenma de/CD's para conservaeion de- mformackon a iargo plazo
L -Ajuste Plan de: Traba}o de Arual de Segurldad y-Salud enel Trabajo :
_-Ajuste plan de: accion ‘de Bienestare: Incentivos :
5. Somellzac:lon autedlagnostico pofltica de partlmpamon Cludadana
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DESARROLLO

1. Presentacién Ill Seguimiento Planes Institucionales y Estratégicos Vigencia 2018

(Decreto 612 de 2018)

El Doctor Carlos Alberto Osorio de la Secretaria de Planeacion presenta el lli
Seguimiento Planes Institucionales y Estratégicos Vigencia 2018. Este es un proceso
gque comenzd desde el afo pasado y después de llegar acuerdos en términos de los
roles que cumplen las diferentes dependencias con la implementacion de MIPG, por
consiguiente, la Secretaria de Planeacion asumio el rol de realizar el seguimiento a los
Planes Institucionales y Estratégicos que trata el Decreto 612 de 2018.

Para efectuar el seguimiento, se realiza los mismos criterios de medicion que se usan

para el Plan de Desarrollo.

Criterios de medicion

Unidad informante;
Unidad de estudio:
Unidad de analisis:
Periodicidad:

Entidad Departamental
Planes institucionales MIPG
Planes de Accidn

Vigencia 2018

Son valoradas las actividades formuladas para cada uno de los planes

institucionales para la vigencia

Atributos de valoracién (Vigencia 2018)

sAvance metas Menor a 50%

eAvance metas 50% - 85%

+Deficiente
*Aceptable

= Eficiente

La norma plantea 12 Planes Institucionales y Estratégicos, donde la mayoria son de tipo
misional y administrativo. Los que se presentan a continuacion, son los planes que
tenian tanto formulacién como ejecucion de actividades en la vigencia 2018.
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Estratégicas MIPG
Afio 2018

Avance Consolidado Planes

Gobernacidn de Risaralda, Informe de Seguimiento, MIPG, Vigencia 2018

Plan Institucional % Avance
1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR & 100,0%
2. Plan Anual de Adquisiciones _ T 750%
6. Plan Institucional de Capacitacién 100,0%
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo D 97,8%
9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Q. 98,3%
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI () 100,0%
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién @ 100,0%
TOTAL @ 976%

Todos los planes tuvieron un avance satisfactorio. Solo el Plan Anual de Adquisiciones se
comporté por debajo de lo deseable para todo el aflo completo. Tiene Iogica que todos
los planes institucionales y estratégicos se cumplan en un alto porcentaje, pues las
actividades son misionales y son el dia a dia de los funcionarios y contratistas.

En términos de dependencias, se presentan a continuacion las que tenian incorporados
Planes Institucionales y Estratégicos para la vigencia 2018:

Avance Consolidado Planes Estratégicos MIPG, segiin Dependencias,

Afo 2018

Dependencia

% Avance

7. Secretaria de Hacienda
1. Despacho del Gobernador

8. Secretaria Juridica

@1000% oSS 100
(@ 100,0% i SSERE 100%

@ 100.0% ST 1107

2. Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa £ 100,0% mermsms s s e 100%

4. Secretaria de Planeacion

5. Secretaria Administrativa

3. Oficina Asesora de Control Intemo
6. Secretaria TIC

@ 100,0% e {00
D 9656% SRS 07
@ 09528% | ENTENENIEEIENI

@ 9458% weEeSEES———oc

TOTAL

D 97,6%
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Estos resultados ya muestran un proceso muy consolidado, se recomienda siempre
estar alerta en el seguimiento de actividades y formular los planes de accion de manera
coherente.

Se somete a consideracion la presentacion del lll Seguimiento Planes Institucionales y
Estratégicos Vigencia 2018, siendo aprobados por los todos los miembros del comité.

2. Archivo: Obsolescencia de CD’s para conservacion de informacion a largo plazo.

El jefe de archivo, Jhon Jairo Jiménez comienza explicando que en todas las
dependencias, se esta exigiendo que la informacion sea almacenada en CD y las dltimas
recomendaciones del Archivo General de la Nacion - AGN, se dice que ésta es
completamente obsoleta, toda vez que este medio solo tiene una duracion de 3 anos.

Se ha percibido que al interior de la entidad se esté utilizando este medio para guardar
informacién y la Gobernacién tiene 2 alternativas para seguir: Adquirir tecnologia para
repositorios tecnoldgicos para guardar la documentacion o imprimir todo lo que esta en
CDS.

El Dr. Daniel Rueda Secretario TIC, explica que desde el afio 2016 se formuld un
proyecto que se presento al Ministerio de las TIC que esta valorado en aproximadamente
4000 millones de pesos, que trata sobre mantener toda la informacion de manera
digital.

Otro problema que se presenta, es que en la Secretaria de Salud esta llegando unas
cuentas en bultos, cuando hoy existe factura electrénica. La Gobernacion debe
implementar alguna solucion tecnoldgica para el tema.

La Dra. Diana Yaneth Osorio, Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad,
interviene manifestando que este problema no solo se visualiza en los procesos
contractuales sino también la gestion en la implementacion de proyectos del sistema
general de regalias, donde se maneja informacion muy importante, la cual, en caso de
tener que imprimirla, serfa un proceso muy costoso que va en contra de todo el tema de
austeridad.

El Dr. Leonardo Antonio Ramirez, Gobernador (e) solicita al jefe de archivo reunirse con
el Secretario de las TIC para analizar el tema y llegar a una posible solucion.
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Se pone en consideracion la aprobacion del plan de accion de bienestar e incentivos
2019, siendo aprobado por todos los miembros del comité.

5. Socializacion autodiagndstico politica de participacion ciudadana

El Director de Democracia, Gobernanza, Participacion Ciudadana, Comunitaria y Etnica
de la Secretaria de Gobierno, Dr. Fernando Franco Gil, explica que durante el aho 2016 y
2017 la Secretaria se dedico a fortalecer, acompanar, capacitar y apoyar todos los
procesos de participacion ciudadana. Es importante que todos los Secretarios de
Despacho y Gerentes de Institutos Descentralizados conozcan la labor de la Secretaria
en materia de participacion ciudadana, porque la ley es clara al decir, que toda la
gestion realizada esté articulado a los diferentes procesos de la entidad.

El contratista de la Secretaria de Gobierno, David Ricardo Herrera interviene
contextualizando a los miembros del comité que desde el afo 2017 se cred la Direccion
de Democracia, Gobernanza, Participacion Ciudadana, Comunitaria y Etnica en el
Departamento y mediante el Decreto 0872 se creé el Consejo Departamental de
Participacion Ciudadana. Durante la vigencia 2018, se hace un primer diagnostico, se
conforma el Comité Interno Participacion Ciudadana, se construye el proyecto plan de
participacion ciudadana 2019 y se da la conformacion del Consejo Departamental de
participacién ciudadana. Y finalmente, para el 2019 se realizd la presentacion
cuestionario FURAG, se aprobd un plan de participacion ciudadana 2019 y se tiene
programado la ejecucion de este plan.

El componente de la politica de participacion ciudadana esta articulado por dos items
que son las condiciones institucionales idoneas para la promocién de la participacion
ciudadana y la promocion efectiva de la participacion ciudadana. Los resultados del
2018 de la gestion en participacion ciudadana, la catalogan en un 62.3% y por
componentes, en el primer item se encuentra en un 68.5% y el segundo item se
encuentra en un 50.9%.
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CALIFICACION TOTAL CALIFICACI@N POR COMPONENTES
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Condiciones instifucionales Promaocion efectiva de la
idoneas para la promocion de la participacion ciudadana
6 participacion ciudadana

POLITICA PARTICIPACION CIUDADANA

En la realizacion del diagnéstico del estado actual de la participacion ciudadana en la
entidad se tienen unas actividades que no se han podido desarrollar porque se requiere
la intervencion de otras dependencias, como por ejemplo, se pide que la oficina de
control interno otorgue la evaluacion de la politica de participacion ciudadana, sin
embargo, la politica solo esta aprobada para ejecutarse en la vigencia 2019. De igual
forma, se ha evidenciado una problematica que aunque la Secretaria de Gobierno
solicité a las deméas dependencias que informaran las actividades relacionadas con la
participacion ciudadana, ain no hay claridad por parte de las Secretarias de cuales
pueden ser estas actividades, porqgue es confundido comunmente actividades de
participacion ciudadana con servicio al ciudadano.

En la construccion del plan de participacion ciudadana paso 1, se tiene un avance el
100%, porque se identificaron las actividades que involucran procesos de participacion,
sin embargo, el paso 2 solo tiene un avance del 65.7% debido a que no se ha definido
una estrategia para realizar el seguimiento de las actividades de participacion
ciudadana y en el paso 3, no se tiene avance, porgue aun no hay. divulgacion y
retroalimentacion del plan.
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CATEGORIAS PARA LOGRAR LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES IDONEAS PARA LA
PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

. B B
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diagnostico del participacion. participacion. participacion.
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entidad involucran procesos plan

de participacion

CATEGORIAS PARA EL LOGRO DE LA PROMOCION EFECTIVA DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA

T P——

B0

= 68,6

60

40

20

Ejecutar el Plan de participacion Evaluacion de Resultados
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/

Nombre de la reunién: Comité Institucional de Gestién y Desempefio b il

Objetivo: Socializar y aprobar diferentes temas competentes al Comité

Funcionario(s) responsable(s): Secretaria Administrativa

Secretaria(s) responsable:

ADMINISTRATIVA

Ciudad y fecha: Pereira, 06 de mayo de

2019

Conferencista(s)

Nombres y apellidos

Secretaria/Dependencia

Correo Electronico

Diana Patricia Rojas Rico

Secretaria Administrativa

dianapatricia.rojas@risaralda.gov.co

Firma
¥

b

RN

José Diego Tafurth Masso

Secretario de Planeacion (e )

jose.tafurth@risaralda.gov.co

\“"-l-

iy

Leonardo Antonio Ramirez Giraldo

Secretario de Hacienda

leonardo.ramirez@risaralda.gov.co

Olga Lucia Hoyos Gomez

Secretaria de Salud

olga.hoyos@risaralda.gov.co

David Fernando Giraldo Rojas

Director de Cultura y Artes

davidfernando.giraldo@risaralda.gov.co

0/

Liliana Maria Sanchez Villada

Secretaria de Educacion

liliana.sanchez@risaralda.gov.co

/ ra
P

Tt

Juan José Martinez ¥_.

Secretario de Desarrollo
Agropecuario (e )

juan.martinez@risaralda.gov.co

Rud

Caterine Arcieri Arenas

Secretaria de Gobierno

caterine.arcieri@risaralda.gov.co |
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Nombre de la reunién: Comité Institucional de Gestion y Desempeno

Objetivo: Socializar y aprobar diferentes temas competentes al Comité Funcionario(s) responsable(s): Secretaria Administrativa
Secretaria(s) responsable: ADMINISTRATIVA Ciudad y fecha: Pereira, 06 de mayo de 2019
Conferencista(s)

Secretaria de Desarrollo

Diana Yaneth Osorio Bernal . SN e
Econdmico y Competitividad

diana.osorio@risaralda.gov.co

Teresita Jannet Pelaez Cruz Secretaria de Desarrollo Social teresita.pelaez@risaralda.gov.co .|
Gloria Edith Fernandez Parra Secretaria Juridica gloriaedith.fernandez@risaralda.gowfé’é/
Daniel Rueda Osorio Secretario TIC daniel.rueda@risaralda.gov.co

Juan Pablo Ocampo Arias Secretario de Infraestructura juan.ocampo@risaralda.gov.co  ~ ’

" AL Directora de Control : ' L
Juana Maria Mejia Ocampo marthaliliana.grajales@risara!da.go).oo\ \

Disciplinario Interno \C-hm ¢ 1o

Jefe de Oficina Asesora de T

Diana Cristina Hernandez Correa e cristina.hernandez@risaralda.gov.co
. Prensa y Comunicaciones

Director Administrativo -
Despacho del Gobernador

José Fernando Correa Parra jose.correa@risaralda.gov.co
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Objetivo: Socializar y aprobar diferentes temas competentes al Comité

Funcionario(s) responsable(s): Secretaria Administrativa

Secretaria(s) responsable:

ADMINISTRATIVA

Ciudad y fecha: Pereira, 06 de mayo de 2019

Conferencista(s)

Hector Fabio Alzate Bermudez

Asesor de Control Interno

hector.alzate@risaralda.gov.co ’/ { ’
& Wv@//(’

Alejandra Vasquez Vallejo

Secretaria de Planeacion

alejandra.vasquez@risaralda.gov.co

Carlos Alberto Osorio Duque

Secretaria de Planeacion

carlos.osorio@risaralda.gov.co

Andrea Catalina Camacho Lopez

Secretaria Administrativa

catalina.camacho@risaralda.gov.co _ 1 '
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Lina Maria Alzate Castano

Secretaria Administrativa

Jhon Jairo Jimenez Valencia

Secretaria Administrativa

\ ’;
lina.alzate@risaralda.gov.co “{CM l W
| \_/ i'

jhon.jimenez@risaralda.gov.co

Diego Alonso Abad

Secretaria Administrativa

diego.abad@risaralda.gov.co ABN)
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