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La Gobernacién de Risaralda, dando cumplimiento al articulo 33 de la Ley 489 de
1998 y el articulo 50 de la Ley 1757 de 2015 pone a disposicion este Informe de
Gestion a todos sus grupos de valor y partes interesadas.

El informe se estructura a partir del andlisis de las acciones mas relevantes y los
logros alcanzados durante la vigencia 2021 referente a las lineas estratégicas,
programas y subprogramas planteados en el Plan de Desarrollo 2020-2023
“Risaralda, Sentimiento de Todos”, que dan respuesta a las necesidades que los
ciudadanos manifestaron durante su formulacién, acercando asi la administraciéon
publicay la planeacion del territorio a la ciudadania en general.

De manera particular el informe entrega detalles del avance de acciones, proyectos,
programas y obras en el territorio con los que estamos trabajando juntos, Estado y
sociedad civil, para cumplir los suenos de un departamento que esta atendiendo sus
falencias especialmente en el tema social.

Los avances en grandes proyectos de impacto regional como el hospital de cuarto
nivel Carolina Larrarte Nuestra Sefiora de los Remedios, el convenio “Vias del
Saman”y las acciones para lograr una eficaz reactivacién econémica, son algunos
ejemplos de cdmo estamos adelantando la tarea para responder a las necesidades
de competitividad y desarrollo de nuestro departamento con proyeccion regional y
nacional.

La atencién y acompafamiento a nuestros deportistas también nos permiten
mostrar con orgullo resultados que posicionan a Risaralda en el ambito nacional e
internacional, lo mismo que lo hacen emprendedores apoyados por el gobierno
Sentimiento de Todos.

La atencidn de jovenes, madres cabeza de hogar y adultos mayores, como poblacién
vulnerable y con grave afectacion por la pandemia, ha sido una de las tareas de esta
Administracién lo mismo que el trabajo en los territorios para ir hasta los rincones
mas recénditos y generar una asistencia social a quienes lo requieren.

Este 2021 nos planted el reto de reconstruir nuestro entorno social y econémico
después del fuerte impacto generado por la pandemia por COVID-19 y en esa linea,
desde el gobierno Sentimiento de Todos generamos respuestas y seguimos
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adelantando tareas para recuperarnos y posicionarnos a nivel nacional con indices 3
de menos pobreza, mayor competitividad y mejores condiciones sociales.

Hoy los resultados de la gestion, las cifras y las obras en ejecucion nos permiten
decir que estamos cumpliendo suefos, gracias al compromiso de los risaraldenses
que con su excelente comportamiento tributario y buena respuesta a nuestras
iniciativas, nos brindan la posibilidad de atender las necesidades sociales mas
sentidas; nuestras obras han recibido la confianza total del Gobierno Nacional en
cabeza del Presidente Ivan Duque Marquez, quien ha permitido que a Risaralda,
durante esta administracion, lleguen sumas historicas para financiar proyectos por
nosotros impulsados y que impactaran la regién, entendiendo que cada risaraldense
es ficha clave en la construccién de nuestro futuro como sentimiento de todos.
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DESPACHO DEL GOBERNADOR

PRESUPUESTO APROPIADO: $25.332.321.665

DIRECCION PRIVADA:

LINEA ESTRATEGICA: 4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: 24. COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL
SUBPROGRAMA: 24.2 LA COMUNICACION EN RISARALDA LA CONSTRUIMOS
ENTRE TODOS

INVERSION TOTAL: $319.155.635

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14

PERSONAS BENEFICIADAS: 961.055

LOGROS ALCANZADOS:

A través de la Direccion del Despacho del Gobernador de Risaralda se implemento
una estrategia de atencion a los ciudadanos que requieren de los servicios o
acompafnamiento del gobierno departamental, para llegar con la presencia
institucional a los 14 municipios de Risaralda.

Entre el primero de enero y el 30 de septiembre de 2021 se coordiné la presencia
institucional en zonas apartadas del territorio risaraldense como:

MUNICIPIO FECHA OBJETIVO
Pueblo Rico - Santa Cecilia Febrero 2021 Reunién con consejos comunitarios étnicos
Quinchia Marzo 2021 Reuniény acompafiamiento con asociacion
de paneleros y mujeres indigenas
14 municipios del departamento Abril 2021 Acomp.a’namlento a comunidad campesina -
reunién con productores agropecuarios
- Acompafiamiento a damnificados por
La Virginia inundaciones subitas
Mayo 2021

Reunioén con presidentes de juntas de
accién comunal de la zona urbana y rural.
Acompafiamiento a afectados por
deslizamientos de tierra y socializacién para
responder a necesidades de los productores
agropecuarios y comerciantes

Balboa - Vereda El Totui Julio 2021 Reunién con habitantes de la vereda
Puéblalo Rico - corregimiento de Villa Reunién con comunidad en general para

Mistraté en el casco urbano

Marsella Junio

Claret Agosto 2021 hacer anuncios en tema de infraestructura.
Mistraté - Rio Mistrato en el corregimiento Reunién con lideres indigenas v comunidad
San Antonio el Chami Septiembre 2021 9 y

Dosquebradas - Comuna 8 Reunion con lideres comunitarios
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COORDINACION DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES:

LINEA ESTRATEGICA: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA: 19 GESTION DE RIESGO

SUBPROGRAMA:

19.1. SISTEMAS DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES Y COMUNITARIOS MENOS
VULNERABLES

19.2. MANEJO DE DESASTRES

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 26.640

LOGROS ALCANZADOS:
QUINCHIA

Se prestd acompafnamiento en el municipio de Quinchia en el rescate de 11 mineros
por colapso de mina en el sector rural en el mes de abril.

LA VIRGINIA

Se realizé respuesta inmediata en la afectacion presentada en la Virginia por la
inundacion presentada por el desbordamiento del Rio Risaralda en el mes de mayo
de 2021

Se logro gestionar ante la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres-
UNGRD.

10.250 Mercados

5125 Kit Cocina

5125 Kit Aseo

15588 Frazadas

15588 Colchonetas

Por un valor aproximado de $4.004.012.000

DOSQUEBRADAS

Se logro gestionar ante la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de desastres-
UNGRD, ante el evento de inundacion de una parte del Municipio.

228 Mercados
80 Kit Cocina
80 Kit Aseo
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85 Frazadas

Por valor aproximado de $18.108.000

Se realiz6 el acompanamiento desde la Coordinacion de Gestidn del Riesgo, en los
diferentes municipios, en los eventos naturales con visitas técnicas y valoraciones,
ademas en el acompanamiento y seguimiento en los planes de Gestion del Riesgo
de cada municipio.

LINEA ESTRATEGICA: 3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA: 19 GESTION DE RIESGO

SUBPROGRAMA:

19.1. SISTEMAS DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES Y COMUNITARIOS MENOS
VULNERABLES

19.2. MANEJO DE DESASTRES

INVERSION TOTAL: $12.046.611.473

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 900.000 PERSONAS

PRINCIPALES LOGROS

e Gestion ante el Gobierno Nacional de $6.637 millones para intervenir en
puntos criticos del acueducto de Pueblo Rico.

e Gestion ante el Gobierno Nacional de $3.500 millones para la recuperacion
del puente de curtiembres, ubicado en la via Pereira — Marsella.

e Inversion de $700 millones para la culminacion de las estaciones de
bomberos de Apia, Guatica, Mistratd y Santuario.

e Mas de $2.000 millones para 3 camiones cisterna, 1 unidad de rescate, 1
unidad de intervencion rdpida y equipos especializados para fortalecer los
organismos de socorro de Pereira y Marsella.

e Con recursos propios y gestionados ante el Gobierno Nacional, se entregaron
mas de 50 mil ayudas humanitarias (mercados, carne, colchonetas, cobijas,
kit de cocina, frazadas, entre otros) a las mds de 5 mil familias damnificadas
por la inundacién en La Virginia.

e Inversion de $2.000 millones para adquisicion de equipos especializados
para los organismos de socorro de los municipios de: Mistratd, Pueblo Rico,
La Celia, Santa Rosa de Cabal, La Virginia, Pereira y Dosquebradas.
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e Atenciony acompafnamiento a la emergencia que se registro con los mineros
en el Corregimiento de Irra (Quinchia) que fallecieron en Neira (Caldas) el
pasado 26 de marzo.

e Inversion de $6.400 millones para atencién, rehabilitacion y obras de
mitigacién en las vias afectadas por deslizamientos causados por las dos
temporadas de lluvias de 2021.

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y PRENSA:

LINEA ESTRATEGICA: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS.

PROGRAMA No 24: COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL
SUBPROGRAMA No 24.1: LA COMUNICACION EN RISARALDA INICIA EN CASA
(INTERNA E INTERINSTITUCIONAL).

INVERSION TOTAL: $410.522.598

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: TODO EL DEPARTAMENTO

LOGROS ALCANZADOS:

Se dio inicio a: El didlogo Comienza en Casa”

En el segundo semestre inicié la campafia El Dialogo Comienza en Casa”, un
espacio de interaccion entre trabajadores, funcionarios y contratistas de la
Administracién Departamental para lograr una administracion respetuosa,
transparente, que escucha y de vocacién de servicio hacia la comunidad. Se
pusieron en marcha 19 acciones de comunicacion interna.

LINEA ESTRATEGICA: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS.

PROGRAMA No 24: COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL
SUBPROGRAMA No 24.2: LA COMUNICACION EN RISARALDA LA CONSTRUIMOS
ENTRE TODOS.

INVERSION TOTAL: $2.578.429.522

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: TODO EL DEPARTAMENTO

LOGROS ALCANZADOS:

Con el objetivo de innovar en los canales de comunicacién externa de la
administracion departamental, mejorar el flujo efectivo de informacion con la



Informe de . Gobernacion de

RENDICION "NA1Z ' { ) RISARALDA

CUENTSS Ol 8" sentimiento de Todos

2021

ciudadania y la interaccion y relacionamiento de la administracién con la
comunidad, se adelantaron acciones con las que se logro:

+ Aumento de la comunidad digital a través de las plataformas digitales, asi como
del alcance de las redes sociales (Facebook, Instagram y Twitter).

En total la comunidad digital de la Gobernacidn de Risaralda esta conformado por
mas de 114.000 personas.

* Realizacién de Didlogos Sociales En Tus Zapatos”, para hacer un puente entre la

comunidad y la administracién Sentimiento de Todos en lugares apartados en el
territorio.
Durante el periodo analizado se realizaron seis encuentros en igual numero de
municipios, para conocer necesidades e inquietudes de las comunidades.

+ Emisora institucional de la Gobernacién “Risaralda 100.2 FM Tu radio” a través de
la que se difunden las acciones y logros de Gobierno y sirve como puente para que
las comunidades expresen inquietudes y den a conocer necesidades de
intervencion de parte de la Gobernacion.

Mediante un ejercicio de responsabilidad informativa durante los tres primeros
meses del afio se emitieron 204 capsulas informativas.

A partir del 6 de abril se dio inicio al informativo Arriba Risaralda” para comunicar

los logros y acciones gubernamentales ademas de escuchar a los representantes
de las comunidades. Hasta el 30 de septiembre se emitieron 99 informativos de
lunes a jueves en el horario de 6:30 a.m. a 8:00 a.m.

Otro de los espacios a través de los que se garantiza una escucha activa de la
comunidad es El Gobernador responde”, que se emite cada viernes de 7:00 a.m.

a 8:30 a.m. contando con la participacion de los representantes de las EPS en el
departamento y mediante el cual el Gobernador atiende en vivo y en directo las
quejas y necesidades en materia de salud de los risaraldenses. Este programa
llegd a su primer afio de emisidn el 3 de septiembre y recibid, en este aniversario,
una vez mas el compromiso de la Superintendencia de Salud de respaldar su
objetivo, velando por condiciones 6ptimas en la atencion de salud de los
ciudadanos.

Este espacio se emite de manera simultanea por Telecafé y por Facebook. El
Gobernador responde llamadas al aire y quejas que llegan a través de las redes
sociales.

107 campafias sobre temas de impacto en la comunidad, difundidas para informar
sobre resultados y para convocar a la ciudadania a aprovechar lineas de
financiacion y de formacion para diferentes sectores de la poblacion.
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS.

PROGRAMA 25: FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
SUBPROGRAMA 25.1: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION Y DEL
MIPG

INVERSION TOTAL: $220.000.000

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: 1.500

LOGROS ALCANZADOS:

Se han capacitado a funcionarios de la Gobernacion de Risaralda, en temas de
riesgos de gestion, planes de mejoramiento y responsabilidades en el marco del
sistema del control interno.

Se ha dado cumplimiento a la presentacion de la totalidad de informes de ley, en
total 17 informes con corte a septiembre.

Se han realizado un total de 10 auditorias internas, en cumplimiento a la ejecucion
del Plan Anual de Auditorias, lo anterior con la finalidad de fortalecer los procesos 'y
verificar su cabal cumplimiento.

La Oficina Asesora de Control Interno, continua fortaleciendo la gestion institucional
del Departamento a través la mejora continua, resultado de auditorias internas a los
diferentes procesos de la administracién con el fin de verificar su cumplimiento y
detectar posibles riesgos.

Asi mismo, ha venido fortaleciendo pilares importantes como lo son el autocontrol,
autogestion y autorregulacion.

Ademas, continua con su rol de enlace entre los entes de control externo y las
dependencias auditadas, con el fin de que haya una mejor fluidez de la informacién
solicitada, también participa y asiste a los comités a los cuales se es invitada.

De manera oportuna se rinde informacion a los entes de control externo evitando
asi posibles sanciones para la Entidad.
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SECRETARIA DE HACIENDA

PRESUPUESTO APROPIADOQ: $5.847.006.471

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA NO. 25. FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL Y EL SUBPROGRAMA 25.2: EFICIENCIA FINANCIERA, FISCAL'Y
MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

LOGROS ALCANZADOS:
Vehiculos.

e Jornadas de descentralizacion para la liquidacion y recaudo del impuesto
vehicular, en conjuntos residenciales y entidades publicas y privadas de Pereira
y Dosquebradas.

e En los centros comerciales: Centro comercial Arboleda, Centro comercial
Pereira Plazay en el Oportuno (En torre central), el Centro integrado de servicios
(en la Juan B Gutiérrez); asi como en la parte externa de la gobernacién.

e Adopcién de tecnologias para el desarrollo de la campafia publicitaria del
impuesto vehicular de 2021, tales como redes sociales, pantallas publicitarias
en centros comerciales y en las principales vias de Pereira, Dosquebradas y
Santa Rosa y en otros puntos estratégicos de las ciudades,

e Fomento de la cultura de pago en linea de los impuestos departamentales
utilizando publicidad radial, en redes, TV regional y atencién personalizada.

e Aplicacion de medidas juridicas como embargos masivos de cuentas a los
deudores que prestaban merito ejecutivo.

e Adopcién de un nuevo mecanismo digital para el sorteo del premio de la
campafa vehicular consistente en un viaje doble para San Andrés Isla.

Lo anterior, sumado a las estrategias de recaudo y recuperacién de cartera
adoptadas por la administracion departamental, generoé los siguientes resultados a

30 de septiembre de 2021:
IMPUESTO DE VEHICULO VIGENCIA ACTUAL
Meta de recaudo 26.400
Logro - recaudo 30.154

Porcentaje de recaudo de lo proyectado | 114.2%
Cifras en millones de pesos.
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Comparativo anual.

IMPUESTO VEHICULOS - IMPUESTO VEHICULOS -
VIGENCIA ACTUAL VIGENCIA ANTERIOR
PRESUPUESTO | EJECUCION PRESUPUESTO | EJECUCION
2021 2021 2020 2020
TOTAL ACUMULADO |26.400.000.000 |30.154.369.688 | 28.831.000.000 | 24.766.089.472
VARIACION (%) 114,22% 85,90%
Cifras en pesos.
IMPUESTO DE VEHICULO - VIGENCIAS ANTERIORES
Meta de recaudo 1.714
Logro - recaudo 2.649
Porcentaje de recaudo de lo proyectado |154.6%
Cifras en millones de pesos.
Comparativo anual.
IMPUESTO VEHICULOS - IMPUESTO VEHICULOS -
VIGENCIA ACTUAL VIGENCIA ANTERIOR
PRESUPUESTO |EJECUCION PRESUPUESTO | EJECUCION
2021 2021 2020 2020
TOTAL 1.714.000.000 |2.649.172.103 |3.085.000.000 |3.543.544.188
ACUMULADO .714.000. .649.172. .085.000. .543.544.
VARIACION (%) 154,56% 114,86%
Cifras en pesos.

Anticontrabando

e Se continda con el Convenio No. 031 de 2020 con la Federacion Nacional de
Departamentos en marco de la lucha contra la adulteracion y/o contrabando
de especies rentisticas, lo que ha permitido el fortalecimiento del grupo
operativo del departamento.

e 3988 visitas técnicas a comercializadores y distribuidores de especies
rentisticas en el Departamento.

e Aprehension de 5.234 cajetillas de cigarrillo de contrabando que pretendian
ser comercializadas en el Departamento.

e Aprehension de 657 unidades de licor adulterado, 488 de contrabando y de
descorche 54.

e Capacitaciones y sensibilizaciones sobre como comprar licor y cigarrillo
legal en los 14 municipios del departamento.
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e Se realiz6 la destrucciéon de las unidades aprehendidas en los diferentes
operativos realizados por la Direccion de Fiscalizacién y gestion de ingresos.
(aprox. 4 toneladas).

Impuesto al Consumo de Licores - Impoconsumo

IMPUESTO AL CONSUMO

Meta de recaudo 49.529
Logro - recaudo 43.180
Porcentaje de recaudo de lo proyectado |87.2%

Cifras en millones de pesos.

Comparativo anual.

IMPUESTO AL CONSUMO - VIGENCIA ACTUAL IMPUESTO AL CONSUMO -

VIGENCIA ANTERIOR
PRESUPUESTO | EJECUCION PRESUPUESTO | EJECUCION
2021 2021 2020 2020
TOTAL ACUMULADO |49.529.000.000 |43.179.670.642 | 46.942.087.359 | 32.026.236.031
VARIACION (%) 87,18% 68,22%
Cifras en pesos.
Registro:
IMPUESTO DE REGISTRO
Meta de recaudo 22.574
Logro - recaudo 23.563
Porcentaje de recaudo de lo proyectado | 104.4%
Cifras en millones de pesos.
Comparativo anual.
IMPUESTO REGISTRO - VIGENCIA ACTUAL w(': :ﬁg&OANTESE)GASTRO
PRESUPUESTO | EJECUCION PRESUPUESTO | EJECUCION
2021 2021 2020 2020
TOTAL ACUMULADO | 22.574.000.000 | 23.563.200.171 | 25.910.355.000 | 15.240.841.714
VARIACION (%) 104,38% 58,82%

Cifras en millones de pesos.
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PROYECTOS DE INVERSION A CARGO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

PROYECTO

PRESUPUESTO

COMPROMISOS

EJECUTADO

Mejoramiento de la eficiencia en el
sistema de recaudo de todo el
departamento de Risaralda.

4.045.150.263

3.221.940.780
79.6%

2.451.624.554
76.1%

Fortalecimiento de la cultura de cero

tolerancia al licor Adulterado, y al 521.408.218 412.426.763 175.330.543
cigarrillo y licor de contrabando en U 79.1% 42.5%

todo el Departamento de Risaralda.

Mejoramiento de la estructura fiscal y 1.280.447.990 1.038.520.057 643.556.742
administrativa de La hacienda puiblica | ™ """ 81.1% 62.0%

de todo el departamento de Risaralda

e Se han fortalecido las comunicaciones con la comunidad en general sobre temas
tributarios tales como vencimientos, descuentos, solicitudes de devoluciones y
compensaciones; asi como en la sensibilizacion y la identificacion del consumo de
cigarrillos legales.

e La ejecucion del proyecto de Fortalecimiento de la cultura cero tolerancia al licor
adulterado y al cigarrillo y licor de contrabando se ha realizado durante toda la
vigencia en los 14 municipios del departamento: administraciones municipales,
comerciantes y comunidad en general

DIFICULTADES EN LA GESTION:

e Se ha evidenciado un aumento considerable del contrabando de cigarrillos y licores
a nivel nacional como departamental, asi mismo la fabricacion y comercializacion
de licores fraudulentos adulterados.

LOGROS EN LA GESTION:
Fortalecimiento de la cultura de cero tolerancia.

Se cred por decreto el comité departamental de contrabando, lo que ha permitido un
trabajo interinstitucional en las diferentes actividades que conllevan a disminuir la
comercializacion de licores y cigarrillo de contrabando y licores adulterados.
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Mejoramiento de la eficiencia en el sistema de recaudo.

En el impuesto de vehiculos se continia con el proceso de articulacién para el
funcionamiento de los corresponsales bancarios y con el impuesto al consumo se esta
trabajando en la implementacién del pago a través de PSE.

Se dara cumplimiento al articulo 45 de la Ley 2155 del 14 de septiembre de 2021, el cual
brinda beneficio tributario con un descuento del 80% en sanciones e intereses para las
vigencias 2020 y anteriores del Impuesto vehicular. Declaracion que se podra descargar
de la WEB con el descuento implicito.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y
AMBIENTE

PRESUPUESTO APROPIADO: $22.413.998.874

LINEA ESTRATEGICA 3 RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 17 PROMOCION DE LA GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL
SUBPROGRAMA 17.1 GOBERNANZA AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS TODA LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO

MUNICIPIOS BENEFICIADOS 14

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS: $2.057.806.380

LOGROS ALCANZADOS:

= Apoyo Técnico en los procesos de Actualizacion de los Planes de
Ordenamiento Territorial para 12 municipios del Departamento de Risaralda.

Con la puesta en marcha de la estrategia “Risaralda Territorio en Orden” basados en
los principios de concurrencia y colaboracién entre entes territoriales, se conformé
un equipo interdisciplinario, buscando fortalecer las capacidades municipales, que
permitan una adecuada gestion de los instrumentos de planeacion municipal, bajo
los lineamientos del Plan de Ordenamiento Departamental y del PGAR. Asi mismo
asesorando a las administraciones municipales para que revisen o actualicen sus
esquemas o planes basicos de ordenamiento municipal. Lo cual contribuira a con
la conservacion de los recursos naturales y los intereses y necesidades de la
comunidad Risaraldense.

» Estudios de Riesgos para 8 Municipios y 21 Centros Poblados.

A través el proyecto: “Desarrollo de instrumentos y herramientas para la planeacion
y gestion del ordenamiento territorial en los municipios del departamento de
Risaralda” se viene haciendo entrega a los municipios de Apia, Belén de Umbria,
Guatica, Santuario, Pueblo Rico, Quinchia, Mistraté y La Celia de los estudios de
riesgo enfocados en los fendmenos de inundaciones, movimientos en masa y
avenidas torrenciales. Estos estudios son un insumo fundamental para la
actualizacion de sus Planes Basicos y Esquemas de Ordenamiento Territorial
Municipal. Igualmente, uno de los componentes del proyecto cuenta con la entrega
de informacion cartografica, planos por municipio, lo cual permitira identificar las
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medidas de mitigacion no estructurales orientadas al modelo de ocupacion del
territorio y las restricciones para uso del suelo cuando sea viable, mediante la
determinacién de normas urbanisticas. Asi mismo se suministrara equipos y
software especializado a los 8 municipios para el manejo de la informacién
cartografica, para la gestion del ordenamiento territorial.

Acompafiando a esta estrategia, se ha realizado la implementacion y transferencia
de conocimiento de una herramienta web de gestion geografica y sistema de
informacion geografica SIG con su respectivo equipo de computo para su operacion,
permitiendo la visualizacién, analisis y procesamiento a cada usuario del sistemay
asi, obtener el mejor resultado facil y rapido a partir del cruce y generacion de
informacioén geoespacial, facilitando la toma de decisiones. Esta implementacion
permite modernizar y sistematizar los procesos de planificacion del territorio
integrando todo un conjunto de informacion para ponerla a disposicion de cada uno
de los municipios adscritos al proyecto y la Gobernacion, cuyo alojamiento de la
informacion es en la nube; lo cual garantiza la integridad, acceso y disponibilidad de
la informacién a partir de una buena conexién de internet, generando beneficios
como: Consultar rapidamente las bases de datos, tanto espacial como
alfanumérica, almacenadas en el sistema, con informacién exacta, actualizada y
centralizada, realizar pruebas analiticas complejas rapidas y repetir modelos
conceptuales en despliegue espacial sin la necesidad de repetir actividades
redundantes o tediosas, minimizacion de costos de operacion e incremento de la
productividad, ayuda en la toma de decisiones con el fin de focalizar esfuerzos y
realizar inversiones mas efectivas, comparar eficazmente los datos espaciales a
través del tiempo (analisis temporal), integrar en el futuro otro tipo de informacion
complementaria que se considere relevante y que esté relacionada con la base de
datos nativa u original y la informacion general y las bases de datos pueden ser
actualizadas en los diferentes municipios y de manera automatica es sincronizada
con el nodo central via Web.
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Territorio en orden

RSN e

Mistratd

SITUACION ACTUAL

Proceso de revisiéon de los
contenidos de largo plazo de los
POT - PBOT - EOT

Pueblo Rico

Dosquebradas 9% de avance

Marsella _

41% - 60%

Santa Rosa de Cabal

2020 « 2023

RISARALDA SECRETARIA DE PLANEACION

Sentimiento de Todos

» Redisefio y Puesta en funcionamiento del Sistema de Informacion
Estadistico Territorial para el departamento de Risaralda.

Se ha realizado el diagndstico de la informacién general y cartografica para la
planeacion territorial que dé lugar a la estructuracién y unificacién de criterios, para
la produccion de estadisticas oficiales cuya finalidad es contribuir al fortalecimiento
de la planeacién con impacto para la ciudadania y de interés para los mismos, asi
como para la administracion departamental en la toma de decisiones.

Con la expedicién por parte del sefior Gobernador del Decreto 0781 del 15 de
septiembre de 2021 por medio del cual se crea e implementa el Sistema Estadistico
para el sector central y descentralizado del orden departamental, a través del este
acto administrativo, se establecen objetivos, beneficios y la conformacién de un
comité técnico.

Por otro lado, se ha comenzado con la parametrizacién de la informacion de
variables e indicadores base de estadistica histérica y de politicas publicas en los
sistemas de informacion que posee actualmente con esta finalidad la Gobernacion
de Risaralda, como primer avance para garantizar la funcionalidad los recursos
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tecnologicos disponibles insumos de informacion en el primer y segundo eslabén
en la gestion del conocimiento para la toma de decisiones.

Actualmente se encuentra en proceso el disefio de la arquitectura de la solucién
tecnoldgica que permita la integracion de los datos no gestionados en el presente
por los sistemas de disponibles, el modelo de componentes para la
interoperabilidad tanto de los actuales recursos tecnologicos y los huevos posibles,
bajo buenas practicas de seguridad de la informacion y gobernanza de los datos
interaccion de los actores gestores de la informacion y la sostenibilidad de la
plataforma.

e Orientar la gestion de los Instrumentos de planeacion territorial en los 14
municipios del departamento bajo los lineamientos del plan departamental
de ordenamiento territorial y el PGAR

La Secretaria de Planeacion ha venido trabajando de la mano con las
administraciones municipales, y con las diferentes dependencias de Ila
administracion departamental, brindandoles apoyo y asistencia técnica en gestién
ambiental, buscando que los procesos que desarrollen sean coordinados y acordes
a las politicas y lineamientos en esta materia, y a su vez, dando cumplimiento a las
ordenanzas vigentes relacionadas.

En consecuencia a lo anterior, se consolido desde el afo 2020 La mesa
intrainstitucional para la gestion y educacion ambiental, con el fin con el de articular
los diferentes instrumentos de planificacién ambiental (Plan de Gestién Ambiental
Regional de Risaralda PGAR 2020-2039, Plan Integral de Gestién del Cambio
Climatico PIGCCT, Planes de Ordenamiento y Manejo de las Cuencas Hidrograficas
POMCAS, Plan Departamental de Ordenamiento Territorial PDOT y el Plan Decenal
de Educaciéon Ambiental PDEAR), con los planes de accién de cada uno de las
secretarias y de los institutos descentralizados. Para la vigencia 2021 se reactivo
dicha mesa, para la cual se construyo y se socializo el plan operativo, en el cual se
identificaron las acciones ambientales del que hacer de las diferentes dependencias
de la Administracion Departamental y su articulacion con los instrumentos de
planificacion.

Se realizaron dos jornadas de trabajo denominadas; SESION DE GESTION
AMBIENTAL MUNICIPAL, con los secretarios de planeacion y los coordinadores del
SIGAM, de los 14 municipios del Departamento, para la socializacién de los
instrumentos de planificacién y para prestar, asesoria y asistencia técnica de
acuerdo con lo solicitado por cada municipio. Ademas, se llevé a cabo jornadas
presenciales de Asesoria y Asistencia Técnica AAT a los 14 municipios en gestion
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ambiental, en donde se abordd con los integrantes del SIGAM de los municipios, los
temas priorizados de acuerdo con las necesidades requeridas, entre los temas mas
relevantes solicitados por municipios se destacan: Cambio Climatico, Gestion del
Riesgo y Pomcas.

Con el fin de realizar un fortalecimiento en los procesos de gestion ambiental a
futuro, se identificaron algunas acciones prioritarias donde los municipios
requieren apoyo por parte de la Gobernacion, entre ellos los siguientes:
Construccion de Sistemas Sépticos STARDS, Construccion de Estufas eficientes,
Cofinanciaciéon para compra de predios articulo 111 de la ley 99, Apoyo a
acueductos comunitarios, Proyectos de inversion en relacion a los Pomcas
formulados, Apoyo en acciones de cambio climatico que apunten al cumplimiento
del PIGCCT.

Se hizo entrega de material divulgativo del Pomca Otun y Pomca Risaralda, a cada
municipio de acuerdo la jurisdiccion y participacion territorial en cada cuenca
hidrografica.

Desde la Secretaria de Planeacion, se participa continuamente en los consejos de
cuenca de los POMCAS vigentes (Otun, Risaralda, La Vieja y Campoalegre (Fase
formulacion)).

Se realizé acompafiamiento a los Sistemas Municipales de Areas Protegidas de los
municipios- SIMAP, con el fin de orientar el ejercicio liderado por la CARDER para
realizar la priorizacion de Predios para la conservacion del recurso hidrico segun lo
establecido en el decreto 953 de 2013 y el cumplimiento del articulo 111 de la ley
99 y demas normatividad complementaria. Se realiz6 acompafiamiento a los
municipios de Quinchia, la Celia, Mistrato, Balboa, Dosquebradas, Santuario,
Marsella, Santa Rosa de Cabal. Estos Municipios cuentan con el documento soporte
de analisis de los criterios para la priorizacion con los respectivos anexos
cartograficos con el ejercicio, excepto Mistraté el cual se encuentra en tramite de
ajuste.

Se acompaié a la CARDER, en la socializacion Virtual de la politica ambiental del
Departamento - PGAR con los concejos municipales de los siguientes municipios:
Guatica Mistrato Quinchia, Apia y Santuario.

Se participo virtualmente, como representacion de ente territorial, en las mesas
ambientales de los municipios MAM, programadas por la CARDER, en las cuales se
dio un contexto de las inversiones en materia de gestion ambiental realizadas por la
corporacion en cada municipio.
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LINEA ESTRATEGICA 3 RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 17 PROMOCION DE LA GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL
SUBPROGRAMA 17.2 GESTION PARA LA ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO

CLIMATICO
PERSONAS BENEFICIADAS: DIRIGIDO A TODA LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS
INVERSION DEL DEPARTAMENTO: $ 557.276.586

LOGROS ALCANZADOS:

Con el propésito de articular los procesos de gestion de cambio climatico y gestion
del riesgo de desastres, se consolido desde el afio 2019 la Mesa técnica
departamental de apoyo a la gestiéon del cambio climatico y gestion del riesgo
(MTGRGCC), conformada por representantes de la CARDER, la coordinacion
departamental de gestion del riesgo y la secretaria de planeacion departamental.
En el marco de esta instancia y para la articulacion de los dos procesos
relacionados, se realiza continuamente asistencia técnica a los municipios en la
actualizacion de los planes municipales de gestion del riesgo (PMGRD), y de las
estrategias municipales de respuesta a la emergencia (EMRE), asi mismo se brinda
capacitacion sobre temas asociados a la gestion del riesgo y a la gestion del cambio
climatico. A la fecha se realizaron jornadas de fortalecimiento de capacidades con
los 14 Municipios sobre la gestion del cambio climatico y la gestion del riesgo, con
el propdsito de facilitar a los actores locales la identificacion de medidas de
adaptacion en el marco de la gestion del riesgo.

Se realizo revision de las metas asociadas a la gestion del cambio climatico, que los
Municipios incluyeron en los planes de desarrollo, con el fin de priorizar las acciones
que pueden apoyar desde la secretaria de planeacion.

Se realiza un proceso de divulgacion sobre tematicas relacionadas con la gestion
del cambio climatico, con el propdsito fortalecer el conocimiento de los tomadores
de decisiones, en el marco de la estrategia de educacién, formacion y
sensibilizacién del PIGCCT (Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico
Territorial), para tal fin se ha enviado, una secuencia de correos electrénicos a los
concejales y secretarios de planeacion con documentos y videos, los cuales una vez
consultados permitiran ampliar el conocimiento en relacion con la gestion del
cambio climatico

En coordinacién con la secretaria de Desarrollo Agropecuario, se instalo el Consejo
Departamental de Gestion del Cambio Climatico en el marco de la ordenanza No
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002 de 2021, y se construyd un plan operativo para dinamizar las funciones de dicha
instancia.

Se participé en diferentes espacios de coordinacion sobre procesos de gestion
ambiental relacionados con la gestion del cambio climatico como la reunién de la
comisién de incendios, la mesa del Sistema Municipal de Areas Protegidas, Areas
de Especial Importancia Ecosistémica y otras Estrategias Complementarias de
Conservacion (SIMAP) del municipio de Pereira, las Comisiones de Reduccién y
Conocimiento del Riesgo, entre otras, en donde se ha realizado la socializacién y
articulacion de los instrumentos de gestion del cambio climatico del nivel regional,
departamental y municipal.

Se presento carta de intencion para participar en la “convocatoria de la asignacion
para la CTel-ambiental del SGR para la conformacion de un listado de propuestas
de proyecto elegibles de investigacion, desarrollo e innovacion para el ambiente y el
desarrollo sostenible del pais”, con la propuesta que tiene como titulo “Desarrollo e
implementacién de acciones estratégicas de mitigacion, adaptacion y resiliencia en
el marco del Plan Integral de Gestiéon Del Cambio Climatico Territorial (PIGCCT), en
coordinacion con la Universidad Tecnoldgica de Pereira - UTP y la Carder

Se esta implementando una estrategia de “Restauracidén ecoldgica en cuencas
abastecedoras y el fortalecimiento de capacidades sociales para la conservacién
ambiental y la gestion del cambio climatico en el departamento de Risaralda”
mediante la cual se vienen Implementando acciones para la adaptacion al cambio
climatico, priorizadas en el marco de los Planes de Desarrollo Municipales y el Plan
Integral de Gestidon del Cambio Climatico (PIGCCT), en nueve (9) municipios del
Departamento”.

Se realizaron visitas con el equipo técnico de ordenamiento, para socializar el
proceso de acompafiamiento para la actualizacion de sus instrumentos de
planificacion territorial (POT, PBOT, EOT), en donde se socializaron los procesos
relacionados con la gestidon del cambio climatico.

LINEA ESTRATEGICA 3 RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 18 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, SENTIMIENTO DE
TODOS.

SUBPROGRAMA 18.1 EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS FORTALECIDAS Y
SOSTENIBLES.

PERSONAS BENEFICIADAS: DIRIGIDO A TODA LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO
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MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS
INVERSION DEL DEPARTAMENTO: $ 563.002.639

LOGROS ALCANZADOS:

Se consolid6 el Mecanismo Departamental para la Evaluacién y Viabilizacion de
Proyectos del Sector de Agua Potable y Saneamiento Bésico (Ventanilla Unica),
segun lo establecido en el Decreto Departamental No. 0843 de 22 de mayo de 2018.

A través de este mecanismo se evaluan los proyectos del sector agua potable y
saneamiento basico que son formulados por los diferentes municipios en el marco
del Plan Departamental para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y
Saneamiento.

Durante el segundo semestre del 2021, se han viabilizado 2 proyectos:

Belén Conduccién Tramo 1

Apia Lechos de secado

Se encuentran en revision los siguientes proyectos:

Marsella Planta Potabilizacién

Santuario Desarenador - PTAP

Santuario Tanque 2

Apia Redes

Belén Taparcal Conduccién

Santuario Redes

Santa Rosa Redes

Marsella Redes

LINEA ESTRATEGICA 3 RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 18 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, SENTIMIENTO DE
TODOS.

SUBPROGRAMA 18.2 RECURSO HIDRICO SOSTENIBLE.

PERSONAS BENEFICIADAS: DIRIGIDO A TODA LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

INVERSION DEL DEPARTAMENTO: $ 3.989.139.295
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RECURSOS SGP: $600.000.000
INVERSION TOTAL: $ 4.589.139.295

LOGROS ALCANZADOS:

Se esta implementando una estrategia de” Restauracion ecologica en cuencas
abastecedoras y el fortalecimiento de capacidades sociales para la conservacion
ambiental y la gestion del cambio climatico en el departamento de Risaralda” en
donde se incluye un componente forestal que involucra el mantenimiento de los
predios protectores del recurso hidrico que fueron adquiridos por el departamento
en cumplimiento del articulo 111 de la Ley 99 de 1993.

La principal actividad consiste en proponer e implementar actividades vy
herramientas de manejo del paisaje, de acuerdo con las necesidades particulares
de cada predio priorizado, las cuales pueden corresponder principalmente a:

e Establecimiento de cercas vivas con especies nativas (conservacién de
bosque natural con cerco, conservacion de bosque natural sin cerco)

e Enriquecimiento de bosques.

e Reforestacion con especies nativas.

e Demarcacion y mantenimiento de senderos.

e Instalacién de vallas informativas.

e Georreferenciacion y cartografia de los predios de conservacién intervenidos

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 28: PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
SUBPROGRAMA 28.1: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES MUNICIPALES
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS: $ 37.167.834

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: ZONA URBANA DE 8 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS:

APIA: 5.506

BALBOA: 1.504

BELEN DE UMBRIA: 12.786

LA CELIA: 2.907

MARSELLA: 8.813

PUEBLO RICO: 2.810

GUATICA: 3.683

SANTUARIO: 6.375
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APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE LA ACTUALIZACION DE LA FORMACION
CATASTRAL DE OCHO (8) MUNICIPIOS

LOGROS ALCANZADOS:

* Una vez realizada la actualizacion catastral en los 8 municipios objeto del
convenio en el afio 2020, se acompaio a las administraciones municipales,
Concejos Municipales, Veedurias y poblacion en general, acerca de las
inquietudes en cuanto a los avallos y tarifas aplicadas en el desarrollo del
proceso de actualizacion.

e Como resultado de la actualizacion catastral se procedio a entregar en la
Secretarias de Planeacidén informacion relacionada con: Planos de conjunto
georreferenciado, de zonas homogéneas fisicas y de zonas homogéneas
geoeconomicas; Cartas catastrales urbanas; Estadisticas catastrales;
Tablas, modelos o cualquier otro instrumento para el calculo de valores
unitarios para los terrenos, construcciones y/o edificaciones; Formato de
ficha predial para cada predio; Base de datos; Sistema de informacion
catastral municipal

e Con la actualizacion catastral se originé la necesidad de revisar el proceso
de estratificacion de estos municipios con el fin de adecuar el sistema
tarifario en cuanto al predial. Esta revision tuvo actividades tales como
reactivacion de los Comités Permanentes de Estratificacion, capacitacion a
los integrantes de los comités, asesoria en los presupuestos y concurso
econdmico de las empresas de servicios publicos, estructuracion de los
modelos de proyectos de acuerdo de la tasa retributiva.

* Se trabajoé con los secretarios de Hacienda y Comités de Politica Fiscal de
todos los municipios en la aplicacion de la ley 1995 de 2019, dado los
beneficios directos en cuanto al impuesto predial, para la poblacion ubicada
en los estratos 1 y Il
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RECAUDO IMPUESTO PREDIAL CON CORTE A SEPTIEMBRE 30/ 2019-2020-2021

Septiembre 30/
2019 Septiembre 30/2020 | Septiembre 30/2021

BELEN DE
1 |UMBRIA 728.834.403,00 779.016.502,00 1.069.627.491,00
2 |LACELIA 254.780.672,00 270.257.873,00 311.058.388,00
3 |MARSELLA | 540.539.569,55 591.923.528,00 882.477.642,00
4 | SANTUARIO | 432.787.780,00 531.589.391,00 607.171.613,00
5 |APIA 401.476.191,00 730.465.887,00 493.567.726,00
6 | BALBOA 10.881.691,00 16.546.519,00 32.397.607,00
7 | GUATICA 93.253.679,00 95.893.242,00 188.727.637,00

PUEBLO
8 |RICO 40.196.111,00 33.420.574,00 95.824.260,00
9 | MISTRATO 35.566.798,00 38.182.335,00 38.462.532,00
10 | QUINCHIA 225.887.033,00 222.473.903,00 218.738.134,00

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 28: PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
SUBPROGRAMA 28.1: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES MUNICIPALES
INVERSION DEPARTAMENTO: $ 304.575.916

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO

LOGROS ALCANZADOS:

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS

e Para mejorar la capacidad de gestion de las administraciones municipales,
se implementé una estrategia que incluye componentes de Asesoria,
asistencia técnica y capacitacion de funcionarios de las administraciones
locales y también a los concejales de los diferentes municipios del
Departamento.

e A través del desarrollo de la estrategia se propendié por dejar capacidad
instalada en temas de administracion publica tales como: gestion
presupuestal, herramientas de planificacion, revision de la estratificacion
para su adopcion en el afio 2022, ajustes en los cédigos de renta de acuerdo
con las nuevas tarifas, Fortalecimiento del MIPG, Catalogo de clasificacion
presupuestal, gestidn tributaria y gestion de politicas publicas.
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ACOMPANAMIENTO A LOS GOBERNADORES INDIGENAS Y SECRETARIOS DE
HACIENDA EN EL EFECTIVO MANEJO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

La Secretaria de Planeacion viene desarrollando a través de la Direccidon de Gestion
Municipal una serie de capacitaciones tanto a los Gobernadores Indigenas como a
las autoridades municipales (secretarios de Hacienda y Planeacion) para el manejo
adecuado de los recursos del Sistema General de Participaciones.

Como complemento de lo anterior, la Secretaria de Planeacion en el marco de la
Mesa Departamental de concertacion de la Politica Publica entre la Gobernacién de
Risaralda y los Pueblos Indigenas realiz6 una capacitacion denominada
“Orientaciones para la Asignacion del Sistema General de Participaciones para
Resguardos Indigenas AEGSPRI”, la cual conté con todos los gobernadores
indigenas y autoridades menores. De igual forma se socializo las modificaciones al
Decreto 1011 del 2016.

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 28: PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
SUBPROGRAMA 28.2: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

RECURSO APROPIADO DEPARTAMENTO: $ 113.595.559

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: LOS 14 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO

LOGROS ALCANZADOS:
PROCESO PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

e Se asesoraron los municipios para tener listos los 26 proyectos elegidos por
la comunidad en el 2019, los 4 proyectos elegidos en las votaciones del 2021
en Dosquebradas y los 11 proyectos que quedaron sin ejecutar
correspondientes a convenios liquidados.

e Se realiz6 la Asamblea anual de Presupuesto Participativo con la presencia
de delegados y coordinadores de los 14 municipios

e Se realizaron las elecciones en el municipio de Dosquebradas, que estaban
aplazadas desde el 2019 y se escogieron los proyectos para ejecutar en la
presente vigencia

e Selogré la concertacion con los 14 alcaldes para el aporte de la contrapartida
que garantice la cofinanciacién de los recursos a cargo de los municipios,
logrando el 100% de los aportes para ser ejecutados los proyectos elegidos
en la vigencia 2019.
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e Se estructur6 el proceso de seleccion (Licitacion Publica) de un operador
mediante el sistema de administracion delegada, encargada de la ejecucién
de los proyectos.

LINEA ESTRATEGICA: 4 GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: 28 PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
SUBPROGRAMA: 28.3 Gestion de politicas publicas

INVERSION TOTAL: $1.141.677.115

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 984.035

LOGROS ALCANZADOS:
GERENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO

El Sistema de Seguimiento y Evaluacién de Resultados del Plan de Desarrollo, es
una herramienta de vital importancia para la Gerencia del Plan, dicho proceso se ha
fortalecido durante las vigencias 2020 y lo corrido de 2021, mejorando los
procedimientos, métodos, instrumentos y talento humano, para garantizar la
disposicion de informacién oportuna y de calidad para la toma de decisiones en los
niveles directivos sobre la inversion publica departamental.

En el transcurso de la presente anualidad se generd la evaluacidn del avance en las
metas de producto con corte al 31 de diciembre de 2020, del Plan de Desarrollo
2020-2023 “Risaralda Sentimiento de Todos”, la cual permitié a la Direccion de
Gestion de Politicas Publicas realizar un proceso de alineamiento estratégico con
las diferentes dependencia, donde se revisaron las metas por responsable,
analizando una a una las posibles alarmas respecto a los resultados del indicador
en el primer ano y la evolucion respeto al cuatrienio.

Los Resultados de la primera evaluacion a los avances del plan de desarrollo fueron
publicados por la Secretaria de Planeacion y Ambiente en el primer semestre de
2021, con los siguientes datos:
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Gobernacion de Risaralda, Informe de Evaluacidn Vigencia 2020 y acumulado
Plan de Desarrollo, Avance % metas de Producto, segun Lineas Estratégicas, 2020-2023

Linea Estratégica il bt
J 2020 2020-2023

1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS ® 89,9% @  23,0%
2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON
SENTIMIENTO DE TODOS < 836% ©  235%
3. RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS (@) 88,9% (  18,9%
4. GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y

94,5% . 22,5%

CON SENTIMIENTO DE TODOS

TOTAL 89,6% 22,8%

Fuente: Secretaria de Planeacidn, Sistema de Gerencia Plan de Desarrollo

Para el Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Resultados, contar con un avance
del 89.6% ubica el indicador de cumplimiento en una calificacién de eficiente,
igualmente para la medicion del periodo 2020-2023 la ponderacion llega al 22.8%,
denota que las metas de acuerdo con la programacion en el plan indicativo vienen
registrando cifras adecuadas para lograr muy buenos resultados al final del periodo

de gobierno.

Para lo corrido de la vigencia 2021, se han desarrollado cuatro (4) seguimientos al
cumplimiento de los planes de accion que estan claramente integrados a las metas
de resultado y de producto, conservando la coherencia con la cadena de valor
estructurada en la formulacién del Plan.
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Gobernacién de Risaralda, Informe de Eficiencia (% Ejecucion Presupuestal) y
Eficacia (% Cumplimiento de metas), segun lineas estratégicas, Tercer trimestre,
Vigencia 2021

Presupuesto Ejecucion %o

(Millones de §)  (Millones de $) CELC e Eficacia

Lineas Estratégicas

1. Risaralda social, sentimiento de

414.275 245736 @ 59.3% @ 88,0%
todos
2. Infrc’:es:iruciura y dfasc.:rrollo 62.110 15373 @ 24.8% ® 80,1%
economico con sentimiento de todos
3. Risaralda sostenible con sentimiento 27.104 13.070 ® 48,27 ® 49.9%
de todos
4, (?oblerno abler.io .y una civdadania 35.840 15532 ® 433% ® 56,3%
activa y con sentimiento de todos
TOTAL 539.330 289.712 53,7% 83,1%

En cumplimiento de las responsabilidades de gerenciar el Plan, se realiz6 el 100%
del cargue de la estructura estratégica del plan de desarrollo “Risaralda Sentimiento
de Todos" para el periodo 2020-2023, homologada a los productos del catalogo del
DNP en linea con el Manual de clasificacion programatica del gasto, igualmente se
adelanté el proceso de cargue del plan indicativo del departamento de Risaralda en
la plataforma KPT del DNP para dar cumplimiento a los lineamientos técnicos de
dicha entidad con un avance del 100%

La Direccion de Gestién de Politicas Publicas en lo corrido de la vigencia 2021,
brindé asesoria y asistencia técnica a los Municipios de Pereira, Balboa, La Celia,
Santa Rosa de Cabal, Guatica y Dosquebradas en Formulacion Capitulo
Independiente Sistema General de Regalias, articulo 30 Ley 2056 de 2020,
Asistencia técnica Plan Indicativo cargue de informacion Plataforma KPT — DNP y
Orientaciones sobre reporte GESTIONWEB.

CAPITULO INDEPENDIENTE DE INVERSIONES CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

Una de las acciones mas destacadas de la direccion durante el primer semestre del
2021, fue la formulacién del capitulo independiente del Plan de Desarrollo 2020-
2023 para la inversion de los Recursos del Sistema General de Regalias de acuerdo



Informe de ¢ 3 Gobernacion de

RENDICION ' _—JRISARALDA

2021

CUENT¥S | - 3

con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 2056 de 2020, dando cumplimiento al
ciclo de planeacion, realizacion de mesas de participacion, generando el documento
técnico y el Decreto 0538 del 30 de junio de 2021 donde se aprueba.

En desarrollo de dicha actividad la direcciéon coordiné cinco (5) mesas de
participacion las cuales se programaron de manera virtual con excepcion de la mesa
con las comunidades étnicas, las cuales se dieron de forma presencial, con los
representantes, gobernadores indigenas y los delegados de las comunidades afro-
NARP del departamento.

APOYO A LOS PROCESOS DE PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

En el transcurso de la vigencia 2021, la Secretaria de Planeacion y Ambiente realizé
el seguimiento cuatrimestral a los 14 Planes Estratégicos de la entidad, dando
cumplimiento a lo estipulado en la Segunda Dimensién de Direccionamiento
Estratégico y Planeacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,

Revisando el corte del primer semestre del afio 2021 respecto a las politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, a cargo de la Direccidén de Gestion de
Politicas Publicas como lo son, la Gestion de la Informacion Estadistica, se avanza
en un 30% con la proyeccién de llegar al 100% al finalizar la presente vigencia, dado
que en el segundo semestre del ano se adelantan significativos avances en el plan
de accion, otra politica es la de Racionalizaciéon de Tramites, con solo un
cumplimiento del 7% para el mismo periodo de analisis y que en el segundo
semestre de 2021, se tendran que enfocar mayores esfuerzo a garantizar resultados
en la ejecucioén de la estratégica de racionalizacion y de mejorar la gestion de los 94
tramites inscritos.
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Se realiz6 el liderazgo del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la
vigencia 2021 con la articulacion de las deméas dependencias de la administracion
departamental, cumpliendo con el 67.3% del plan de accion en el primer semestre
y de acuerdo a los seguimientos se observa que al finalizar la anualidad se llegara
al 100%, es importante relacionar que esté plan es el resultado de las acciones en
todas las dependencias de la Gobernacion, lo cual garantiza el logro de politicas de
transparencia, la mitigacion de riesgos de corrupcién y el fortalecimiento de la
participacion de la ciudadania.

En cumplimiento de los procedimientos de formulacion del Plan Anticorrupciony de
Atencion al Ciudadano para la vigencia 2022, durante los meses de noviembre y
diciembre se tiene planeado las etapas respectivas de diagnostico y analisis para la
consolidacion.

La Secretaria de Planeacion y Ambiente ha realizado la convocatoria y el
seguimiento a los compromisos pactados del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio y del Comité Departamental de Gestion y Desempeiio, espacios donde
se revisa el cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion - MIPG, cumpliendo asi el Decreto 1499 de 2017 y los Decretos
Departamentales 0757 de 2018 y 0758 de 2018.

En el afio 2021, se avanza con los miembros del Consejo Departamental de
Planeacion, espacios mensuales de participacion en los procesos de planificacion
territorial, revisando diferentes tematicas que impactan en el accionar de la
planeacion territorial y mostrando los resultados del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion de los Resultados del Plan.

GESTION PRESUPUESTAL PARA LA INVERSION

La gestion presupuestal para el adecuado manejo de la inversién departamental
demanda de la estructuracion y operacion de instrumentos para que las diferentes
dependencias articulen el accionar financiero al cumplimiento de las metas del plan
para lo cual se realizaron acciones en lo corrido del 2021 relacionadas con la
aplicacion de las directrices nacionales respecto al Catalogo de Clasificacién
Presupuestal para Entidades Territoriales (CCPET) y con el Manual de Clasificacién
Programatica del Gasto Publico herramienta para la elaboracion del POAI, con sus
respectivos instructivos para el diligenciamiento, mediante la Coordinacion,
consolidacion y elaboracion del POAI para la vigencia 2022, insumo para el
presupuesto de inversidn del Anteproyecto de presupuesto radicado en la Asamblea
el primero de julio de 2021.
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El proceso incluyo brindar capacitacion a las diferentes secretarias y direcciones de
la administracion departamental para el diligenciamiento del formato del POAI,
vigencia 2022.

Paralelamente se realiza la revision y analisis de las modificaciones presupuestales
presentadas por varias de las empresas industriales y comerciales del estado, asi
como la presentacion de informes mensuales de la ejecucion de los recursos del
Sistema General de Regalias.

A la fecha se ha avanzado en la homologacion del presupuesto de ingresos y rentas
del sector central y fondo departamental de educaciéon y se ha capacitado
puntualmente a la secretaria de Salud en el tema de codificacion del presupuesto
de ingresos y gastos.

BANCO DE PROYECTOS

El Banco de Programas y Proyectos de Inversion de Risaralda - BPIR, tiene la
responsabilidad de mantener y mejorar el proceso de asistencia técnica en gestion
de proyectos dirigido a las Dependencias de la Administraciéon Departamental
Central y Descentralizada, y a las Administraciones Municipales, asi como brindar el
apoyo requerido por todas las Dependencias de la Administracién Departamental
para gestionar solicitudes de actualizacion y ajuste de proyectos, solicitudes de
Conveniencia y Oportunidad de los gastos de inversidén generando los respectivos
certificados de Actividades de Proyectos que permite la interaccién con la Direccidn
de Presupuesto para la expedicién de Certificados de Disponibilidad Presupuestal
correspondiente.

Entre los logros mas relevantes del BPIR esta la coordinacion y asistencia técnica
en el proceso de gestidn de los 55 proyectos que hacen parte del Plan Operativo
Anual de Inversiones — POAI, la reformulacién de 12 de ellos para dar cumplimiento
a las nuevas directrices del DNP en concordancia con la nueva clasificacién
presupuestal establecida por el nivel nacional para los territorios, para lo cual se
brind6 apoyo a todas las dependencias de la Administracion Departamental.

Al inicio del afio se realizo la coordinacion y asistencia técnica para el ajuste de la
inversion programada para respectiva vigencia en los proyectos del POAI, de tal
forma que coincidan con los recursos realmente aprobados en la liquidacion del
presupuesto para el 2021, igualmente a lo largo de la vigencia se brindé apoyo y se
gestiond la realizacion de los ajustes correspondientes a las modificaciones
presupuestales establecidas por Ordenanzas o actos administrativos de acuerdo
con la dinamica de los ingresos del departamento, dando cumplimiento a las
directrices nacionales y administrando oportuna y adecuadamente los aplicativos
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del sistema de gestion de proyectos como la MGAWeb, el Sistema Unificado de
Inversiones y Finanzas Publicas — SUIFP y el aplicativo para el registro de los
avances en la ejecucioén de los proyectos denominado Seguimiento a Proyectos de
Inversion — SPI, el cual entra en interoperabilidad con el SECOP Il, permitiendo asi
que se puedan realizar todos los procesos de contratacién de la Administracion
Departamental en materia de inversion.

El Banco de Programas y proyectos de Inversion, ademas de brindar asistencia
técnica a las Administraciones Municipales en todo lo relacionado con la gestion de
proyectos de inversion, incluyendo la configuraciéon adecuada de la entidad en el
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas Territorial- SUIFP, asi como
en los procedimientos para el flujo de los proyectos en dicho aplicativo y la
realizacion del respectivo seguimiento en el SPI, también apoyd en la formulacién y
respectiva presentacion en la MGAWeb de 45 proyectos seleccionados por la
comunidad en el marco del proceso de presupuesto participativo, para ser
ejecutados en la presente vigencia.

En el tercer trimestre se realizaron dos jornadas de capacitacion presencial en
gestidon de proyectos dirigido a responsables de los bancos de proyectos de los
municipios y funcionarios departamentales con proyectos a cargo, con el propdsito
de mejorar sus conocimientos en el manejo de los aplicativos MGAWeb, SUIFP
Territorio y SPI, asi como para socializar los resultados de la metodologia de
evaluacion de los Bancos de Proyectos Municipales, disenada por el equipo del
BPIR, la cual permiti6 la retroalimentacion con los municipios para el
establecimiento de acciones de mejora.

POLITICAS PUBLICAS

En materia de Gestidn de Politicas Publicas, se han realizado mesas técnicas para
dar acompafamiento a las diferentes dependencias que lideran las politicas
publicas de Equidad de Género, Cultura, Juventud, Infancia y adolescencia y
bilinglismo en aspectos metodoldgicos, avanzando en la definicidn de los planes
estratégicos y en el seguimiento al cumplimento de las mismas.

En el mismo sentido, se realizo la actualizacion y ajuste al procedimiento donde se
describe el paso a paso para la formulacién de politica publica, el cual esta
parametrizado en el sistema de gestion de la Gobernacion.

En el marco de la resolucion No. 0432 del 27 de Octubre de 2016, se realiza la
secretaria técnica del Comité coordinador de seguimiento a la politica publica de
Equidad de género, donde se viene trabajando en la estructuracion herramientas
metodoldgicas para hacer el seguimiento a la politica publica de Mujer y Equidad de
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Género, con la cual se podra contar al final de la vigencia, con un informe de eficacia
sobre la implementacion de la politica

De igual manera y en cumplimento de la competencia que le asiste al departamento
se esta realizando un proceso de asesoria y asistencia técnica en gestion de
politicas publicas en los municipios de sexta categoria, con el objetivo de brindar
apoyo a los equipos funcionarios de tales administraciones para realizar los
ejercicios de formulacién, actualizacién y/o seguimiento a las politicas que tienen
en cada uno de esos municipios.

INFORME DE GESTION SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR — 2021
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Durante el periodo correspondiente del 01 de enero del 2021 al 30 de septiembre del
2021 se realizaron las siguientes actividades en el marco de la normatividad
aplicable y vigente del Sistema General de Regalias:

1. Apoyo en la elaboracion del Capitulo Independiente de Inversion con cargo a los
recursos del Sistema General de Regalias.

2. Apoyo al proceso de formulacion de proyectos susceptibles de ser financiados
con recursos del Sistema General de Regalias, en sus diferentes fuentes

(Asignaciones Directas, Asignaciones para la Inversiéon Regional - 60%,
Asignaciones para la Inversion Regional — 40%, Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién)

3. Acompanamiento al proceso de reporte de informacién de avance fisico y
financiero de los 31 proyectos en ejecucion financiados con recursos del Sistema
General de Regalias ejecutados por el Departamento de Risaralda.

4. Asesoria permanente a los procesos dentro del ciclo de proyectos inicio,
ejecucion, ajustes y cierres.

5. Acompafnamiento en los procesos de visitas integrales y/o auditorias que se
realizan a los proyectos financiados con recursos del SGR que ejecuta el
Departamento de Risaralda.
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Es importante resaltar que todas las acciones desarrolladas han contribuido para
que el Departamento de Risaralda paulatinamente haya venido ascendiendo en el
indice de Gestion de Proyectos del Sistema General de Regalias, logrando un mejor
resultado, tal como se evidencia en la grafica siguiente:

Resultado Histdrico IGPR

100 Range alto

Rango medio 70,2

. Range bajo 54,2
? 56,0

Promedio de IGPR Entidad

Rango insufienciente

2020-08 2020-09 2020-12 2021-03 2021-06

Periodo
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SECRETARIA DE SALUD

PRESUPUESTO APROPIADO: $122.830.993.904

LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS.

PROGRAMA: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

SUBPROGRAMA: 8.3 MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD EN SALUD A LA
POBLACION RISARALDENSE, EN CONDICIONES DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD.
INVERSION TOTAL: $7.136.320.568

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 3.500.000 personas incluyendo toda la
poblacion del departamento, mas la poblacién de los departamentos de Caldas,
Chocé y Quindio que se ven beneficiados por el proyecto.

LOGROS ALCANZADOS:
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA COMPLEJIDAD.

CULMINACION DE ESTUDIOS PRIMERA ETAPA

Estudio 1 - Estudio socio epidemiolégico especializado de la regién para la
caracterizacion de la demanda de servicios de alta complejidad y alto costo.
Estudio 2 - Estudio especializado de analisis de la red de prestacion de servicios de
salud regional y del mercado que integre los servicios del hospital regional de alta
complejidad. Estudio 3 — Plan estratégico y modelo de negocio del Hospital
Regional de Alta Complejidad.

Estudio 4 - Estructurar el modelo financiero y de operacion para un Hospital Regional
de Alta Complejidad.

Estudio 5 — Estudios juridicos necesarios para el funcionamiento conformacion del
Hospital Regional de Alta complejidad.

PRINCIPALES LOGROS A DESTACAR CON LA EJECUCION DE LA ETAPA | DEL
PROYECTO

* Unidades de servicio a ofertar

» Estructura del Hospital Regional de Alta Complejidad para los departamentos de
Caldas, Choco, Quindio y Risaralda.

* Propuesta de portafolio de servicios y Capacidad Instalada

» Estimativos de produccién por cada unidad funcional

* Recurso Humano que integra la propuesta.
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SOCIALIZACION Y AVAL DE PRIMERA ETAPA

A partir de los resultados obtenidos con la realizacion de los estudios y previo visto
bueno de la supervisién con apoyo de la UTP, la Gobernacién Departamental de
Risaralda, a través de su Secretaria de Salud, emitio el respectivo concepto técnico
de VIABILIDAD y remitio informaciéon junto al consolidado de los estudios
elaborados y demas soportes al MINSALUD el dia 30 de abril.

Posteriormente, la administracion departamental desarrollo mesas de concertacion
y socializacion de los resultados obtenidos en la etapa de pre factibilidad del
proyecto con actores estratégicos del SGSS, entre ellos, se destaca la socializacion
del 14 de mayo dirigida a las administraciones departamentales de los territorios
que se encuentran en la zona de influencia del proyecto, logrando alli obtener aval a
los resultados y reiterar el compromiso con el desarrollo por parte de estos pares,
hecho que constituia un requisito para aval de primera etapa y autorizacion de
ejecucion de la segunda.

Finalmente, con el cumplimiento pleno de los requisitos establecidos en la
resolucién 1092, el dia 19 de mayo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS-
considerd viable continuar con los estudios y disefios correspondientes a la
segunda fase del proyecto.

CONTRATACION ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA SEGUNDA ETAPA

Estudio 6. Estudio de localizacion para el Hospital Regional de Alta Complejidad.
Estudio 7. Elaboracién del Programa Médico Arquitectoénico.

Estudio 8. Estudios fisicos y técnicos requeridos para la construccion de la
infraestructura especializada.

Estudio 9. Estudios de impacto ambiental requerido.

Estudio 10. Disefios y Planos.

Estudio 11. Estudio biomédico e industrial hospitalario.

ASPECTOS MAS RELEVANTES DURANTE EL AVANCE DE LA SEGUNDA ETAPA DEL
PROYECTO
DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS:

Se cuenta a la fecha con la totalidad de certificaciones de disponibilidad de servicios
publicos expedidas por todas y cada una de las ESPD respectivas.

e Aguasy Aguas de Pereira
e Empresa de Energia de Pereira
* EFIGAS
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PROGRAMA MEDICO ARQUITECTONICO: El documento fue presentado por parte de
la Gobernacién en su version final al Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS-
, pendiente a la fecha de su aprobacién, con posibilidades de ajustes durante la
etapa de ejecucion del proyecto.

En términos generales la informacion relacionada en el documento presentado es
la siguiente:

Programa Medico Arquitecténico (122.610 mts):
57.151 Mts de area construida

13.356 Mts de parqueaderos y helipuerto
52.103s de area de expansion

ACTIVIDADES DE REFERENCIACION: Se est4 elaborando un cronograma de visitas
a instituciones hospitalarias de igual naturaleza y estatus a nivel nacional o
internacional para efectos de referenciacién de disefio de espacios y
funcionamiento.

También se han adelantado jornadas de referenciacién con proveedores equipos
Biomédicos y mobiliario hospitalario con el propésito de conocer aspectos técnicos
que deban ser involucrados desde ya en la fase de estudios y disefios. Se han
programado jornadas con las siguientes multinacionales:

+ Boston Scientific
* Phillips

+ Medtronic

« Stryker

+ Draguer

* Amarey

« Mindray

ACLARACION DE ESCRITURA PUBLICA:

Acciones de desalojo
Actualizacion catastral
Englobe y desenglobe
Definicion exacta de linderos
Saneamiento predial
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CONSTRUCCION VIAS DE ACCESO:

Gestion con alcaldia entrega de suelo de sesion para avenida TACURUMBI.
Gestion con alcaldia de Pereira para licitacion disefio en FASE 3 para vias que estan
en el proyecto

AJUSTE PLAN PARCIAL:

» Definicion de unidades gestion 3 (Mayor aprovechamiento para
equipamiento colectivo estimado en 100.000 mts)

» Disefo de RED vial o Sistema de movilidad

* Simulaciones Hidraulicas para acueducto y alcantarillado

ASPECTOS DE FINANCIAMIENTO
VIGENCIA FUTURA'Y RECURSOS PROPIOS

Al considerar la IPS de Alta Complejidad para el eje cafetero — Hospital Carolina
Larrarte Nuestra Sefora de los Remedios como centro de excelencia nacional y por
consiguiente de amplias proporciones, generando una dimensiéon mas amplia a la
inicialmente considerada en la etapa de formulacion del proyecto, se genera
impacto en los costos asociados y se estima necesario concurrir con recursos
propios bajo la figura de vigencia futura por el orden de los 2.000 millones de pesos.

En reflejo del compromiso de la administracion departamental con el desarrollo del
proyecto de impacto regional, estos recursos referidos fueron aprobados mediante
ordenanza de la honorable asamblea departamental.

CONPES

Una vez se logré que el proyecto fuese declarado de importancia estratégica por
parte del Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, se lograron
comprometer vigencias futuras para la construccion y Dotacién del Hospital
Regional de Alta Complejidad — Carolina Larrarte Nuestra Sefiora de los Remedios
por el orden de los 599.971 millones de pesos. Sobre los que se proyecta la siguiente
distribucion para su ejecucion.

LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
SUBPROGRAMA: 1.4 ASEGURAMIENTO EN SALUD COMO GARANTIA DE ACCESO
A LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS:
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LOGROS ALCANZADOS:

Se continda garantizando los servicios de salud a la poblacién afiliada al régimen
subsidiado del Departamento de Risaralda, con el recaudo de los recursos de rentas
destinadas al aseguramiento; valores que son girados a la ADRES -Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud; y que luego el
Ministerio de Salud y Proteccion Social distribuye en los Municipios del
Departamento a través de la LMA - Liquidacidon mensual de afiliados, cada mes, de
acuerdo al comportamiento de ese mismo recaudo.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 1: DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
SUBPROGRAMA 1.5: FORTALECIMIENTO DE LA RED INTEGRAL DE SERVICIOS DE
SALUD

INVERSION TOTAL: $ 885.260.421

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 967.767

LOGROS ALCANZADOS:

Realizar asesoria y asistencia técnica a la Red Departamental de Laboratorios y
Servicios Transfusionales.

Se presta Asesoria y Asistencia técnica permanente: personalizada y virtual al
personal de la red de laboratorios, bancos de sangre, técnicos de saneamiento.

Se dictaron capacitaciones en: Estandares de calidad de la resoluciéon 1619, Toma,
transporte y preservacion de muestras de aguas y alimentos, Reinduccién ITS, taller
tedrico practico uso de pruebas rapidas APV, Taller en Malaria, Leishmania, Chagas,
Accidentes por ofidicos, Actualizacion plataforma Whonet, Lineamientos IAAS,
Actualizacion y ajuste de las plataformas sismuestras PCR y antigenos, calidad del
Dato sismuestras, Reporte CRH SIHEVI.

Actividades de capacitacion en los temas: Cantidad

Estandares de calidad de la resolucion 1619 a los laboratorios de la red de aguas 1

Toma, transporte y preservacion de muestras de aguas y alimentos a los técnicos

) 1
de saneamiento

Capacitacion en RELAB a la red de aguas y alimentos 1

Programa Microbiologia. ITS, Sifilis 1

Taller en Parasitologia (Malaria, Leishmania, Chagas) 1
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Generalidades de Enfermedades Transmitidas por Vectores 3
Manejo de Accidentes ofidicos 2
Aptualizacién y ajustle de las plgtaformas para registro de pruebas de Covid-19 3
sismuestras PCR, antigenos y calidad del dato
Programa red de Sangre 5
Total 18
Visitas de Asesoria y Asistencia Técnica (AAT) Cantidad
Programa Red de Sangre a los bancos de sangre y servicios transfusionales 10
Manejo de la plataforma Whonet, RELAB y Lineamientos Microbiologia 18
Programa de Microbiologia - ITS y Serologias 2
Laboratorios Red de Aguas 2
Total 32

Se realizé vigilancia de la calidad de los examenes de Laboratorio de los eventos de
interés en Salud Publica y de los factores de riesgo para el consumo humano,
desarrollados por la Red Departamental de Laboratorios, Acueductos y Bancos de
Sangre.

Se ha realizado monitoreo a las muestras recolectadas por los técnicos de
saneamiento ambiental en los acueductos municipales y a las muestras de
alimentos, vigilando asi la calidad del agua para consumo humano y la inocuidad de
los alimentos.

En el 4rea de atencidn a las personas (AAP) se han realizado Evaluaciones Externa
del desempefio directas (EEDD) e indirectas (EEDI) de los diferentes eventos de
interés en salud publica a la red de laboratorios clinicos y bancos de sangre. Se ha
realizado visitas de aplicacion de estandares de calidad de la resolucién 1619 de
2015 a los laboratorios de Aguas y alimentos, visitas de seguimiento de los planes
de mejora a los servicios transfusionales y de cumplimiento de la circular 053 a los
laboratorios que hacen pruebas de deteccion de antigeno para COVID-19.

Visitas de Inspeccién Vigilancia y Control (IVC) Cantidad

Laboratorios que procesan pruebas de deteccion directa de antigeno
para SARS-CoV-2. 18
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Aplicacién de Estandares de Calidad a la Red de Laboratorios de
Alimentos 3
Aplicacidén de Estandares de Calidad a la Red de Laboratorios de Aguas 3
Total 23
Muestras para evaluacién externa del desempefio procesadas en el .
Area de Atencion a Personas Cantidad
Inmunoanalisis 861
Parasitismo 761
Microbiologia - ITS, Sifilis 1787
Microbiologia - Resistencia Bacteriana, Manejo de Whonet, Relab. 39
Micobacterias 7
Total 3455
Mugstras Procesadas para COVID 19 por prueba de deteccion de 210
antigeno
Muestras de agua procesadas para Microbiologia 1222
Muestras de agua procesadas para Fisicoquimico 822
Muestras de alimentos procesadas para Microbiologia 156
Muestras de alimentos procesadas para Fisicoquimico 120
Muestras de alimentos procesadas para Microbiologia y Fisicoquimico 29
Prueba de eficiencia red de aguas y de alimentos 2
Ensayo de aptitud del INS aguas 1
Prueba de eficiencia INVIMA alimentos 1

El Laboratorio atendié durante la vigencia 2021 el seguimiento a los planes de
mejoramiento suscritos con el Instituto Nacional de Salud - INS, aportando las
evidencias requeridas para el cierre de los hallazgos. Aun queda pendiente la
realizacion de las siguientes actividades:

e Comunicar avances de los procesos contractuales en gestién para la
adquisicion de insumos y reactivos, gestidon metrologica, adquisicién de
equipos y transporte de muestras especializado.
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* Remitir los avances del area de virologia (compra de equipos, metrologia,
personal, aseguramiento de los métodos, verificaciones de métodos).

Durante la vigencia el LDSP realiz6 la aplicacion de estandares de calidad a los
laboratorios que hacen parte de la red, asi:

» Laboratorios de aguas: tres (3)
* Laboratorios de alimentos: tres (3)
» Laboratorios clinicos: uno (1)

Dando cumplimiento a los requerimientos normativos del Instituto Nacional de
Salud - INS y del Invima, el Laboratorio continua su proceso de aseguramiento de la
calidad de las pruebas, tomando como linea base los criterios establecidos en la
norma técnica ISO/IEC 17025:2017. El Resultado de esta gestion se presenta en la
tabla No.1

Tabla No. 1 porcentaje de avance en laimplementacién de los requisitos de lanorma
NTC ISO/IEC 17025:2017

% De avance por vigencia 2021-%

2020- % [VALOR]
[VALOR]

2019- %
[VALOR]

N

En el siguiente grafico, se puede apreciar el estado de avance frente a cada uno de
los componentes de la norma. El cumplimiento por cada criterio se identifica por
medio del semaforo de acuerdo al grado de cumplimiento.

Grafico No. 1 cumplimiento de criterios norma NTC ISO/IEC 17025:2017, julio 2021.
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Es importante resaltar que el principal obstaculo para la implementacién de esta
norma ha sido la falta de asignacion de los recursos.

Durante la vigencia, el Laboratorio de Salud Publica realizd la actualizacion del
estado del proceso, el cual incluye manuales, procedimientos, guias POE,
instructivos, formatos y normograma. De igual manera se actualizaron vy
monitorearon los riesgos e indicadores de gestion.

Para contribuir al aseguramiento de la calidad metrologica, se monitorean las
condiciones ambientales requeridas para la operacion y se gestiono la contratacion
del mantenimiento preventivo y correctivo, calibracién, calificacion, verificacion y
validacion de los equipos que intervienen en la realizacion de los ensayos.

Desde la Coordinacion del laboratorio, se gestion6 el programa de capacitacion al
personal, en temas relacionados con el aseguramiento de la calidad, MIPG y SST
entre otras.

El laboratorio participa en investigacion liderada por el laboratorio de Biologia
Molecular de la UTP, en el proyecto: “Construir y validar los procedimientos no
normalizados para el andlisis de agentes bioldgicos infecciosos” (Zika, chikungunya
y dengue)
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LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: PROGRAMA NO. 2. EQUIDAD DE GENERO

SUBPROGRAMA: NO. 2.2 POR LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LOS
RISARALDENSES CON ENFOQUE DE DERECHOS.

INVERSION TOTAL: $85.813.766

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 967.767

LOGROS ALCANZADOS:

Asesoria y asistencia técnica en los tépicos del programa, con énfasis en la Ruta
Integral de Atencién Materno-Perinatal, a las ESE Hospitales y Direcciones Locales
de Salud DLS.

Acciones de Inspeccidn y vigilancia a las instituciones del departamento que ofertan
la atencion del parto, con visitas por parte de la gineco-obstetra que apoya del
programa, en la verificacion del cumplimiento de requisitos de las salas de parto 'y
activacion de simulacro de cédigo rojo.

Capacitacioén con el apoyo del laboratorio de salud publica de 12 profesionales de
la salud en la realizacion y lectura de pruebas rapidas en VIH. Sifilis, Hepatitis By C,
aumentando el talento humano del departamento con competencias en pruebas
rapidas.

Supervision del PIC con la ESE Santa Modnica, dentro de la complementariedad y
subsidiaridad con el municipio de Dosquebradas.

3 cohortes del Curso virtual de Infecciones de Transmision Sexual, realizado por 200
profesionales de la salud

Tamizaje en VIH, Sifilis, hepatitis By C a la poblacién indigena Trans del municipio
de Santuario.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 200 (curso ITS), 12 (taller pruebas
rapidas), 45 (aguanta cuidarse), 19 (capacitaciéon TB/VIH), 33 (tamizaje en ITS
mujeres trans Santuario) # acciones PIC sobre ITS (en ejecucion)

Durante lo corrido del 2021 se han realizado 3 cohortes de cursos virtuales de ITS
con 201 personas capacitadas, se realiz6 la capacitacion en personal en toma de
pruebas rapidas de ITS junto con la articulacién del LSPC (12 personas), se han
realizado visitas de asistencia técnica en IPS de atencion integral de VIH en conjunto
con el programa de Tuberculosis. Se implementd la estrategia ETMI Plus en todo el
departamento con la articulacion de salud sexual y reproductiva y ETV. Se realiza
tamizaje en las 4 ITS a 33 mujeres trans del municipio de Santuario. Se solicito la
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inclusion de actividades en el marco de las ITS-VIH/SIDA en los PIC municipales, se
brinda acompafamiento en la vigilancia de los eventos de ITS con sus respectivos
lineamientos, se socializa estrategia aguanta cuidarse en articulacién con poblacion
inyectora de drogas. Se realiza junto al programa de TB y EN TERRITORIO
capacitacion TB-VIH a agentes comunitarios de los municipios de Risaralda.

LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS PROGRAMA:
GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

SUBPROGRAMA: 6.1 AMBIENTE SEGURO Y SALUDABLE PARA LOS
RISARALDENSES

INVERSION TOTAL: $307.428.062

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 968.626 personas beneficiadas

LOGROS ALCANZADOS:

Agua potable y saneamiento basico

1. 100% de cabeceras urbanas con programa de vigilancia de la calidad del
agua, consistente en la actualizacién de los mapas de riesgo y la toma de
muestras para ser analizadas por el Laboratorio Departamental de Salud
Publica.

2. Acceso gradual a los acueductos rurales en desinfeccion de los 12
municipios categoria4,5y 6.

3. Continuidad en las acciones de gestion del riesgo en términos de visitas a
establecimientos para la verificacion de los protocolos de bioseguridad:
establecimientos educativos y de comercio, acompafiamiento a Direccién
Local de Salud en la vigilancia y cercos epidemiolégicos de COVID 19.

Salud y ambito Laboral
4. Implementacion de la estrategia entornos laborales seguros y saludables,
por medio de la cual se han visitado 1213 sujetos de interés sanitario y
ambiental y beneficiando a 3501 trabajadores.

Riesgo Quimico

5. Se realizaron acciones de Asesoria y Asistencia técnica (AAT), inspeccién,
vigilancia y control (IVC) al 90% de los establecimientos (Expendios y
empresas aplicadoras de plaguicidas, talleres de mecanica, estaciones de
servicio, ebanisterias, etc.)

6. Divulgacion de las normas legales y asesoria en lo relacionado con
plaguicidas, se realiza acompafiamiento al sector productivo rural, con
capacitacion en el manejo responsable de plaguicidas, Igualmente brinda
asesoria a los Consejos locales de plaguicidas, en articulacién con las
Entidades que hacen del Consejo Seccional de Plaguicidas.




Informe de , Gobernacion de

RENDICION NIZNE) { ) RISARALDA

2021

CUENTSS L 3"

7. Se realiz6 vigilancia a 151 casos de intoxicaciones con plaguicidas que a
través del SIVIGILA presentan las diferentes entidades prestadoras del
servicio de salud.

8. Implementacién del Programa de Vigilancia epidemioldgica de
organofosforados (VEO) a 75 aplicadores de plaguicidas del municipio de
Balboa y sensibilizacidon sobre su uso y manejo.

Prevencion de lesiones con polvora.
9. Sensibilizacion para la prevencion de lesiones con pélvora en municipios
categoria 4, 5 y 6 del departamento, cumpliendo con la Ordenanza 015 de
2017 “por la cual se crea e implementa la estrategia Risaralda reduce la tasa
de quemados por pdlvora™

Prevencion del trabajo infantil
10. Sensibilizacion sobre la prevencion del trabajo infantil en municipios
categoria 4, 5y 6 del departamento

Medicamentos

11. Realizacion de 40 visitas de asesoria y asistencia técnica a
establecimientos farmacéuticos que manejan medicamentos de control
especial o sustancias sometidas a fiscalizacion, de las cuales en tres se
adelantaran investigaciones por malas practicas en el manejo de los mismos.
12. Serealizaron 103 visitas de AAT e IVC a establecimientos farmacéuticos
de Alto y Mediano Riesgo, al realizarse el proceso de verificacion de los
medicamentos en todo el establecimiento se encontré en tres de ellos
medicamentos vencidos, con el letrero de uso institucional, medicamentos mal
fraccionados, sin lote, fecha de vencimiento sin registro sanitario, como
también dispositivos Médicos sin lote, sin fecha de vencimiento, sin registro

LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS.

PROGRAMA 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA.
SUBPROGRAMA: 6.2 GESTION DEL RIESGO DE LAS ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 967.767

LOGROS ALCANZADOS:

1- Se realizaron 3 Jornadas de AAT sobre la implementacién de las RIAS
Crénicas: HTA, DM, EPOC, ASMA, CANCER ADULTO E INFANTIL,
ENFERMEDADES HUERFANAS Y DEFECTOS CONGENITOS a 10 EAPB, 14
DLS y 14 ESES del departamento de Risaralda.



Informe de Gobernacion de

RENDICION "NA1Z ' { ) RISARALDA

2021

E
CUENT®S Ao - 3

2- Se han realizado 6 visitas de IVC a la implementacién de las RIAS crénicas
en los municipios de Marsella, Balboa, La Celia, Santuario, Santa Rosa de
Cabal y Dosquebradas.

3- Se hanrealizado 7 actividades de educacion Médica continuada para todo el
personal Médico, Enfermeria Profesional y Técnico en enfermeria, en los
temas de EPOC, ASMA, Interpretacion de espirometrias y Cesaciéon del
consumo de tabaco- Humo de segunda mano.

4- Se realizaron 7 sesiones de educacién médica continuada en temas
referentes a Enfermedades Huérfanas entre los meses de Julio, Agosto y
Septiembre de 2021.

5- Se han gestionado 29 casos de Cancer Infantil en el departamento hasta el
30 de septiembre, realizando seguimiento a las EAPB y ESES para evitar
barreras de acceso para la atencidn de estos usuarios.

6- Se han realizado 6 mesas técnicas intersectoriales en el departamento que
abarcaron temas de: Enfermedades Respiratorias Crénicas, Cancer Infantil,
Enfermedades Huérfanas y Defectos Congénitos, donde se ha contado con
la presencia de EAPB, DLS y Prestadores de Servicios de Salud.

7- Se participé en medios de comunicacién masiva dando informacién respecto
a las siguientes fechas: 28 de Febrero dia mundial de las Enfermedades
Huérfanas, 11 de Marzo dia mundial del rifidén, 5 de Mayo dia mundial del
Asma, 17 de Mayo dia mundial de la HTA, 31 de mayo dia mundial sin Tabaco,
Julio de 2021 de Lucha contra el Cancer, Septiembre de 2021 semana
mundial del consumo de frutas y verduras.

8- Realizacion de Asesoria, Asistencia técnica y capacitacion a los diferentes
actores (DLS, EPS, IPS publicas y privadas) para la gestién integral del Riesgo
individual y colectivo en salud bucal, de acuerdo a los lineamientos Ministerio
de Salud en los 14 municipios de Risaralda: En esta vigencia se realiza
asistencias técnicas, con Las ESE, para establecer la metodologia de
implementacién de la estrategia SOY GENERACION MAS SONRIENTE 2021,
en el Departamento. Esto acompafado a estrategias IEC direccionadas
desde la secretaria de salud departamental, en medio de radiodifusion; del
mismo modo se realiza articulacion con la empresa privada, en la
implementacién de acciones de promocioén de la salud oral (entrega de kits
de salud bucal). A septiembre se realizan 20 actividades de asistencia
técnica, dirigidas a los diferentes actores, en los 14 municipios, esto con el
objetivo de fortalecer capacidades en los actores en salud de cada municipio
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para la implementacién de la ruta de atencidn, resultado de esta gestidn se
evidencia que mas municipios ha aumentado la prioridad en las
intervenciones en salud bucal (individuales y colectivas), se ha iniciado el
seguimiento coberturas de intervenciones individuales en algunos
municipios, y se han implementado las jornadas de intensificacién de fldor
barniz en el Departamento, con resultados que podrian evaluarse mediante
el seguimiento a coberturas en proximas vigencias.

9- Implementar en el Departamento de Risaralda el sistema de vigilancia en
salud publica de la exposicion a flior en lo pertinente al programa a salud
bucal, en articulacién con las Direcciones locales de salud de las UPGD
asignadas para el afio, y acorde con los lineamientos del Instituto Nacional
de Salud INS: La vigilancia de la exposicion a fldor barniz, a nivel nacional se
encuentra suspendida y la entidad nacional a cargo no ha dado
direccionamientos nuevos al respecto. Sin embargo, durante las asistencias
técnicas, no se ha dejado de recalcar la importancia de la vigilancia y se han
brindado herramientas a los distintos actores sobre el protocolo de vigilancia
epidemioldgica para el evento 228 exposicién al flaor, de igual forma se
realiza la busqueda activa institucional, con fines descriptivos, para tener un
panorama de la morbilidad bucodental en el Departamento.

10-Realizacién de actividades de inspeccion y vigilancia para la gestion del
riesgo individual y colectivo de las alteraciones de la salud bucal, en los 14
municipios de Risaralda: A septiembre de 2021, se avanza en la inspecciéon y
vigilancia 3 EAPB, se ha podido evidenciar el cumplimiento de indicadores
minimos del cumplimiento de la ruta, como la garantia de las intervenciones
individuales en salud bucal; sin embargo se aprecia aun una brecha
considerable, en la articulacion de las EAPB con otros actores y con las
intervenciones colectivas; Se ha realizado el diagndstico de oportunidades
de mejora en estos actores, para orientar el desarrollo de capacidades.

11-Durante esta vigencia se realizan asistencias técnicas dirigidas a los actores
en salud de los 14 municipios, en total 40 visitas de asistencia técnicas a
EAPB, DLS y ESE en todos los municipios, con el objetivo de generar
capacidades en estos actores para la implementacion de la ruta integral de
atencion en salud visual; con esto se busca establecer en los actores la
herramientas para garantizar la operacion de componentes priorizados de la
ruta, como son las intervenciones individuales y colectivas en salud visual.
Deigual forma, durante las asistencias técnicas se avanza en la construccion
del Documento de Oferta de servicios en optometria y oftalmologia. Se
presenta documento de avance y soportes en medio magnético de la



Informe de s>  Gobernacion de

RENDICION NIZNE) { ) RISARALDA

2021

CUENT®S o 3

informacién consolidada durante las visitas de asistencia técnica e IVC,
conforme a la estructura definida durante las Ultimas supervisiones. Se
recomienda realizar informe ejecutivo de la informacion tabulada,
documento en avance, se dan direccionamientos para el informe final.
Paralelamente se avanza en el componente de promocidn de la salud visual,
en esta vigencia mediante la implementacién de la estrategia de informacion
y comunicacion del programa de salud visual, dirigida a mejorar la deteccién
temprana de los principales resultados en salud visual.

LINEA ESTRATEGICA: 1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA
SUBPROGRAMA: 6.3 GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS
ALTERACIONES DEL CRECIMIENTO, EL DESARROLLO Y LAS ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

INVERSION TOTAL: $ 37.170.150

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 967.767

LOGROS ALCANZADOS:

- De forma mensual se implemento la evaluacién de la cobertura del Control
de Crecimiento y Desarrollo, a partir de la plataforma del SISAP que se
alimenta del cargue de los RIPS de forma mensual. Se observa de forma
reiterativa algunos municipios que incluso después del dia 20 de cada mes
(segun normatividad hasta esta fecha se deben cargar para el respectivo
cobro de cuentas institucionales), no cargan la informacién correspondiente,
que permita una evaluacion objetiva de los nifios menores de 5 afios en el
control de crecimiento y desarrollo. La cobertura entre municipios del
departamento es muy heterogénea. El periodo de pandemia, ocasionada por
el COVID-19 ha impedido el cumplimiento de las coberturas del Programa.
Los cuidadores no llevan a sus nifios a cumplir con el agendamiento de las
citas para dicho control.

- Se ha observado avances en los hospitales de primer nivel, con respecto a la
implementacion de las rutas de primera infancia e infancia. Se contindan
fortaleciendo las listas de chequeo para las visitas de AAT a las IPS, DLS y
EAPB. Se estan fortaleciendo las listas de chequeo de IVC para IPS, DLS y
EAPB. Al momento se han realizado 9 visitas a EAPB de AAT, donde se esta
buscando fortalecer la implementacién de las RIAS en primera infancia e
infancia, incluyendo el seguimiento a coberturas de acuerdo a los hitos que
se establecen en la resolucion 3280 de 2018.
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Se esta realizando la construccion de matriz de intervenciones en primera
infancia, donde se esta caracterizando la poblacién entre los 8 dias a 5 afios
29 dias. Dicha informacién reposa en drive implementacién rutas de la
coordinadora del programa de primera infancia e infancia.

Se estan fortaleciendo las capacitaciones en el personal de salud, a través de
la formacion de aproximadamente 24 consejeros en lactancia maternay 5
facilitadores en lactancia materna en el departamento que permitira apoyar
la ruta de primera infancia, especificamente la consulta en lactancia materna
y alimentacion del nifio pequenio.

La coordinadora del programa de primera infancia e infancia, realizé
capacitacion a madres comunitarias de ICBF, en resolucion 3280 de 2018,
como apoyo para las atenciones que debe recibir el nifio menor de 6 anos, a
lo largo de estos afios de vida, y de acuerdo a lo que se establece alli.

Se han realizado AAT a todas las ESE del departamento excepto ESE del
municipio de Marsella, debido al tema vial, donde se ha tratado de fortalecer
laimplementacion y/o continuacion de las salas ERA, en el departamento que
le permite a los nifos y nifias recibir una atencion rapida y humanizada,
contribuyendo a disminuir la morbi-mortalidad por IRA-EDA, con esta
estrategia se busca realizar un seguimiento riguroso a estos menores a
través del seguimiento que alli se establece.

LINEA ESTRATEGICA: 1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA: NO. 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA
SUBPROGRAMA: NO. 6.4 SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA SOCIAL “AMATE Y
VIVE".

INVERSION TOTAL: $89.097.736

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 968.626

LOGROS ALCANZADOS:

De acuerdo con las competencias asignadas al programa de Salud Mental y
Convivencia se han realizado asistencias técnicas a los municipios en la
implementacion de las rutas de atencion en Salud mental y violencias dirigidos a las
Direcciones Locales de Salud y comités interinstitucionales; asi como en la
formulacion de los Planes de accion para la ejecucion de acciones enfocadas a la
prevencion de los problemas de salud mental y violencias en nifios, nifias,
adolescentes y por razones de género. Asi mismo se ha prestado el servicio de
teleorientacion a través de la linea amiga.
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LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL CON SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA: GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA
SUBPROGRAMA: GESTION INTEGRAL EN SALUD FRENTE AL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS — SPA: SER, SABER Y ACTUAR.

INVERSION TOTAL: $150°884.003

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 968.626

LOGROS ALCANZADOS:

Avances Equipo de Reduccién de Consumo de SPA

Secretaria de Salud Departamental

Las acciones desarrolladas por el equipo responden a los lineamientos técnicos de
las politicas nacionales para la lucha contra el consumo de SPA las cuales son, Ruta
Futuro: Politica Integral para enfrentar la lucha contra las Drogas y la politica de
Prevencion y Atencién al consumo de SPA.

Plan Integral Departamental de Drogas:

Entre los objetivos principales se encuentra el disefio e implementacién del Plan
Integral Departamental de Drogas “Risaralda: Ser, Saber y Actuar 2020-2023",
construido a partir de 16 encuentros intersectoriales con 22 instituciones publicas,
privadas y de sociedad civil, integra lineas de consumo y oferta.

Fortalecimiento Institucional:

Fortalecimiento Institucional al Consejo Seccional de Estupefacientes y al Comité
Departamental de Drogas. Se han realizado 29 asistencias técnicas a Comités
Municipales de Reduccién de SPA en 13 municipios del departamento. En el
departamento existen 13 Planes Municipales asesorados con los lineamientos de
las politicas nacionales y del PIDD “Risaralda Ser, Saber y Actuar”.

Gestion e implementacion de asistencia técnica integral de los componentes de la
politica de prevencion y atencidn frente al consumo de sustancias psicoactivas
construido y certificado por la universidad catdlica de Pereira Objetivo gestion del
conocimiento y capacidad de respuesta local. Articulacidén intersectorial y
multidisciplinaria para construccion del protocolo para la identificacion,
caracterizacioén, verificacién, asesoria y seguimiento a instituciones y
organizaciones que realizan acogida o prestan servicios a personas que usan
drogas
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Estrategias de intervencion con comunidad:

Se han beneficiado 64 jovenes con talleres en el sistema de responsabilidad penal
para adolescentes.

Estrategias de comunicacion con enfoque territorial para la prevencion de consumo
de SPA:

Se han realizado 40 Sesiones de trabajo de construccion participativa con Zonas de
Orientacion Escolar, grupos juveniles y grupos de teatro. Resultados esperados:
murales, podcast, obras de teatro que fortalezcan la promocién de la salud y el
fortalecimiento de factores protectores.

Capacitacién a Direcciones Locales de Salud para implementacién de estrategia
Saber Beber, Saber Vivir

Programa de Seguimiento Judicial al Tratamiento por Drogas:

Durante este afo 2021, se han elaborado los documentos metodoldgicos del
Programa Seguimiento Judicial al Tratamiento de Drogas; Mision, Metas - objetivos
y el Protocolo de remision y entrada. Lo anterior fue definido, desde las
particularidades del Departamento, respecto los delitos mas frecuentes que
cometen los jovenes que se encuentran en el Sistema de Responsabilidad Penal, la
oferta en Salud y social.

Aunado a lo anterior, el 3 de septiembre se da inicio a la etapa de implementacién
en el territorio, a partir de la primera mesa de postulacién, la cual fue acompafada
por referentes del Ministerio de Justicia y del Derecho y la Coordinadora general del
Programa, representante de la firma Asociacion Nacional de Profesionales de
Tribunales de Drogas (NADCP).

A la fecha, se encuentran 4 adolescentes dentro del programa, para lo cual las
profesionales referentes de la Secretaria de Salud Departamental y la asesora
Territorial, Milena Delgado Mora, han hecho las activaciones pertinentes para la
debida atencidn de los jovenes, ademas de llevar a cabo reuniones, con actores
clave, como lastres IPS prestadoras de servicio de Salud en temas de Sustancias
Psicoactivas y salud Mental, los cuatro Jueces y los dos Fiscales de Infancia y
Adolescencia, para el adecuado funcionamiento y desarrollo del Programa en el
Territorio.

LINEA ESTRATEGICA: 1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA: NO. 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA
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SUBPROGRAMA NO. 6.6 GESTION INTERSECTORIAL PARA LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y VIGILANCIA DE FACTORES DEL RIESGO DEL CONSUMO
INVERSION TOTAL: $ 30.561.651

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 262.269

LOGROS ALCANZADOS:

Posicionamiento del programa en los 12 Municipios del Departamento,
cumplimiento en conjunto con el coordinador del programa, 2 contratistas y los
Técnicos de Salud Ambiental de Planta en cada uno de los Municipios del
Departamento, alcanzando aspectos muy positivos y de acercamiento con toda la
poblacion, logrando minimizar los riesgos en salud publica.

LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA
SUBPROGRAMA NO.6.7. POR LA GESTION INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES EN RISARALDA.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 968.626

LOGROS ALCANZADOS:
INFANTIL

* Se realiza de forma mensual dentro de los primeros diez dias del mes,
evaluacién de coberturas, con todos los bioldgicos, a toda la poblacién objeto
del Programa Ampliado de Inmunizacion - PAI, a nivel de los 14 municipios
del departamento de Risaralda.

* Mapeo del comportamiento de coberturas del departamento de Risaralda por
indicador trazador.

* Ranking del comportamiento de las coberturas de vacunacion por indicador
trazador y por municipio.

e Acercamiento con Autoridades Locales: Alcaldes, Secretarios de Salud
Municipal, Gerentes de las ESES de los 14 municipios del departamento de
Risaralda.

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES ETV

* Serealizo el levantamiento de indice aédico en 13 de los 14 municipios del
Departamento

* Se han realizado continuamente acciones de Inspeccion Vigilancia y control
en los 12 municipios del Departamento Categoria 4,5,6
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* Se gestioné oportunamente la entrega de los medicamentos para Malaria y
Leishmaniasis solicitados por las ESE e IPS

* 12 ESE de los municipios categorias 4, 5, 6, con acciones de Asesoria y
Asistencia Técnica.

ZOONOSIS

* Se han inmunizaron 97.050 animales contra la rabia, alcanzando una
cobertura vacunal del 48% de la poblacion total de caninos y felinos del
Departamento.

e Se han esterilizado 380 animales entre caninos y felinos en 2 municipios de
categoria 42, 52 y 62 por parte de la Administracion Departamental, de los
1700 que se tienen como meta al finalizar el ano.

* Se han realizado 124 Visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control-IVC a
establecimientos veterinarios y afines en el departamento.

e Se han realizado 1021 seguimientos a animales que se han visto
involucrados en casos de agresiones, donde el 100% de los casos han
resultado negativos al virus de la rabia.

* Se han gestionado el 100% de los pedidos de vacunas antirrabicas y sueros
antirrabicos de uso humano a las diferentes instituciones IPS y ESE del
departamento.

TUBERCULOSIS — LEPRA

» Posicionamiento del Programa Departamental de TB-Lepra, con actividades
de asesoria y asistencia técnica a los 14 municipios, el seguimiento a las
actividades programaticas en los 14 municipios, el acompafiamiento de
médico neumdlogo para el apoyo en la valoracion clinica, diagndstico y
manejo de casos especiales de tuberculosis, el abordaje coordinado de la
coinfeccién TB/VIH con el Programa de ITS/VIH-SSR, la capacitacién con el
Programa ITS/VIH-SSR y ENTERRITORIO en TB-VIH a agentes comunitarios
de los municipios de Risaralda, la disponibilidad de medicamentos en la
bodega departamental para el tratamiento de la tuberculosis sensible, la
tuberculosis resistente, la tuberculosis latente y la lepra, con la entrega de
los mismos a los IPS de los 14 municipios del territorio.

* Durante lo corrido del 2021 se han realizado 3 cohortes de cursos virtuales
de ITS con 200 personas capacitadas

* Se realizé la capacitacion en personal en toma de pruebas rapidas de ITS
junto con la articulacién del LSPC (12 personas)

* Se han realizado visitas de asistencia técnica en IPS de atencion integral de
VIH en conjunto con el programa de Tuberculosis. Se implement6 la
estrategia ETMI Plus en todo el departamento con la articulaciéon de salud
sexual y reproductivay ETV.
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* Se realiza tamizaje en las 4 (Sifilis, hepatitis B, VIH y hepatitis C) ITS a 33
mujeres trans del municipio de Santuario. Se solicité la inclusion de
actividades en el marco de las ITS-VIH/SIDA en los PIC municipales

* Se brinda acompafiamiento en la vigilancia de los eventos de ITS con sus
respectivos lineamientos

* Se socializa estrategia “aguanta cuidarse” en articulacion con poblacion
inyectora de drogas. Se realiza junto al programa de TB y ENTERRITORIO

* Capacitacion TB-VIH a agentes comunitarios de los municipios de Risaralda.

* Sebrinda asesoriay asistencia técnica en ITS en estrategias como ETMI plus,
coinfeccién TB-VIH, atencion de ITS en poblacion clave.

LINEA ESTRATEGICA: 1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA
SUBPROGRAMA: 6.8 POR UN SISTEMA DE SALUD CON CAPACIDAD PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE BROTES, URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES.
INVERSION TOTAL: $430.192.194

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 968.626

LOGROS ALCANZADOS:

Contratacion de servicios de regulacion médica y radio operacion de emergencias
necesarios para el funcionamiento del Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias del Departamento mediante el cual se ha podido atender las 24 horas,
los siete dias de la semana:

e Las solicitudes de remision de urgencias de pacientes sin seguridad social y
aquellos afiliados que su EPS no da respuesta oportuna

e Auditar la pertinencia médica de las solicitudes de autorizacion de servicios
de salud de urgencias y ambulatorios para la poblaciéon no afiliada a la
seguridad social y sin capacidad de pago.

e Realizar el manejo centralizado de las remisiones de pacientes que han
requerido cama de cuidado intensivo con ocasion de la pandemia de COVID.

e Ubicar camas disponibles para pacientes que requirieron terapia ECMO, en
apoyo a las EPS:

e Dar respuesta a consultas comunitarias, recibir quejas y reclamos
relacionados con la prestacion de los servicios de salud, las 24 horas, 7 dias
de la semana dando tramite a la dependencia de la administracion
correspondiente.

e Coordinar la actuacion del sector salud en situaciones de emergencias con
implicaciones para la salud publica.
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e Apoyar la Coordinacion Departamental de Gestion del Riesgo mediante la
identificacion y monitoreo diario municipal de situaciones de riesgo y de
emergencias en curso.

e Mantener inventario actualizado de recursos del sector salud para la atencion
de emergencias toxicoldgicas.

e Suministrar antivenenos para pacientes afectados por mordeduras de
serpientes, alacran y arafas.

e Mantener disponibilidad de algunos antidotos para el manejo de potenciales
intoxicaciones por sustancias peligrosas

e Acompaiar a las ESE, IPS y profesionales de la salud en el manejo de
incidentes contra la mision médica.

e Asistir a la ESE Hospital Guatica por riesgo de deslizamiento.

e Participar en la implementacion del Sistema de Emergencias Médicas
Regional mediante la ejecucion de Convenio Interadministrativo entre el
Departamento y los Municipios de Pereira y Dosquebradas.

Asesoria al Municipio y ESE Hospital San Vicente de Paul de Apia en el disefio de un
mecanismo local para el traslado de pacientes desde el ambito pre-hospitalario.

LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA
SUBPROGRAMA: 6.9 PROMOCION DE ENTORNOS LABORALES SEGUROS Y
SALUDABLES PARA LOS RISARALDENSES.

INVERSION TOTAL: 52.111.260

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 968.626 personas beneficiadas

LOGROS ALCANZADOS:

1. Conformaciéon del grupo interdisciplinario con Enfermero, Psicologo,
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo y técnicos de salud ambiental (de
planta y contratistas), quienes ejecutan acciones del subprograma "Promocién
de entornos laborales seguros y saludables para los risaraldenses", con enfoque
a trabajadores de la economia informal del Departamento.

2. Implementacion de la estrategia entornos laborales seguros y saludables -
caracterizacion de trabajadores informales y conoce tu riesgo peso saludable,
beneficiando a 382 trabajadores.

3. Implementacion de la estrategia entornos laborales seguros y saludables, por
medio de la cual se han visitado 1213 sujetos de interés sanitario y ambiental y
beneficiando a 3501 trabajadores.
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4. Verificacién del cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para COVID
- 19, en establecimientos de interés sanitario y ambiental y en fincas de los
municipios categoria 4,5y 6.

LINEA ESTRATEGICA: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA: 6. GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA
SUBPROGRAMA: 6.10 GESTION DEL PLAN DE SALUD DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC.

INVERSION TOTAL: $2.776.505.411

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 968.626

LOGROS ALCANZADOS:

Contratacion de actividades de promocion de la salud, gestion del riesgo individual
y colectivo, vigilancia en salud publica y deteccion temprana que beneficien a la
poblacion de todos los municipios del Departamento.

* Conformacién de Equipos de Reaccion Inmediata para orientar la respuesta a la
pandemia por COVID-19 en todos los municipios de Risaralda.

* Conformacion de patrullas sanitarias para la realizacién de actividades de campo
en todos los municipios, en respuesta a la pandemia por COVID-19.

* Conformaciéon de equipos médicos y de enfermeria para la atencion de
poblaciones vulnerables en la pandemia por COVID-19.

* Realizacion de acciones colectivas para beneficiar a la poblacion de los 14
municipios del Departamento.

* Realizacion de acciones colectivas con énfasis en las actividades de salud
mental pos-covid.

» Caracterizacion sociodemografica y de condiciones de salud y trabajo de
trabajadores de la economia informal en los municipios del Departamento.

LINEA ESTRATEGICA: 1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA: NO. 7. GESTION DE LA PRESTACION LOS SERVICIOS DE SALUD.
SUBPROGRAMA: NO. 7.1 SERVICIOS DE SALUD HUMANIZADOS Y CON CALIDAD.
INVERSION TOTAL: $11.945.146.047

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 408.839

LOGROS ALCANZADOS:

1. Se realiza el pago del 100% de los servicios no contemplados en el plan de
beneficios de la poblacién del régimen subsidiado.

2. Se realiza el pago por atenciones de urgencias a la poblacién no afiliada del
departamento.
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3. Se realiza contratacion con las ESE de mediana y alta complejidad del
Departamento para la atencion de la poblacion pobre no afiliada.

4. Se transfieren los recursos de oferta a las ESE de los municipios no certificados
en Salud del Departamento para apalancar la operacion corriente de la vigencia.

5. Ademas se resalta las gestiones adelantadas entre Ministerio de Salud,
Ministerio de Hacienda y Departamento de Risaralda, para que en el marco del
Acuerdo de Punto Final, se lograron gestionar pagos a la Red de prestadores de
Servicios por valor de $ 10.537.648.990 en donde el resto de los
$11.945.146.047 ya se encuentra comprometido para realizar pago.

LINEA ESTRATEGICA: 1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA: NO. 7. GESTION DE LA PRESTACION LOS SERVICIOS DE SALUD.
SUBPROGRAMA: NO. 7.1 SERVICIOS DE SALUD HUMANIZADOS Y CON CALIDAD.
INVERSION TOTAL: $ 142.664.672

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 967.767

LOGROS ALCANZADOS:
- - No
Tipo de visita IPS Pl EOSD TE . - Total
inscritos
Certificacion 5 0 0 0 NA 5
Previa 16 NA 0 0 NA 16
Levantamiento 7 0 0 2 4 13
Queja 7 1 0 2 3 13
IVC 20 1 3 1 10 35
Reactivacion 0 0 0 0 0 0
82
Visitas de certificacién al 30 de septiembre de 2021
Certificados Sin medida (cancelacién visita Suspensioén de servicios o
Clinica Comfamiliar) inicio de proceso
administrativo sancionatorio
3 2 0
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Visitas previas al 30 de septiembre de 2021

Autorizados No autorizados

13 3

Visitas de levantamiento de medida preventiva al 30 de septiembre de 2021

Medida levantada Medida no levantada

13 0

Visitas de queja al 30 de septiembre de 2021

Sin medida Suspension de servicios y/o Proceso Administrativo
capacidad instalada Sancionatorio
6 6 1

Visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control al 30 de agosto de 2021

Sin medida Suspension de servicios y/o Proceso Administrativo
capacidad instalada Sancionatorio
16 3 1

Visitas Autorizacion y Habilitacion Transitoria servicio de Vacunacion y COVID-19 al 30 de agosto
de 2021

Autorizados No autorizados

12 3

En relacién con las visitas de certificacion de condiciones de habilitacion, de
acuerdo con lo estipulado en el plan anual de visitas vigencia 2021 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social y vigilado por la Superintendencia Nacional de Salud, es
importante mencionar que este no se ha desarrollado en su totalidad, toda vez que
como consecuencia de la declaratoria de emergencia sanitaria declarada en todo el
territorio nacional por el Ministerio de Salud y Proteccién Social por la pandemia de
COVID-19, mediante la Resoluciéon 385 del 12 de marzo de 2020, prorrogada
actualmente por la Resolucion 1315 de 2021 hasta el 30 de noviembre del afio en
curso, el gobierno nacional ha tomado una serie de medidas tendientes a mitigar los
efectos adversos de su transmision, por lo cual, el Ministerio de Salud y Proteccién
Social mediante el articulo 7 de la Resolucién 856 de 2020 suspendio la ejecucion
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del Plan Anual de visitas 2020 a los prestadores de servicios de salud formulado por
las Secretarias de Salud Departamentales y Distritales o la entidad que tenga a
cargo de dichas competencias hasta el término de duracion de la emergencia
sanitaria, salvo para aquellas visitas necesarias para garantizar la adecuada
atencion de la poblacion en su jurisdiccion.

Atendiendo la directriz impartida a través del articulo en mencion, la Secretaria de
Salud Departamental emitié la Circular 039 del 3 de junio del 2020 a fin de adoptar
el lineamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

NUMERO DE ASESORIAS REALIZADAS HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021:
1085

LINEA ESTRATEGICA: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

SUBPROGRAMA: 8.1 ALCANZAR UNA SECRETARIA DE SALUD AMABLE, EFICIENTE
Y EFICAZ.

INVERSION TOTAL: $1.456.692.598

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 968.626

LOGROS ALCANZADOS:

Contratacion de actividades de promocion de la salud, gestion del riesgo individual
y colectivo, vigilancia en salud publica y detecciéon temprana que beneficien a la
poblacion de todos los municipios del Departamento.

e Cumplimiento de las competencias en salud publica del Departamento, en
beneficio de la poblacidn risaraldense.

* Realizacién de las acciones de vigilancia en salud publica para la adecuada
atencion de la pandemia por COVID-19.

¢ Desde el area de sistemas de informacion de la Secretaria de Salud, se brinda
acompafnamiento y asistencia al grupo de la Sala de Analisis de Riesgo — SAR
y la Direccion de Prestacion de servicios de salud, con el procesamiento de
base de datos y desarrollo de aplicativos, para la atencion de la pandemia
COVID-19.

* Se efectudé la presentacion de los informes normados en los tiempos
oportunos.

e Se realizaron los procesos de formulacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de los Planes Territoriales de Salud del Departamento y de los
municipios de Risaralda.

e El Departamento, a través de la Secretaria de Salud, responde a las
competencias definidas en la normativa dando alcance a procesos como el
monitoreo de la situacién de la salud a través del manejo y consulta de las
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estadisticas vitales y situacién especifica de los grupos de interés, monitoreo
continuo de los distintos indicadores de interés en salud publica a través del
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica — SIVIGILA.

* Mantiene la realizacion de acciones de promocién de la salud en la
comunidad y desarrollo de programas para reducir riesgos y dafios a la salud.

* Se continuda con ejecucion de los procesos de Asesoria y Asistencia Técnica
AAT, Inspeccién Vigilancia y Control IVC y Gerencia de la Salud Publica, con
todos los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud del
Departamento.

LINEA ESTRATEGICA: 1. RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA: 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

SUBPROGRAMA: 8.1 ALCANZAR UNA SECRETARIA DE SALUD AMABLE, EFICIENTE
Y EFICAZ.

INVERSION TOTAL: $8.567.273.860

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 968.626

LOGROS ALCANZADOS:

e Se realizaron los procesos de formulacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacioén de los Planes Territoriales de Salud del Departamento y de los
municipios de Risaralda.

* Se efectudé la presentacion de los informes normados en los tiempos
oportunos.

* Mantiene la realizacion de acciones de promocién de la salud en la
comunidad y desarrollo de programas para reducir riesgos y dafios a la salud.

* Se continta con la ejecuciéon de los procesos de Asesoria y Asistencia
Técnica AAT, Inspeccion Vigilancia y Control IVC y Gerencia de la Salud
Publica, con todos los actores del Sistema General de Seguridad Social en
Salud del Departamento.

» Se fortalecen las competencias de la Secretaria de Salud Departamental a
través de los contratos ejecutados.

LINEA ESTRATEGICA: 1. RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA: NO. 8. GOBERNANZA PARA LA SALUD

SUBPROGRAMA: NO. 8.2 PROMOVIENDO LA SALUD, LA PARTICIPACION Y EL
CONTROL SOCIAL EN EL SECTOR SALUD DE RISARALDA.

INVERSION TOTAL: $152'468.681

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 967.767
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LOGROS ALCANZADOS:
PROMOCION DE LA SALUD INFANTIL EN EL ENTORNO ESCOLAR

Con la implementacion de la Estrategia de Escuelas Saludables se ha buscado
contribuir al desarrollo del potencial de salud de nifios y nifas a través de la
formacidn integral, valiéndose del contexto escolar como ambito estratégico para
promover una cultura de salud y desde ahi, irradiar sus efectos a toda la comunidad.

Se ha logrado asistir técnicamente al sector Salud de cada uno de los municipios,
ademas de socializar en cada uno de estos la propuesta pedagogica de Escuelas
Saludables, para ser implementada y soportada a modo de Matriz de Plan de Accién
que sea la guia y soporte de la construccion e implementacion de la misma,
buscando la articulacién de los diferentes actores que se ven involucrado en ella. Se
han realizado al momento, mesas de trabajo en 6 municipios para identificar los
determinantes sociales en salud. A pesar de los motivos de pandemia, se
reactivaron y se encuentran en proceso de fortalecer la Estrategia instituciones
educativas en 12 de los 14 municipios del Departamento.

Dentro de los alcances y avances esta la convocatoria al Curso Formativo de
escuelas saludables dirigido al Sector Salud y Educacion, en el cual se han inscrito
80 personas de los 14 municipios, siendo el 85% de asistentes docentes.

Crear grupos de red de docentes en los municipios, contando hasta la fecha con 3
grupos de los municipios de Mistratd, Quinchia y Guatica y se fortalece la rede de
docentes de Dosquebradas. Dado que los restantes por tiempo y voluntad para este
ano no decidieron asumir la Estrategia.

PROGRAMA ADULTO MAYOR

El programa de Adulto Mayor durante el presente afio ha logrado llevar a cabo todas
las actividades programadas, como el seguimiento a los 14 municipios, tanto en los
Centros de Proteccién Social (CPSAM) como en los Centros de Vida/Dia y demds
programas relacionados con este grupo poblacional, donde se han impartido
orientaciones en términos de operacion de las instituciones, ejecucion del recurso
estampilla, estandares y sus nuevos lineamientos, asi como los procesos de
contingencia en contagios de Covid y vacunacién. Igualmente se realizan
asistencias y acompafamientos a las entidades e instituciones territoriales como
los comités de adulto mayor, involucrados con la gestion e implementacion de
politicas locales de envejecimiento humano y vejez. Se imparte orientacioén
permanentemente a cuidadores, CPSAM, CEVI, asi, como funcionarios y referentes,
en temas relacionados con el envejecimiento activo, deberes y derechos de la
poblacion adulta mayor, ruta de atencion, cuidado de la salud frente a la pandemia,
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como también se ha distribuido material de bioseguridad en los CPSAM para la
proteccion de la salud frente al COVID 19, tanto a adultos mayores como a equipos
técnicos. Se realiza acompafiamiento y seguimiento a los PIC municipales,
verificando acciones relacionadas con la poblacién adulta mayor.

PROGRAMA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

En aras de dar cumplimiento a las acciones estipuladas en la politica publica de
participacion social en salud (PPSS) Resoluciéon 2063/2017, en acatamiento al
mandato legal de direccionar y garantizar la participacion social en el sector salud
en el marco de la Ley 1438 de 2011, la Ley Estatutaria de Salud 1751 de 2015y la
Ley Estatutaria de Participacion 1757 de 2015, la Secretaria de Salud Departamental
por medio del programa de participacion en salud ha obtenido los siguientes logros:

- Construccién y formulacion del plan de acciéon departamental para el afio
2021, incluyendo las diferentes areas de la Secretaria de Salud, en
cumplimiento con lo establecido en la PPSS, Res 2063 de 2017, segun las
directrices del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- Implementacioén y seguimiento del Plan de Accion Departamental de la PPSS
Res 2063 -2017, articulando todas las acciones Interinstitucionales e
Intersectoriales.

- Realizacién de Asistencia técnica, acompafiamiento y seguimiento virtual o
presencial a las DLS — ESES - IPS, en la implementacion del plan de accion
en Participacion Social en Salud, segun lo establecido en la Res 2063 de 2017,
(PPSS), en los catorce municipios del departamento de Risaralda.

- Capacitacion presencial o virtual, sobre la estructura de la PPSS (Marco
situacional, marco normativo, marco conceptual y marco estratégico),
dirigida a representantes de las DLS — ESES - IPS, en los catorce municipios
del departamento de Risaralda.

- Capacitacion presencial o virtual, sobre el Marco Estratégico Cinco Ejes de la
PPSS dirigida a representantes de las DLS — ESES - IPS en los catorce
municipios del departamento de Risaralda.

- Evaluacién de la implementacion de la PPSS, revision de las lineas que son
obligatorias por cada entidad de salud, como lo plantea la norma, para dar
cumplimiento a los objetivos de la Politica y revisando las actividades, que
quedaron pendientes por ejecutar durante la pandemia, para ser incluidas en
la presente vigencia. en los catorce municipios del departamento de
Risaralda.

- Participacion en las reuniones virtual o presencialmente, del Comité
Departamental de Participacién Ciudadana liderado por la Secretaria de
Gobierno Departamental.

- Conformacion de la base de datos que integre los mecanismos de
participacion social en salud, en las ESE - DLS —-IPS- EAPB, existentes en
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todos los municipios, de acuerdo a la normatividad vigente en salud, en el
Departamento de Risaralda.

- Capacitacion en el marco normativo de la PPSS y deberes y derechos en
salud, a los representantes de las veedurias 0 asociaciones de usuarios en
salud, en lo establecido en la Res 2063 de 2017, en los catorce municipios
del departamento de Risaralda.
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SECRETARIA DE EDUCACION

PRESUPUESTO APROPIADO: $242.485.228.173

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
SUBPROGRAMA 1.1: ACCESO, PERMANENCIA E INCLUSION CON EQUIDAD,
BRINDANDO OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL PARA TODOS

LOGROS ALCANZADOS:

La Secretaria de Educacién Departamental, tiene registrado en el Sistema de
Matricula (SIMAT) un total de 50.067 alumnos, presentando un incremento de 1.019
estudiantes respecto a la vigencia 2020 que para el 30 de octubre present6 una
matricula de 49.048. Del total de matricula de la presente vigencia 22.654 (45.25%)
corresponden a la zona rural y 27.413 (54.75%) a la zona urbana, con corte al 30 de
septiembre de acuerdo con el SIMAT.

En cuanto a la matricula por étnicas para la vigencia 2021 con corte al 30 de
septiembre se tienen matriculados en los 12 municipios no certificados 8.865
estudiantes clasificados en: Emberas 40; Embera Katio 1.553; otras etnias indigenas
42; afro y negritudes 632 estudiantes.

Con todo lo anterior y para ampliar y/o sostener la cobertura educativa, se vienen
ejecutando las siguientes acciones:

ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL
SEGUIMIENTO DE LOS PLANES, PROYECTOS Y PROCESOS EDUCATIVOS EN EL
MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INVERSION DEPARTAMENTO: $175.904.127
PERSONAS BENEFICIADAS: 1.582
MUNICIPIOS: 12 municipios no certificados.

LOGROS ALCANZADOS:

e Realizacion de quince auditorias de matriculas en por lo menos un
establecimiento educativo por municipio de los doce municipios no
certificados del departamento, suscribiendo sus respectivos planes de
mejoramientos a los cuales se les realizé seguimiento.
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e Implementacién y seguimiento a nuevas estrategias de acceso y
permanencia en el sistema educativo.

e En el marco de la implementacion del plan de retorno a la presencialidad se
hizo verificacion del cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, en los
establecimientos educativos de los 12 municipios no certificados.

e Seguimiento a la desercién escolar para dar claridad sobre la ordenanza 013
de julio de 2010, relacionada con el comparendo educativo.

ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA
APLICACION DE ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA: ACOMPANAMIENTO
A LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES EN LA APLICACION DE
METODOLOGIAS PARA PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS
ESTUDIANTES EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

INVERSION DEPARTAMENTO: $3.116.687.354
PERSONAS BENEFICIADAS: 2.622
MUNICIPIOS: 12 Municipios no certificados

LOGROS ALCANZADOS:

e Realizacion de 15 jornadas de busqueda activa en los doce municipios no
certificados del Departamento, en los Corregimientos de Santa Cecilia
(Pueblo Rico) e Irra (Quinchia) y Vereda Tambores (Balboa) durante las
cuales se realizaron actividades presenciales de un equipo inter institucional
(ICBF, Programa Futuro Colombia de la Fiscalia General de la Nacion, enlaces
Familias en Accién del D.A. Prosperidad Social, Coldeportes, Programa de
Atencion a la Ninez de Comfamiliar Risaralda, Secretaria de Deporte,
Recreacion y Cultura Departamental y Municipales, Migracién Colombia,
enlace regional del Ministerio del Interior, Secretaria de Gobierno
Departamental, Alcaldias Municipales, Policia de Infancia y Adolescencia,
Comisarias de Familia y los Establecimientos Educativos de cada Municipio).

e Recuperacion de 509 estudiantes que se encontraban por fuera del sistema
educativo de un total de 2.110 entre retirados y posibles desertores. De los
509 recuperados 266 se encuentran matriculados en la ETC Risaralda y 243
en otras ETC del pais.

e Realizacion de 29 jornadas de asistencia técnica para tratar temas
relacionados con: Las Estrategias de permanencia en el aula, los indices de
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desercion y analisis de las estrategias de acceso y permanencia en los

Municipios de:

- Quinchia- Irra, Cabecera Municipal,

- Guatica - San Clemente.

- Belén de Umbria - Taparcal, Nuestra Sra. del Rosario.

- Balboa - Tambores, Santo Domingo Savio.

- Santuario - Instituto Santuario, Maria Auxiliadora,

- Apia-Santo Tomas de Aquino, La Floresta, Sagrada Familia, La Jordania.

- Pueblo Rico - Dachi Dada Kera, Intercultural Dokabu, Pio XllI, Ciatd, San
Pablo.

- La Virginia - Liceo Gabriela Mistral, Bernardo Arias Trujillo, Alfonso Lépez
Pumarejo.

- Marsella - Alto Cauca.

- Santa Rosa de Cabal - Instituto Tecnoldgico, Veracruz, Labouré, Pedro
Uribe Mejia, Lorencita Villegas de Santos.

- Mistrat6 - Instituto Mistratd, La Maria y Rio Mistrato.

e Encuentro virtual con los docentes, estudiantes y padres de familia de las
instituciones educativas del Departamento, en el tema de violencia sexual
enmarcado en la Estrategia Formador de Formadores de la Fiscalia General
de la Nacidn, con la participacion de 480 personas de los 12 municipios no
certificados.

e Realizacion de 3 talleres de capacitacion en el uso de menores para la
comision de delitos en el marco del Programa Futuro Colombia con la
participacion del Programa de Discapacidad y Talentos Excepcionales,
Seguimiento a la Educacién y el Programa Futuro Colombia en Santa Rosa de
Cabal - Veracruz, Quinchia - Cabecera de Municipal, Guatica - Cabecera
Municipal. Dirigido a la comunidad educativa y las administraciones
municipales con la participacion de 132 personas.

ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION Y/O FORTALECIMIENTO DE
LOS MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES, ESCUELA NUEVA, POSTPRIMARIA, MEDIA
RURAL, ACELERACION DEL APRENDIZAJE Y CAMINAR EN SECUNDARIA.

INVERSION DEPARTAMENTO: $64.641.521

PERSONAS BENEFICIADAS: 935 DOCENTES y DIRECTIVOS (Capacitacion, asesoria
y estrategias de aula en MEF)

MUNICIPIOS: 12 Municipios no certificados
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LOGROS ALCANZADOS:

e Acompanamiento a las instituciones educativas en la implementacion de los
diferentes modelos flexibles para la permanencia en el sistema educativo de los
estudiantes que se encuentran en la zona rural del Departamento en sitios lejanos
y con dificil acceso, aportando a las estrategias para evitar la desercion escolar,
asistencias entregadas a docentes y directivos de los 12 municipios no
certificados de Risaralda, aportando a la calidad educativa en las instituciones
educativas y generando compromisos de cambio con los directivos para un
resultado positivo en las instituciones dirigido a los docentes, estudiantes, padres
de familia y comunidad educativa en general.

e Proceso de asesoria, asistencia técnica y capacitacion a la totalidad de los
docentes de las instituciones de los municipios no certificados en Modelos
Educativos Flexibles de los 12 municipios no certificados de Risaralda, en
Modelos Educativos Flexibles en los municipios de Pueblo Rico, Quinchia,
Guatica, Belén de Umbria, Marsella y Balboa contando a la fecha con un total de
866 docentes capacitados y acompafados en MEF y PPP. Dentro de las metas
propuestas esta continuar transversalizando las estrategias de los MEF y los
PPP, para entregar a los docentes un banco de informacién, metodologias que
les aporten y fortalezcan a un cambio positivo dentro del aula de clase, apuntando
a la innovacién educativa, la gamificacion, el constructivismo y el aprendizaje
significativo.

e Fortalecimiento y acompafamiento en los Proyectos Pedagogicos Productivos
por medio de las capacitaciones y asesoria personalizada, creando un espacio
de socializacion y refuerzo en los PPP aportando nuevas estrategias y
metodologias que le entreguen a la IE herramientas necesarias para que sus PPP
sean exitosos, generando también encuentros con los estudiantes vy
autoevaluando el proceso que llevan dentro de cada IE partiendo de sus
contextos y experiencias significativas. Dentro de las estrategias esta el
acompafamiento de los docentes y estudiantes con PPP en los mercados
campesinos de la Gobernacion, donde los estudiantes y docentes muestran y
venden sus productos a la comunidad en general, creando entonces
compromisos institucionales, reforzando sus estrategias de mercado vy
atrayendo aportes econodmicos para los estudiantes, padres de familia e
institucion.



Informe de .~ Gobernacion de

RENDICION NIZNE) { )RISARALDA

CUENT®S o 3

2021

APQOYO Y FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE INCLUSION DE LA CATEDRA DE
ESTUDIOS AFRO COLOMBIANOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
DOCE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE RISARALDA.

INVERSION DEPARTAMENTO: $23.770.173
PERSONAS BENEFICIADAS: 353 (DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES)
MUNICIPIOS: 12 municipios no certificados.

LOGROS ALCANZADOS:

e Avances en la inclusiéon de la catedra de estudios afrocolombianos en los
Proyectos Educativos Institucionales de los Establecimientos Educativos, en el
marco del Decreto 1122 de 1998.

e Socializacién y concientizacion a Directivos Docentes en las politicas educativas
de las comunidades negras, raizales y palenqueras.

e Inclusion de los valores étnicos en la formaciéon de los educandos para la
comprension de la identidad afrocolombiana.

e Campaias educativas para la concientizacion y eliminacion de las practicas del
racismo y la discriminacion y sus conexas.

ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO

INVERSION DEPARTAMENTO: $23.770.173

PERSONAS BENEFICIADAS: 200 (DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES),
POBLACION ATENDIDA EN SISTEMA EDUCATIVO: 12.108 NINOS, NINAS, JOVENES
Y ADOLESCENTES.

MUNICIPIOS: 12 municipios no certificados.

LOGROS ALCANZADOS:

e Revisién, andlisis y levantamiento linea de base (diagndstico), logrando
identificar un subregistro en SIMAT de la poblacion victima de mas del 70%. Se
logro establecer, por medio de articulacion con el Sistema Nacional de Atencion
y Reparacion a las Victimas -SNARIV- gestionada por la SED, que la poblacién
victima atendida es de 12.195 (de los cuales 10.334 son menores de edad), lo
que significa que son un 24% del total de la poblacién matriculada en los doce
municipios no certificados del departamento, y no 3.107 (6%) como se tenia
establecido en el SIMAT.

e Al 31 de octubre del 2021 se tendra caracterizada en el SIMAT la totalidad de la
poblacién victima atendida en EE de los 12 municipios no certificados.

e Asistenciatécnica para apropiacion de medidas de educacion en Ley de victimas
(1448 de 2011 y Ley 2078 de 2021) y la ruta de atencién a la poblacién victima,
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asi como las afectaciones del conflicto armado a los NNJA victimas (visitas
presenciales, difusion a través de medios virtuales, circulares, folletos
informativos, entre otros).

e Gestion y analisis del céalculo de los indicadores de desercion, reprobacion y
repitencia de la poblacién victima (la SED no contaba con estos indicadores
discriminados para este grupo poblacional).

e Desarrollo grupos focales (estudiantes, docentes, padres/madres/acudientes) en
las IE/CE con mayor cantidad de poblacion victima y mas altos indicadores de
reprobacion, repitencia y desercion para identificar las problematicas que inciden
en el rendimiento de la poblacion victima y, a partir de la informacion obtenida,
establecer la estrategia de mitigacién de dichos indicadores

e Busqueda de 1.378 NNJA victimas reportados por la Unidad para las Victimas
como fuera del sistema educativo en los doce municipios no certificados del
depto., segun ultima medicion de superacidon de la situacién de vulnerabilidad
(SSV)

e Documento diagndstico y recomendaciones para la generacién y/o
fortalecimiento de las condiciones de atencion diferenciada de la poblacién
victima del conflicto armado interno en el departamento.

ATENCION EDUCATIVA A JOVENES Y ADULTOS EN EL MODELO DE
ALFABETIZACION:

INVERSION M.E.N.: $ 750.000.000

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 70.000.000

INVERSION U.C.P.: $ 42.000.000

PERSONAS BENEFICIADAS: 948 estudiantes, 55 Facilitadores (docentes), 15
profesionales de apoyo pedagdgico, administrativo y logistico.

MUNICIPIOS: Pueblo Rico y Mistrato

LOGROS ALCANZADOS:

* Alfabetizacion de 948 jévenes y adultos.

* Integrar al sistema educativo formal a esos 948 jovenes y adultos para que
continien su formaciéon académica a través de ciclos lectivos especiales
integrados — CLEI.

* Activar la economia en los sectores indigenas beneficiados, a través de la
contratacion de los 55 facilitadores, habitantes de la propia comunidad
impactada.

* Acompafar a cinco instituciones educativas en la implementacién del modelo
educativo flexible “A Crecer para la Vida”, bajo el cual se llevd a cabo la
alfabetizacion y que fueron matriculados en estas instituciones.
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ATENCION A POBLACION CON DISCAPACIDAD Y TALENTOS EXCEPCIONALES: -
ASPECTOS RELEVANTES

INVERSION DEPARTAMENTO: $974.830.576 (recursos propios y sistema general de
participaciones)

PERSONAS BENEFICIADAS: 1.663 nifios y jovenes con discapacidad y 66 nifios y
jévenes con talentos y capacidades excepcionales que se encuentran en el sistema
educativo. 1.346 docentes y Directivos Docentes de las Instituciones Educativas
Oficiales y 82 de las instituciones educativas privadas, asi como 5.791 padres de
familia impactados en las Instituciones Educativas Oficiales.

LOGROS ALCANZADOS:

e Realizacion y entrega de las valoraciones pedagdgicas de los estudiantes
reportados con discapacidad o presunta discapacidad, y activacion de ruta en
salud para su diagndstico.

e Caracterizacion de 17 estudiantes nuevos para el proceso de registro en SIMAT
en alguna categoria de talentos, capacitacion de los directivos y docentes de 25
instituciones educativas publicas de los 12 municipios en la tematica de
capacidades y talentos excepcionales, con miras a consolidar los semilleros de
talentos municipales (PPT-Proyecto de profundizacién en talentos) y asistencia
técnica a docentes para el diseno en PIF-Plan Individual de Formacién para los
66 estudiantes reportados a la fecha.

e Asesorias y asistencias técnicas a directivos docentes de los establecimientos
educativos publicos y privados (58 IE publicas y 11 privadas).

e Asesoria a docentes de aula frente a la formulacion de los PIAR de los
estudiantes con discapacidad, asi como el constante seguimiento y verificacion
de entrega de estos.

e Incorporacion de los apoyos y ajustes razonables en el Plan de Mejoramiento
Institucional.

e Partiendo de los resultados del indice de inclusién realizado el afio anterior y las
recomendaciones dejadas en plan de mejoramiento se viene haciendo
seguimiento en las 52 IE en los procesos de hacer un PEI inclusivo que incluya
los ajustes en manual de convivencia y sistema institucional de evaluacion de
los estudiantes.

e Se han conformado 15 Comités de discapacidad en el mismo numero de IE
dando respuesta a la resolucion 216 del 4 de marzo de 2021, logrando el 25% de
avance en las |IE del departamento.
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e Se viene realizando un trabajo articulado con Salud y Desarrollo Social para
lograr la certificacion de discapacidad en los escolares de acuerdo con la
Resolucion 113 de 2020, actualmente se esta consolidando la informacién de
los estudiantes para a través del programa radial del gobernador podamos
gestionar la atencion de diagndsticos de al menos el 15% de la poblacién
escolar.

e Continuamente se ha brindado acompafamiento y asesoria a los docentes, para
la realizacion de los PIAR y Ajustes Razonables de los 1672 estudiantes
reportados con discapacidad en el SIMAT y de los demas estudiantes que,
aunque no estan reportados requieren dichos ajustes por sus condiciones
particulares.

e Se han fortalecido las Rutas de atencién para la Poblacion con Discapacidad y
Talentos, ademas se ha brindado asesoria y fortalecimiento en las rutas para la
atencion a los casos de intento de suicidio o suicidio, con estrategias de
prevencion desde una mirada pedagdgica y de orientacion a padres, asi como la
activacion de la ruta si es el caso; de igual manera en el consumo y expendio de
sustancias psicoactivas y el maltrato intrafamiliar, infantil o a la muijer.

e Consolidacion de la Politica Publica en discapacidad en coordinacion con la
Secretaria de Desarrollo Social.

e Procesos de formacidn presencial y virtual a docentes y directivos durante el afo
lectivo y las semanas de desarrollo institucional, abordando tematicas propias
desde la conceptualizacion, las estrategias didacticas y pedagodgicas en
discapacidad y de asesorias individualizadas para la atencion con pertinencia y
calidad a la PcD.

e Alianzas con diferentes entidades que como:

- Universidades UniMinuto, Libre y Area Andina quienes vienen realizado
pasantias con sus estudiantes de Ultimos semestres (3 de trabajo social,
y 15 de psicologia).

- La UTP se ha vinculado con el apoyo a la atencién a casos de intento de
suicidio y suicidio por parte del Programa de medicina con el Dr. William
Martinez en los municipios de Quinchia y La Virginia; y una charla para
113 docentes orientadores y profesionales de apoyo; la UTP también se
ha vinculado con el apoyo de un practicante de psiquiatria y un
antropologo en el municipio de Pueblo Rico para acompafar el trabajo
con la comunidad indigena Embera impactando a 52 lideres de la
comunidad de Kemberdé.

- La Fiscalia General de Nacién a través de su programa Futuro Colombia
ha intervenido virtualmente a 480 personas de la comunidad educativa en
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violencia sexual (docentes, estudiantes y padres de familia) y a 132
personas en el uso de menores para la comision de delitos.

- La Secretaria de Cultura se ha fortalecido la creacién de grupos musicales
“Sentimiento sin limites” en los municipios de Marsella (20), La Virginia
(20), Santa Rosa (20), Dosquebradas (15) y Pereira (26), con el liderazgo
de la Maestra Cecilia Tamayo, logrando de esta manera brindar ofertas
formativas diferentes a la Poblacion con Discapacidad de acuerdo con
sus necesidades.

e Gestidon de formacion al equipo de profesionales de apoyo a través de la
estrategia formador de formadores ofertada por diversas entidades reconocidas
como la Fundacion Saldarriaga Concha en la linea de inclusién y equidad; la
ESAP con politicas publicas y el MEN con sus asistencias técnicas.

e Articulacién de la Estrategia de atencion de poblacion con discapacidad con el
programa radial “La hora de aprender”, con el segmento “Géticas para Cuidarte”
logrado un trabajo articulado con otros programas de la direccién de cobertura
que han permitido participar de las “Busquedas activas” en los municipios
impactando positivamente la permanencia de la poblacién con discapacidad en
las IE de los 12 municipios no certificados.

e Paralas vigencias 2020 - 2021 se realizaron las actividades de conmemoracion
del “DIA DEL SENANTE", establecido por la Ordenanza 024 de 1.999 con
directivos, docentes y padres de familia.

MATRICULA POR TIPO DE DISCAPACIDAD 2021 (Sep-30):
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BELEN DE UMBRIA | 52 8 17 2 23 3 3 1 4 4 1 120

GUATICA 23 | 6| 4 1 8 2 1 11 53

LA CELIA 14 5 3 1 1 1 26

LA VIRGINIA 111 | 17 | 45 77 2 4 3 2 272

MARSELLA 49 1 13 18 1 1 3 1 92

MISTRATO 21 6 5 8 1 3 1 51

PUEBLO RICO 46 5 4 5 3 3 2 1 67

QUINCHIA 199 | 3 29 10 32 1 1 3 2 5 3 292

SANTA ROSA DE

CABAL 185 | 18 | 74 3 170 9 9 5 10 2 10 | 1 505

SANTUARIO 52 5 9 15 1 1 1 1 1 87

Total general 793 |78 | 220 | 16 | 384 17 17 | 17 28 13 24 | 13 1663

MATRICULA POR CATEGORIA DE TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES
2021 (Sep-30):
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MISTRATO 2 2
PUEBLO RICO 1 1
QUINCHIA 4 1 2 2 1 10
SANTA ROSA DE

CABAL 6 2 1 2 11
SANTUARIO 1 .
Total general 38 7 0 5 15 1 66

ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA E INFANCIA

INVERSION DEPARTAMENTO: $122.614.044 AL 30-SEP-2021

PERSONAS BENEFICIADAS: 3.488 NINOS DE 4 A 5 ANOS (TRANSICION)

377 directivos docentes y docentes de los 12 municipios no certificados

452 padres de familia de 38 Instituciones Educativas de los municipios no
certificados.

MUNICIPIOS: 12 Municipios No Certificados.

LOGROS ALCANZADOS:

» Fortalecimiento de la RED DE MAESTROS DE EDUCACION INICIAL DE
RISARALDA “REDMAR” (formulacion del marco normativo con la mision, vision,
objetivos, logo, eslogan, reglamento interno), 120 docentes de 12 municipios no
certificados. Para la vigencia 2021 se ha realizado una reunion de
fortalecimiento en la cual participaron 124 Docentes capacitados sobre
caracterizacioén de los nifos y nifias de grado transicion.

e 2021:VENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN
PRIMERA INFANCIA: “Regresando seguros con mucho placer, hay mil cosas que
queremos aprender”, se postularon 25 Experiencias Significativas de los 14
municipios del Departamento para ser presentadas en modalidad virtual y
presencial; siendo seleccionadas 12 experiencias de los 12 municipios no
certificados, valoradas por los comités evaluadores de la UTP, UNIMINUTO vy
NORMAL SUPERIOR.

* Realizacién de jornadas de socializaciéon de la Ordenanza 013 de 2010
“COMPARENDO EDUCATIVQ”, con docentes y padres de familia en el marco de
la Busqueda activa 1,2,3 a la Escuela Otra Vez.

* Fortalecimiento de las escuelas de padres de los nifios de grado transicion
desde la alternancia, en temas como: El sentido de la educacioén inicial, pautas
de crianza, transito armoénico, desarrollo y fortalecimiento de la autonomia,
orientaciones para motivar a los niflos a aprender a través de las cuatro
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actividades rectoras, obligaciones y deberes de los padres de familia. Temas que
fueron socializados con el fin de sensibilizarlos y concientizarlos con respecto
al fortalecimiento del rol de padres de familia, brindando orientaciones que
promuevan el desarrollo integral de los nifios, promoviendo acompafiamiento en
los procesos de aprendizaje y practicas pedagdgicas adecuadas.

* Fortalecimiento en educacién inicial a través de plataforma del PEI, en el cual las
Instituciones Educativas deben cargar tres documentos que son: el Capitulo de
Educacién Inicial, el plan de estudios de transicion y el modelo de Seguimiento
al Desarrollo Integral. También se han realizado AAT a Directivos docentes y
docentes sobre la inclusion del capitulo de educacion inicial en el PEI,
beneficiando 91 Directivos docentes y 377 docentes. Las 59 Instituciones
Educativas han recibido informacidén sobre los ajustes que se deben realizar, y
44 Instituciones Educativas ya han iniciado el proceso de actualizacién.

 TRAYECTORIAS EDUCATIVAS. Fortalecimiento de la articulacion intersectorial

desde el Comité Transito Armonico conformado por las secretarias de
educacion departamental, de Pereira, Dosquebradas, ICBF, Prosperidad Social y
Comfamiliar quienes elaboran el plan de trabajo para cada vigencia con el fin de
promover transiciones armaonicas, confiadas y seguras entre los niveles de la
educacion inicial y del grado transicién a primero; mediante la puesta en marcha
de estrategias que garantice transiciones de calidad, pedagdgicas y promuevan
la permanencia y disfrute en el sistema educativo formal. En total se realizaron
12 sesiones de capacitacion, una por municipio a la que se invitaron todos los
agentes educativos y docentes de instituciones educativas a cargo de los nifios
de primera infancia para un total de 376 docentes y agentes educativos.

» 358 docentes de grado transicién, primero y multigrado y a los jardines privados
de educacidn inicial: se realizaron a 11 jardines de los Municipios de Santa Rosa
y La Virginia.

* Focalizacion de 17 Instituciones educativas de los 12 municipios no certificados
para ampliar el Transito Armodnico entre grados y niveles; dando cobertura desde
grado transicién agrado 11.

» Socializacion virtual con los docentes del Instructivo de Transito Armoénico y la
estrategia jTodos Listos!, Participacion en COMITES DE TRANSITO ARMONICO,
Elaboracidn de cartilla y folleto de la estrategia jTodos Listos! para compartirla
con docentes y padres de familia, Se oriento el taller de Transito Armonico en el
cual se socializa la Estrategia jTodos Listos!, a docentes de transicién, primero,
multigrado y agentes educativos de los 12 municipios no certificados del
departamento.
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* En el marco del Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera
Infancia (SSDIPI), se ha realizado monitoreo constante del sistema de
seguimiento nifo a nifio SSNN, con el fin de detectar casos de vulneracion de
derechos. se lograron retornar 43 NN de grado transicion en posible desercién a
través de la Estrategia de Busqueda Activa “1, 2 y 3 a la escuela otra vez”. Se
comparte dicha informacion con la subcomision departamental de primera
infancia articulando acciones con la Secretaria de SALUD Departamental y las
direcciones locales de salud de los municipios no certificados.

TOTAL ESTUDIANTES GRADO TRANSICION MATRICULADOS SEPTIEMBRE 2021

MUNICIPIO CANTIDAD
APIA 147
BALBOA 69
BELEN DE UMBRIA 270
GUATICA 128
LA CELIA 73
LA VIRGINIA 321
MARSELLA 169
MISTRATO 490
PUEBLO RICO 493
QUINCHIA 377
SANTA ROSA DE CABAL 773
SANTUARIO 150
Total general 3460

PRIMER RESULTADO BUSQUEDA ACTIVA 2021 "1, 2, 3 A LA ESCUELA OTRA VEZ"

TOTAL ESTUDIANTES GRADO TRANSICION

Retirados Matriculados | % Matriculados

MUNICIPIO Julio Julio Retirados | 19 Sept

APIA 3 149 2,01% 1
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BALBOA 3 64 4,69% 1

BELEN DE UMBRIA 14 279 5,02% 7

GUATICA 3 122 2,46% 2

LA CELIA 5 74 6,76% 3

LA VIRGINIA 8 314 2,55% 3

MARSELLA 14 167 8,38% 8

MISTRATO 7 492 1,42% 1

PUEBLO RICO 9 485 1,86% 2

QUINCHIA 7 399 1,75% 0

SANTA ROSA DE CABAL 18 782 2,30% 11

SANTUARIO 7 152 4,61% 4

Total 98 3479 3,65% 43

No encontrados = 55

Programa de Alimentacién Escolar (PAE): Con el fin de contribuir con el acceso y
permanencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes, registrados en el Sistema
de Matricula -SIMAT- del Departamento en el sector educativo oficial y focalizados
por los Comités de Alimentacion Escolar- CAE- conformados en cada
establecimiento educativo principal y liderado por los (as) rectores (as), han recibido
su alimentacion desde el inicio del afio escolar 2021, incluyendo el tiempo de
aprendizaje en alternancia educativa (por efectos de la pandemia), el cual se
mantendra hasta finalizar calendario escolar el .3 de diciembre de 2021.

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 5.050.675.680

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL: $9.332.681.003

MUNICIPIOS — SGP ESQUEMA BOLSA COMUN: $ 1.815.649.513

INVERSION TOTAL: $ 16.199.006.196

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 12

PORCENTAJE DE COBERTURA: 68% de la matricula oficial del Departamento.
VALOR UNITARIO DE RACION: $3.819 modalidad RPC y $2.533 modalidad Rl
PERSONAS BENEFICIADAS: El PAE ejecutado por el Departamento de Risaralda, se
acoge en cuanto focalizacién a los lineamientos generales determinados en la
Resolucién No. 29452/2017, la cual establece los siguientes criterios:

Primero. Instituciones educativas con implementacién de Jornada Unica en zona
urbana y rural; Segundo. Area rural. Todos los establecimientos educativos en el
area rural deben ser seleccionados, iniciando con aquellos que cuenten con un solo
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docente (transiciéon y primaria); Tercero. Establecimientos educativos del area
urbana (transicion y primaria) que atiendan comunidades étnicas (Indigenas,
Afrocolombianos, Raizales, RDM/Gitanos, Palanqueros).

En ese orden, desde febrero hasta Octubre de 2021, la atencion mensual con PAE
ha logrado entregar la siguiente cantidad de complementos para consumo de los
niflos y nifas en los dias de calendario escolar, entiéndase 20 dias de cada mes:

MESES Rapit?n Industrializada | Racién I?rgparada en sitio/ | TOTAL
(Diaria) Casa (Diaria) BENEFICIARIOS

FEBRERO 13.528 14.572 28.100
MARZO 13.528 14.572 28.100
ABRIL 13.528 14.572 28.100
MAYO 13.528 14.572 28.100
JUNIO 13.528 14.572 28.100
JULIO 13.528 14.572 28.100
AGOSTO 13.528 14.572 28.100
EEPTIEMBR 13.528 14.572 28.100
OCTUBRE 13.528 14.572 28.100

» Datos por tipo de poblacién con cobertura PAE a octubre de 2021 segun detallada
asignacion de Estrategia con corte del 30/09/2021:

. Con .
Pueblos . Victimas del | 5. . Mujeres vy
Indigenas Negritudes conflicto armado gmj‘m Hombres Zonas
Marsella: 320
Mujeres:
Mistratd: 13455 Urbana: 11860
1740 332 1882 892
Hombres: Rural: 15991
Pueblo Rico: 14396
3.043
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LOGROS ALCANZADOS:

« Suscribir el Contrato de suministro de complementos alimentarios No. 005 desde
el 25 de enero de 2021, producto del proceso de licitacion No. SE-LP-12-2020, sin
ningun percance y a la fecha sin hallazgos administrativos relacionados con la
contratacion.

« Se dio cumplimiento a la Resolucién No. 018858/2018, encaminada a la
participacion de los pueblos indigenas como operadores del PAE para sus
comunidades y la construccién del Plan de Alimentacion Indigena Propio.

e En la anualidad 2021, el PAE inicié el primer dia del calendario escolar,
continuando su operacion bajo el esquema de PAE para aprendizaje en casa,
entregando paquetes de alimentos para el consumo de los nifios y nifias en sus
hogares en el marco de las Resoluciones 006 y 007 de 2020.

« Cobertura del 100% del calendario escolar, incluyendo el calendario escolar
indigena que finaliza el 25 de octubre de 2021.

« Serealizé la Primera Mesa Publica en streaming con la participacion en linea, de
la comunidad educativa territorial, de la UAE Alimentos para aprender, de los
Entes de Control e inclusive de otras entidades territoriales.

» Se mantuvo la cobertura del 68% con la que veniamos desde la vigencia 2020,
con las modalidades de alimento para preparar en casa- RPC tipo complemento
almuerzo y racién industrializada- Rl tipo refrigerio.

« Atendemos el 100% de los matriculados pertenecientes a Pueblos Indigenas
registrados en SIMAT.

« Conformacion del esquema de cofinanciacion al PAE con recursos del Sistema
General de Participaciones — SGP- destinacion alimentacion escolar por monto
de $ 1.278.319.204,40 Pesos, mediante resoluciones de transferencia de parte
de los Doce Municipios no certificados en educacion a favor del Departamento,
de estos recursos se destinaran $

« 551.222.491,40 ala operacién del Programa en la vigencia 2022 en el marco de
la Resolucion No. 29452/2017 y la Ley 1176/2007.

« En el marco de las medidas de bioseguridad y aforo para el proceso de entrega,
se celebré el Contrato de numero interno 1129 y consecutivo SECOP II.
CO1.PCCNTR.2505716 de fecha 14 de mayo de 2021, como un conjunto de
herramientas de software y dispositivos que se unifican en el soporte tecnolégico
contratado, denominado KAIDI/PAE encaminado a la individualizacion para el
control y gestion de la informacion de entrega de la estrategia de alimentacién
escolar. Este dispositivo mévil independiente, se opera durante cada una de las
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jornadas de entrega de los complementos alimentarios, especificamente en los
establecimiento educativos de la zona urbana de los Doce Municipios no
certificados en educacion y permite que a cada estudiante y/o acudiente que
reciba registre su documento de identificacion en lector digital, agilizando el
proceso de entrega, evitando contacto prolongado en las instalaciones,
tecnificando los registros de beneficiarios con los que finalmente se realiza el
seguimiento a la ejecucion de la estrategia.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 1: DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
SUBPROGRAMA 1.2: CALIDAD, PERTINENCIA Y ACCESIBILIDAD A LA EDUCACION
SUPERIOR, PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, ARTICULADAS A LA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MUNICIPIOS: 14

PERSONAS BENEFICIADAS: 542 ESTUDIANTES DE LOS ESTRATOS 1-2-3.
RECURSOS INVERTIDOS $ 2.308.622.234

LOGROS ALCANZADOS:

RISARALDA PROFESIONAL:

Se han vinculado a 778 estudiantes de los municipios no certificados, quienes se
encuentran cursando los siguientes programas de pregrado.

UNIVERSIDAD PROGRAMA ACADEMICO Total estudiantes
uTP ADMINISTRACION AMBIENTAL 15
uTP CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION 14
UTP INGENIERIA DE MANUFACTURA 1
uTP INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION 25
uTP INGENIERIA ELECTRICA 14
uTP INGENIERIA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES 17
UTP INGENIERIA EN PROCESOS SOSTENIBLES DE LAS 9
MADERAS
UTP INGENIERIA FISICA 9
uTP INGENIERIA INDUSTRIAL 10
UTP INGENIERIA MECANICA 18
UTP LICENCIATURA EN LITERATURA Y LENGUA 11
CASTELLANA
uTP LICENCIATURA EN ARTES VISUALES 14
UTP LICENCIATURA EN BILINGUISMO CON ENFASIS 15
EN INGLES
uTP LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA 44
uTP LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION 6
uTP LICENCIATURA EN FILOSOFIA 8
uTP LICENCIATURA EN MUSICA 17
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uTP LICENCIATURA EN TECNOLOGIA 10
uTP MEDICINA 10
uTP TECNOLOGIA ELECTRICA 9
UTP TECNOLOGIA EN GESTION DEL TURISMO 12
SOSTENIBLE NOCTURNA
uTP TECNOLOGIA EN PRODUCCION HORTICOLA 7
uTP TECNOLOGIA INDUSTRIAL 17
uUTP TECNOLOGIA QUIMICA 10
TOTAL UTP 322
XE:;’IE]F;S_'DAD DEL  AREA || |CENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 24
lFJ,EF'{\EIEF?AS'DAD CATOLICA DE | 1£0NOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE 24
SE:\}{ERS'DAD DE LA RIOJA - | ONTADURIA PUBLICA 24
UNIVERSIDAD CIAF - INGENIERIA EN SISTEMAS 28
UNIVERSIDAD CLARETIANA - TRABAJO SOCIAL 25
ESCUELA DE
ADMINISTRACION  PUBLICA | ADMINISTRACION PUBLICA 23
ESAP -
UNIVERSIDAD MINUTO DE | ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 04
DIOS - TRABAJO
LICENCIATURA EN LITERATURA Y LENGUA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA CASTELLANA 24
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA 24
SUBTOTAL 220
TOTAL 542

* Ampliacién de la cobertura en educacién superior.
* Ofrecer educacion superior a estudiantes de los municipios mas alejados, de
los estratos 1, 2, 3.

ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA PARA
GARANTIZAR LAS CONDICIONES IDEALES QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE
TRAYECTORIAS COMPLETAS DESDE LA PRIMERA INFANCIA HASTA LA
ARTICULACION CON LA EDUCACION SUPERIOR, DURANTE EL CUATRIENIO.

INVERSION DEPARTAMENTO: N/A
PERSONAS BENEFICIADAS: 70 (DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ALUMNOS)
MUNICIPIOS: 9

A través del Equipo Interinstitucional conformado por funcionarios y contratistas de
las Direcciones de Cobertura, Calidad Educativa y la Oficina de Planeacion
Estratégica de la Secretaria de Educacioén, se brindé Asistencia Técnica a los
representantes de los Consejos Académicos de:
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Municipio Institucion Educativa No. participantes

Sagrada Familia 9
APIA
Técnico Santo Tomas de Aquino 9
BALBOA Santo Domingo Savio 4
BELEN DE Nuestra Sefiora del Rosario 1
UMBRIA Taparcal 5
] Instituto Guatica 3
GUATICA
San Clemente 5
MARSELLA Agricola de Marsella 7
MISTRATO La Inmaculada 2
QUINCHIA Instituto Integrado Irra 4
Labouré 1
Instituto Técnico Marillac 5
SANTA ROSA

Francisco José de Caldas 5
Instituto Agropecuario Veracruz 4
SANTUARIO Instituto Santuario 6
TOTAL 70

Se definié la ruta para la consolidacion y fortalecimiento de las trayectorias
educativas completas en el afio 2022.

LOGROS ALCANZADOS:

e Fortalecimiento del trabajo Interinstitucional e Interdisciplinario que se hace desde
la SED para abordar el tema de las Trayectorias Educativas Completas.

e Articulacién de los docentes de Transicidn con las de Primero, y con los agentes
educativos del ICBF, para promover y favorecer el transito armonico entre niveles
y grados.

e Articulacién con la estrategia “TODOS LISTOS” para garantizar la permanencia en
el sistema educativo y minimizar la desercion escolar y repitencia.

e Consolidaciény articulacion de las metas del Plan de Desarrollo relacionadas con
Jornada Unica, Trayectorias Completas y Plan Regional de Educacién.
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- BENEFICIAR CON DOBLE TITULACION ESTUDIANTES DE LAS ZONAS URBANAS Y

RURALES DEL NIVEL DE EDUCACION MEDIA, DURANTE EL CUATRIENIO

e Vinculacion a 3263 estudiantes del nivel de educacion media a programas técnicos
laborales ofrecidos por el SENA quienes obtendran doble titulacion para el afio

2022.
SNA RECVONAL AEAALDA Y STCRTTARA OF FOLCADDN DevarTaMenNTy .
N
COMERCIO Y SERVICIOS CENTRO DE DISENO £ INNOVACION
3935 ' 3278 N6h) i
SEC. DEPARTAMENTAL I
e Otra ¢ 3263 ) ) re las
Institt_..... - —o—o._.. .. Gprendices matriculados perior,

logrando beneficiar a 158 estudiantes, alcanzando los titulos de TECNICO
PROFESIONAL, TECNOLOGIA y CICLO PROFESIONAL. A continuacién, se relacionan
el numero de estudiantes vinculados a los diferentes programas.

MUNICIPIO UNIVERSIDAD PROGRAMA No DE ESTUDIANTES
TP EN SANEAMIENTO
PUEBLO RICO CALDAS AMBIENTAL (IE DOKABU) 16
SANTA ROSA COMFAMILIAR TG En Gestion Empresarial 18
LA VIRGINIA COMFAMILIAR TGIA. En Gestién Empresarial 3
LA VIRGINIA COMFAMILIAR TGIA. en Gestion Financiera 14
LA VIRGINIA COMFAMILIAR Administracion Financiera 8
SANTA ROSA COMFAMILIAR Administracion De Empresas 13
GUATICA CALDAS TP EN PRODUCCION CAFETERA 6
BELEN DE UMBRIA - TGIA EN GESTION DE LA
GUATICA CALDAS EMPRESA AGRICOLA 10
QUINCHIA CALDAS TGIA EN GESTION AMBIENTAL 14
TP EN CONTABILIDAD Y
LA VIRGINIA COMFAMILIAR FINANZAS 13
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. TECNOLOGIA EN
MISTRATO UNISARC AGROINDUSTRIA 15
. ] TECNOLOGIA EN PRODUCCION
BELEN DE UMBRIA UNISARC AGRICOLA 18
TECNOLOGIA EN
SANTA ROSA UNISARC ADMINISTRACION TURISTICA Y 6
DEL PATRIMONIO
LA CELIA, APIAY UTP TECNOLOGIA EN PRODUCCION 4
BELEN FORESTAL
TOTAL 158

PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS:

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 128.939.800.00
PERSONAS BENEFICIADAS: 13 establecimientos educativos

MUNICIPIOS: 7

Realizacion de apoyo técnico - administrativo y financiero para el fortalecimiento de
trece (13) Proyectos Pedagdgicos Productivos de veintiséis (26) que presentaron
Instituciones Educativas de 8 municipios no certificados del Departamento de

Risaralda.
No. Municipio Establecm:uento Nombre Proyecto Inversién
Educativo
El café como estrategia de articulacion curricular
1 LA CELIA LE. PATIO BONITO e |nter|nst|Fug|onaI para dﬁsarrollar la cultura.del 10.000.000
emprendimiento de los jovenes de la IE Patio
Bonito.
. Deshidratacién Solar De Frutas Y Otros Para La
2 LA VIRGINIA ALFONSO LOPEZ Elaboracién De Alimentos Para Consumo Humano 9.504.000
PUMAREJO .
Y De Animales
Agricultura De Precisidn, Una Estrategia Para El
) INSTITUTO Desarrollo De Competencias Tecnoldgicas
3 MISTRATO MISTRATO Aplicados Al Sistema Agroalimentario De La 9.435.800
Comunidad Alto Pueblo Rico Del Municipio De
Mistrato.
INTERCU]_TURAL Fortalecimiento De La Soberania Alimentaria,
4 PUEBLO RICO DOKABU SEDE Como Estrategia Para Promover El Sistema 10.000.000
CUNAGITO Agroalimentario De Cuna Gito
INSTITUCION
EDUCATIVA Proyecto Productivo Pedagdgico "Sembrando
5 PUEBLO RICO DACHI DADA Para La Vida" 10.000.000
KERA
6 QUINCHIA SANTA ELENA Implementa0|or~1 De Nuevas Areas De Siembra En 10.000.000
Cafia Panelera En La L.E.
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Fortalecimiento De Competencias En Estudiantes
’ De Media Técnica, Apropiando El Automatizado
7 QUINCHIA NUCLE{%SEOLAR De Un Sistema De Cubierta Con Riego Y Fertirriego |~ 10.000.000
Para Hortalizas En La Institucion Educativa Nucleo
Escolar Del Municipio De Quinchia Risaralda
Fortalecimiento De La Empresa Estudiantil De
”.\lrgéggroo Comercializacion De Café A Través Del
8 QUINCHIA Posicionamiento En El Mercado De La Marca 10.000.000
AGROPECUARIO | A .. i . . )
Café Naranjal” Del Instituto Técnico Agropecuario
NARANJAL . S L2
Naranjal Del Municipio De Quinchia
9 QUINCHIA INSTITUTO SAN Proyecto Pedagdgico Productivo de Cafia 10.000.000
ANDRES
INSTITUTO
10 SANTA ROSA TECNOLOGICO Centro De Disefio Grafico Y Audiovisual Para La 10.000.000
DE CABAL SANTA ROSA DE Produccién De Material Didactico Y Publicitario U
CABAL
INSTITUTO
11 SADEEAE?EA AGROPECUARIO Piscicultura Enfocado En El Sistema Biofloc 10.000.000
VERACRUZ
Ampliar Y Reestructurar Cubierta, Fortalecer
Competencias En Tecnologias Agroproductivas
12 SANTA ROSA PEDRO URIBE Para La Produccién Horticola Bajo Ambientes 10.000.000
DE CABAL MEJIA Controlados Con Sistema De Fertirriego U
Automatizado Y La Utilizacién Del Conocimiento
Tecnolégico Para Alcanzar La Competitividad
INSTITUTO -
13 SANTUARIO SANTUARIO Ruta Pedagdgica Dama Entaconada 10.000.000
TOTAL 128.939.800
LOGROS ALCANZADOS:

Participacioén de 13 Establecimientos Educativos en la convocatoria para acceder a
los recursos técnicos y financieros para el Desarrollo de los Proyectos Pedagdgicos
Productivos, alrededor de los cuales se integran las respectivas comunidades

educativas.

Vinculacion de diferentes actores de la academia, sector productivo y profesionales
de diferentes areas en el proceso de evaluacion de los Proyectos Pedagdgicos
Productivos presentados.
Incentivar a las comunidades educativas vinculadas al desarrollo de los 13
Proyectos Pedagdgicos Productivos para el fortalecimiento del emprendimiento y

la empresarialidad.
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LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE DE CALIDAD Y
PROMOTOR DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y AMBIENTAL

SUBPROGRAMA 5.1: INNOVACION, CREATIVIDAD PARA UNA EDUCACION DE
CALIDAD, PERTINENTE Y CONVIVENCIA SOCIAL.

- PLAN TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE

RECURSOS SGP $ 10.000.000

RECURSOS PROPIOS $15.523.376

PERSONAS BENEFICIADAS: 1200 DOCENTES

MUNICIPIOS: DOCE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

LOGROS ALCANZADOS:

e El pasado 14 de abril de 2021 el Comité Territorial de Formacién Docente aprobdé el
Plan territorial de Formacién Docente (PTFD) para la vigencia 2021-2025, este
documento fue retroalimentado por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y
reenviado para la publicacion en pagina web MEN.

https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-
319469_Risaralda_PTFD_2023.pdf

Se destacan algunos procesos de formacién atendiendo las necesidades de
formacidn y las metas propuestas tanto en el plan de desarrollo como en el plan
territorial de formacion docente.

Resumen procesos de formacion en ejecucion segun el Plan Territorial de
Formacion Docente 2021-2025

Programas de formacion complementaria y en servicio:

e Programa de Formacion complementaria a nivel normalista superior para 26
Docentes bachilleres del municipio de Mistratd quienes con corte a 30 de
septiembre se encuentran matriculados en segundo semestre académico.

e Programa de Formaciéon complementaria a nivel normalista superior para 19
Docentes bachilleres del municipio de Pueblo Rico quienes con corte a 30 de
septiembre se encuentran matriculados en primer semestre académico.


https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-319469_Risaralda_PTFD_2023.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-319469_Risaralda_PTFD_2023.pdf
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e Formacion en didactica, pedagogia, competencias y uso de herramientas
digitales Diplomado con la Universidad de Cartagena para 500 docentes de
establecimientos educativos focalizados con el proyecto de regalias cuyo
objeto es: Contratar la implementaciéon de herramientas digitales para el
mejoramiento de la calidad académica y los resultados en las pruebas saber 11
de los estudiantes de (18) dieciocho instituciones educativas de seis (6)
municipios del departamento de Risaralda.

e Formacion de docentes en la Implementacion de ambientes tecnoldgicos
integrados en las instituciones educativas oficiales del Departamento de
Risaralda (AULAS AMIGAS). 217 docentes formados de establecimientos
educativos focalizados con el proyecto de regalias.

e Formacion de docentes proyecto Implementacion de simuladores de
laboratorio para las areas de ciencias naturales, matematicas y ciencias
sociales para el fortalecimiento de la calidad educativa de la educacion basica
primaria del Departamento de Risaralda 295 docentes formados de
establecimientos educativos focalizados.

e Escuela de liderazgo para directivos docentes. En la actualidad participan 15
Directivos docentes con la finalidad de potencializar sus capacidades y
fortalezas en gestion pedagdgica, administrativa y personal.

e Lideres siglo XXI: Once Establecimientos educativos participando en el
programa (Consejos académicos y equipos de calidad de establecimientos
educativos).

Programa de formacion Neurociencia: 17 docentes beneficiados.

Taller Bilinglismo: Seguimiento a planes de mejoramiento, planes de area y
acciones direccionadas al uso del inglés como lengua estratégica en el aula de
clase 312 docentes fortalecidos.

e Participacion en la convocatoria de formacién inicial para docentes normalistas
superiores (Convocatoria MEN Formacion Inicial 2021 - 2). En el marco de esta
convocatoria se realiz6 cruce de base de datos de personal vinculado a la planta
docente cuyo ultimo grado de formacién es Normalista Superior, se envié
informacion a los docentes posibles beneficiarios de los créditos condonables
y se remitié base de datos al operador.

Programas de Formacion avanzada para docentes de la Entidad Territorial
Certificada Risaralda:
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e Programa de formacién a nivel de maestria para 23 Etno educadores del
Departamento de Risaralda. Programa que se ejecuta con La Universidad
Internacional de la Rioja “Maestria en educacion intercultural e inclusiva” los
docentes en la actualidad cursan segundo semestre académico.

e Programa de formacién avanzada a nivel de doctorado segun convocatoria MEN
2020: En la actualidad 7 docentes de esta Entidad Territorial Certificada (ETC)
cursan segundo semestre de Doctorado en Educaciéon con la Universidad
Tecnoldgica de Pereira Y 6 docentes se encuentran vinculados a programas de
formacién avanzada a nivel de maestria.

e Convocatoria MEN  Formacion Avanzada 2021 - 2 Convocatoria dirigida a
docentes etno educadores. Gestiones administrativas y apoyo para que 20
docentes de esta ETC accedieran al crédito condonable con el ICETEX.

e Mediante convenio con la Universidad Internacional de la Rioja se gestiona Beca
del 50% para 4 docentes que en la actualidad cursan programas de
especializacion.

- EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

RECURSOS PROPIOS $16.978.696

APORTES DE GESTION: $25.000.000

PERSONAS BENEFICIADAS: 180

MUNICIPIOS: DOCE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

LOGROS ALCANZADOS:

e Validaciéon de documento orientador para la sistematizacion de la “Guia de
Divulgacion del Saber Pedagdgico — experiencias significativas” el cual tiene el
objetivo de brindar orientaciones a los grupos internos del Ministerio de Educacion
Nacional, secretarias de educacidén, establecimientos educativos y lideres de
experiencias significativas sobre la ruta de divulgacion del saber pedagdgico que
faciliten la gestion del conocimiento y la reflexion y transformacion de las practicas
pedagdgicas, en virtud del mejoramiento de la calidad educativa en el pais.

e A la fecha hay 14 experiencias inscritas en el proyecto “Fortalecimiento de
competencias investigativas, tecnoldgicas y pedagogicas de docentes del sector
oficial de educacién preescolar, basica y media, mediante la produccion de
Recursos Educativos Digitales —RED y Objetos Virtuales de Aprendizaje -OVA”.
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e Publicacion en el portal Contacto Maestro de la experiencia significativa “profes
Transversales” la cual represent6 al Departamento de Risaralda en el Foro Educativo
Nacional 2020.

https://contactomaestro.colombiaaprende.edu.co/experiencias-
significativas/profes-transversales

e Asistencia Técnica a 58 establecimientos educativos del Departamento de
Risaralda para socializar el documento orientador del foro educativo nacional 2021
e Se socializaron 45 experiencias significativas en los foros educativos municipales:

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS SOCIALIZADAS EN FOROS EDUCATIVOS MUNICIPALES 2021

LUGAR NOMBRE DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

1.0bjetos virtuales de aprendizaje (OVA) como estrategia para fortalecer el aprendizaje
autéonomo en los estudiantes de aula multigrado

2. Uso de simuladores virtuales CloudLabs y herramientas web 3.0, una estrategia pedagdgica
innovadora en el proceso de formacién de nuestros estudiantes.

1.Transitando y jugando en tiempos de pandemia

2. Sabilabs “Un camino para cuidarnos juntos”

1.Los indigenas pueden aprender a programar con scratch

LA CELIA

BALBOA

2. Experiencias del saber ancestral, una educacion que transforma. Kiirisa Naberaénabena

PUEBLO RICO jaradeabadara Nawua. (Traduccién lengua Embera)

3.Teleclases para el fortalecimiento de la educacién

1.Mi Familia y la Escuela: Un Cultivo de Amor y Aprendizaje

2. Alfabetizacion y servicio social: un aprendizaje desde la reciprocidad.

3. Transversalizacion curricular: una estrategia de socializacion para el retorno a la
presencialidad.

1. En tiempos de pandemia un desafio educativo que llevé a romper barreras

2. El Aprendizaje Basado en Proyectos y las Guias pedagdgicas, puente de interaccion entre el
MISTRATO servicio educativo y el contexto de pandemia.

3.Dachi kurisia dedaidabena maude dai druadebena

4. Educacién tradicional y cultural en casa.

1.Aprendiendo a leer y a escribir, me puedo divertir

2.Proyecto Crea, Redutiliza y Aprende

3. la evaluacién formativa: una herramienta pedagdgica en tiempos de pandemia
1.Educacidn fisica en tiempos de pandemia

2. Mi hogar, lugar de conocimiento y gamificacion

3. De la resistencia a la resiliencia: una invitacién a la humanizacidn de la evolucién
4.Didactica del lenguaje a través de la musica para estudiantes con capacidades diversas
QUINCHIA 5.“Modelos flexibles en tiempos de pandemia”

6. La postpandemia un desafio para la permanencia, pertinencia calidad educativa
7.Acompainamiento socioemocional a las familias de la Institucién Educativa Miracampos

8. Caminando por los paisajes de aprendizaje: adaptando y modificando en las aguas claras
del instituto técnico agropecuario naranjal

1. Identidad personal en los estudiantes de noveno y décimo grado de la institucién educativa
SANTA ROSA DE | agricola la florida Santa Rosa de Cabal.

CABAL 2.GRANJA INTEGRAL: Flexibilizacion de las practicas pedagogicas grados 6°y 7° 2020

3.Los estudiantes y sus familias necesitan la escuela para interactuar

SANTUARIO

BELEN DE UMBRIA



https://contactomaestro.colombiaaprende.edu.co/experiencias-significativas/profes-transversales
https://contactomaestro.colombiaaprende.edu.co/experiencias-significativas/profes-transversales
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4.Adecuaciones directivas para el fortalecimiento de las gestiones institucionales durante la
pandemia

5.Reflexiones sobre la implementacién de un proyecto de aula entre las areas de ciencias
naturales, lengua castellana e inglés en el marco de la pandemia

6. implementacién de guias pedagdgicas como estrategia de evaluacion formativa de los
aprendizajes de los estudiantes de grado sexto y noveno

7: Leer Para Crecer

8.Juguemos con el lobo

1.aprendiendo de la naturaleza se fortalece mi vida con excelencia

2.Modelos flexibles, caminar en secundaria una estrategia para mejorar la convivencia escolar
MARSELLA y reducir la brecha de la extra -edad

3. Uso Adecuado del Tiempo Libre. Proyecto Rubik

4.colores en el mundo Embera Chami

1.Mi vida y mi sexualidad en mis manos: me conozco, me proyecto y me cuido

2. Colegio En Red!

LA VIRGINIA 3.El Liceo Gabriela Mistral y la necesidad de surgir como el ave fénix de la PANDEMIA con una
comunidad educativa fortalecida desde la perspectiva de aprendizajes de vida y supervivencia
4.Caja de estrategias Cuidarte en tiempos de pandemia” desarrollo de habilidades

socioemocionales para encontrarnos de nuevo
1. Humanizacion del aprendizaje en tiempos de pandemia.

GUATICA 2. Red de aprendizaje trabajo colaborativo comunicacion asertiva experiencia significativa

3. Protocolos bioseguridad, presencialidad, estudiantes, familias.
TOTAL EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS SOCIALIZADAS EN FOROS EDUCATIVOS
MUNICIPALES: 45

e Se realizé acompafiamiento y asistencia técnica a 12 Establecimientos educativos
para la sistematizacion de experiencias significativas para el foro educativo
Departamental

e El dia 13 de septiembre en la ciudad de Pereira se realizé la socializacion de 12
experiencias significativas y una buena practica de la Secretaria de Educacion
Departamental.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS SOCIALIZADAS EN FORO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL

1. Uso de simuladores virtuales CloudLabs y herramientas web 3.0

2. Sabilabs “Un camino para cuidarnos juntos”

3. Experiencias del saber ancestral, una educacién que transformaKdrisd Naberaénabena jaradeabadara Nawua.
(Traduccidn lengua Emberd)

4. Una secuencia didactica de enfoque comunicativo para la comprensién de memes en inglés

5. Alfabetizacién y servicio social: un aprendizaje desde la reciprocidad.
6. Dachi kurisia dedaidabena maude dai druadebena

7. “Aprendiendo a leer y a escribir, me puedo divertir”

8. Educacion fisica en tiempos de pandemia

9. Leer para crecer
10. Aprendiendo de la naturaleza se fortalece mi vida con excelencia
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11. Caja de estrategias Cuidarte en tiempos de pandemia” desarrollo de habilidades socioemocionales para
encontrarnos de nuevo.

12. Humanizacion del aprendizaje en tiempos de pandemia.

13. 1-2-3 A la escuela otra vez
TOTAL EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS SOCIALIZADAS EN FORO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL: 13

- COMUNIDADES DE APRENDIZAJE:

APORTES DE GESTION: $ 20.000.000
PERSONAS BENEFICIADAS: 40 DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
MUNICIPIOS: Doce Municipios no certificados del Departamento de Risaralda

Acompafiamiento y socializacién de las siguientes comunidades de aprendizaje en
el marco del programa todos a aprender (PTA) de establecimientos educativos
focalizados de los municipios del departamento de Risaralda:

INSTITUCION EDUCATIVA GRUPO
IE INSTITUTO TECNICO MARILLAC
IE INSTITUTO AGROPECUARIO VERACRUZ
IE INSTITUTO AGRICOLA PEDRO URIBE MEJIA EMISORA “LA HORA DE APRENDER”
IE LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS
IE INSTITUTO AGRICOLA LA FLORIDA
IE SAUSAGUA
IE INSTITUTO INTEGRADO IRRA
IE NUCLEO ESCOLAR RURAL
IE SANTA ELENA
IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
IE SANTO TOMAS DE AQUINO
IE SANTO DOMINGO SAVIO
IE TAMBORES
IE INSTITUTO ESTRADA
IE NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES
IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
IE SANTO TOMAS DE AQUINO
IE SAUSAGUA
IE PATIO BONITO
IE LICEO DE OCCIDENTE
IE AGROAMBIENTAL PIO XII
IE LABOURE
IE AGRICOLA MARSELLA
IE COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO TAPARCAL FE
IE SAN PABLO
IE MARIA AUXILIADORA REALIDAD AUMENTADA
CE LA MARIA
IE JUAN HURTADO
IE AGROPECUARIO NARANJAL
IE SANTA ANA HUELLAS DEL TIEMPO

IE SAN ANDRES
IE FRANCISCO JOSE DE CALDAS

EMISORA “LA HORA DE APRENDER”

EMISORA “LA HORA DE APRENDER”

PELIDA

CDA5
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- PROGRAMA TODOS A APRENDER (PTA).

El Programa Todos a Aprender plante6 para 2021 una ruta de trabajo para fortalecer
las practicas pedagdgicas de los docentes de los establecimientos y sedes
educativas focalizadas, la cual esta siendo implementada por los tutores para
generar acciones que apoyen el desarrollo curricular de los establecimientos
educativos acompanados.

MUNICIPIOS: 12 municipios no certificados del Departamento de Risaralda.
INVERSION: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
BENEFICIARIOS: 1628 DOCENTES Y 7217 ESTUDIANTES

LOGROS ALCANZADOS:

e Acompafiamiento en transformacién de las practicas de aula a 1628 Docentes.

e 33 establecimientos educativos focalizados y 165 sedes educativas acompafadas
y fortalecidas por el Programa Todos a Aprender.

e Dotacion de 41.711 textos de matematicas, Lenguaje y transicién para los grados
de basica primaria, en los 33 establecimientos educativos focalizados — Aspecto
relevante.

-  MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN IDIOMA EXTRANJERO
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

RECURSOS INVERTIDOS: $486.748.551 DE LOS CUALES EL DEPTO APORTA
$333.097.846

BENEFICIARIOS: 261 ESTUDIANTES Y 100 DOCENTES, DE IGUAL FORMA SE
CUENTA CON LA CONCURRENCIA DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL EN
EL DESARROLLO DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS.

MUNICIPIOS: 12 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA.

POBLACION BENEFICIADA: 371

FORMACION EN INGLES ESTUDIANTES DE BASICA PRIMARIA: 171

FORMACION EN LENGUA FRANCESA: ESTUDIANTES DE BASICA PRIMARIA 100,
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA 100

LOGROS ALCANZADOS:

e Desarrollo del francés como asignatura en la IE Veracruz de Santa Rosa a través de
un convenio con la alianza francesa.
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e Participacion de 15 EE de los 12 municipios no certificadas en el concurso spelling
bee regional, con la presencia de 35 estudiantes.

e Participacion de la SED en la propuesta de observatorio regional de Bilingliismo

e Celebracién de Convenio con Colombo Americano para la atencion de los
estudiantes de educacion basica y media, en el mejoramiento de sus competencias
comunicativas en inglés.

e Participacion en la estrategia nacional del MEN en el proceso de formacién de
docentes en el programa inspiring teachers.

e Activacion de la Mesa Departamental de Bilingliismo.

- IMPLEMENTACION DE SIMULADORES DE LABORATORIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA EDUCACION BASICA
PRIMARIA:

Con la realizacion de este proyecto se logra impactar tanto el fortalecimiento de las
areas basicas de matematicas, ciencias naturales y ciencias sociales; ademas de
contribuir al proceso de uso y apropiacién de las TIC en el Departamento de
Risaralda y mejorar los indicadores de desempefio de los establecimientos
educativos en pruebas saber.

RECURSOS INVERTIDOS: $3.990.853.159

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (RECURSOS 2021): $3.990.853.159

NOTA: LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA INICIA EN LA PRESENTE
VIGENCIA (por tratarse de recursos de regalias, este contrato trasciende varias
vigencias 2021-2023)

BENEFICIARIOS: 59 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS — 295 DOCENTES
MUNICIPIOS: 12 municipios no certificados del Departamento de Risaralda.

LOGROS ALCANZADOS:

e Entrega de licencias de ciencias naturales offline/dispositivo 1310.

Entrega de licencias médulo gestién del aula (59)

e Se realizo taller de interaprendizaje de forma virtual contando con la
participacion de docentes de los 12 municipios.

e 59 visitas de acompanamiento en sitio a las sedes educativas.

e Serealizé la aplicacidn de 4300 cuestionarios de entrada a los estudiantes de
las 59 sedes educativas

e Dos profesionales contratados para el apoyo a la supervisién del proyecto
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- IMPLEMENTACION DE AMBIENTES TECNOLOGICOS INTEGRADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA:

Dotacién de 217 Ambientes tecnologicos de aprendizaje a los establecimientos
educativos de los municipios no certificados del departamento de Risaralda para el
mejoramiento de las competencias tecnoldgicas y académicas de los docentes y
estudiantes. Se busca aumentar el desarrollo de ambientes de aprendizaje basados
en TIC en las Instituciones Educativas Oficiales, incrementar la apropiacion de las
tecnologias digitales en las practicas educativas en las Instituciones oficiales.

RECURSOS INVERTIDOS: $3.207.947.434

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (RECURSOS 2021): $3.207.947.434

NOTA: LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA SE REALIZA EN LA PRESENTE
VIGENCIA

BENEFICIARIOS: 99 SEDES EDUCATIVAS - 268 DOCENTES

MUNICIPIOS: 12 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA.

LOGROS ALCANZADOS:

e Entrega de 217 kits (pines) de acceso a los contenidos, recursos, cursos
y herramientas suministrados en el aula amiga.

e Entrega de 11 pines E-KAMPUS por cada ambiente, para un total de 2387.

e Serealiz6 proceso de formacién a docentes en 6 encuentros (2 presenciales
- 4 virtuales) con la participacién de docentes de los 12 municipios

e Entrega de 217 aulas mdviles en las instituciones educativas beneficiadas

e Entrega de observatorio educativo

e Visitas de acompafiamiento presencial y virtual a las sedes educativas
beneficiadas

e Un profesional contratado para apoyo a la supervision del proyecto

- IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA MEJORAR LA CALIDAD
EDUCATIVA EN LOS COLEGIOS PUBLICOS DE RISARALDA:

Realizar acompafiamiento a docentes y estudiantes de 18 establecimientos
educativos a través de herramientas tecnoldgicas y formacion para el mejoramiento
del desempeno de los estudiantes en las pruebas de estado de grado 11.

RECURSOS INVERTIDOS: $5.701,.561 .358
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS: $5.701.561.358. Por tratarse de recursos de
regalias, este contrato trasciende varias vigencias 2021-2024).
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BENEFICIARIOS: ESTUDIANTES DE 9° 10° Y 11° DE LAS 18 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS BENEFICIADAS — 500 DOCENTES
MUNICIPIOS: Belén de Umbria, La Virginia, Guatica, Marsella, Santuario, Santa Rosa.

LOGROS ALCANZADOS:

e Implementacion de una plataforma educativa en las 18 instituciones
educativas beneficiadas

e Entrega de pines a estudiantes, docentes y directivos docentes para el ingreso a
la plataforma educativa.

e Capacitacion a docentes y estudiantes en uso de la plataforma educativa

e Aplicacion de evaluaciones diagnosticas a estudiantes de 9°, 10°y 11°

e Entrega y socializacién de informes de resultados de la evaluacion diagnéstica a
la institucion educativa

e Desarrollo de clases virtuales (estudiantes de grado 11), en matematicas, biologia,
quimica, fisica, inglés, lectura critica, ciencias sociales y competencias
ciudadanas.

e Entrega en las 18 instituciones educativas beneficiadas de material de estudio
(memorias USB), para cada estudiante de grado 11, un total de 1457 memorias

e Seinicié proceso de formacion en didactica, pedagogia, competencias y el uso de
herramientas digitales, participacion de 290 docentes para el afio 2021

e Un profesional contratado para apoyo a la supervision del proyecto

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE DE CALIDAD Y
PROMOTOR DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y AMBIENTAL

SUBPROGRAMA  5.2:  ADMINISTRACION  EDUCATIVA  EFICIENTE, CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL, LIDERAZGO Y COMPROMISO AMBIENTAL LOCAL Y
REGIONAL

- GESTION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS:

Adquisicion de terminales de acceso (portatiles - tablets) para establecimientos
educativos oficiales de los 12 municipios no certificados.

INVERSION DEPARTAMENTO: $3.700.000.000

PERSONAS BENEFICIADAS: 23.171 ESTUDIANTES - CONTABILIZANDO 4.172
EQUIPOS PORTATILES ENTREGADOS ENTRE DEPARTAMENTO Y MINISTERIO DE
LAS TIC, AUN FALTA POR CONTABILIZAR LA POBLACION CORRESPONDIENTE A
EQUIPOS POR ENTREGAR DE 1.199 PORTATILES Y 3.079 TABLETS
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MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 12 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

LOGROS ALCANZADOS:

« Adquisicion de 2871 equipos de equipos de computo portatiles y 3.079 tablets
para estudiantes.

« Se recibe de parte del Ministerio de las TIC en un Pacto Digital y como
reconocimiento al esfuerzo de la entidad territorial, 2.500 equipos de coémputo
portatil.

- ADQUISICION AULAS AMIGAS COMO HERRAMIENTA PEDAGOGICA

INVERSION DEPARTAMENTO: $3.200.000.000

POBLACION BENEFICIADA: 217 DOCENTES Y 4.340 ESTUDIANTES

ADQUISICION SIMULADORES DE CIENCIAS NATURALES HERRAMIENTA
PEDAGOGICA

INVERSION DEPARTAMENTO: $3.990.000.000

POBLACION BENEFICIADA: 295 DOCENTES EN 59 SEDES EDUCATIVAS

- ARTICULACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES DE LA RAP-EJE CAFETERO:

Se constituyeron las 10 mesas tematicas en el marco del Plan Regional de
Educacion del Eje Cafetero 2019-2031 — Aprender a Desaprender, para articular,
concertar y evaluar la marcha de los programas y su inclusién en los planes de
desarrollo de cada una de las Entidades Territoriales.

INVERSION DEPARTAMENTO: $47.540.346

POBLACION BENEFICIADA: 300 PERSONAS

MUNICIPIOS: 12 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA Y LAS 7 ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION.

LOGROS ALCANZADOS:

e Articulacion de las politicas educativas de las siete entidades territoriales
certificadas en educacion que conforman la Region Administrativa de
Planificacion del Eje Cafetero. (RAP), a través de la revisiéon de los planes de
desarrollo territorial.

e Acciones de concertaciéon con los Secretarios de Educacién, la gerencia de la
RAP, y la Mesa Técnica de Educacion de Coordinacion y Participacion Regional
del Plan Educativo Aprender a Desaprender.
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e Conformacion de equipos de trabajo para coordinar acciones en materia de:
proyectos estratégicos, calendario escolar, jornada unica, medios tecnoldgicos y
alimentacion escolar, entre otros.

Unificacidon del calendario escolar del 2021- Aspecto relevante

Implementacion de un plan de traslados regional de docentes

Firma del convenio Calendario Unificado

Firma del convenio Movilidad Docentes Eje Cafetero.

Dinamizacion de las 10 mesas tematicas regionales, quienes formularon su plan
de accion, priorizando la formulacion de un proyecto de inversion en las vigencias
2021y 2022.

- CONECTIVIDAD

Suscripcion de contratos de prestacion de servicios con las empresas EPM
TELECOMUNICACIONES por valor de $20.000.000 para la prestacion del servicio de
conectividad a internet para la planta central de la Secretaria de Educacion. Frente
al tema de instituciones educativas, se atiende la meta de (57) Instituciones y
Centros Educativos al 100% a través del contrato 0677 del 2020 que por emergencia
sanitaria producto del COVID-19 paso a la presente vigencia. Es de anotar que los
establecimientos pasaron de 59 a 57.

- INFRAESTRUCTURA

Se remitio al EDUR CDP por valor de $ 424.000.000 para atencién de infraestructura
educativa en las plantas fisicas de las Instituciones Educativas de los doce
municipios no certificados del departamento de Risaralda

Se suscribe orden de compra 66.941 de abril de 2021 con SELCOMP INGENIERIA
mediante la cual se adquieren 1.199 equipos de computo portatiles con destino a
las instituciones educativas de los doce municipios no certificados del
departamento.

Por gestion, se logra la entrega de 2.500 equipos de cdmputo portatiles recibidos
por parte del Ministerio de Las TIC a través de su programa Computadores Para
Educar, esto en contrapartida a las adquisiciones que realiza el Departamento.

- PROYECTO DE MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA - MEN: 23 SEDES
EDUCATIVAS RURALES:

Gestion ante el MEN para mejoramientos de las Sedes Rurales.

Linea Mejoramiento Rural $180 millones por Sede:
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POBLACION BENEFICIADA: 21 Sedes beneficiadas
Cofinanciacion ETC: 0 %: 12 Sedes, 15%: 6 Sedes, 30%: 3 Sedes

Linea Mejoramiento Comedor $500 millones por Sede.

POBLACION BENEFICIADA: 2 Sedes beneficiadas

Cofinanciacion ETC: 0 %: 2 Sedes

Cofinanciacion total por parte de la Nacién (MEN) en las 23 Sedes: $4.456 millones.
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SECRETARIA DE MUJER, FAMILIA'Y
DESARROLLO SOCIAL

PRESUPUESTO APROPIADO: $ 23.435.240.701

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA No. 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
SUBPROGRAMA 1.3 PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MARCO DE LAS POLITICAS
PUBLICAS

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 166.161.626

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS:

LOGROS ALCANZADOS:

e En coordinacion el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Risaralda
lideré la conformacion de la mesa departamental de participacion de nifios,
nifias y adolescentes. Con el propdsito de promover la participacion, hacer
seguimiento a la Politica Publica, generar espacios de dialogo, hacer
propuestas y apoyar los mecanismos de vigilancia y control social, de Nifios,
Nifias y adolescentes con la participaciéon de dos integrantes por municipio;
de igual forma a través de las entidades que conforman el Sistema nacional
de bienestar familiar se orienta y acompafia a cada uno de los municipios
para la operatividad de las mismas en el territorio como espacios en los
cuales se materializa la participacion de NNA; vinculando a este a las
institucione, padres de familia y comunidad educativas .

e Con el acompafiamiento técnico del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y de la Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia
se ha venido adelantando el proceso de construccion de los Plan
Departamental contra la violencia hacia nifias, nifios y adolescentes;
brindando asistencia técnica a los 14 municipios para el funcionamiento y
operatividad de las Mesas Municipales de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia y fortalecimiento familiar; implementando la estrategia
INSPIRE con la cual se brindan herramientas para fortalecer capacidades
para desarrollar, adaptary / o implementar intervenciones y asi poner fina la
violencia contra los nifios a través de cinco etapas.
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e Junto con la Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia y la
Corporacién Juego y Nifiez; se vienen desarrollando acciones en municipios
junto con el despacho de la primera dama a través de las actividades
relacionadas Crianza Amorosa + Juego; Herramientas pedagogicas para
trabajar con familias en la prevencién de las violencias que afectan a nifas,
niflos y adolescentes, que buscan contribuir al ejercicio de una crianza sin
violencias para los nifios, nifias y adolescentes de los municipios de nuestro
departamento

e ElDepartamento participa a nivel nacional de la Estrategia Territorios Amigos
de la Nifiez, cuyo objetivo es promover, apoyar técnicamente y reconocer los
esfuerzos de las entidades territoriales que ubican a la nifiez en el centro de
sus decisiones.

e Serealizaron asistencias técnicas presencial a los municipios en los temas
relacionados con PIIAFF teniendo en cuenta el plan de desarrollo de cada
municipio y el plan de desarrollo del departamento y el seguimiento de la
politica publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia y fortalecimiento
familiar.

e El Comité Departamental de Erradicacién del trabajo Infantil a desarrollado
acciones de asistencia técnica a los municipios para la Operatividad de los
comités municipales para la identificacion de NNA trabajadores y prevenir las
peores formas, Implementacion del Sistema Integrado de Identificacion y
Registro de Trabajo Infantil (SIRITI).

e Trabajo articulado con ARN, secretaria de Gobierno, ICBF. Alcaldias de
Quinchia, Pueblo Rico para el desarrollo de acciones para atender la Alerta
temprana 026 de 2019 -Reclutamiento para lo cual se estan desarrollando
acciones de capacitacion las profesionales, lideres y lideresas de los en
Herramientas para la prevencion y mitigacién de las violencias hacia las
mujeres y los NNA.

e Através de diferentes redes sociales y medios de comunicacién se realizaron
campanfas tendientes a proteger y promover la garantia de derechos a NNA
y a prevenir cualquier tipo de vulneracion de sus derechos; se realizaron
piezas comunicativas, sobre Crianza amorosa mas juego, dentro del marco
de la Alianza Nacional contra las violencias hacia NNA. De igual forma se
realizé el foro “El ejercicio del rol parental y los retos frente a la crianza
humanizada”, con el apoyo de la Universidad Catdlica de Pereira- Centro de
Familia.

e Seviene brindando Asistencia Psicosocial en casos de violencia intrafamiliar,
abuso sexual, suicidio, consumo de sustancias psicoactivas; y la promocion
de pautas de crianza.
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e Se han realizado 3 reuniones del Consejo De Politica Social ordinarias y dos
extraordinarias en las cuales se socializaron alertas tempranas que vulneran
los derechos de NNA; se generaron planes de accion para la atencion y
garantia de derechos.

e Se apoyo y fortalecio la mesa de la subcomisién de Primera Infancia con el
fin de disefar e implementar la ruta de atencién integral a la primera infancia.

e Se desarrollé a través del programa de seguridad alimentaria programa de
complementacion nutricional a comunidades indigenas del Departamento a
través del suministro de un refrigerio de alto valor nutricional, accién que se
ha venido desarrollando con el apoyo del ICBF con el suministro de
bienestarina, en este proceso se vienen atendiendo 1.500 nifios y nifias

e Se ha Participado en cada una de las Jornadas del programa de seguimiento
judicial al tratamiento de drogas en el sistema de responsabilidad penal para
adolescentes; coordinadas por el Ministerio de Justicia.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 1: DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
SUBPROGRAMA 1.9: ACCESO A UNA ALIMENTACION INCLUYENTE Y
PARTICIPATIVA CON ENFOQUE DIFERENCIAL.

INVERSION DEPARTAMENTO: $10.097.219.602,96

RECURSOS PROPIOS: $5.176.560.015,00

RECURSOS SGR: $ 4.920.659.587,96

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

LOGROS ALCANZADOS:

Risaralda Sin Hambre es el programa de la Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo
Social, mediante el cual se quiere beneficiar a las familias con mayor indice de
vulnerabilidad econdémica y Nutricional, se han venido desarrollando cuatro
modalidades de atencion:

e MODALIDAD MERCADO SOCIAL
En el periodo reportado se han beneficiado 9.040 familias en alta
vulnerabilidad social; cada familia esta compuesta por un numero
aproximado de cuatro personas, ello quiere decir que a través del programa
se han beneficiado aproximadamente 36.160 personas las cuales se les han
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suministrado tres paquetes alimentario correspondientes 29.669 con una
inversion de $ 3.198.318.200.

MUNICIPIO L%Té“kﬂm':’gh',ﬁ‘)s Mggg&'io RECURSOS
Pereira 3.468 12207 $  1.315.914.600
Apia 198 508 | $ 54.762.400
Balboa 83 262 $ 28.243.600
Belén de Umbria 411 1.274| $ 137.337.200
Dosquebradas 1.463 5.053| $ 544.713.400
Guatica 243 830 S 89.474.000
La Celia 131 268 | $ 28.890.400
La Virginia 276 903 | $ 97.343.400
Marsella 293 830 $ 89.474.000
Mistraté 473 1541 $ 166.119.800
Pueblo Rico 437 1.054| $ 113.621.200
Quinchia 520 1579 | $ 170.216.200
Santa Rosa de 784
Cabal 2768 $ 298.390.400
Santuario 260 502 | $ 63.817.600
TOTAL 9.040 29.669 $  3.198.318.200

e MODALIDAD ALIMENTO PREPARADO CALIENTE “SOPA”

El objetivo de esta modalidad fue el de suministrar raciones alimentarias en las
comunidades mas deprimidas del Departamento zonas urbanas y rurales, de lunes
a viernes no incluyendo festivos; como complemento alimentario con un aporte
proteico caldrico minimo del 20%. de la ingesta diaria.

En el periodo reportado se han habilitado 49 comedores comunitarios, en los cuales
se les han atendido 8.319 personas suministrando un total; para lo cual se han
suministrado 905.284 raciones; al finalizar al afio se contara con 65 puntos y se
ampliara la cobertura a 680 personas. En esta modalidad ademas del complemento
alimentario se generaron 71 empleos indirectos en las comunidades.

BENEFICIARIOS No DE RACIONES VALOR EJECUTADO POR
MUNICIPIO ALIMENTO PREPARADO ENTREGADAS AL 30 MUNICIPIO ALIMENTO
CALIENTE "SOPAS" SEPTIEMBRE PREPARADO CALIENTE
DOSQUEBRADAS 1.129 130.324 $ 403.352.780
GUATICA 150 8.250 $35.747.250
LA VIRGINIA 20 640 $1.980.800
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MARSELLA 200 23200 $ 71.804.000

MISTRATO 150 17400 $ 53.853.000

PEREIRA 4.970 536.520 $ 1.660.529.400

PUEBLO RICO 200 23200 $ 71.804.000

QUINCHIA 100 7.700 $ 23.831.500

SANTA ROSA 1.400 154750 $ 478.951.250

TOTALES 8.319 901.984 $ 2.801.853.980

e MODALIDAD COMPLEMENTO NUTRICIONAL “REFRIGERIO”

Se desarrolla el programa de complementacion nutricional tipo refrigerio dirigido a
poblacion vulnerable a partir de un afno de edad en especial poblacion étnica; esta
modalidad esta orientado a dos poblaciones:

v Nifios entre 1 a 6 aflos mas 11 meses de comunidades étnicas el cual consta
de un paquete alimentario conformado por 20 raciones para 20 dias contados
de lunes a viernes sin incluir sabados domingos y festivos; conformado por los
siguientes productos 20 unidades de Bienestariana Aportada por el ICBF, 695
gramos de galleta salada y 20 unidades de productos azucarados x 25g
aportados por el Departamento; el paquete alimentario proporciona a los
beneficiarios de la modalidad con un aporte nutricional de 414 Kilocalorias/dia,
para un cubrimiento del 25% de los requerimientos nutricionales diarios basado
en 1.700kca de la ingesta diaria requerida .

v' Poblacién de alta vulnerabilidad nutricional identificados que incluye jévenes,
madres gestantes o lactantes, personas con discapacidad adultos mayores; a
las cuales se pretenden beneficiar se les brinda un complemento nutricional
conformado por 3 productos equivalentes a una racion diaria por 20 dias
contados de lunes a viernes sin incluir sabados domingos y festivos, de 30
gramos de Bienestarina Mas — en polvo aportada por el ICBF, 39.75 gramos de
galleta salada, y 25 gramos de panela en bloque Aportado por el Departamento;
este paquete alimentario proporciona a los beneficiarios de la modalidad se
les brida un aporte nutricional de 370 Kilocalorias/dia, para un cubrimiento del
requerimiento nutricional diario del 25% basado en una ingesta diaria de
1700kcal.

A la fecha con esta modalidad se han beneficiado 5.906 personas de los 14
municipios del Departamento con un aporte por parte del ICBF en Bienestarina
liquida y Bienestarina Mas® Saborizada; la inversion del Departamento a la fecha ha
sido de $ 63.376.526.
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MUNICIPIO BENERCIARIOS | MUNIGIIO REFRIGERIOS
APIA 18 $381.336
BALBOA 36 $753.892
BELEN DE UMBRIA 39 $818.912
DOSQUEBRADAS 1.515 $12.328.065
GUATICA 326 $1.175.648
LA CELIA 28 $592.214
LA VIRGINIA 57 $1.191.468
MARSELLA 33 $ 688.873
MISTRATO 897 $10.934.354
PEREIRA 2.496 $27.076.538
PUEBLO RICO 15 $316.316
QUINCHIA 137 $1.828.492
SANTA ROSA 243 $3.903.892
SANTUARIO 66 $1.386.526
TOTALES 5.906 $ 63.376.526

Para estas modalidades se ha disefiado un componente de seguimiento nutricional
y de percepcion en el cual se identifica la linea base del estado nutricional de los
beneficiarios, realizar control y medir el impacto e identificar necesidades y
patologias asociadas a la malnutricion.

De igual forma cincuentay dos (52) Centros de Proteccién del Adulto mayor fueron
beneficiados con ayuda alimentaria consistente en mercados y complemento
nutricional bienestarina, beneficiando 1.709 adultos mayores institucionalizados.

e MODALIDAD COMPLEMENTO NUTRICIONAL “PAQUETE ADULTO MAYOR”

Con el desarrollo de esta modalidad se beneficiaron 4.881 adultos mayores de los
14 municipios del Departamento, correspondiente a 20 raciones diarias de lunes a
viernes sin incluir sabados, domingos ni festivos con un aporte proteico de 26 gry
calorico 861 kcal por racién para adultos mayores; representados en un paquete
alimentario, entregando a cada uno de los beneficiario 3 paquetes alimentarios, para
un total de 14.643 paquetes entregados en el Departamento con una inversion de
$1.023.413.913
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MUNICIPIO BENEFIIADOSENEL |  ENTREGAS VALOR EJECUT D0 POR

PROYECTO BENEFICIARIOS

APIA 60 180 12.580.380

BALBOA 47 141 9.854.631

BELEN 73 219 15.306.129

DOSQUEBRADAS 1097 3291 230.011.281

GUATICA 48 144 10.064.304

LA CELIA 51 153 10.693.323

LA VIRGINIA 172 516 36.063.756

MARSELLA 116 348 24.322.068

MISTRATO 35 105 7.338.555

PEREIRA 2417 7251 506.779.641

PUEBLO RICO 39 117 8.177.247

QUINCHIA 173 519 36.273.429

SANTA ROSA 451 1353 94.562.523

SANTUARIO 102 306 21.386.646

TOTALES 4.881 14.643 1.023.413.913

De igual forma a través del comité Departamental de Seguridad alimentaria y
Nutricional se han aunado esfuerzos para la construccién de la politica publica de
Seguridad Alimentaria, “Por el derecho humano a la alimentacién y nutricién
adecuada” , orientada estd a promover las escalas de realizacién Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Soberania Alimentaria y Autonomias Alimentarias; de
acuerdo a sus dimensiones: Disponibilidad, Accesibilidad, Adecuacion,
Sostenibilidad y Sustentabilidad; en este proceso han venido participando todos los
actores que inciden en la misma, tales como la academia, ICBF, representante de
la comunidad indigena, negritudes, Comités Municipales, Secretarias de Desarrollo
Agropecuario, Planeacién, Salud, Educacién y de la Mujer, familia y Desarrollo Social.
Para el desarrollo de cada una de las acciones que permitan la formulacién de la
politica se ha contado con la asesoria y el acompafiamiento del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar; a la fecha se estd desarrollando diferentes
acciones para la construccion del diagndstico y hoja de ruta que permita estructurar
y formular la politica en el afio 2022.

Asi mismo para la ejecucién de cada una de las acciones planteadas en el programa
y con el fin de promover la participacion ciudadana se han generado procesos de
control social a través de la conformacion de Veedurias Ciudadana las cuales estan
conformadas por los beneficiarios y certificadas y acompafadas por las
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Personerias Municipales; creadas estas con el fin de verificar oportunidad, calidad
y cumplimiento en los programas de seguridad alimentaria.

Para el desarrollo de cada una de las acciones que han permitido la ejecucién de
cada una de estas modalidades y de las acciones en torno a la seguridad alimentaria
se ha contado con un equipo Profesional y técnico que han contribuido a los
objetivos propuestos para el desarrollo del programa.

LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
SUBPROGRAMA NO. 1.10: PROMOCION Y ALIANZAS POR ENTORNOS
ALIMENTARIOS

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 37.165.912,00

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

LOGROS ALCANZADOS:

Dentro de los proyectos pedagdgicos en buenas practicas para la Seguridad
Alimentaria y Nutricional denominado “UN GRANERO EN MI SOLAR” y con el fin de
desarrollar una estrategia para el fortalecimiento de la soberania alimentaria, se
han fortalecido a través de asistencia técnica, acompanamiento a 89 huertas
comunales, comunitarias y familiares en el proceso pedagdgico se ha logrado
realizar la retroalimentacién de conocimiento sobre el cultivo de su alimentoy la
importancia del rescate de los sabores ancestrales.; en esta estrategia han
participado 845 personas.

De igual forma se esta haciendo la caracterizacion e inventario de necesidades para
el fortalecimiento de las huertas implementadas el afio inmediatamente anterior y
la implementacion de por lo menos 100 huertas mas en este afio, en areas urbanas
y rurales del departamento vy el desarrollo de los proyectos pedagdgicos para
entornos alimentarios, saludables y sostenibles; el propdsito de las huertas es
cultivar y producir para el autoconsumo y generar procesos de seguridad y
soberania alimentaria.

A través de diferentes redes sociales y medios de comunicacidon se realizaron
campanas tendientes a proteger y promover habitos de vida saludable a través de
una alimentacién adecuada.

En este proceso pedagdgicos se han promovido y realizado a la fecha cuatro ferias
agroalimentarias, a través de las cuales se ha promovido la economia local.
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LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 2: EQUIDAD DE GENERO

SUBPROGRAMA 2.3: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE
GENERO PARA LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 40.283.959

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

LOGROS ALCANZADOS:

Se prest6 Asesoria y Asistencia Técnica a las administraciones municipales sobre
el procedimiento para la adopcion de la Politica Publica de Equidad de Género
“Risaralda Mujer 2015-2024". Paralelamente se presté asesoria a los consejos
comunitarios sobre la importancia de que sus municipios cuenten con politica
publica adoptada y su participacion activa en el proceso.

A la fecha y, durante esta administracion se cuenta con tres (03) politicas
adoptadas, siendo estas las de los Municipios de Belén de Umbria, La Virginia y
Pueblo Rico, para un total de 7 municipios del Departamento con Politica Publica
Adoptada.

Se ha realizado una evaluacion parcial de la implementacion y resultados
alcanzados en la ejecucién de la Politica publica de equidad de género
departamental

La estrategia que se viene disefiando en coordinacion con la Secretaria de
Planeacion Departamental, esta disefiada a partir de un estudio cualitativo y
cuantitativo, de los resultados de la implementacion y ejecucion de la Politica
Publica de la mujer del Departamento de Risaralda a partir del afio 2016.

Se realiz6 un trabajo de elaboracién de matrices con las diferentes secretarias que
aportan a la Politica Publica de Equidad de Género para la Mujer en Risaralda para
consolidar la primera evaluacion y en el marco del Primer Encuentro Departamental
de Consejos Comunitarios Municipales de Mujeres se consolidd una matriz con la
evaluacioén que los colectivos de mujeres hacen de la misma Politica.
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Se ha trabajado de la mano del Observatorio Nacional de Asuntos de Género, en
coordinacion con la Secretaria de Planeacién Departamental y a la fecha se cuenta
con el Documento de Diagndstico y Propuesta General, para la creacion en el
Departamento del OBSERVATORIO DE ASUNTOS DE GENERO”; para ello se cuenta
con un borrador de alianza estratégica con la Red de Universidades de Risaralda 'y
con el Centro de estudios de Género de la Universidad Tecnoldgica de Pereira UTP
y se trabaja en la habilitacion de un Software especializado para el proceso y analisis
de datos; ademas se cuenta ademas con el boceto general y la linea grafica del
diseno visual que tendra el Observatorio.

Si se vienen avanzando en cada una de las acciones del Plan Estratégico de
Comunicaciones para el 2021; para lo cual se construy6 un diagndstico y propuesta
sobre la Comunicacion de la Politica Publica que es la base del Documento General
de Plan Estratégico de Comunicaciones el cual ya cuenta con “La Politica de
Operacién”.

LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 2: EQUIDAD DE GENERO

SUBPROGRAMA 2.4: RISARALDA LIBRE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
INVERSION DEPARTAMENTO: $ 60.974.368,00

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

LOGROS ALCANZADOS:

Se llevo a cabo el “Conversatorio sobre Rutas de Atencion y Ley 1257 del 2008" en
el marco de un encuentro Departamental de Comisarios de Familia, para el cual
contamos con la colaboracién y apoyo de la Personeria de Pereira y el Personal de
la Direccion de la Mujer y Asuntos de Género

Se llevaron a cabo procesos adicionales de cooperacién con Defensoria y Fiscalia
para fortalecer alianzas de apoyo estratégico en el marco de la “Estrategia Violeta”
para garantizar el derecho a una vida libre de violencias para las mujeres en el marco
del cual se encuentra la “Patrulla Violeta” en alianza con la Policia Nacional

Ademas de trabajar con el programa Departamental de Trata de Personas mediante
el cual se trabaja en prevencion de Explotacion Sexual de Nifios, Nifias vy
Adolescentes se llevara de la mano de los Bares y Restaurantes una campana de
prevencion para este flagelo.
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Se llevé a cabo un Evento a nivel masivo en “Conmemoracion al Dia de Victimas de
Violencia Sexual” con un seminario y con un programa de intervencion para victimas

De la mano de la Secretaria de Educacion Departamental y la Direccion de Cobertura
se presentara la propuesta de la implementacién de la Catedra de Género dirigida a
docentes en el Departamento de Risaralda en cumplimiento al articulo 11 de la Ley
1257 de 2008 como una primera etapa que se complementara con la Catedra
General para estudiantes de todos los Colegios de Risaralda.

Se llevard a cabo para socializarla, el primer Foro Educativo con Equidad en el
Departamento.

Ya se habilitd un primer canal de denuncia de violencias de género: La patrulla
Violeta en el marco de la Estrategia Violeta a la cual se accede mediante linea
Celular y ya se trabaja en la formulacion del proyecto de la Primera App informativa
y de denuncia para la mujer en Risaralda.; de la mano de la Direccién de
Comunicaciones y la Secretaria de las Tic, se trabaja en la habilitacién de otro canal
mediante la Pagina Web de la Gobernacion con el Boton Violeta.

Se han llevado a cabo capacitaciones a los actores interinstitucionales que operan
las rutas de atencién en el Comisaria de Familia, Personeria, Defensoria, Jueces
Municipales, Secretarias de Desarrollo Social, Coordinadores de Casas de Justicia,
Secretarias de Gobierno, delegados municipales de: Policia, Secretarias de Salud,
Secretarias de educacion, ICBF, en torno a la Ley 1257, normas de proteccion a los
Derechos Humanos en equidad de género y funcionamiento de Rutas de Atencion.

Adicional a ello se dio a conocer la estrategia Patrulla Violeta

LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 2: EQUIDAD DE GENERO

SUBPROGRAMA 2.5: MUJERES LIDERES Y VISIBLES, TRANSFORMANDO
ESCENARIOS DE INEQUIDAD

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 420.223.158,00

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS
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LOGROS ALCANZADOS:

Con la Escuela de Liderazgo y Formacion en Género “Empodérate”, se impacté de
manera virtual y presencial 550 personas entre mujeres y hombres del area rural y
urbana de los 14 municipios de Risaralda con un pensum académico con
estandares acordes a los modelos educativos de la ley colombiana.

La Escuela consta de 3 Catedras: Vida, Voz y Oportunidades con sus respectivos
materiales y talleres.

En su lanzamiento en el Marco del Primer Encuentro Departamental de Consejos
Comunitarios Municipales del Departamento se impactaron 90 mujeres mas.

Se ha brindado asesoria técnica a emprendedoras del consejo consultivo del
departamento en presentacion de producto, empaque, comercializacidén y proyectos
para productos de artesania, confeccion, agroindustria y servicios.

Se articularon procesos con el Sena emprende rural para capacitacion y entrega de
material de formacién en los municipios de Pueblo Rico Santa Cecilia (Confeccion),
Mistraté (Transformacion de platano), La Virginia (siembra de pancoger), y
Dosquebradas (Bordados).

Se realizaron los planes de negocio de ocho emprendimientos, seleccionados para
apoyarlos con implementos, maquinaria y materiales para sus emprendimientos
beneficiando a poblacién indigena, afro, colectiva de mujeres y migrantes.

Inscripcion y participacion en la rueda de negocios Internacional de negocios
Mujeres EME, donde quedaron seleccionadas emprendedoras de los municipios de
Guatica, Quinchia y Santa Rosa.

Inscripcion acompafiamiento en el Diplomado Empoderamiento para la proyeccién
global de negociaciones de la Mujeres EME (Mujeres Emprendedoras constructoras
de paz), a emprendimientos del municipio de Santa Rosa, Gudtica y Quinchia.

Articulacion con el INVIMA para iniciar capacitacion a los emprendimientos del
departamento que tienen productos clasificados en riesgo 1, con el fin de que
tengan el registro sanitario sin costo; proceso durante el cual se debera realizar
acompafiamiento.
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Articulacién con Artesanias de Colombia con el fin de ofrecer a las emprendedoras
del departamento el Taller diferenciacion Artesania, Manualidad y Arte.

Participacién de las emprendedoras en las ferias empresariales realizadas en el
Centro Comercial Ciudad Victoria, Parque el Lago La Pradera Dosquebradas, Parque
Principal Santa Rosa, plazoleta de la Gobernacion.

Caracterizacion de los emprendimientos del departamento a través del formulario
Identidad de Emprendimiento de Google forms, hasta el momento 380
caracterizados.

Articulacién con Artesanias de Risaralda para que las artesanias de las
comunidades indigenas de Pueblo Rico tengan un espacio en el centro de negocios
y en los diferentes eventos que ser realizan, con el fin de comercializar sus
productos.

En cuanto a la formacién y el fortalecimiento a mujeres en derechos y en
mecanismos de prevencion y atencion de violencias de género, estas tematicas se
han incluido en la Escuela de Liderazgo y Formacién en Género “Empodérate”.

Se llevo a cabo el Seminario Vida en Positivo para promover en las mujeres la
superacion de las violencias de género e incorporar la Equidad en sus Estilos de
vida. 310 mujeres, 22 hombres y un total de 332 personas

A través del Programa Desarrollo Con Sentimiento de Mujer en la alianza con la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad se han fortalecido a la fecha
4 Unidades Productivas en el sector Confeccién en los Municipios de Apia,
Santuario, Belén de Umbria, Mistratd, y se han continuado con el apoyo y
seguimiento a 2 mas, abiertas durante el afio pasado en La Virginia y Dosquebradas.

Al mismo tiempo se han asesorado y capacitado varias organizaciones que tienen
sus emprendimientos en temas financieros, comerciales y productivos y se les ha
facilitado su participacion en Convocatorias y Ferias Empresariales para ofrecer sus
productos. De igual manera se les han seleccionado 9 en mayor vulnerabilidad por
sus condiciones de vida y se adelanta un proceso para entrega de insumos a la par
que se les entrena y capacita para asegurar su sostenibilidad.

Finalmente, mediante Asesoria y Asistencia Técnica, se han llevado a cabo varios
encuentros con Consejos Comunitarios Municipales, para sensibilizarlos sobre la
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necesidad de la Adopcion de la Politica Publica de Equidad de Género para la Mujer
y se les ha orientado sobre como participar en la adopcién de esta Politica en sus
municipios.

LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 2: EQUIDAD DE GENERO

SUBPROGRAMA NO. 2.6 RECONOCIMIENTO Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LA POBLACION DIVERSA POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO
INVERSION DEPARTAMENTO: $ 47.066.667

LOGROS ALCANZADOS:

De la mano de Planeacion Departamental, el apoyo técnico de la Secretaria de Mujer,
Familia y Desarrollo Social y la Asesoria del Ministerio de Interior un programa para
la adopcion de la politica publica nacional para la garantia de derechos de personas
LGTBI y de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas
se esta avanzando la implementacién.

Se ha realizé, el primer Encuentro Departamental de Comunidades con Orientacion
Sexual Diversa con lo cual se dio inicio a la primera consolidacion de material para
Diagndstico base de la politica publica.

Se realizaron jornadas de trabajo con las comunidades en los diferentes municipios
del Departamento.

Se depur6 el Comité Técnico Departamental de Comunidades con Sexualidad
Diversa

Se levant6 y valid6 con la comunidad y de la mano de Planeacién, los instrumentos
para medicion de Politica Publica.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 3: FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS
CAPACIDADES SOCIALES.

SUBPROGRAMA 3.1: PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS
JOVENES EN EL MARCO DE LAS POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 135.066.545,00

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS
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Asesoria y asistencia técnica a los servidores publicos de las Administraciones
Municipales de los 14 Municipios del Departamento de Risaralda para la
implementacién de las Plataformas Juveniles, la Ley Estatutaria de Juventud vy el
Sistema de Informacion Juvenil de acuerdo con la ley 1885 de marzo de 2018.

Se logré que las catorce (14) administraciones municipales constituyeran las
Plataformas Municipales con sus respectivos actos administrativos de
reconocimiento por parte de las Personerias Municipales; brindando asistencia
técnica y asesorias en la elaboracion de los estatutos de las plataformas segun las
Leyes 1622 de 2013 y 1885 de 2018. Por Primera vez en Risaralda se Conformé y
esta proxima actualizarse la Plataforma Departamental de Juventudes.

Difusion de la ORDENANZA 009 DE 2019 “POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA
POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” a través de diferentes redes sociales, medios de
comunicacion y asistencias técnicas.

Garantizar la participacién de un delegado de la Mesa Departamental de Juventud,
en el Consejo Departamental de Politica Social (instancia de concertacion,
participacion para optimizar la intervencion social en el sector poblacional de la
juventud)

Con el objetivo de asesorar y acompaiar a los jovenes y coordinadores de juventud
de los Municipios en el proceso de las elecciones de los Consejos Municipales de
Juventud, se ha recorrido en cuatro oportunidades los 14 municipios del
Departamento realizando asistencia técnica, capacitando y aclarando dudas
respecto de las elecciones, ademas sirviendo como un puente de comunicacion con
la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Se presto asistencia técnica a las Organizaciones Juveniles que tienen presencia en
los Municipios de Risaralda, con relacion a la Politica Publica de juventud la
Ordenanza 009 de 2019, La ley 1622 de 2013 y la Ley 1885 de 2018.

Acompafiamiento y apoyo a las administraciones municipales para la articulacion
de la ejecucion de las semanas de la Juventud.
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Se apoyo desde el principio hasta su fin el pacto por las juventudes adelantado por
el gobierno nacional.

Se realizo asistencia técnica por los catorce municipios, con el objetivo de articular
las metas de juventudes en los planes de desarrollo municipal con el plan de
Desarrollo Departamental.

Se trabajo por instruccion directa del sefior Gobernador con jévenes participantes
de la protesta social desde el 28 de mayo del presente afio, con el fin de realizar un
trabajo colaborativo que garantizara el derecho a la protesta, privilegiara el respeto
por la vida y permitiera un dialogo constructivo con el fin de entender el sentir de las
y los jévenes, sus demandas, necesidades y asi, en la medida de las competencias
de la Gobernacion, apoyar los procesos organizativos comunitarios, sociales e
individuales para generar sinergias institucionales — sociales y generar acciones de
transformacion que permitieran pasar de la protesta, a la acciéon social con un
enfoque restaurativo’.

En medio de este proceso se han realizado las siguientes acciones:

e Atencién humanitaria de emergencia en el municipio de la Virginia, durante la
inundacién presentada en el mes mayo. Las y los jovenes participaron en la
entrega de kits alimentarios, de habitat y vestuario, en apoyo a la poblacion
del municipio.

e Apoyo psicosocial a jévenes manifestantes y sus familias en el marco de las
protestas

e Gestiones humanitarias para la promocion y defensa de los derechos
humanos de las y los jévenes en el marco de las protestas.

e Mesas de didlogo y concertacion con manifestante, fuerza publica e
instituciones para garantizar la protesta pacifica.

e Gestion y entrega de 980 paquetes alimentarios por gestién de las y los
jovenes para poblacion vulnerable en diferentes sectores de Pereira,
Dosquebradas y Santa Rosa de Cabal

e Una Jornadas de proyeccién social para difusién de la Ley 2089 de 2021, de
Prohibicion del Uso Castigo Fisico, los tratos crueles, humillantes o
degradantes contra NNA, liderada por los jovenes y profesionales de la
Secretaria Mujer, Familia y Desarrollo Social, en el Barrio Guayabal de la

! Justicia restaurativa en la vida cotidiana: Mas alla del ritual formal Ted WachtelL Director International Institute
for Restorative Practices. IIRP Apartes del documento presentado en la conferencia “Reconfigurando las
instituciones australianas: Justicia restaurativa y sociedad civil,”The Australian National University, Canberra,
febrero 16-18, 1999
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Comuna Villa Santana. Para Noventa familias del sector (200 personas
aproximadamente)

e Tres (3) Cine-Foros con jovenes sobre tematicas sociales (150 jévenes
aproximadamente por foro)

e Apoyo Logistico de los jovenes al programa habitante de calle en una brigada
de salud y bienestar para aproximadamente 600 habitantes de calle el dia 15
de septiembre.

e Apoyo en lajornada de instalacion de las Mesas de Participacion de NNA, dia
13 de agosto, en conjunto con las profesionales encargadas del tema.

e Participacién en Encuentro Nacional de liderazgos juveniles populares, con
la Fundacion Paz y Reconciliacion, Cinep, Move, Viva la ciudadania, Pastoral
Social Caritas Colombia. Temblores, EducaPaz. 29 al 3 de octubre. Dos
jovenes mujeres representantes por parte de Risaralda.

e Apoyo a construccion de politicas publicas de: Adulto mayor, Discapacidad y
seguimiento a la PP de juventudes.

e Capacitacion sobre ODS en Vive Digital de la pradera a 30 jévenes del
municipio de Dosquebradas. Octubre 4 de 2021

e Programacién del Festival Departamental de Juventudes para el mes de
noviembre.

e Por instruccién del sefior Gobernador se realizé accidén de incidencia con
secretaria de salud para promover el apoyo a la empleabilidad de jovenes
lideres mediante la contratacion para el proyecto de distanciadores sociales
para el Covid. Este proceso a la fecha tiene contratados formalmente a 20
jévenes menores de 30 afios. Esta contratacion favorecio a las y los jovenes
que conforman el grupo semilla de la Escuela de Liderazgo Departamental
que coordina La secretaria de Mujer, Familiay Desarrollo Social. Este proceso
ha permitido entonces aunar esfuerzos para realizar una gestion integral de
los liderazgos juveniles, en la medida en que se ha logrado garantizar la
autonomia econodmica de las y los jovenes participantes del grupo semilla de
la escuela de liderazgo y a su vez poder generar espacios de formacion
integral desde la propuesta de la Escuela en las areas de la formacion en las
esferas del SER, SABER y HACER.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA No. 3: FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS
CAPACIDADES SOCIALES.
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SUBPROGRAMA NO. 3.2 PLAN DE ATENCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DE LAS POLITICAS PUBLICAS
VIGENTES

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 4.587.393.933

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

LOGROS ALCANZADOS:

e Asesoria y asistencia técnica a los 14 municipios del departamento para el
seguimiento a las transferencias efectuadas a los municipios por concepto
de estampilla pro- Bienestar del Anciano de acuerdo con lo establecido en la
ley 1276 del 2009.

e Alafechay de acuerdo con lo estipulado en las ordenanzas N° 008 de 2013
y 016 de 2014 por la cual se ordena la emision de la Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor en el Departamento de Risaralda se realiz6 la
transferencia a los 14 municipios del departamento a través de la cual se
beneficiaran 3.926 adultos mayores de centros vida y centros de Proteccion
del adulto mayor asi:

Municioio Centro | Centro de Ir‘]’;a:);:”“gf VALOR A SER
P Vida | Proteccion yores p TRANSFERIDO
municipio
Apia 84 21 105 $106.145.080
Balboa 115 45 160 $161.744.884
Belén De Umbria 356 40 396 $ 400.318.589
Dosquebradas 700 125 825 $833.997.060
Guética 145 24 169 $170.843.034
La Celia 82 28 110 $111.199.608
La Virginia 230 44 274 $276.988.115
Marsella 71 30 101 $102.101.458
Mistraté 187 25 212 $214.311.972
Pereira 0 470 470 $ 475.125.598
Pueblo Rico 282 16 298 $301.249.847
Quinchia 450 33 483 $ 488.267.370
Santa Rosa De Cabal 110 90 200 $202.181.106
Santuario 60 63 123 $124.341.380
TOTAL 3.926 $3.968.815.101

e Alafecha se ha apoyado a través del programa de seguridad alimentaria
a cincuenta y dos (52) Centros de Proteccion del Adulto Mayor existentes
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en el Departamento de Risaralda a través de dos entregas complemento
nutricional Bienestarina y tres (3) Entregas de Mercados,
acompafamiento y asistencia técnica a funcionarios y empleados de
Centros de proteccion.

e Se viene trabajando en la reglamentacién para fortalecer la participacion
de los adultos mayores a través de la conformacién del consejo
departamental y los municipales de Adulto Mayor, con el fin de que estas
instancias se conviertan en un espacio de participacion ciudadana e
instancia consultiva y un ente veedor para el seguimiento, vigilancia y
control de las Politicas Publicas de Envejecimiento y Vejez.

e Se construyd el borrador del diagnostico situacional de la poblacion
mayor del Departamento a fin de que este se convierta en un insumo para
la formulacion de la politica Departamental de Vejez y Envejecimientoy la
adopcion de la politica nacional. De igual forma se inicié un proceso de
participacion social de los adultos mayores y las instituciones para la
formulacién de la politica departamental.

e Se esta desarrollando atencion a 12 adultos mayores en situacion de
vulnerabilidad en un centro de proteccién del adulto de larga estancia de
forma residencial.

e Se inicio un programa de recuperacién de la memoria histérica de los
adultos mayores denominado “RESCATE DE SABERES ANCESTRALES
CON ADULTOS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA” a
través del cual se beneficiaran 1.000 adultos mayores de los 14
municipios del Departamento; el cual tiene como objetivo el permitir que
los adultos mayores se involucren en diferentes espacios de participacion
que les concede sentirse participes del desarrollo local. El rescate de sus
conocimientos ayuda en el aporte a la conservacion de las tradiciones
ancestrales, la promocion de buenos habitos, la soberania alimentaria, el
cuidado ambiental y la generacidon de entornos protectores Ello se
desarrollara a través de intercambios intergeneracionales que permitan
conocer los sistemas alimentarios ancestrales, las practicas
agroecoldgicas y los valores culturales del pasado. Todo este ejercicio de
construccion colectiva y participativa sera plasmado en una publicacion
de la experiencia que se culminara en diciembre del 2021.
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LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA No. 3: FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS
CAPACIDADES SOCIALES.
SUBPROGRAMA NO. 3.3 ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE FAMILIAR,
COMUNITARIO Y DE DERECHOS A LAS PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD
INVERSION DEPARTAMENTO: $ 98.257.275
MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

LOGROS ALCANZADOS:

e Se brindé acompafiamiento y asistencia técnica a los municipios para
garantizar la activacion de los comités municipales de discapacidad y apoyar
su fortalecimiento; logrando a la fecha que 13 comités municipales estén
activos y uno en proceso de activacion, lo cual ha sido prioridad para 2021,
ano que terminara con el 100% de los comités municipales de discapacidad
del departamento activos; de igual forma brinda apoyo permanente al
proceso de certificacion de las personas con discapacidad y se difunde
permanentemente la oferta interinstitucional del orden local, regional y
nacional

e En cuanto a la formulacién de la Politica Publica de Discapacidad se han
realizado acciones tales como: Conformacion del comité de politicas
publicas para el seguimiento y apoyo al proceso de construccion de la
Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social de Risaralda, se
establecio la ruta de trabajo para la construccion de la Politica Publica de
Discapacidad e Inclusién Social de Risaralda, la para lo cual en el afio 2021
se construira el Diagndstico situacional del departamento y la Formulacion
y aprobacion en el afio 2023; todo el proceso se realizara con la participacién
de los diferentes actores interinstitucionales, de la poblacion civil, de las
personas con discapacidad, los cuidadores y las organizaciones y personas
que representan y/ o trabajan con la poblacién con discapacidad.

e A través del programa de seguridad alimentaria se han efectuado tres
entregas de mercado social a 500 personas con discapacidad, contribuyendo
asi a mejorar sus condiciones de vida; estas personas fueron seleccionadas
y priorizadas a través del programa de discapacidad.

e Se conforma base de datos a través de visitas domiciliarias y solicitudes en
las cuales se identifica la necesidad de desarrollar un proceso de adquisicion
de ayudas técnicas para ser entregadas a la poblaciéon con discapacidad;
dicho proceso esta en tramites contractuales.
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e Seda continuidad al proceso de formaciény capacitacion a 40 personas con
discapacidad del municipio de Pereira a través implementando la estrategia
GEEMPA la cual es una metodologia flexible que busca alcanzar la
rehabilitacion para la escolarizacién de manera ludica e incluyente; con esta
accion no solo se han beneficiado estos sino también sus cuidadores a los
cuales se les han brindado pautas caseras que contribuyan al proceso de
rehabilitacion e inclusion social; este proceso se ha venido desarrollando de
forma permanente y diaria.

e Se desarrolla el programa de Lengua De Sefias Colombianas que
transversaliza todos los programas que desarrolla la Secretaria de Desarrollo
Social y permite a la poblacién sorda participar en modelos de inclusion y
atencion; con el intérprete de lengua de sefas se logra brindar
acompafamiento y atencion a la poblacién sorda en diferentes espacios en
los cuales no eran incluidos y por ende se estaban vulnerando sus derechos.

e Se participa en programa de acompafiamiento psicosocial a poblacién con
discapacidad y cuidadores en jornadas de inclusion que se desarrollan en el
municipio de Pereira el parque del café.

e En asocio con el distrito 22 del batallon San Mateo y articulacion con
secretaria de gobierno se logré gestionar libretas militares para 16 personas
con discapacidad en el departamento.

e El Sefior Gobernador Doctor Victor Manuel Tamayo Vargas es actualmente
miembro del Consejo Nacional de Discapacidad (CND) en representacion de
todos los departamentos. Ante ello, la secretaria de la mujer, la familia y el
desarrollo social, realiza permanente acompafiamiento y apoyo al
gobernador en los espacios de reunién ordinaria y extraordinaria del CND;
atendiendo y dando respuesta oportuna a todos los compromisos que se
derivan para los consejeros en este escenario; es por ello que se han
gestionado conceptos en materia de proyectos de ley y resoluciones por
parte del Departamento dirigidas a la poblacién con discapacidad en el pais
asi: PROYECTO DE LEY 132 — 20S “Apropiacién Digital para Personas con
Discapacidad”, PROYECTO DE LEY 400 - 2021 “Por el cual se reforma la
legislacion en materia de deporte, recreacién y actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre y se dictan otras disposiciones” en materia
de discapacidad, Ley 1996 del 2019 “Por medio de la cual se establece el
régimen para el ejercicio de la capacidad legal de las personas con
discapacidad mayores de edad”; observatorio nacional de inclusiéon social y
productiva para las personas con discapacidad, valoracion de ayudas entre
otras normas que se tramitan en favor de este grupo poblacional.
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e Se inicié un proceso de acercamiento a la empresa privada para desarrollar
un programa de atencion e inclusién laboral de la poblacion con discapacidad
y sus cuidadores. En la secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social se
integraron dos personas para realizar labores administrativas en la
Gobernacion a través del SENA

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 3: FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS
CAPACIDADES SOCIALES.

SUBPROGRAMA 3.4 ATENCION A MIGRANTES, RETORNADOS Y PERSONAS CON
NECESIDAD DE PROTECCION INTERNACIONAL.

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 13.582.956

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

LOGROS ALCANZADOS:

e Enlo que va del afio 2021 se han atendido 511 personas, las cuales se han
caracterizado en la oficina de atencion al migrante y quienes han solicitado
asistencia y asesoria en temas de regularizacion, proceso de naturalizacion
y/o Nacionalizacién, permisos especiales, visados, ingresos a sistema de
seguridad. Producto de estas asesorias se han activado las rutas de atencion
para casos puntuales en Salud, educacién, y empleo e implementacion del
Permiso temporal de protecciéon. Con esta caracterizacion se puede
establecer que el 92% corresponde a ciudadanos extranjeros y el restante 8 %
a nacionales colombianos que decidieron regresar al pais. Se viene
adelantando acompafamiento psicosocial a través de 43 intervenciones
psicoldgicas.

e Se ha brindado asistencia humanitaria a través de cooperacion con la ACNUR
a 230 familias con entregas de implementos de aseo, implementos de
Bioseguridad y habitabilidad. De igual forma se han beneficiado 38 familias a
través del programa de seguridad alimentaria.

e Através del grupo GEM: (Grupo especial migratorio) liderados por Migracion
Colombia y con las entidades que conforman el Consejo Departamental
Migratorio se han desarrollado acciones de articulacion y atencién de la ruta
de atencién a la poblacién migrante y retornada de acuerdo a la competencia
de cada una de las entidades.

e De igual forma en articulan con la Cancilleria se han desarrollado acciones
encaminadas a la atenciéon de colombianos en el exterior sobre la ley de
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Retorno (Ley 1565 de 2012) REGISTRO UNICO DE RETORNADOS, Ruta para la
asistencia de connacionales que requieren asistencia de tipo Juridico,
Psicosocial y humanitario en el pais de residencia en casos de Enfermedad,
muerte o privacion de la libertad y ayuda humanitaria, Visa, residencia y
nacionalizacion, se han tramitado 37 procesos de regularizacion, 7 Proceso
de Nacionalizaciony asesorias para Colombianos en el exterior en casos de
Perdida de Libertad, repatriacion de cuerpo por muerte natural.

e Alafecha se han realizados dos (2) Consejos Departamentales migratorios.

e Se desarrollaron acciones de formacion y orientacion y asistencia técnica a
los municipios para la atencion a la poblacion migrante y retornada y a la
prevencion de la migracién irregular y desordenada y los fendmenos conexos.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 3: FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS
CAPACIDADES SOCIALES.

SUBPROGRAMA NO. 3.5 RISARALDA UNIDA EN CONTRA DE LA TRATA DE
PERSONAS.

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 27.165.912

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

LOGROS ALCANZADOS:

A través de recursos de funcionamiento y con el equipo técnico y profesional
contratado para los diferentes programas que desarrolla la Secretaria de Mujer,
Familia y Desarrollo Social se realizaron las siguientes actividades tendientes a
prevenir y atender el fenédmeno de la trata de personas:

* Activacion de la Ruta de Atencién y asistencia inmediata las victimas del
fendmeno de trata de personas de dos casos remitidos por el Ministerio del
Interior a través del COAT. El equipo psicosocial de la Secretaria de Desarrollo
Social efectlo el seguimiento y acompafiamiento a cinco (5) PVTP, hasta el
momento que ellas lo requirieron y lo permitieron.

e Para la atencion inmediata y mediata se establecieron alianzas
interinstitucionales de restablecimiento de derechos a tres victimas de trata de
personas a las cuales se atiendo la urgencia inmediata y mediata requerida
brindandoles a estas ayudas humanitarias como kit de habitabilidad, Alimentario,
subsidio de arriendo, transporte, salud, productividad y formacion de acuerdo con
estudios de casos realizados; todo ello en coordinacion con entidades como la
OIM, Ministerio del Interior
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* Conmemoracion del dia internacion de la lucha contra la trata de personas, la cual
se realizé a través de un conversatorio, en el que participaron las diferentes
entidades que trabajan en la atencién y prevencion del fenomeno con Rectores
de instituciones Educativas de los 14 municipios; actividad que se realizé en
coordinacion con la Universidad Libre seccional Risaralda, La Secretaras de
educacion y la Alcaldia de Pereira.

* Serealiz6 un programaradial en el cual se abordaron tematicas informativas para
prevenir, atender y detectar la trata de personas.

* Se identificaron escenarios de riesgo del fenémeno de la trata de personas, por
ello que se han desarrollado diferentes acciones de prevencion a través de
campafias comunicacionales en diferentes medios de comunicacién y redes
sociales.

* Se han realizado ocho actividades de formacién y orientacion para la prevencién
del fendmeno de la trata de personas; a través de coordinacién intersectorial e
interinstitucional; actividades que se han realizado en los centros comerciales,
terminal de transporte, Aeropuerto, peajes, instituciones educativas vy
organizaciones de la sociedad civil.
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SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

PRESUPUESTO APROPIADO: $51.834.497.318

LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
SUBPROGRAMA: VIAS, TRANSPORTE Y CONECTIVIDAD

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 10.738.283.862

INVERSION OTRAS ENTIDADES:

REGALIAS: $39.444.354.273

RECURSOS DE LA NACION: $22.059.522.948

INVERSION TOTAL: $72.242.161.083

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: PEREIRA, APIA, BALBOA, BELEN DE UMBRIA,
DOSQUEBRADAS, GUATICA, LA CELIA, LA VIRGINA, MARSELLA, MISTRATO,
PUEBLO RICO, QUINCHIA, SANTA ROSA DE CABAL, SANTUARIO.

LOGROS ALCANZADOS:

Se ha realizado el Mantenimiento de 786.71 km de vias de segundo y tercer orden a
cargo del departamento.

Hemos atendido algunos puentes de la red vial a cargo del Departamento,
incluyendo la zona indigena:

1. Adecuaciones y mantenimiento de puente peatonal en la vereda Amurrapa
en el corregimiento de santa Cecilia del municipio de Pueblo Rico, en el
departamento de Risaralda. por un valor de $171.801.702

2. Elaborar estudios de suelos, levantamientos topograficos y estudios
hidroldgicos para el puente la trampa en el corregimiento de san Antonio del
chami municipio de Mistratd y puente en la via la Bamba-Barcinal-la linda
k4+500 cédigo 562 en el municipio de santuario, departamento de Risaralda.
estudio de suelos, levantamiento topografico y disefios para estabilizacion
de talud sector frailes-alto del oso cruce sabanitas k2+500 cédigo 162 en el
municipio de Dosquebradas, departamento de Risaralda.
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La Secretaria de Infraestructura en vista de la fuerte temporada de lluvias se ha
centrado en resolver las emergencias viales del Departamento con los suministros
y el personal necesario para cumplir con el 100% de ellas.

1. Suministro de combustible (acpm, gasolina corriente y extra) para equipos,
magquinaria pesada y liviana y vehiculos adscritos al departamento de
Risaralda, para los vehiculos de organismos de seguridad y para la ejecucion
de los distintos proyectos de las secretarias en los diferentes municipios del
departamento de Risaralda.

2. Suministro de llantas y lubricantes para vehiculos livianos, volquetas y
magquinaria pesada adscrita a la secretaria de infraestructura del
departamento de Risaralda

3. Suministro de repuestos para mantenimiento preventivo y correctivo de la
maquinaria pesada, volquetas y dobletroque adscrita a la secretaria de
infraestructura del departamento de Risaralda (incluye mano de obra).

4. suministro del personal en mision para la atencion de las emergencias viales
que se presentan en el departamento y las diferentes actividades que
adelanta la secretaria de infraestructura del departamento de Risaralda

También estamos realizando el mejoramiento de vias a cargo del Departamento
segun el Plan Vial Regional:

1. Construccion y/o mejoramiento de placa huella en algunos municipios del
departamento de Risaralda con una inversion de $ 1.000.000.000
beneficiando los municipios de Apia, Santuario, Belén de Umbria, Quinchia,
Pereira y Guatica.

2. Rehabilitacién de las vias secundarias y terciarias en los municipios de
Dosquebradas, Marsella y Santuario del departamento de Risaralda.

Marsella rio san

13.02 kilémet francisco
L , , ildbmetros
Rehabilitacion de las vias i
. . de vias
secundarias y terciarias .
. secundarias
en los municipios de o .
rehabilitadas La Marina
Dosquebradas, Marsella .
Santuario

y Santuario del
departamento de
Risaralda.

3,51 kildmetros
de vias terciarias
rehabilitadas

Japon Frailes
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3. Construcciones de obras para mejorar la transitabilidad en vias terciarias del

departamento de Risaralda

Construccién de obras
para mejorar la
transitabilidad en vias
secundarias y terciarias
del Departamento de
Risaralda.

9 sitios criticos de
la red terciaria
estabilizados
13 sitios criticos
delared
secundaria
estabilizados

Atiende los 13
sitios criticos de
la red secundaria

Atiende los 9
sitios criticos de
la red terciaria

4. Estudiosy disefios para la adecuacion y construccion de puentes peatonales
en los municipios de pueblo rico y Belén de Umbria.

5. Mejoramiento de vias secundarias y terciarias en los municipios de Pereira'y
belén de umbria en el departamento de Risaralda.

0,89 km de vias
terciarias
mejoradas

Ariete Mate

Guadua Fase Il
Mejoramiento de vias

secundarias y terciarias
en los municipios de
Pereiray Belén de
Umbria en el
Departamento de
Risaralda.

7,27 km de vias
secundarias
mejoradas

Pereira rio barbas

6. Mejoramiento de vias terciarias en Apia, santuario, la celia, Pueblo Rico

Pueblo Rico Villa
Claret

Puente tierra el
topacio la Celia-
Pueblo Vano la

Mejoramiento de vias

e , 18,70 km de vias
terciarias en Apia,

terciarias

Santuario, La Celia, meioradas Marina
Pueblo Rico. ]
La Maria el
encanto

7. Mejoramiento y pavimentacion de la via 50rs03 mateguadua (belén de
umbria) - el ariete (Apia), fase Il en el departamento de Risaralda
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Mejoramiento y
pavimentacién de la via
50rs03 Mateguadua 8,17 kilometros

Belen de Umbria
y Apia, sectores

Mate guadua
(Belén de Umbria) - EI | de vias terciarias (Belgn de
Ariete (Apia), fase Il en el mejoradas i
Umbria) y el
Departamento de Ariete (Apia)
Risaralda. pia).

LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL

INVERSION DEPARTAMENTO: $12.696.687.181

INVERSION OTRAS ENTIDADES:

REGALIAS $ 13.359.986.010

INVERSION TOTAL: $ 26.056.673.191

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: PEREIRA, APIA, DOSQUEBRADAS, GUATICA, LA CELIA,
MARSELLA, MISTRATO, PUEBLO RICO, QUINCHIA, SANTUARIO.

LOGROS ALCANZADOS:

SECTOR EDUCACION:

OBRAS DE MEJORAMIENTO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DE Risaralda, INVERSION: $600.000.000 en los municipios de:

Mistratd: escuelas el naranjo, el jardincito, Miraflores, san Antonio de chami.

La Celia: Escuelas Chorritos, la sombra, la Polonia, la primavera, san Carlos, el
tambo, el tigre, la cascada.

Balboa: Escuelas la Margarita, la Floresta, La mancha, La ciénaga.

Santa Rosa: Campo Alegre, Mangas, Samaria

SECTOR AGUA:

e Construccion del sistema de tratamiento de aguas residuales domesticas
(stard) centro poblado condina Guacari, municipio de Pereira Risaralda

e Actualizacién de estudios, disefios y obra para el mejoramiento de la reserva
de abastecimiento de la planta de tratamiento de agua potable del municipio
de Quinchia.
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e Intervencidon de tramos de acueducto y alcantarillado en el municipio de
santuario Risaralda

SECTOR DEPORTE:

e Construccioén de cubiertas sobre placa en concreto en el departamento de
Risaralda
o Pereira: Cancha multiple colegio el dorado, cancha multiple Mejia
Robledo, institucion educativa Remigio Cafarte, cancha multiple
samaria, ciudadela del café sector A, sector B, cancha multiple B.
Galan.
o Dosquebradas: cancha multiple el progreso, cancha multiple Santa
Isabel.

SECTOR EQUIPAMIENTO:

e Mejoramientoy construccién de infraestructura para el turismo de naturaleza
en el departamento de Risaralda

e Ampliacion de lainfraestructura fisica de la unidad permanente de proteccion
a la vida entre el municipio de Pereira (alcaldia de Pereira) y el departamento
de Risaralda (gobernacién de Risaralda)



Informe de I Gobernacion de

RENDICION NIZNE ) { ) RISARALDA

CUENTSS L ; 3

2021

132

SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO

PRESUPUESTO APROPIADO: $ 8.009.312.378

LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: No. 13: DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA
PRODUCTIVIDAD

SUBPROGRAMA: NO. 13.1: FORTALECIMIENTO DE LOS ENCADENAMIENTOS
PRODUCTIVOS, DESARROLLO DE LA AGROINDUSTRIA CON SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL PARA LA PERMANENCIA EN EL CAMPO.

LOGROS ALCANZADOS:

Ejecucion del proyecto que buscaba fortalecer las condiciones de produccion
agropecuaria para el abastecimiento de alimentos en el marco de la pandemia
COVID19 en el Departamento de Risaralda, donde se beneficiaron los 14 municipios
del departamento; a través de la reactivacién y mejoramiento de la produccion
agropecuaria para el suministro de alimentos, asi como mejorar las capacidades de
adaptacion y reactivacion productiva

Este proyecto beneficio 1973 familias campesinas, en 953 unidades productivas,
dentro de 9 cadenas productivas. Distribuidas de la siguiente manera:

Panela: 63 unidades productivas (trapiches)
Platano: 200 unidades productivas.
Aguacate 80 unidades productivas.

Mora y Lulo: 100 unidades productivas.
Hortalizas: 240 unidades productivas.

Maiz y frijol: 220 unidades productivas.
Apicultura: 50 unidades productivas.

YVVVVVYYY

Las actividades realizadas comprendieron la:

» Dotacion de herramientas, maquinaria y equipo para las actividades
productivas.

> Entrega de Agro insumos, fertilizantes y semilla para la cosecha.

> Dotacién de elementos de Bioseguridad para la adaptacion y reactivacion
productiva.

> Prestar el servicio de extension Agropecuaria
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Valor total de proyecto
$3.499.053.430

La distribucion por municipio se realizo de la siguiente manera

No Municipio Kits EN\'/I'aF:E:;}gtDsOS Vr Linea Panela Vr Total
1| Dosquebradas 81 | S 140.366.754,00 0| $ 140.366.754,00
2 | Santa Rosa 95 | § 176.561.621,00 0 § 176.561.621,00
3 | Pereira 57 | $ 108.682.954,00 0| $ 108.682.954,00
4| Marsella 50 $ 83.072.471,00 § 32.891.144,00| $ 115.963.615,00
5 | Mistrato 39 $ 100.152.162,00 § 155.565.757,00| $ 255.717.919,00
6 | Santuario 69 S 143.486.212,00 § 23.695.87200| $§ 167.182.084,00
7 | La Virginia 40 $ 57.579.829,00 0/ § 57.579.829,00
8 | Balboa 62 | S 127.433.654,00 0| § 127.433.654,00
9 | La Celia 46 | S  87.057.735,00 § 10.035.900,00| $ 97.093.635,00
10 | Quinchia 90 S 179.094.146,00 § 643.952.52500| $ 823.046.671,00
11 | Guatica 67 $ 114.957.410,00 S 50.836.371,00| $ 165.793.781,00
12| Apia 78 $ 155.283.183,00 0| $ 155.283.183,00
13 | Pueblo Rico 58 S 88.957.318,00 $ 418.901.138,00| $ 507.858.456,00
Belén de
14 | Umbria 105 | § 188.367.336,00 $ 191.496.038,00| $ 379.863.374,00
TOTAL 937 | $ 1.751.052.785,00 $ 1.527.374.745,00 | $ 3.278.427.530,00

Tabla: distribucién proyecto de regalias por municipio

LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: No. 13: DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA
PRODUCTIVIDAD

SUBPROGRAMA: NO. 13.1: FORTALECIMIENTO DE LOS ENCADENAMIENTOS
PRODUCTIVOS, DESARROLLO DE LA AGROINDUSTRIA CON SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL PARA LA PERMANENCIA EN EL CAMPO.

INVERSION POR MUNICIPIO: VER TABLA 4

INVERSION TOTAL: $ 1.362.750.295

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 1069
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LOGROS ALCANZADOS:

El cumplimiento de las actividades de este subprograma se realiza a través del
servicio de extension agropecuaria a 1.000 pequefios y medianos productores,
buscando impactar en las diferentes areas de la produccion agricola, pecuaria,
piscicolas, ambientales, administrativas, comerciales, financieras, entre otras,
orientado al desarrollo de actividades tendientes a promover el desarrollo agricola
y pecuario

Los usuarios atendidos desde el area pecuaria en los diferentes municipios se
beneficiaron de actividades de asistencia técnica en las areas de ganaderia,
porcicultura, piscicultura y avicultura. Dichas actividades estuvieron orientadas
basicamente a realizar demostraciones de método en la preparacion de sales
mineralizadas, bloques nutricionales, dietas alternativas para aves de postura,
practicas pecuarias en el manejo y aplicacion de medicamentos de uso veterinario,
practicas de bienestar animal y pequenas cirugias. De igual manera se realizaron
capacitaciones para socializar la normatividad pecuaria relacionada con aspectos
sanitarios y de inocuidad, asi como el proceso requerido para inscripcion de predios
pecuarios. Durante la ejecucién de cada uno de los contratos se brindo
acompafnamiento a los diferentes productores para la implementacion de las
Buenas Practicas Pecuarias, ademas se realizaron chequeos reproductivos en
hembras bovinas.

En la parte ambiental, agroindustrial, agroecolégica, comercial y contable, se han
atendido 44 asociaciones en las diferentes cadenas, apoyando en Buenas practicas
de Ambientales (BPA), Buenas Précticas de Manufactura (BPM), manejo adecuado
de residuos sodlidos, planes de manejo ambiental, programas de saneamiento,
capacitaciones en normatividad sanitaria vigente, campanas de reforestacién en
articulacion con la CARDER, donde se han realizado dos campafias de reforestacion
en el municipio de Pereira una en la institucion Educativa Caimalito, donde se
sembraron 150 arboles, la otra en el corregimiento de Arabia, finca el encanto donde
se sembraron 120 arboles de las especies urapan, acacia, mangium, chicala y
clavelino.

Adicionalmente esta en ejecuciéon un convenio interadministrativo por valor de
§730.000.000 que busca fomentar el relacionamiento de productores
agropecuarios del departamento de Risaralda con el sector agroindustrial y
comercial de Colombia, para fortalecer la comercializacidon de sus productos, con el
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objetivo de aportar a la reactivacién econémica del departamento a través de su
participacion en nuevos mercados, una mayor rentabilidad y el mejoramiento de su
calidad de vida

LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: No. 13: DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA
PRODUCTIVIDAD

SUBPROGRAMA: No. 13.2: CAFES ESPECIALES Y SISTEMA PRODUCTIVO
CAFETERO.

INVERSION POR MUNICIPIO: VER TABLA 5

INVERSION TOTAL: $68.000.000

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 455

LOGROS ALCANZADOS:

Prestacion de servicios profesionales de extensién agropecuaria a 23 asociaciones
en 13 municipios del departamento a pequefios y medianos productores de café
especial de alta calidad en el departamento de Risaralda, buscando Ia
estandarizacion de procesos para mejoramiento de taza e implementacion de
Buenas Practicas Agricolas.

Adicional a los procesos de asistencia técnica, se estan llevando a cabo procesos
para fomentar el relacionamiento de productores de café especial del departamento
de Risaralda con el sector agroindustrial y comercial, para fortalecer la
comercializacion de sus productos, con el objetivo de aportar a la reactivacion
econdmica del departamento a través de su participacién en nuevos mercados, una
mayor rentabilidad y el mejoramiento de su calidad de vida.

LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: No. 13: DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA
PRODUCTIVIDAD

SUBPROGRAMA: No. 13.3: DIAGNOSTICO AGROPECUARIO PARA LA
COMPETITIVIDAD

INVERSION POR MUNICIPIO: VER TABLA 6

INVERSION TOTAL: $322.065.006

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 1.022

LOGROS ALCANZADOS:
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Prestacion los servicios profesionales en el Centro Integral de Diagnostico
Agropecuario del Departamento de Risaralda CIDAR para el proceso del sistema de
autorizacion de hatos libres de enfermedades de control oficial, sanidad animal,
buenas practicas pecuarias, ganaderas y equinas; asi como la recepcién y analisis
de laboratorio veterinario, anemia infecciosa equina, bridcela, andlisis quimico,
microbioldgico y fisicoquimico en suelos y aguas; de igual manera se llevan a cabo
procesos para implementacién de la norma internacional ISO/IEC 17025.

Desde este subprograma se realiz6 la compra para el suministro de alimento
balanceado para albergues y hogares de paso de animales en condiciones precarias
como campafa sanitaria y de proteccion animal en el departamento de Risaralda.

LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: NO. 13: DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA
PRODUCTIVIDAD

SUBPROGRAMA: NO. 13.4: PROMOCION DE MERCADOS PARA EL CAMPO
INVERSION POR MUNICIPIO: VER TABLA 7

INVERSION TOTAL:

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS:

LOGROS ALCANZADOS:

Al término del tercer trimestre no se habian comprometido recursos, sin embargo,
ya se habia realizado el proceso de firma convenio de alianzas productivas entre el
Ministerio de Agricultura, las asociaciones de productores, el aliado comercial, la
Gobernacion de Risaralda y las alcaldias de los municipios donde fueron
seleccionadas las alianzas en la tabla 7 se evidencia la distribucion por municipio y
el aporte de la gobernacion que asciende a la suma de $181.500.000
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APORTE APORTE
MUNICIPIO NOMBRE PERFIL PROPONENTE PRODUCTO | BENEFICIARIOS OTRAS
GOBERNACION
ENTIDADES
Diversificacién del | asociacion  municipal
ingreso de las familias | de mujeres campesinas
rurales campesinas de | negras e indigenas de
Marsella Marsella a partir de la | Marsella Risaralda - Huevo 40 $20.000.000 $485.182.312
produccién de huevo | ANMUCIM
con un enfoque de
género
Diversificacion del | Asociacién de
ingreso de las familias | productores de café
rurales campesinas de | manantial -
Dosquebradas gosq“ebradas a partir | ASOMANANTIAL Miel 40 $20.000.000 $561.999.873
e la produccion de
miel con un enfoque
de inclusién
generacional
Fortalecimiento Asociacion de
productivo, socio | productores,
empresarial y | transformadores y
comercial de la | comercializadores de
cadena productiva de | Mora del Municipio de
Dosquebradas | mora del Municipio de | Dosquebradas - Mora 34 $17.000.000 $413.739.380
Dosquebradas a | ASOMOREROS
través de la
organizacion de
productores
ASOMOREROS
Diversificacion del | Asociacién  Municipal
ingreso de las familias | de mujeres campesinas
rurales campesinas de | indigenas y negras de
Dosquebradas | Dosquebradas a partir | Dosquebradas- Hortalizas 30 $15.000.000 $358.512.308
de la producciéon de | AMMUCID
las Hortalizas con un
enfoque de genero
Emprendimiento de la | Asociacion de
mujer rural en la | exportadores de
Belén - Balboa ;?;122?) pr°‘7'e‘:]°“"a |§§ R';‘éaE”)‘(’Pf:RR'Sara'da | Pplatano 40 $20.000.000 | $456.237.029
municipios de Belén
de Umbria y Balboa
Producciéon de huevo | Asociacion de Victimas
en sistema | del Municipio de la Celia
La Celia semipastoreo en el | - ASOVILACEL Huevo 32 $16.000.000 $391.229.260
Municipio de la Celia
Risaralda
Mantenimiento del | Asociacién Municipal
cultivo de la cafia y | de productores
fortalecimiento de las | Paneleros de Pueblo
Pueblo rico plantas de produccién | Rico Risaralda - ASOPRI Panela 40 $20.000.000 $496.878.312

para mujeres
paneleras de pueblo
rico
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Diversificacion del | Fortalecimiento de
ingreso de las familias | avicultura por medio de
rurales campesinas de | la asociacion de
Balboa victimas del | mujeres rurales
conflicto armado a | avicultoras victimas del
partir de la produccion | conflicto  armado

de huevo con un | ASOMURVI

enfoque de género.

Balboa Huevo 40 $20.000.000 $480.382.312

Diversificacion del | Asociacién de
ingreso de las familias | cacaoteros de Marsella
rurales campesinas de | - CHOCORRICO
Marsella a partir de la
produccién de huevo
ecolégico

Marsella Huevo 32 $16.000.000 $368.126.312

Platano  Belén de
Empoderamiento de la | Umbria ASODEBEL
mujer rural en la
cadena productiva de Platano 40 $17.500.000 $468.233.636
platano en el
municipio de Belén de
Umbria

Belén de
Umbria

TOTALES 368 $181.500.000 | $4.480.520.734
Tabla 7. Consolidado usuarios e inversiones realizadas 2021 por municipio subprogramas 13.4

En este subprograma también se firmo el convenio interadministrativo 1489 que
pretende fomentar el relacionamiento de productores agropecuarios del
departamento de Risaralda con el sector agroindustrial y comercial de Colombia,
para fortalecer la comercializacion de sus productos, con el objetivo de aportar a la
reactivacion econdmica del departamento a través de su participacion en nuevos
mercados, una mayor rentabilidad y el mejoramiento de su calidad de vida

LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL “SENTIMIENTO DE TODOS"
PROGRAMA: No. 2: EQUIDAD DE GENERO

SUBPROGRAMA: No. 2.1: MUJERES GENERANDO INGRESOS
INVERSION POR MUNICIPIO: VER TABLA 8

INVERSION TOTAL: $108.500.000

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 222

LOGROS ALCANZADOS:

Se realizo el proceso de firma convenio de alianzas productivas entre el Ministerio
de Agricultura, las asociaciones de productores, el aliado comercial, la gobernacién
y las alcaldias, donde se beneficiaran 7 asociaciones de mujeres productoras de los
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municipios de Marsella, Dosquebradas, Belén de Umbria y Balboa como lo muestra

la tabla 8.

MUNICIPIO

NOMBRE PERFIL

PROPONENTE

PRODUCTO

BENEFICIARIOS

APORTE GOBERNACION

APORTE OTRAS

ENTIDADES

Marsella

Diversificacion
delingreso de las
familias rurales
campesinas de
Marsella a partir
de la produccién
de huevo con un
enfoque de
género

asociacion
municipal de
mujeres
campesinas
negras e
indigenas  de
Marsella
Risaralda -
ANMUCIM

Huevo

40

$20.000.000

$485.182.312

Dosquebradas

Diversificacion
delingreso de las
familias rurales
campesinas de
Dosquebradas a
partir de la
produccion  de
las Hortalizas
con un enfoque
de genero

Asociacién
Municipal de
mujeres
campesinas
indigenas y
negras de
Dosquebradas-
AMMUCID

Hortalizas

30

$15.000.000

$358.512.308

Belén - Balboa

Emprendimiento
de la mujer rural
en la cadena
productiva de
platano en los
municipios  de
Belén de Umbria
y Balboa

Asociaciéon de
exportadores
de platano de
Risaralda -
ASOEXPLAR

Platano

40

$20.000.000

$456.237.029

Balboa

Diversificacion
delingreso de las
familias rurales
campesinas de
Balboa victimas
del conflicto
armado a partir
de la produccion
de huevo con un
enfoque de
género.

Fortalecimiento
de avicultura
por medio de la
asociacion de
mujeres rurales
avicultoras
victimas del
conflicto
armado -
ASOMURVI

Huevo

40

$20.000.000

$480.382.312

Marsella

Diversificacion
delingreso de las
familias rurales
campesinas de
Marsella a partir
de la produccion
de huevo
ecolégico

Asociacién de
cacaoteros de
Marsella -
CHOCORRICO

Huevo

32

$16.000.000

$368.126.312
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Empoderamiento
de la mujer rural
Belén de en la cadena|Platano Belén
Umnbria productiva  de | de Umbria Platano 40 $17.500.000 $468.233.636
pldtano en el | ASODEBEL
municipio de
Belén de Umbria
TOTALES 222 $ 108.500.000 $2.616.673.909

Tabla 8. Consolidado usuarios e inversiones realizadas 2021 por municipio subprogramas 2.1

Adicionalmente cada 15 dias los jueves se esta realizando el mercado campesino
en la plazoleta de la gobernacion, donde los productores agropecuarios de los
diferentes municipios del departamento tienen la posibilidad de comercializar sus
productos de manera directa con el consumidor final.
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SECRETARIA DE DEPORTES,
RECREACION Y CULTURA

PRESUPUESTO APROPIADO: $ 14.657.760.574

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL - SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 9: RISARALDA, CASTA DE CAMPEONES

INVERSION PROGRAMA: 5,341,955,546

SUBPROGRAMA 9.1: MAS Y MEJORES PROCESOS DEPORTIVOS

INVERSION DEPARTAMENTO: 3,431,615,561

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 42 entrenadores deportivos
departamentales, 35 deportistas apoyados, 2 fisioterapeuta, 1 médico general y
médico especialista, 1 psicélogo, 1 Enfermera, 4 metodologos y 1 preparador fisico.

LOGROS ALCANZADOS:

Teniendo en cuenta que el afio 2020 por la emergencia sanitaria y la cuarentena
decretada por el gobierno nacional se cambio6 la modalidad de entrenamiento, este
afo se ha logrado volver a los entrenamientos presenciales, teniendo mejor control
de los planes de entrenamiento.

Se ha participado en 92 eventos federados.
Se han apoyado 33 ligas deportivas
Se han apoyado 35 deportistas elite

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL - SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 9: RISARALDA, CASTA DE CAMPEONES

SUBPROGRAMA 9.2: PROMOVIENDO TALENTOS DEPORTIVOS EN RISARALDA
INVERSION DEPARTAMENTO: 1,411,263,985.00

PERSONAS BENEFICIADAS: La ejecucion del programa ha impacto 1151 personas

> PROGRAMA ESCUELAS DEPORTIVAS PARA TODOS

1) DOSQUEBRADAS: $ $ 6,689,880

2) MISTRATO: $ $ 6,689,880

3)PUEBLO RICO: $ $ 7,433,200

4)SANTA ROSA DE CABAL: $ $ 7,433,200

PERSONAS BENEFICIADAS: La ejecucion del programa ha impacto 100 personas
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114 deportistas apoyados.

LOGROS ALCANZADOS:

Se estan desarrollando 43 polos deportivos, con cobertura en los 14 municipios del
departamento, a los cuales se ha llegado de manera presencial para mejores
resultados y compromiso de parte de los deportistas.

Se inicié con el programa ESCUELAS DEPORTIVAS PARA TODOS, con la gestion
para la creacion de 4 escuelas; el cual busca integrar a la Secretaria de educacion
departamental y formadores con un alto compromiso para la ejecucién del
programa.

Al 30 de septiembre se han apoyado 114 deportistas destacados de todo el
Departamento, con el programa deportista apoyado.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL — SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 9: RISARALDA, CASTA DE CAMPEONES

SUBPROGRAMA 9.3 SUBPROGRAMA JUEGOS NACIONALES Y PARANACIONALES
2023

INVERSION DEPARTAMENTO: 499,076,000

LOGROS ALCANZADOS:

Se apoyaron las LIGAS DE ACTIVIDADES SUBACUATICAS, JUDO, BADMINTON,
BOLOS y se contrataron entrenadores para apoyar el desarrollo de las disciplinas
deportivas de NATACION, LEVANTAMIENTO DE PESAS, TIRO CON ARCO; acciones
que fortalecen la preparacién de los deportistas en proyeccion para participar en los
juegos nacionales y paranacionales 2023.

Se suscribié contrato para apoyar al comité olimpico colombiano, en la realizacién
de los diplomados en administracion deportiva y de organizacion de grandes
eventos deportivos; los cuales se realizan como parte de la estrategia que garantice
el éxito de la ejecucion de los juegos 2023 en el eje cafetero.

PROGRAMA 10 PROGRAMA DEPORTE Y RECREACION SOCIAL PARA TODOS
INVERSION PROGRAMA: $1,162,082,319

SUBPROGRAMA 10.1 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE PROCESO
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS COMUNITARIOS

INVERSION DEPARTAMENTO: 704,971,920
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> PROGRAMA RECREACION SOCIAL

PERSONAS BENEFICIADAS: La ejecucion del programa ha impacto 1138 personas
» PROGRAMA DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO:

PERSONAS BENEFICIADAS: La ejecucion del programa ha impacto 1065 personas
LOGROS ALCANZADOS:

e Selogré iniciar la realizacion del programa de Recreacion para la atencion a
la infancia en los 14 municipios del Departamento de Risaralda, para lo cual
se han contratado 8 monitores y 1 gestor.

e Selogré iniciar la ejecucion del programa de Deporte Social Comunitario, en
los 14 municipios del Departamento de Risaralda, para lo cual se han
contratado 8 monitores y 1 gestor.

PROGRAMA 10 PROGRAMA DEPORTE Y RECREACION SOCIAL PARA TODOS
INVERSION

SUBPROGRAMA 10.2 SUBPROGRAMA DEPORTE Y RECREACION SOCIAL PARA LA
SALUD

INVERSION DEPARTAMENTO: 457,110,399

> PROGRAMA HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

PERSONAS BENEFICIADAS: La ejecucion del programa ha impacto 1602 personas
LOGROS ALCANZADOS:

Se esta desarrollando en 13 municipios del Departamento de Risaralda el programa
de habitos y estilo de vida saludable, mediante la contratacion de 13 monitores, un
gestor y un articulador del programa.

Se realizo la clasica Rubén Dario en los municipios de Pereira, Marsella, La Virginia
y Apia.

Se iniciaron las gestiones para llevar a cabo los juegos departamentales como fue
la contratacion de la logistica y la implementacion necesaria para el desarrollo de
esta actividad; la cual se dio en respuesta a la peticion de todos los municipios para
que fuera incluida en el Plan de Desarrollo.
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SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

PRESUPUESTO APROPIADO: $ 9.166.633.458

LINEA ESTRATEGICA 2: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON
SENTIMIENTO DE TODOS.

PROGRAMA: 1°. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL.
SUBPROGRAMA: 1.11: PROMOCION DEL TRABAJO DECENTE.

Actividad Realizada: Generacién y consolidacion de capacidades técnicas y
competencias blandas a unidades productivas asociativas del Sistema Moda
conformadas por poblaciones en situacion de vulnerabilidad y/o enfoque de género
del Departamento de Risaralda, para la generacién de ingresos y personal de Apoyo
para articular la estrategia con las entidades del orden municipal y departamental.

VALOR TOTAL INCLUIDO EL APORTE EN ESPECIE: $747.804.228.

PRESUPUESTO ASIGNADO SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO:
§377.404.228

SECRETARIA DE LA MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL: $200.000.000.
APORTE EN ESPECIE POR PARTE DE LA FUNDACION $150.000.000 — EFECTIVO
$20.400.000.

POBLACION BENEFICIADA

e 120 Mujeres en condicion de vulnerabilidad atendidas con intervencién
integral en competencias blandas y psicolégicas, que agrupa
aproximadamente 480 personas de sus nucleos familiares.

e 6 asociaciones y/o Cooperativas fortalecidas con un modelo empresarial y
de emprendimiento que cobija alrededor de 120 personas.

Logros Generales Alcanzados:

e 80 millones de pesos de ingresos generados por las mujeres participantes en
el programa a través de la confeccion de 120.000 prendas de vestir.
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Logros especificos:

e Formaciony capacitacion técnica de insumos médicos y/o prendas de vestir,
en altos estandares de calidad, cumplimiento de protocolos de bioseguridad,
para (120) mujeres en condicién de vulnerabilidad.

e Fomento a la asociatividad y la gestion empresarial para lograr
encadenamientos productivos sostenibles en el tiempo, de (4) asociaciones
de mujeres con empresas ancla del sector de la confeccion.

e Generacion de competencias en habilidades blandas, para 120 mujeres a
través de la Escuela de Liderazgo, que promueven la cultura del
emprendimiento, empoderamiento, participacion social, politica y liderazgo
femenino en el Departamento, para la generacion de ingresos.

e Disefio de un (1) modelo de operacion Escuela Taller para la confeccién de
insumos médicos y/o prendas de vestir en el municipio de Pueblo Rico.

e Apoyo a (4) Planes de Negocio con capital semilla, representados en
maquinaria de tipo industrial y equipos para fortalecer el proceso productivo
de las asociaciones participantes en el Proyecto “Desarrollo con Sentimiento
de Mujer’.

e Generacion de capacidades administrativas, juridicas, contables y tributarias
para fortalecer la gestion empresarial de (4) Asociaciones de mujeres en
condicién de vulnerabilidad.

e Una (1) unidad productiva asociativa, perfilada para desarrollar operaciones
que se convierten en una pieza fundamental para productos con potencial
exportador.

e Generacion y consolidacion de capacidades productivas, administracion de
procesos y procedimientos, ordenes de produccion, fichas técnicas de
produccion, costos, administracion de un modelo logistico y cumplimiento de
protocolos de bioseguridad, para generar vinculos comerciales sostenibles
para (6) unidades productivas del sistema moda en Risaralda.
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AUMENTO DE NIVELES DE COMPETITIVIDAD

GESTION DE ALIANZA ESTRATEGICA CON EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE- SENA PARA SUMINISTRO DE MAQUINARIA EN SEDE DEL
MUNICIPIO DE SANTUARIO.

e (15) mdquinas de tipo industrial, para la puesta en marcha del taller de
confecciones en el marco del proyecto “Desarrollo con Sentimiento de Mujer’
en el municipio de Santuario.

e Fortalecimiento de competencias técnicas de confeccion, a través de (1)
curso corto dictado por el SENA, para profesionalizar la mano de obra del
municipio de Santuario.

e Mayores estandares de calidad en la produccion, de la asociacién de
mujeres del municipio de Santuario.

La alianza estratégica con SENA, generd un mayor impacto en las (20) mujeres de
éste territorio, debido a la certificacion de competencias por parte de esta entidad.
De otro lado, la fase formativa y productiva ejecutada en maquinaria de tipo
industrial, genera valor agregado a esta maquila, en el Departamento de Risaralda;
proceso realizado en el marco de este proyecto.

PROGRAMA 2: EQUIDAD DE GENERO
SUBPROGRAMA 2.1: MUJERES GENERANDO INGRESOS

Como respuesta a una sentida necesidad de los empresarios del sector de las
confecciones en Risaralda, se logré la articulacion de entidades como el SENA y
Municipio de Dosquebradas para la implementacion del siguiente proyecto:

“ESCUELA NACIONAL DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA LA INDUSTRIA DE
RISARALDA"

Una gran apuesta para la formacion integral de la mano de obra del sector de la
confeccion, en el Departamento de Risaralda, donde se logro la suscripcion del
Convenio entre las entidades antes relacionadas.

Logros especificos del Convenio:

e Reactivacion econdomica, competitividad y proteccion del empleo en
Risaralda. Este proyecto, propende por la proteccion del empleo, debido a
que evita la busqueda y contratacién de mano de obra calificada, en otros
departamentos. (practica usual de los empresarios de confeccién de
Risaralda, al no contar con mano de obra, en el territorio)
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e Priorizacion y vinculacion laboral de las personas que se formaron en la
Escuela Nacional de Habilidades y Destrezas para la Industria de Risaralda.
Este proceso facilitara la conexion laboral, a través de las bolsas de empleo
de los diferentes actores del proyecto y los empresarios del sector de la
confeccion.

PROGRAMA No. 14. Turismo Competitivo en el Marco del Paisaje Cultural Cafetero
de Colombia (PCCC).

SUBPROGRAMA No. 14.1 Risaralda Lider del Turismo Sostenible, Incluyente e
Innovador.

INVERSION POR MUNICIPIO:

AP{A: $ 495.486.410

SANTA ROSA DE CABAL: $ 717.948.718

Dos municipios beneficiados con proyectos de infraestructura turistica, los cuales
seran cofinanciados por Fontur; Santa Rosa de Cabal por $ 2.794.922.698 y Apia por
$1.734.315.516,

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON ESTOS DOS PROYECTOS: 70.718

» Para los demds municipios se han tenido inversiones en estrategias de
fortalecimiento y promocién globales, como son la participacion en eventos,
ejecucion del Proyecto Ruta Turistica de Centro Occidente, ejecucion del
Proyecto Mejoramiento y Construccion de Infraestructura para el Turismo de
Naturaleza.

INVERSION TOTAL: $ 240.198.610
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 1.250 empresarios del sector turistico y
habitantes en general del Departamento de Risaralda.

LOGROS ALCANZADOS:

e Posicionamiento de marca Risaralda, un destino lleno de vida, mejorando la
promocion y difusion del destino en los diferentes canales promocionales,
medios de comunicacion, herramientas digitales y tecnoldgicas de difusion,
beneficiando a todos los empresarios del sector turistico alrededor de 1.250
con RNT activo a 2021 en los 14 municipios, ademas de beneficiar a sus
familias, colaboradores y demas empresarios que hacen parte de la cadena
de valor.

e Publicaciones constantes de videos, en las redes sociales los cuales
destacan atractivos turisticos, nuevos emprendimientos para el sector
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economico del turismo y recomendacion de experiencias para visitar, donde
los empresarios reconocen un fuerte apoyo desde la Gobernacion de
Risaralda con la implementacién de esta estrategia para la promocion de los
mismos. El seguimiento a las redes sociales y a las publicaciones realizadas
de 17 emprendimientos, muestran cifras de mas de 47.400 interacciones,
con 13.700 reproducciones de los videos promocionales y 128 piezas
publicadas de informacion a partir del mes de abril de 2021.

e Fortalecimiento, asesoria y asistencia técnica a los empresarios y a los
nuevos emprendimientos para el sector turistico del Departamento, a través
de capacitaciones virtuales, presenciales y visitas directas, en temas como
mercadeo, e-comerce, marketing digital, empaquetamiento turistico y
tarifario, focalizando el grupo de 23 emprendedores que particip6é en la
inmersion realizada con Fontur y el Viceministerio de Turismo en el primer
semestre del 2021 y la Asociacion Agroindustrial Asoatco, con mas de 60
asociados.

e Participacion en la Vitrina turistica de Anato 2021, evento turistico
internacional desarrollado en el mes de junio, donde se realiza la promocion
del destino contando con 14 agencias de viajes promocionando el destino,
con una visita al Stand de mas de 1.000 personas durante los tres dias,
interesadas en el negocio del turismo y un cierre de negocios de § 128
millones de pesos.

e Alianza estratégica con la Camara de Comercio de Pereira en el desarrollo de
varias gestiones para la realizacion de 4 ferias agroindustriales y turisticas
denominadas “VYamos Pa’” Delante” en los municipios de Belén de Umbria, La
Virginia, Santuario y Apia, logrando cierre de negocios por un valor de $
30.000.000 en cada municipio, en los diferentes sectores econdémicos
participantes.

e Trabajo articulado con el Municipio de Pereira y La Asociacién Colombiana
De Agencias De Viajes y Turismo Anato para la organizacion y desarrollo del
XXV congreso Nacional de este importante Gremio del sector turistico,
contando con los 14 municipios del Departamento en la muestra comercial,
donde se promociond el destino y se permitio la venta de productos de su
portafolio a los mas de 400 empresarios asistentes al congreso.

e PROYECTO IMPLEMENTACION DE UNA RUTA TURISTICA EN EL CENTRO-
OCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA- CODIGO BPIN
2016000040033

Presupuesto SGR: $7.317.297.847
Contrapartida en especie aportada por los Municipios: $ 307.485.718
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Recursos propios departamento de Risaralda: $ 504.174.687

Ejecucion a corte del 30 de septiembre de 2021 por un valor de $360.985.378

y comprometido por un valor $549.851.217.

Avance de ejecucion financiero: 95,64%

Avance de ejecucion técnico por producto: 83,36%

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Apia, Balboa, La Celia, La Virginia, Santuario, Pueblo
Rico, Mistratd, Belén de Umbria, Guatica, Quinchia, Marsella.

LOGROS ALCANZADOS Y NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS 2021

Beneficiarios de avisos y tableros: 343 establecimientos comerciales
Kits para turismo diferencial por entregar: 34 prestadores de servicios turisticos
Placas conmemorativas: 100 Empresarios

Los avisos y tableros son acordes a la arquitectura de Paisaje Cultural Cafetero en
los Municipios Beneficiados.

El proyecto contribuy6 al fortalecimiento de la oferta turistica y a sus prestadores
de servicio, a través de las actividades N. 4,6 y 8, donde se impact6 los Municipios
de: Apia, Pueblo Rico, Santuario, La Virginia, Balboa, La Celia, Belén de Umbria,
Mistratd, Guatica, Quinchia y Marsella, para lo cual, se les entregara como
reconocimiento de calidad y sostenibilidad, placas conmemorativas a 100
prestadores de oferta turistica.

Fortalecimiento de la oferta turistica de los productos de aviturismo y aventura,
senderismo, ecoturismo, agroturismo con la dotaciéon de equipos e insumos
necesarios para el fortalecimiento del emprendimiento comunitario

e PROYECTO MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
PARA EL TURISMO DE NATURALEZA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA
CODIGO BPIN 2018000040008.

Presupuesto SGR: $3.435.729.919

Recursos del Departamento: $ 74.771.646

Ejecucion presupuestal hasta septiembre 2021: $2.837.841.548

Ejecutado en el 2021: $ 446.620.790

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Apia, Balboa, La Celia, La Virginia, Santuario, Pueblo
Rico, Mistratd, Belén de Umbria, Guatica, Quinchia, Marsella, santa Rosa de Cabal y
Pereira.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 293.962
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LOGROS ALCANZADOS:

e Mejorar la oferta de infraestructura especializada en el desarrollo de
actividades asociadas al turismo naturaleza, asi como rehabilitar senderos
ecologicos en areas protegidas del Departamento de Risaralda, lo cual
contribuye al mejoramiento de atractivos y mejor disfrute de las experiencias
turisticas de naturaleza como el senderismo y avistamiento de aves,
fortaleciendo asi la calidad de vida, bienestar y desarrollo humano de los
Risaraldenses, turistas nacionales y extranjeros.

Indicadores aprobados:

1. Sendero turistico ampliado: 25 unidades
2. Sendero turistico mantenido: 25 unidades.

25 senderos ecoldgicos, 6 torres de avistamiento de aves, 6 miradores turisticos y
plataformas para conservar humedales.
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PROGRAMA NO. 14. TURISMO COMPETITIVO EN EL MARCO DEL PAISAJE
CULTURAL CAFETERO DE COLOMBIA (PCCC).

SUBPROGRAMA No. 14.2. Institucionalidad Turistica, Incluyente, Eficiente y Efectiva
INVERSION TOTAL: $ 73.500.000

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: TOTAL DE POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

LOGROS ALCANZADOS:

e Gestion de 4 proyectos de infraestructura turistica ante Fontur, para los
municipios de La Virginia, La Celia, Dosquebradas y Belén de Umbria, los
cuales ascienden a $8.533.934.000 segun los valores totales de formulacion
y radicacion.

e Capacitacién y fortalecimiento a los empresarios del sector turistico en
trabajo articulado con Invest in y el Bur6é de Convenciones, beneficiando a 60
empresarios del Departamento.

e Recertificacion de los municipios de Santa Rosa de Cabal y Marsella como
destinos turisticos sostenibles y avances importantes en el proceso que se
adelanta para certificar la cuenca alta del Rio Otun en el Municipio de Pereira,
a través de la formalizacion el convenio 262 de 2021.

e Avance en las gestiones ante Fontur, el contratista de obra y la Aseguradora
para la recuperacion y garantia de la calidad y funcionamiento de los
miradores construidos en la Serrania del Alto del Nudo en el municipio de
Dosquebradas.

e Puntos de informacion turistica activos en el Departamento a la fecha en el
Municipio de Santa Rosa de Cabal, en el municipio de la Virginia, en la Ciudad
de Pereira en la Terminal de Transportes, en el Aeropuerto Internacional
Matecana, en el Centro Cultural Lucy Tejada y se avanzan gestiones para
habilitar un nuevo punto en la Siriay otro en Dosquebradas en la Serrania Alto
del Nudo.

e Reconocimiento de Risaralda como destino turistico de Naturaleza en
diferentes mediciones Nacionales de los gremios como Anato, Cotelco y
otros actores del Sector Turistico, llegando a estar ubicado como primer
destino de Naturaleza en preferencia de los turistas en varias de estas
mediciones.

PROGRAMA: 15. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA DIVERSIFICACION Y
SOFISTICACION DE PRODUCTOS Y MERCADOS.

SUBPROGRAMA: 15.1 TRANSFERENCIA Y APROPIACION DE LA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.
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INVERSION DEPARTAMENTO: $90.071.148
RECURSOS EJECUTADOS POR INVERSION DE OTRAS ENTIDADES: $146.295.365

Recursos invertidos en el desarrollo de proyectos, estrategias, e iniciativas de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion que buscan mejorar la productividad y
competitividad del Departamento. Estas iniciativas logran que Risaralda siga siendo
un referente nacional en materia de Innovacion consolidando procesos de la mano
de la empresa privada, la academia, y el estado.

e Proyecto 1 Consolidacién del ecosistema de CTel, mediante una
convocatoria regional de investigacion aplicada en el departamento de
Risaralda (Red de Nodos):

NODOS DE

INNOVACION

Risaralda

» K #  Gobernacion de

RISARALDA

Estrategia de Impacto para todos los Municipios.

Proyecto financiado con recursos del Sistema General de Regalias, el cual busca
aumentar las capacidades en Investigacién y Desarrollo Tecnolégico en TIC (KPO-
ITO), orientadas a los sectores priorizados en Risaralda representados en la Red de
Nodos de Innovacion, Ciencia y Tecnologia del departamento.

El Departamento de Risaralda continuando con sus esfuerzos en materia de
innovacion a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, se
encuentra ejecutando actualmente el proyecto Consolidacion del ecosistema de
CTel, mediante una convocatoria regional de investigacion aplicada, mediante el
cual se busca aumentar las capacidades en investigacién y desarrollo tecnoldgico
en TIC (KPO-ITO) orientadas a las empresas Pymes de los sectores priorizados. Este
proyecto promovera la articulacion entre grupos de investigacion y empresas de
sectores priorizados del Departamento de Risaralda. Pero, ademas, fomentara que
las investigaciones documentadas sean fruto de identificacion de necesidades del
entorno productivo.
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Valor Total de Proyecto: $2.723.926.813.
Ejecutado Sistema General de Regalias 2021: $1.470.303.817
Ejecutado MINCIENCIAS 2021 Contrapartida: $63.017.052

LOGROS ALCANZADOS:

v Se realizé la seleccion de 6 proyectos que responden a los retos planteados
responden a necesidades o problematicas identificadas en materia de CTel
para los sectores a que se relacionan a continuacién. seguidamente:

. Agroindustrial y Agropecuario

. Biodiversidad y servicios eco sistémicos
. Biotecnologia

. Metalmecanica

. Moda e Indumentaria

. Educacion

Estos proyectos se estaran financiando con recursos del Sistema General de
Regalias cada uno por un monto maximo de $350.000.000, son los siguientes:

1. Ciencia, Tecnologia e Innovacion Agropecuario y Agroindustrial de Risaralda

» Titulo: Desarrollo de un sistema de informacién para determinar zonas
actuales y potenciales de cultivos de aguacate (Persea americana
Mill) variedad Hass, en el departamento de Risaralda, con base en
variables climaticas y de calidad del fruto.

» Entidad Ejecutora: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

> Entidad Co-ejecutora: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

> Entidad(es) Aliada(s): ALCALDIA DE PEREIRA

2. Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Sistema Moda de Risaralda

» Titulo: Desarrollo de una herramienta tecnolégica para la investigacion
de tendencias en el sector textil confeccién de Risaralda: hacia la
innovacién y la competitividad de las micro, pequefias y medianas
empresas de nuestra region basada en analitica de datos.

» Entidad Ejecutora: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREANDINA

> Entidad Co-ejecutora: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

> Entidad(es) Aliada(s): CAMARA DE COMERCIO DE DOSQUEBRADAS

3. Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Biotecnologia de Risaralda
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» Titulo: Bio-tecnologia Agricola para produccion de hortalizas en
Risaralda.
Entidad Ejecutora: UNIVERSIDAD LIBRE
Entidad Co-ejecutora: UNIVERSIDAD LIBRE
Entidad(es) Aliada(s):

« 1. ALCALDIA DE PEREIRA

« 2. ALCALDIA MUNICIPAL DE BELEN DE UMBRIA

« 3. ALCALDIA MUNICIPAL DE APIA

VYV VYV

4. Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Biodiversidad de Risaralda

» Titulo: Codisefio de un modelo de gestién comunitario, apoyado en
tecnologias de la informacidn para turismo cientifico.

> Entidad Ejecutora: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

> Entidad Co-ejecutora: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

> Entidad(es) Aliada(s): ALCALDIA DE PEREIRA

5. Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Innovacion Social de Risaralda

» Titulo: Mejoramiento de las competencias en literacidad para
estudiantes del CREEME en Pereira.

> Entidad Ejecutora: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA -
SEDE PEREIRA

> Entidad Co-ejecutora: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

> Entidad(es) Aliada(s): ESCUELA DIDACTIDA SAS

6. Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Metalmecanica de Risaralda

» Titulo: Implementacion de un sistema para la articulacion de las
capacidades técnicas y productivas del sector metalmecanico del
Departamento Risaralda, facilitando la identificacion de acciones
especificas para el desarrollo de procesos de innovacion y el aumento
de la productividad, propendiendo a la reactivacion econdémica del
sector.

> Entidad Ejecutora: UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA

> Entidad Co-ejecutora: UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA

> Entidad(es) Aliada(s):

» ALCALDIA DE PEREIRA

« CINDETEMM - CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO PARA LA MANUFACTURA Y LA
METALMECANICA
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e Proyecto 2 Creacién de un Centro de Ciencia en Biodiversidad en el
Departamento de Risaralda.

Proyecto financiado con recursos del Sistema General de Regalias, con este
proyecto se busca la construccion en alianza con la Universidad Tecnoldgica de
Pereira — como entidad ejecutora- del Centro de Ciencia en biodiversidad del
Departamento en el municipio de Dosquebradas, el cual contribuye en facilitar el
acceso y aumento en los niveles de apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y
la innovacion (ASCTI).

LOGROS ALCANZADOS:

v El proyecto actualmente se encuentra en cumplimiento de requisitos ante el
sistema general de regalias teniendo como ejecutor a la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, la gobernacion de Risaralda efectué entrega de la
formulacion del proyecto mediante la cual de obtuvo la factibilidad de la fase
lll, en la entrega se incluyeron las 3 rutas esenciales para la creacion del
Centro de Ciencia, Ruta ASCTI, Ruta de disefos fisicos y técnicos y ruta de
Gestion.

v Se realiz6 trabajo articulado con el Municipio de Dosquebradas, de manera
que areas internas del CIBI sean espacios de integracion para la comunidad,
contando con parques internos de interaccion, son adicionales a las areas de
compensacion urbana ya entregadas en afos anteriores por el proyecto al
Municipio.

v' Se estan adelantando acciones en pro de realizar la apropiacion social del
proyecto gestionando apoyo para la instalacién de material audiovisual
(Vallas publicitarias) y cerramiento del predio para garantizar la seguridad
de los habitantes aledafios al mismo y su apropiacion con el proyecto. Para
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el desarrollo de ésta actividad se esta gestionando apoyo con entidades
externas como la Camara de Comercio de Dosquebradas y empresarios de
la ciudad.

Proyecto 3 Implementacién de un sistema de gestidn de innovacién para la industria
de Risaralda; Innovacidon Mas Pais Risaralda.

o RISARALDA
e moren Riseratde g RISARALD o BE

timionto de Todos.

El objetivo de este proyecto desarrollado por la Secretaria de Desarrollo Economico
y Competitividad de la mano del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Minciencias; y La Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia, ANDI busca
impactar a 20 empresas en temas de innovacién, que les permita mejorar su
productividad y por ende, la competitividad del departamento. Mediante el
desarrollo del proyecto se busca que las organizaciones intervenidas identifiquen
nuevas oportunidades para innovar y que logren un flujo permanente de nuevos
productos, ya sean bienes, servicios o procesos, con modelos de negocios simples
capaces de generar valor agregado para la empresay la region.

Ademas del entrenamiento de alto nivel que recibieron durante seis meses las
empresas beneficiadas de este proyecto de innovacion empresarial para crear o
mejorar las estrategias de innovacion, también recibiran una cofinanciacion de
hasta $50 millones para desarrollar un prototipo o producto final (innovaciéon en
producto o servicios) priorizado”.

Con la ejecucion del presente proyecto se impactan empresas que generan
alrededor de 20.000 empleos para el Departamento.



Informe de < Gobernacion de

RENDICION RISARALDA

CUENTYS B,

2021

157
Valor Total de Proyecto: $2.541.231.514
Ejecutado MINCIENCIAS 2021 Contrapartida: $ 83.278.313
Ejecutado Sistema General de Regalias 2021: $ 786.138.508

LOGROS ALCANZADOS:

v' Se dio por terminado de manera satisfactoria el entrenamiento de alto nivel
por parte de las entidades expertas vinculadas con altos estandares de
calidad y satisfaccion por parte de las empresas 20 empresas seleccionadas
en el Departamento.

v Se finaliz6 la formulacion y se dio aprobacién a veinte (20) proyectos
priorizados en innovacion por parte de las empresas beneficiarias con una
inversion proyectada de mas de 2.500 millones por parte de las empresas y
de 970 millones de cofinanciacion por parte del proyecto con recursos del
Sistema General de Regalias.

v" Se dio por terminada la intervencién de la ANDI en el marco del proyecto la
cual permiti6 estructurar la Red de Confianza en Innovaciéon del
Departamento y se logré dinamizar la interacciéon entre los actores del
sistema de innovacion de la regién a través de 5 sesiones plenarias y 4 de
seguimiento. Quedando en ejecucion proyectos entre las distintas empresas
y las universidades.

v Impulso al registro de inversiones en la plataforma ACTI (Actividades de
Ciencia Tecnologia e Innovacion) lo que ha derivado en mas de 230 registros
en la plataforma. Los registros de inverACTI se realizan en la Bitacora de
Inversiones que es la plataforma donde cada organizacion, que se encuentra
en desarrollo de los modulos del programa Sistemas de Innovacién, realiza
su proceso de Medicion de Actividades. Tiene como objetivo generar el
habito de estos registros especificos en las organizaciones y agrupar los
datos para generar indicadores a nivel pais.

LOGROS GENERALES DEL SUBPROGRAMA:

v' La secretaria ha venido realizando articulacion con la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, con el fin de brindar un acompafiamiento y
asesoramiento en los principales requisitos y normas que debe cumplir la
Asociacion de Ganaderos de Mistrato Risaralda, en el proyecto “CENTRO DE
ACOPIO DE LECHE".
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v' Se han realizado procesos de articulacion y gestiones para identificacién
mecanismos de cofinanciacién nacional e internacional para proyectos en
materia de CTel adelantando actividades de acompafamiento y/o
formulacion sobre las siguientes iniciativas:

o Fortalecimiento de capacidades de exportacion mediante la
implementaciéon de modelos de innovacion en las MiPymes del
departamento de Risaralda.

o Investigacion en la valorizaciéon de los residuos organicos en las
Plazas de Mercado y su impacto socioeconémico y ambiental
apoyado con tecnologias innovadoras en los municipios de Belén de
Umbria, Pereira, Santa Rosa de Cabal y Manizales. (Proyecto liderado
por Universidad libre). En el cual el cual el Departamento se vincul6
como Cooperante y Aliado del proyecto de y fue presentado al SGR de
CTel regional.

PROGRAMA: 15. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA DIVERSIFICACION Y
SOFISTICACION DE PRODUCTOS Y MERCADOS.

SUBPROGRAMA: 15.2 SOFISTICACION DE LA CANASTA EXPORTADORA PARA LA
INTERNACIONALIZACION.

INVERSION DEPARTAMENTO: $252.814.283

RECURSOS EJECUTADOS POR INVERSION DE OTRAS ENTIDADES: $354.641.340
MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Se estan desarrollando iniciativas que permiten
beneficiar todo el Departamento. A través de éste subprograma la direccion se
encuentra actualmente ejecutando acciones con el fin de identificar todas las
unidades productivas y empresas exportadores y con potencial exportador en el
Departamento para la construccion del portafolio de internacionalizacion del
departamento, en el desarrollo de éste mapeo se estan identificando necesidades
claras de las empresas para su acceso a mercados internacionales.

Como implementaciéon de estrategias en torno a la internacionalizacién se
encuentran en proceso de contratacién, participacion en ferias internacionales y
misiones exploratorias.

LOGROS ALCANZADOS:

v' Implementacion de estrategias publicitarias en materia de promocién y
difusion de los programas y avances del plan de desarrollo.

v' Se realiz6 diagnostico en cada Municipio del Departamento identificando a
la fecha 120 unidades productivas con potencial exportador, las cuales haran
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parte del Portafolio de exportaciones del Departamento el cual ya cuenta con
maquetado de diseno y con el cual se estan desarrollando estrategias de
comercializacion y exportacion de los productos producidos en el
Departamento.

v' Como estrategia de apoyo para comercializacion internacional se apoyé la
participacion de empresarios productores de café especial de Risaraldaen la
Feria anual Speciality Coffee Expo 2021, en la ciudad de Orlando en los
Estados Unidos. Obteniendo excelentes resultados en materia de apertura de
mercados internacionales.

v' Através de la CRCI, se realizé un ejercicio subregionalizado, para la definicion
del perfil productivo de cada uno de los municipios del departamento de
Risaralda, en los cuales se define la produccion actual y la perspectiva de
crecimiento en torno a los diferentes sectores.

v' Se concretdé la participacion del Departamento en el evento virtual de
Procolombia: Colombian Investment Summit. En el cual se busca tener
reuniones con posibles inversionistas que quieran instalarse en Risaralda. El
cual se realizara en el mes de octubre.

v' Através de la agencia de promocion e inversién de Risaralda INVEST se han
venido desarrollando acciones con el fin de promocionar a Risaralda tanto
para la atraccion de inversion extranjera y/o nacional, como a la atraccién de
turismo MICE nacional e internacional en el contexto de “Risaralda un destino
lleno de vida”.

v' Desde la Secretaria se ha venido realizando un trabajo de identificacién y
gestion de proyectos para aplicacion a convocatorias de gestion de recursos
de cooperaciéon nacional e internacional, actualmente se encuentran en
proceso de formulacion de proyectos y monitoreo de las convocatorias.
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Programa Fabricas de Productividad

Colombi.a
== Productiva

‘& Fabricas de
S
g8 Productividad

Regiones produciendo mas y mejor.

.OQ

El programa busca que las pequefas, medianas y grandes empresas que hacen
parte de los sectores de manufacturas, agroindustria y servicios, mejoren sus
indicadores de rentabilidad y eleven su capacidad para competir dentro y fuera del
pais.

El programa Fabricas de Productividad ejecutado por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad de la mano de la céamara de Comercio de
Dosquebradas, hace parte de la estrategia del Gobierno Nacional, el cual busca
incrementar la productividad con el objetivo de producir mas, con mejor calidad y
mayor valor agregado y de ésta manera contar con mejores condiciones
competitivas para acceder a mercados internacionales.

LOGROS ALCANZADOS:

v" Proceso de convocatoria e intervencion a 30 empresas con la metodologia
de Colombia Productiva que garantiza una mejora en la productividad de sus
empresas, a través de intervencion a los siguientes sectores:

o Desarrollo y sofisticacién de producto/servicios.

Productividad operacional

Productividad laboral

Logistica

Gestion de la calidad (implantacién de normas, requerimientos e
implementacién de protocolos de bioseguridad)

Gestiéon Comercial

Sostenibilidad ambiental

o Eficiencia energética

O O O O

O O
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o Transformacion digital.

v' Gestion de recursos de contrapartida del Nivel Nacional por parte de
Colombia Productiva por valor de $302.141.340 y por parte de la cdmara de
comercio de Dosquebradas por valor de $22.500.000, para el desarrollo del
programa en el Departamento e Risaralda.

PROGRAMA: 16. RISARALDA COMPETITIVA

SUBPROGRAMA: 16.1 POLITICA PUBLICA DE COMPETITIVIDAD, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE RISARALDA - PPCCTI.

INVERSION DEPARTAMENTO: $85.165.912

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

Risaralda se traz6 como meta la ejecucion de la politica publica de Competitividad,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la cual se centra en promover acuerdos
empresariales y académicos y en el fortalecimiento de la institucionalidad en el
marco de la Comision Regional de Competitividad e Innovacion de Risaralda y la
consolidacion de los sectores estratégicos ya definidos.

La Secretaria de Desarrollo Econédmico y Competitividad viene articulando las
diferentes redes institucionales adoptando las acciones encaminadas al
fortalecimiento empresarial, y la consolidacion del indice de competitividad del
departamento.

LOGROS ALCANZADOS:

v Se realizé el trabajo de construccion del Decreto Reglamentario 1095 del 24
de diciembre de 2020, por el cual se reglamenta la Politica Publica de
Competitividad. Se realizaron durante el 2021 lo procesos de socializacion
con los diferentes actores del sistema de competitividad e innovacion del
departamento. En este proceso la politica ha sido construida y presentada
ante distintas instancias tanto publicas como privadas, al igual que se han
realizado avances importantes en su ejecucion.

v' Se realizd el proceso de presentacién de las demandas territoriales del
departamento de Risaralda, para presentarse a las convocatorias del SGR
CTel, trabajo articulado por medio del CODECTI. En este sentido, se ha venido
articulando a los actores del sistema de CTel del departamento, logrando
suplir las vacantes que estaban disponibles.

v' Se estan adelantando gestiones para la participacion del departamento de
Risaralda en la feria Mundial de ExpoDubai 2021, donde se presentara la
oferta exportable para LA APERTURA DE MERCADOS en el medio oriente
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desde el departamento y presentacion de los proyectos estratégicos que
buscan inversion.

v' Fortalecimiento a la Comision Regional de Competitividad para ejercer
actividades de coordinacion y articulacion de las distintas instancias a nivel
departamental y subregional. Las acciones de la CRC van dirigidas a
fortalecer la competitividad e innovacion del Departamento, pero a su vez a
la gestion y articulacion de los proyectos de alto impacto. Asi mismo, la CRC
ha realizado actividades orientadas a la implementacién de la Agenda
Departamental de Competitividad e Innovacién articulado con las estrategias
de reactivacion econdmica propuestas desde la Vicepresidencia de la
Republica.

PROGRAMA: 16. RISARALDA COMPETITIVA
SUBPROGRAMA:  16.2  INFRAESTRUCTURA  ESTRATEGICA PARA LA

CONSOLIDACION DE LOS SERVICIOS LOGISTICOS DE LA REGION.
INVERSION DEPARTAMENTO: $1.038.208.522.

PLATAFORMA LOGISTICA DEL EJE CAFETERO (PLEC)

Este proyecto busca consolidar el sector logistico del departamento de Risaralda.
Esta infraestructura especializada permite acoger la actividad logistica y organizar
el transporte en las condiciones 6ptimas para los operadores, la movilidad y el
territorio. El proyecto busca generar desarrollo e integracion regional y disminuir
costos logisticos lo cual genera impactos en la competitividad de nuestros
productos a nivel Nacional e Internacional y mejora la calidad de vida de los
productores. La PLEC busca convertirse en el medio fisico que facilite el intercambio
y el desarrollo del comercio, por el cual se moviliza la carga de comercio exterior y
de comercio interno, permitiendo la vinculacion entre los nodos de produccién y su
logistica, junto con sus areas de influencia.

LOGROS ALCANZADOS:

v" Durante el afio 2021 se han adelantado gestiones enfocadas en atender las
solicitudes de los posibles inversionistas interesados en la PLEC, de tal
manera que se han concretado importantes socios y aliados para el proyecto
tales como: La Federacion Nacional de Cafeteros, Alcaldia de Pereira,
Alcaldia de Cartago entre otros.

v' Se realiz6 la inscripcion de la PLEC en Colombia Investment Summit 2021,
feria liderada por Procolombia donde participaran los consultores en
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representacion de la PLEC los dias del 20 al 26 de octubre, con el fin de
presentar el proyecto a posibles inversionistas.

v El equipo técnico PLEC contratado a través de la EDUR, ha desarrollado un
estudio minucioso y detallado del estudio de factibilidad del proyecto,
enfocandose en el desarrollo y puesta en marcha del centro de formacion
SENA, sus estudios y disenos, presupuesto y demas analisis correspondiente
para el correcto funcionamiento de la entidad educativa.

v Serealiz6 contratacién de consultoria e interventoria a estudios y disefios de
la red matriz de acueducto, alcantarillado y red matriz eléctrica del proyecto.
Se realizd la superposicién de las determinantes fisicas, ambientales y
normativas del PBOT, adoptado mediante el acuerdo 003 de 2021, sobre el
territorio de las 405,4ha para verificar la concordancia de los usos y
ocupaciones del proyecto.

v" En el marco del Desarrollo del proyecto Plataforma Logistica del Eje Cafetero,
se ha mantenido la Firma de la Alianza Logistica del Eje Cafetero en la cual
se priorizd el Proyecto de Plataforma Logistica del Eje Cafetero entre otros
planes, programas y proyectos de los departamentos de Caldas, Quindio y
Risaralda para la consolidacién del Corredor Logistico del Eje Cafetero.

PROGRAMA: 16. RISARALDA COMPETITIVA

SUBPROGRAMA: 16.3: DESARROLLO DEL TEJIDO EMPRESARIAL DESDE EL
EMPRENDIMIENTO HASTA LAS MIPYMES.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS:

e 611 Sector Minero

e 330 Sector Artesanal

e 350 Sector Empresarial

e 666 Emprendimiento
LOGROS ALCANZADOS:

Sector Minero
Presupuesto asignado Departamento: $30.706.328

e Creacion de la Direccion de Desarrollo Minero, para el fortalecimiento de las
estrategias técnicas, administrativas y la articulacion de los diferentes
procesos con las entidades del orden local, Departamental, Regional y
Nacional.

e Obtencién del Area de Reserva Especial Minera a la comunidad Embera
Chami del municipio de Pueblo Rico para la extraccion de materiales de
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construccion, proceso realizado en coordinacién con el Ministerio de Minas
y Energia.

e Apoyo administrativo para la gestion de solicitudes y tramites ante la
autoridad minera (4reas de reserva especial, solicitudes de legalizacién, y la
inscripcion de mineros de subsistencia en la pagina GENESIS.

e Capacitacion a los enlaces mineros de los municipios y grupos de interés del
Departamento de Risaralda en temas pertinentes de la normativa minera:
Registro Unico de Comercializadores RUCOM, plataformas para la
formalizacién de la actividad minera GENESIS, ANNA MINERIA (antes
Catastro Minero Colombiano).

e Capacitacioén a las 34 asociaciones en temas de Responsabilidad Social en
el ejercicio de la mineria, beneficiados 600 personas de forma directa.

e Realizacion de 14 mesas mineras para la resolucién de conflictos
presentados en el sector minero del departamento de Risaralda.

Sector Artesanal: Valor Total Incluido el aporte en Especie: $215.500.000
Presupuesto asignado Departamento: $165.00.000

Aporte en Efectivo: $10.000.000

Especie: $40.500.00

e Operaciony coordinacion juridica, administrativa, financiera y técnica de la
ruta artesanal del departamento de Risaralda.

e Fortalecimiento de las capacidades administrativas y emprendedoras de los
artesanos del departamento, orientadas a la construccién de modelos de
negocio.

e Fortalecimiento de las capacidades técnicas de artesanos del
departamento de Risaralda, para que puedan estar inmersos en procesos de
exportacion y negociacion.

e Operacion del centro de Negocios “Artesanias de Risaralda” Municipio de
Pereira

e Puesta en marcha del "Centro de Desarrollo Artesanal - Sentimiento de
Todos: Dos puntos de atencion en Pereira y Pueblo Rico.

e Participacion en una (1) Misién Nacional (Expoartesanias).

El propdsito de la implementacion de la estrategia artesanal es el fortalecimiento en
capacidades blandas y gerenciales a la poblacién en condicién de vulnerabilidad
(mujeres cabeza de hogar, desplazados por la violencia, comunidades indigenas
etc.), que devengan su sustento econdmico producto de las ventas de sus piezas
artesanales, para lo cual deben seguir contando con el apoyo institucional en
capacitacion, asistencia técnica, y acompafamiento en la promocion de sus
productos; de tal forma que les permita cumplir con los requerimientos y estandares
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de calidad necesarios para incursionar en un mercado agil y rentable e impulsar su
promocion en diferentes sectores econdomicos a nivel local, regional, nacional e
internacional y el posicionamiento de la marca “Artesanias de Risaralda”, con lo cual
se cuenta con un centro de negocios en los municipios de Pereira y Pueblo Rico para
comercializar sus productos.

Municipio de Santa Rosa de Cabal.
Valor Total: $60.000.000

Fortalecimiento del canal de comercializacion entre los productores del
municipio de Santa Rosa de Cabal y las tiendas de café especial de Risaralda
ubicadas en los municipios de Pereira, Dosquebradas y Santa Rosa de Cabal.

e Participacién de 20 productores de café del municipio de Santa Rosa de
Cabal en la VI Version de la Calle del Café virtual y académica para el
fortalecimiento empresarial del sector.

e Asesoria en empaque y creacion de marca y etiqueta a 20 productores de
Café.

e Asesoria en creacion y manejo de redes sociales a 20 productores de café

e Acompafamiento técnico en aseguramiento de la calidad del café y procesos
de calidad.

e Realizacion de la Xl versién festival del chorizo Santarrosano.

e Implementacion de un programa Virtual para los emprendedores de Santa
Rosa de Cabal con el fin de caracterizarlos y apoyarlos en el fortalecimiento
y formalizacién empresarial.

e Participacion de 80 empresarios del municipio, en 4 actividades sectoriales
para la reactivacion econémica del municipio de santa rosa de cabal, en los
sectores de gastronomia, madera y muebles, comercial, y ferreteria.

e Mejoramiento de la competitividad del sector artesano del municipio de
santa rosa de cabal, mediante talleres para el fortalecimiento de sus
capacidades productivas, proceso realizado a través de asistencia técnica
especializada a 30 artesanos del municipio de Santa Rosa de Cabal.

Teniendo en cuenta que Santa Rosa de Cabal es el municipio turistico por excelencia
del departamento de Risaralda y la cadena productiva del sector turistico cubre casi
todas las actividades comerciales que se llevan a cabo en el municipio, es necesario
desarrollar actividades que busquen incrementar los niveles de calidad y
competitividad de algunos sectores empresariales del municipio, teniendo en
cuenta que cada uno de ellos se enmarca dentro de la cadena de valor del turismo
y que cada una de las actividades que se lleven a cabo en estos sectores
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contribuyen de manera sustancial a cada sector y la mejora y posicionamiento de la
oferta de productos y servicios para los turistas y visitantes de Santa Rosa de Cabal.

Dado lo anterior, resulta oportuno para el departamento de Risaralda realizar dicho
proceso contractual con una Entidad que conozca la problematica del sector
empresarial del municipio y que dentro de sus programas y proyectos realice
actividades para su fortalecimiento, tendiente a mejorar la calidad de vida de los
empresarios que promuevan y estimulen la creacién de nuevas empresas, el
fortalecimiento de las existentes y una mejor utilizacion de los recursos humanos,
naturales y financieros de la Region; donde la entidad demuestre experiencia en
apoyo a los microempresarios y a los emprendedores del sector

Fondo Emprender SENA - Universidad Francisco José de Caldas.

Valor Total: $1.500.000.000
Presupuesto asignado Departamento: $600.000.000
Presupuesto por parte del SENA: $900.000.000

Financiar proyectos e iniciativas empresariales presentadas en convocatoria
cerrada del Fondo Emprender, lo que constituye una inversion estratégica de los
recursos publicos a partir del capital semilla que se aplica a los emprendedores del
departamento de Risaralda, de conformidad con las normas que lo regulan, el
Consejo Directivo del Servicio Nacional de aprendizaje SENA en el Acuerdo 0010 del
2019; lo anterior con el fin de impactar el desarrollo del Tejido empresarial del
Departamento de Risaralda.

Para esto se contemplaron estrategias relacionadas con los procesos de
fortalecimiento empresarial y emprendimiento de los diferentes sectores
econdémicos, generacion de lineas de crédito, financiacion de capital semilla,
articulacion de estrategias competitivas, acompafiamiento y asistencia técnica,
consolidacion y gestion en procesos de desarrollo econdmico y competitividad a
nivel departamental, con el objeto de la presente contratacion, se contribuira al logro
de las metas contempladas en los planes de accién y a su vez dar cumplimiento a
la misién de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, relacionadas
con el fortalecimiento.

De acuerdo con lo anterior, el departamento de Risaralda considerd necesario en
esta vigencia, plantear una estrategia de financiacién de capital semilla que le
permite a los microempresarios no formales su acceso, previo el cumplimiento de
unos requisitos exigidos, garantizando de esta manera el acceso a los recursos de
financiaciéon y a los apoyos financieros efectuados por el departamento, a través del
Fondo Emprender para financiar iniciativas empresariales y de emprendimiento.
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Banco Agrario:

Valor Total: $1.500.000.000

Presupuesto asignado Departamento: $300.000.000

Presupuesto por parte del Banco Agrario: Tres Mil Ochocientos Cuarenta y Ocho
Millones de Pesos ($3.848.000.000) en Microcréditos.

Poner en marcha una linea de compensacion a la tasa de interés para apoyar a los
microempresarios afectados por la emergencia sanitaria ocasionada por COVID 19;

La anterior estrategia esta encaminada a la atencion integral de los
microempresarios del Departamento de Risaralda, facilitando el acceso al portafolio
de productos y servicios del Banco Agrario, para el fortalecimiento del sector
empresarial y emprendimiento de los diferentes sectores econdmicos del
Departamento, para la generacion de lineas de crédito, financiacion de capital
semilla permitiendo ampliar el acceso a estas estrategias de los microempresarios
formales y no formales de los 14 municipios del Departamento de Risaralda.

Feria Expocamello:
Presupuesto asignado Departamento: $50.000.000

e Capacitacion de veinte (20) emprendedores seleccionados en talleres de
estrategias comerciales, fortalecimiento de capacidades y entrega de
herramientas practicas que permita mejorar los resultados de participacion
en Expocamello 2021

e Promocionar los veinte (20) emprendimientos seleccionados por la
Secretaria de Desarrollo Econdomico y Competitividad del departamento de
Risaralda en un stand en el marco de Expocamello 2021 los dias 16, 17,18y
19 de septiembre de 2021.

e Promocion virtualmente a los veinte (20) emprendedores, previo y durante la
feria Expocamello 2021, para visibilizar sus productos y servicios

e Participacion de los veinte (20) emprendimientos en la rueda de servicios
financieros.

e Presentaciéon de ocho (8) emprendimientos en la rueda de negocios de
proveeduria del Eje Cafetero.

e Participacién de cinco (5) emprendimientos al Congreso Empresarial en el
marco de Expocamello 2021.

e Acompanamiento especializado a cinco (5) emprendimientos del
Departamento de Risaralda.
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“EXPOCAMELLO 2021", es un espacio que impulsa el tejido empresarial,
aumentando su productividad y Competitividad con el fin alcanzar un desarrollo
sostenible y sustentable, lo cual propende que las micro, pequefias y medianas
empresas tengan acceso a mercados nacionales e internacionales, contribuyendo
al mejoramiento de la dindmica empresarial integrando los diferentes agentes que
interactuan en el mercado, tanto proveedores como compradores, generando un
espacio para dar a conocer los productos y realizar negocios.

Proyecto financiado con Recursos del Sistema General de Regalias: Desarrollo de
Capacidades para la Consolidacién de la Competitividad en el Departamento de
Risaralda, Occidente.

Valor Total de Proyecto: $6.160.000.000

Ejecutado Vigencia 2020: $4.438.028.554

Ejecutado Vigencia 2021: $1.721.971.446

Avance Técnico: 98%

Poblacién Atendida: 14 Municipios del Departamento

De los cinco (5) objetivos y trece (13) componentes del proyecto financiado con
recursos de regalias, se priorizd el redisefio de la Plataforma Siete para el
fortalecimiento del sistema de informacién y seguimiento para la toma de
decisiones entorno a la competitividad y productividad del Departamento de
Risaralda, insumo entregado a la Secretaria de Planeacién Departamental para que
las entidades publicas, privadas y la comunidad en general puedan acceder a
informacion estadistica en temas de competitividad, politica de juventud, plan
regional de educacion, plan de gestion ambiental, plan de desarrollo unidad
incluyente entre otros.

Se formulé el Plan Maestro logistico del Departamento de Risaralda, para planificar
los servicios, la infraestructura de carga y de la logistica para satisfacer los
requerimientos de la actividad econémica de la region.

Se promocioné la generacion de capacidades empresariales para dinamizar los
encadenamientos productivos del Departamento de Risaralda, se acompano a
ciento veinte (120) asociaciones productivas correspondientes a las diferentes
actividades econdmicas del Departamento, donde se han implementado estrategias
en procesos administrativos, técnicos, comerciales y asociativos.

Se disefaron dos (2) nuevas Rutas Competitivas para el Departamento de Risaralda:
en Café y Platano, con el fin de realizar los encadenamientos productivos y se
fortalecid la Ruta Competitiva de la Mora, por medio del direccionamiento
estratégico, formacién y asistencia técnica integral; se consolidaron cinco (5)



Informe de ..  Gobernacion de

RENDICION ' '_ RISARALDA

2021

CUENT#S L I

169

clusteres del Departamento de Risaralda: KPO/BPO/ITO, Industria de Eventos —
IREC, Textil-Confeccion, TIC y Aeroespacial, para agrupar las empresas, generando
capacidad productiva, tecnificacién de los procesos e incremento en la
comercializacion de los productos y servicios.

Adicionalmente se fortalecieron las capacidades productivas, administrativas y
comerciales de la cadena artesanal del Departamento de Risaralda para
beneficiando a 360 artesanos; logrando con ello la participacién en los diferentes
espacios, ferias, eventos y la innovacién de su producto artesanal para incursionar
en el mercado regional, nacional e internacional y se fortalecié la gestion comercial
a novecientas (900) microempresas a través de la intervencion integral en desarrollo
de producto buscando el mejoramiento de los procesos, para lograr un aumento en
la participacidn en los mercados nacionales e internacionales.

Asi mismo, se formaron a trescientas (300) personas en el estudio del idioma inglés
en niveles B2, para mejorar las capacidades competitivas de los empresarios de los
diferentes sectores econdmicos del Departamento de Risaralda.

Se desarrollaron y se apoyd técnicamente treinta y nueve (39) semilleros de
innovacion y creatividad como estrategia para la generacion de ideas innovadoras
y emprendedoras, ademads, se generaron cuarenta y cinco (45) ideas (de
emprendimientos dinamicos en los catorce (14) municipios del Departamento.

Por otra parte, se promovidé el desarrollo empresarial agroindustrial en el
Departamento de Risaralda a través de la estructuracion e implementacion de
planes de negocio para nueve (9) lineas productivas logrando el fortalecimiento de
areas técnicas, mercadeo, impacto social y ambiental, financiero y organizacional;
asi como, la asistencia técnica integral a 120 unidades productivas, para la
implementacién de los Planes de negocio.

Se fortalecid la oferta exportable del tejido empresarial en el Departamento de
Risaralda con la capacitacion y asesoria especializada a ciento cincuenta (150)
empresas con potencial exportador en los catorce (14) municipios de Risaralda y el
apoyo a sesenta (60) Mipymes que fueron intervenidas en estrategias de promocién
de productos y/o servicios para que sean objeto de actividades comerciales a nivel
nacional e internacional.

Finalmente se desarrollé un plan de generacién de capacidades productivas para la
poblacion en condicion de vulnerabilidad en el Departamento de Risaralda, en el
disefio la marca social, formacion, asistencia técnica en la formulacién y puesta en
marcha de ciento veinte (120) emprendimientos productivos provenientes de
poblacion en condicion de vulnerabilidad y en condiciones especiales.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

PRESUPUESTO APROPIADO: $ 8.378.500.192

LINEA ESTRATEGICA: 1 RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 4: PAZ Y POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
SUBPROGRAMA 4.1: ATENCION A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
INVERSION DEPARTAMENTO: $155.398.188

INVERSION POR MUNICIPIOS: 14 MUNICIPIOS SIN PEREIRA

IVERSION PUEBLO RICO: $6.000.000

PERSONAS BENEFICIADAS: 93.440

LOGROS ALCANZADOS:

e La Secretaria de Gobierno del departamento, realiza la asesoria a los
municipios en todos los temas referentes a la Ley de Victimas; asi mismo,
realiza acompafiamiento a los municipios en los comités municipales de
Justicia Transicional, en coordinacién con la Unidad de Atencién para las
Victimas.

e Actuando en concordancia con los lineamientos del nivel nacional, en lo
relacionado con la inclusidn de la Ley Nacional de Victimas en la formulacién
de los Planes de Desarrollo, se guardd observancia de lo recomendado por la
Unidad Nacional de Atencidn y Reparacion Integral para las victimas.

e Durante el 2021 se viene apoyando los municipios en asistencia técnica en: -
Construccion y elaboracién de los PAT Municipales, Sistemas de Gestion de
Oferta, - Plan de Contingencia, Manejo del Reporte Unificado del Sistema de
Informacion, Coordinacion y Seguimiento, Territorial a la Politica Publica de
Victimas. - RUSICST, Manejo y Seguimiento al tablero PAT, Acuerdo de
corresponsabilidad en AHI.

e Realiza acompafiamiento y asistencia técnica a la mesa departamental de
victimas.

e Asimismo apoya la participacion por lo tanto se reconoce y ordena el pago de
apoyos destinados a garantizar la participacion efectiva de los miembros de la
Mesa Departamental de Participacién de las Victimas del Conflicto Armado y
sus representantes”.
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e El Planintegral de prevencion- PIP para la presente vigencia, se han realizado
mesas de trabajo con las instituciones competentes y representantes de las
organizaciones defensoras de derechos humanos. Se aprobé en el marco del
comité de Justicia Transicional.

e En cumplimiento con la normatividad, el departamento de Risaralda tiene
actualizado el Plan de Contingencia para afio 2021, con la participacion de
todas las entidades que hacen parte del sistema. Fue aprobado en el marco
del comité de Justicia Transicional en la vigencia del 2021,

o Sediligencio el Reporte Formulario Unico Territorial (FUT) para las victimas en
los componentes de: A.H.l, Participacion, Seguridad Alimentaria,
Fortalecimiento Institucional, Sistemas de Informacién y Restitucion de
Tierras.

e Atencidny orientacion permanente a las victimas del conflicto armado.

LINEA ESTRATEGICA: 1 RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 4: PAZ Y POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
SUBPROGRAMA 4.2 INCLUSION ACTIVA Y CON DERECHOS DE LOS
REINCORPORADOS

INVERSION DEPARTAMENTO: $28.000.000

INVERSION POR MUNICIPIOS: 14 MUNICIPIOS SIN PEREIRA

PERSONAS BENEFICIADAS: 180

LOGROS ALCANZADOS:

e Se genero asistencia técnica a los avances en el proyecto productivo piscicola
para la poblacidn en proceso de reincorporacion. Este proyecto cuenta con 3
puntos:

Puente Amurrapa: Se logré la firma de acta de inicio del proyecto,
adicionalmente se inicia mano de obra en cuanto a la estructura del
puente para su respectiva modificacion.

Magquinaria Amarrilla: Se logré articular el permiso y viabilidad del paso
de la maquinaria amarilla para la ejecucion del proyecto.

Permisos ambientales: De acuerdo con compromiso asumido con el
sefior Gobernador Dr. Victor Manuel Tamayo Vargas, se logra articular
con las diferentes instituciones que intervienen en este proyecto, el
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avance en la concesion de permisos se esta realizando la delimitacion
del cauce, zona de forestal, concesién de aguas. Adicionalmente, se
cuenta con los disefios de la caracterizacion de vertimientos.

e Se logro la instalacidon del consejo de paz, reconciliacién y convivencia del
Municipio de Pueblo Rico y se dio inicio a la construccién de Matriz del Plan
de Accién.

e Se logro en articulacion con la CARDER en capacitaciones para la poblacion
en proceso de reincorporacion, en materia del proyecto productivo piscicola
en temas como: Manejo de flora y fauna, Manejo de riesgos, Programa del
uso y ahorro eficiente del agua, normativa ambiental.

e Actualmente en la Secretaria de Gobierno, se estan disefiando acciones
encaminadas a garantizar los derechos que por ley estan dirigidos a las
personas reincorporadas de las FARC, lo que incluye el apoyo técnico y
profesional a los proyectos productivos de los excombatientes en
consonancia con el pacto por la construccion de la paz 2018 — 2022.

LINEA ESTRATEGICA: 1 RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 4: PAZ Y POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
SUBPROGRAMA 4.3: RE-CONSTRUYENDO EL TEJIDO SOCIAL DE LA
RECONCILIACION

INVERSION DEPARTAMENTO: $18.000.000

INVERSION POR MUNICIPIOS: 14 MUNICIPIOS SIN PEREIRA

PERSONAS BENEFICIADAS: 180

LOGROS ALCANZADOS:

e Se cred la mesa técnica para la ejecucion de talleres para la reconstruccion
de memoria histérica y la no repeticion en el corregimiento de Santa Cecilia
con la participacion y coordinacion de diferentes entidades de orden nacional
e internacional, victimas del conflicto armado, poblacién en proceso de
reincorporacion, comunidad receptora, NNA.

e Enmateriade la Alerta Temprana 026-19 MUNICIPIO DE QUINCHIA, se realizé
diagndstico de Seguridad que se encuentra con un avance del 85% y
construido a partir de diferentes fuentes institucionales con su respectiva
oferta de institucionalidad. Se cuenta con el diagnostico de NNJA del plan de
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desarrollo territorial, el diagndstico de la AT, sistematizacion de cartografia
social y matriz POA.

e Se realiza presentacion de formato para el registro del plan de accién en
donde se identifican los riesgos priorizados, dentro de los cuales se
encuentra la presencia de grupos armados ilegales, con el fin de que sea
utilizado como caracterizacion de factores de riesgo.

e Por primera vez en el Departamento de Risaralda se celebré la SEMANA POR
LA PAZ liderada por el consejo Departamental de Paz, Reconciliacién y
Convivencia en articulacion con aliados estratégicos. Se realizaron diferentes
mesas técnicas de articulacion para llevar a cabo las actividades
contempladas, con el objetivo de fortalecer los ideales de paz, buscando
contribuir a la visibilizacion y participacion de NNJA y especialmente las
victimas del conflicto armado, en la construccion de una cultura de paz en el
departamento.

e Realizacion de capacitacion a los diferentes municipios en materia de la
socializacion de politica publica para la prevencion del reclutamiento de
NNJA.

LINEA ESTRATEGICA: 4 GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: 20 GOBIERNO CERCANO A LA GENTE

SUBPROGRAMA: 20.1 FORTALECIMIENTO DEL MOVIMIENTO COMUNAL'Y
COMUNITARIO

INVERSION DEPARTAMENTO: $599.442.810

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 12 MUNICIPIOS SIN PEREIRA'Y DOSQUEBRADAS
PERSONAS BENEFICIADAS: 1.446

LOGROS ALCANZADOS:

e Acompanamiento y asesoria permanente a los organismos de Accién
Comunal, de primero y segundo grado, sobre los que la Gobernacién de
Risaralda tiene competencia en Inspeccion, vigilancia y control.

e El grupo de promotores de Accidon Comunal de la Secretaria de Gobierno en
los municipios brinda y hace acompafiamiento permanente en cada una de
sus municipalidades.



Informe de , Gobernacion de

RENDICION NIZNE) { ) RISARALDA

2021

CUENTSS L 3"

174

e Se caracterizo el 50% de las Juntas de Accién Comunal de los 12 municipios
competencia de la Gobernacién de Risaralda.

e Se haadelantado laimplementacion de la Politica Publica de Accién comunal
municipal, en nueve de los trece municipios del departamento, diferentes a
Pereira.

e Se ha socializado mediante talleres en cada uno de los municipios, lo
referente a la reforma ala Ley 743 de junio 5 de 2002.

e Actualmente y acogiéndonos a la Resolucion 1513 del 22 de septiembre de
2021, emitida por el Ministerio del Interior y a la Resolucion 119 del 06 de
octubre de 2021, emitida por la Secretaria de Gobierno de la Gobernacion de
Risaralda, se esta asesorando y capacitando en cada uno de los municipios
del departamento, sobre el nuevo calendario nacional electoral, a los
organismos de Accién Comunal.

e Se realizé la actualizacién permanente de los dignatarios de las Juntas de
Accion Comunal.

e Se ha actualizado el 40% de reformas estatutarias de los 700 organismos
comunales.

LINEA ESTRATEGICA: 4 GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: 20 GOBIERNO CERCANO A LA GENTE

SUBPROGRAMA: 20.2: FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
INVERSION DEPARTAMENTO: $154.891.441

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: 978.614

LOGROS ALCANZADOS:

e Se desarrollaron diplomados en Participacion Ciudadana, Control Social y
Paz, como otras formas de capacitacion y formacién a los actores del
consejo Departamental de Participacion Ciudadana.

e Se generaron espacios de didlogo a través de capacitaciones con
organizaciones de mujeres, promoviendo temas de mujeres y familias
victimas del Conflicto, relacionados con la Ley 1448 de 2011, la resolucion
1668 de 2020 y el Decreto 4800 de 2011.
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e Se estan fortaleciendo mas espacios de participacion ciudadana donde se
involucren otros sectores de la sociedad como los jovenes y la poblacion
indigena, entre otros.

e Se esta articulando con la Secretaria de Desarrollo Econdémico vy
Competitividad, espacios para la venta de productos de mujeres victimas del
conflicto armado, mujeres migrantes y familias victimas; asi mismo con la
Secretaria de Desarrollo Rural el programa de mercados campesinos.

e Se estan brindando de forma continua asesorias técnicas a los diferentes
actores del Consejo Departamental de Participacion Ciudadana.

e Se realizo la publicacion de formularios en la pagina web de la Gobernacion
de Risaralda www.risaralda.gov.co para poder tener facilidad de ingreso a la
oferta institucional de la Gobernacion a todas las agremiaciones o
asociaciones que pertenezcan al Consejo Departamental de Participacion
Ciudadana.

e Se realiza la socializacion del Proceso de Presupuesto Participativo de
Risaralda a todas agremiaciones y asociaciones con las que interactua la
Secretaria de Gobierno

e Se esta desarrollando el programa de implementacion de la estrategia de
trabajo con el voluntariado en el Departamento.

e Ademas, se esta articulando con las 14 administraciones Municipales el
reconocimiento y adopcion de la politica de Participacion Ciudadana en el
departamento de Risaralda.

LINEA ESTRATEGICA: 4 GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: 21: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS

SUBPROGRAMA: 21.1: RISARALDA HACIENDO GESTION TERRITORIAL DE LA
SEGURIDAD

INVERSION DEPARTAMENTO: $1.573.805.853

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: 978.614

LOGROS ALCANZADOS:

e Durante esta vigencia la Secretaria de Gobierno por medio de los Organismos
de Seguridad y Justicia, ha logrado aumentar el porcentaje de esclarecimiento
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de casos en los diferentes delitos de alto impacto en el departamento, como el
homicidio en un 27%. Hoy Risaralda es un departamento libre de Grupos
Armados Organizados, Estructuras del Narcotrafico Nivel 2 y de cultivos ilicitos.

e Se esta implementando uno de los mejores Planes Integrales de Seguridad y
Convivencia — PISCC; tal como lo resalto el Ministerio del Interior. Plan Integral
de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC 2020 - 2023 “Risaralda Segura
para Todos”

e Se realiz6 de forma permanente asesoria técnica en gestion territorial de la
seguridad y el orden publico, asi como el fomento a la convivencia ciudadana a
las 14 administraciones municipales de Risaralda.

e Gracias al trabajo articulado entre la Secretaria de Gobierno y Los Organismos
de Seguridad y Justica se esta avanzado en la proteccion de los derechos y la
vida de los lideres sociales y defensores de Derechos Humanos en el
Departamento de Risaralda.

e Se estan invirtiendo de mas de $5.800.000.000 del Fondo de Seguridad
Territorial FONSET; se estan fortaleciendo los organismos de seguridad, justicia,
proteccién y migratorios de nuestro departamento con la adquisicion del
Helicoptero “Halcén de la Seguridad” parques automotores, mejoramiento de
instalaciones, fortalecimiento tecnoldgico para la investigacién criminal e
inteligencia, logistica para atencién del orden publico, mantenimiento de redes,
equipos y transporte.

e Se esta implementado la campafia de fomento a la denuncia y prevencion del
delito, “Risaralda Segura para Todos" incentivando la denuncia ciudadana por
medio del pago de recompensas por informaciones que han logrado
desarticular estructuras criminales dedicas a delitos de alto impacto y personas
denominadas objetivo de alto valor con circular roja de la Interpol y érdenes de
captura con fines de extradicion. Hechos que hoy hacen de Risaralda un
departamento jSeguro para todos!.

e Ademas de forma constante se han realizado los Consejos de Seguridad
(Departamental y Metropolitano), para la toma de decisiones frente a posibles
amenazas de forma permanente. Asi mismo ante cualquier alteracién del orden
publico de forma coordinada se hanrealizado los Comités Territoriales de Orden
Publico, para atender las necesidades de nuestros ciudadanos Risaraldenses.

e Eneltranscurso del afio 2021 se han realizado 10 actividades de prevencion de
la lucha contra trata de personas en diferentes municipios del departamento, en
corredores viales como lo son peajes del Manzano y Tarapaca, terminales de
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trasporte aéreo y terrestre; impactando a mas de 10 mil personas en estas
actividades

e Se han realizado 3 comités departamentales de lucha contra el delito de la trata
de personas.

e Desde el afio pasado se viene trabajando articuladamente con los
departamentos de Caldas y Quindio en una campafa la cual se denomina “En el
Eje Cafetero Hacemos un Trato, no a la Trata de Personas”; esta campafia se
visibiliza por medio de redes sociales, cuias radiales y trabajo de campo.

LINEA ESTRATEGICA: 4 GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: 21: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS

SUBPROGRAMA: 21.2: RISARALDA CONSTRUYENDO CONVIVENCIA CIUDADANA
INVERSION DEPARTAMENTO: $67.407.949

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: 978.614

LOGROS ALCANZADOS:

e Se desarrolld la campana del Bienestar Animal llamada “CIVIZOO” que viene
Liderando la Secretaria de Gobierno Departamental se conformé el comité
con las secretarias de salud, Educaciéon y Desarrollo Agropecuario, La
CARDER, la Policia Nacional, organizacion UPPA.

e Se realizd Reunidn con el Grupo Gelma, grupo con el cual la Fiscalia General
de la Nacion investiga y judicializa los casos de maltrato animal.

e Se realizé la campafa de CIVIZOO en los municipios de La Celia, Quinchia,
Guatica, Santuario.

e Se realizé video de sensibilizaciéon y educacion sobre los animales de
compainiia, integrando las 5 Libertades del Bienestar Animal.

e Sevacunaron y desparasitaron entre 250 animales caninos y felinos.

e Serealiz6 reuniones con las universidades ESAP y UTP para la conformacién
de las Escuelas de Convivencia, obteniendo como resultado la Universidad
Tecnolégica de Pereira - UTP para el desarrollo de este proceso.
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e Serealizé un contrato interadministrativo con la Universidad Tecnoldgica de
Pereira UTP para la creacion de las Escuelas y Gestores de Convivencia
Ciudadana.

e Se realiza Jornada de Personas con Discapacidad, para la obtencion de la
Libreta Militar con el Distrito Militar No. 22 y la Secretaria de Desarrollo Social.

e Se realizé reunion los funcionarios de la Gobernacién y todas instituciones
educativas la Jornada de prevencion de Secuestro y la extorsion con el grupo
GAULA de la Policia Nacional.

e Se realiza Jornada de Apoyo al Desarrollo en la vereda Agiiita del Municipio
de Pueblo Rico para los grupos indigenas de esa zona en articulacién con las
secretarias de Infraestructura, Educacion, Desarrollo Agropecuario,
Desarrollo Social, Competitividad y Desarrollo.

e Durante esta vigencia se firm6 un Convenio Interadministrativo con el
municipio de Pereira por valor 200 millones de pesos, para costear los
estudios y disefios de la Ampliacion y mejoramiento la Unidad Permanente
de Proteccion a la Vida-UPPV.

LINEA ESTRATEGICA: 4 GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: 21: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TODOS

SUBPROGRAMA: 21.3: SEGURIDAD VIAL PARA TODOS

INVERSION DEPARTAMENTO: $65.246.713

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: 978.614

LOGROS ALCANZADOS:

e Sé han llevado a cabo dos consejos departamentales de seguridad vial,
donde se ha logrado reunir a la Agencia Nacional de Seguridad Vial ANSV, al
Ministerio del Transporte, Instituto Nacional de Vias INVIAS y los municipios
del departamento en torno de la seguridad vial de Risaralda

e Se ha dado todo el apoyo a todos los municipios que no tienen direccién de
transito en la creacion del Comité Municipal de seguridad vial, logrando asi
tener un comité multidisciplinario para tomar decisiones de seguridad vial en
cada municipio.
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e Hacemos parte de la Red de Observatorios Territoriales de Seguridad Vial
donde se esta haciendo un estudio exhaustivo de la siniestralidad en el
departamento.

e Se ha participado activamente en la semana de la seguridad vial llevada a
cabo en el municipio de Pereira, el Area Metropolitana Centro de Occidente
AMCO Yy en la Agencia Nacional de Seguridad Vial ANSV.

LINEA ESTRATEGICA: 4 GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: 22 RISARALDA PLURIETNICA

SUBPROGRAMA: 22.1: PROMOCION Y RESPETO DE LOS DERECHOS Y
TRADICIONES DE LA POBLACION INDIGENA DE RISARALDA

INVERSION DEPARTAMENTO: $100.681.583

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: 32.427

LOGROS ALCANZADOS:

e Se contd con un personal idéoneo para adelantar las actividades
institucionales requeridas en el proceso indigena, en especial en materia de
sistemas de informacién, proyectos, actividades de apoyo administrativo, asi
como la traduccion a lengua propia de las actividades que se desarrollen en
la zona indigena

e Se apoyo a las diferentes Secretarias de Despacho en la implementacién de
acciones dirigidas a la poblacién indigena, se gestionan requerimientos de la
comunidad ante otras instituciones, y en general se trabaja de forma
diferencial a favor de las autoridades y la comunidad indigena

e Se realizo el regreso de 136 indigenas que se encontraban ejerciendo
mendicidad en la ciudad de Cali, hasta el resguardo Git6 Dokabu.

e Se realiz6 capacitacion en gobierno propio durante tres dias en la vereda
Santa Teresa del reguardo Git6 Dokabu, en articulacion interinstitucional con
el Ministerio del Interior.

e Se cuenta con enlace étnico indigena desde la Secretaria de Gobierno, el cual
entre otras cosas sirve como traductor cuando llegan indigenas a solicitar
servicios de la Gobernacion de Risaralda
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LINEA ESTRATEGICA: 4 GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: 22 RISARALDA PLURIETNICA

SUBPROGRAMA: 22.2: PROMOCION Y RESPETO DE LOS DERECHOS Y
TRADICIONES DE LA POBLACION AFROCOLOMBIANA RESIDENTE EN RISARALDA.
INVERSION DEPARTAMENTO: $127.453.416

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: 43.000

LOGROS ALCANZADOS:

e Se efectuo la realizacion de la Consultiva Afrorisaraldense con una inversion
de $40.000.000.

e Se materializo la Reactivacion de la comision pedagdégica departamental, en
coordinacion con la secretaria de educacion departamental.

e Se asignaron de 30 mejoramientos de vivienda para la comunidad negra de
Risaralda por parte de la administracion departamental.

e Se logré articular con la Universidad tecnoldgica de Pereira la construccion
de un cronograma de actividades para mejorar la participacion de la
comunidad en el claustro universitarios.

e Se logré contar con el enlace afro en la Secretaria de Gobierno para brindar
asesoria y asistencia técnica a las diferentes comunidades afrocolombianas
asentadas en el departamento de Risaralda

e Se han capacitado las diferentes comunidades negras en el marco de la Ley
70 de 1993.

LINEA ESTRATEGICA: 4 GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: 23: DERECHOS HUMANOS PARA TODOS

SUBPROGRAMA: 23.1: GARANTIA DE DERECHOS DE LA POBLACION DE ESPECIAL
PROTECCION.

INVERSION DEPARTAMENTO: $70.178.606

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: 680
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LOGROS ALCANZADOS:

Se disefd un programa basado en los componentes de igualdad, no discriminacion,
promocién y defensa de los derechos humanos, libertad religiosa, de cultos,
fortalecimiento de las organizaciones defensoras de derechos humanos,
generacion de capacidades en los grupos y comunidades y educacion en riesgo de
minas, esto de acuerdo a las realidades y necesidades del Departamento. Se dividié
en tres proyectos, dentro de los cuales se han obtenido los siguientes logros:

e Formacion en educacion en riesgo de minas a funcionarios publicos y lideres
de las JAC, con el programa Descontamina Colombia.

e Fortalecimiento a los sub comités municipales de prevencion y Mesas
municipales de victimas.

e Esta construccion una base de datos de las organizaciones defensoras de
Derechos Humanos del Departamento

e Formacion en Derechos humanos a funcionarios publicos y fuerza publica.

e Formacion en derechos humanos y derecho internacional humanitario a 16
juntas de accion comunal del municipio de Pueblo Rico.

e Plan integral de prevencion a violaciones a los Derechos humanos e
infracciones al Derecho internacional humanitario actualizado.

e Acompafamiento a la organizacién Lideresas por Risaralda en su constituciéon
legal, constitucidén de estatutos y demas tramites legales, se han realizado
actividades de caracter social y empoderamiento de la mujer en alianza con la
organizacion.

e Capacitacion en la ruta de proteccion a lideres amenazados.

e Se realizaron talleres en los municipios de Balboa, Pueblo Rico, Quinchia,
Mistrato, La Virginia, Santuario, La Celia y Santa Rosa de Cabal, socializando la
guia practica para la seguridad personal elaborada por la Unidad Nacional de
Proteccion, el Fondo de Justicia Transicional y el Programa de las Naciones
Unidas.

e Se realizaron encuentros en los municipios de Balboa, Pueblo Rico, Quinchia,
Mistratd, La Virginia, Santuario, Belén de Umbria La Celia y Santa Rosa de
Cabal, para difundir el funcionamiento y los requisitos para acceder a las rutas
de proteccion individual y colectiva manifiestas en el Decreto 1066 de 2015.

e Se realizaron talleres en los municipios Pueblo Rico, Quinchia, Mistrato,
Balboa, La Virginia, Santuario, La Celia y Santa Rosa de Cabal, acerca de la
formacién en derechos humanos y Derecho internacional humanitario
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dirigidos al sector educativo y funcionarios publicos, con la finalidad de
promover ideas, creencias y discursos para la construccion de una cultura de
paz.

e  Seapoyaron acciones inter institucionales entre la Gobernacién de Risaralda,
la Consejeria presidencial para los derechos humanos y el ICBF para la
coordinacion de acciones de acompafamiento a los territorios en la ejecucion
de la linea de politica publica de prevencion de reclutamiento, uso, utilizacion
y violencia sexual contra NNA por parte de grupos delictivos y armados.

e El Plan integral de prevencion y proteccion a violaciones a los Derechos
Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario, se encuentra
vigente, actualizado para el afio 2021 y aprobado en el Comité Territorial de
Justicia Transicional de fecha 20 de mayo de 2021.

e Se le hace seguimiento en el sub comité departamental de prevencion,
proteccién y garantias de No repeticion, el cual queda programado en el Plan
operativo anual que fue aprobado el dia 31 de mayo de 2021, mediante acta
namero 002 de 2021.

LINEA ESTRATEGICA: 4 GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: 23 DERECHOS HUMANOS PARA TODOS

SUBPROGRAMA: 23.2 RECONOCIMIENTO Y PROTECCION DEL DERECHO A LA
LIBERTAD DE CULTO.

INVERSION DEPARTAMENTO: $33.957.390

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: 1.840

LOGROS ALCANZADOS:

e Se logré que el departamento de Risaralda tenga los 14 municipios con los
comités municipales de libertad religiosa y de cultos, siendo el unico
departamento en Colombia que hasta el momento cumple esta meta.

e Se realizaron 2 comités departamentales dénde se les dio participacién a
todas las organizaciones de fe.

e Serealizo el primer encuentro metropolitano de lideresas del sector religioso,
donde se condecor6 a mas 63 mujeres que han contribuido a la construccion
de tejido social.
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e Se celebré en el Dia nacional de la libertad religiosa y de cultos, en el Hotel
Movich de Pereira, con una asistencia de 160 lideres religiosos del
departamento.

e Se presto6 asesoria para implementacion y ejecucion de la politica publica de
libertad religiosa y de cultos a todos los municipios.

e Seasesoro6 alos municipios de Pereira, Dosquebradas y Santa Rosa de Cabal,
en la formulacion de su propia politica publica de libertad religiosa.

e Se apoyo al Ministerio del Interior y al El Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo - PNUD, en la caracterizacion del sector religioso del
departamento.
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SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

PRESUPUESTO APROPIADO: $ 2.965.000.000

LINEA ESTRATEGICA: LINEA ESTRATEGICA 4 (GOBIERNO ABIERTO Y UNA
CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS)

PROGRAMA 26: TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES
SUBPROGRAMA 26.1:TIC PARA LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL
INVERSION DEL DEPARTAMENTO: $315.000.000

INVERSION TOTAL: $ 158.971546 (Presupuesto apropiado)

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 4 (Balboa, Mistratd, Pueblo Rico, Pereira)

PERSONAS BENEFICIADAS:

> 6 personas beneficiadas en las capacitaciones realizadas en los municipios
del departamento en ciudades y territorios inteligentes.

> Mas de 90 empresarios fueron beneficiados en el evento de 100 mil
dominios que se realiz6 en acompafiamiento del MinTic.

> Mas de 50 personas fueron beneficiadas en el juego interactivo que se
realizé en el municipio de Mistratd.

LOGROS ALCANZADOS:

LOGRO #1. Logramos generar un impacto significativo en los risaraldenses
mediante diferentes actividades de uso y apropiacién de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién.

> Dentro de este principal logro se consolidan actividades puntuales tales como:

- Innovamos con el programa “TIC para todos” y “CapsuTIC” con el objetivo de
comunicary culturizar a los risaraldenses en temas TIC, en estos se informaban
sobre los seguimientos de transparencia, seguridad digital.

- Acompafiamos la estrategia de 100 mil dominios a finales de agosto mediante
la articulacion con MINTIC en donde se han beneficiado a mas de 90
emprendedores. A estos se les brinda apoyo desde la oficina para la creacion
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de Pagina web gratis, portal, correos electronicos gratis, hosting y la asesoria
digital.

- Participamos en la implementacién del modelo de maduracién de ciudades y
territorios inteligentes del MINTIC. En este se mide la percepcion ciudadana con
respecto a diferentes dimensiones como son: Habitat, gobernanza, medio
ambiente, desarrollo econémico, ciudadania y calidad de vida; esto implica una
relevancia significativa frente al grupo par regional.

- Adicionalmente ya se encuentra elaborada una metodologia de caracterizacion
poblacional que permitira el desarrollo de una “Ruta de la transformacién digital”
que pretende capacitar a mas de 435 personas enfocadas en mujeres y
poblacion en condicion de discapacidad motora.

- Por otra parte, durante la emergencia sanitaria presentada desde el mes de
marzo del afio pasado, La Gobernacion de Risaralda en cabeza de su Secretaria
TIC elaboré diversos planes de contingencia que se encaminaron a la
preservacion de los canales de atencidn publico y por el mantenimiento de la
comunicacion asertiva y veridica con los ciudadanos. Gracias a esta vision se
crearon diversas iniciativas que siguen aun vigentes y brindan apoyo a los
risaraldenses como las que se presentan a continuacion.

- Ventanilla unica: Se habilité la ventanilla unica y correo electronico de la misma
para que los ciudadanos pudieran seguir radicando sus cartas, solicitudes,
certificados y cualquier documento que se ingresaba anteriormente por la
ventanilla fisica. Esto elimina en su totalidad el riesgo de contagio y brindaba
una solucién alterna a los risaraldenses que requieren de tramites
administrativos.

- Call center: Se Implementé un Call Center para atender todas la inquietudes y
posibles contagios con COVID- 19 la cual aun opera las 24 horas y se
implementé sobre el mismo Call Center desde el aino 2020 una Linea de la
Confianza en la cual se reciben todas las Solicitudes para Atencién Humanitaria
Inmediata (AHI) y Atencién Sicosocial.

LINEA ESTRATEGICA: LINEA ESTRATEGICA 4 (GOBIERNO ABIERTO Y UNA
CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS)

PROGRAMA: TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES
SUBPROGRAMA: GOBIERNO DIGITAL

INVERSION DEL DEPARTAMENTO: $660.000.000

INVERSION TOTAL: $364.051.719 (Presupuesto apropiado)

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Apia, Balboa, Belén de Umbria, Dosquebradas, Guatica, La

Celia, La Virginia, Mistrato, Pereira, Pueblo Rico, Quinchia y Santa Rosa

INVERSION POR MUNICIPIO: $30.337.643
PERSONAS BENEFICIADAS:
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> 13 personas beneficiadas en el programa de formacién de transferencia de
conocimientos o ciclo de competencias digitales con funcionarios del
departamento hasta el 30 de septiembre.

> 56 personas beneficiadas en las capacitaciones entre presenciales y virtuales
realizadas en los municipios del departamento.

> Hasta septiembre 30 de 2021 ingresaron 1.137 solicitudes de atencién para realizar
tramites o servicios haciendo uso de la sede electronica de la Gobernacion de
Risaralda. Entre los principales tramites se encuentran las Licencias para
prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo; Asesoria, Asistencia
técnica y Acceso a los programas relacionados con la atencion a la poblacion en
condiciones de vulnerabilidad y Ampliacién del servicio educativo.

LOGROS ALCANZADOS:

LOGRO #2 Superamos la meta del Iindice de Desempefio Institucional
Departamental y del grupo par y fortalecimos las capacidades de la Politica de
Gobierno Digital para mejorar la atencion a los usuarios de la Gobernacion.

> Dentro de este principal logro se consolidan actividades puntuales tales como:

- Brindamos asesorias y acompafiamientos a las administraciones municipales
con la intencion de mejorar y optimizar los servicios ciudadanos digitales hacia
los risaraldenses en todo el departamento.

- Capacitamos a funcionarios y contratistas de la entidad en temas TIC para
mejorar la eficiencia en la atencion a los ciudadanos desde la Gobernacion de
Risaralda.

LOGRO #3 Fortalecimos las herramientas de acceso a la informacion y mejoramos
la prestacion del servicio publico a los usuarios.

> Dentro de este principal logro se consolidan actividades puntuales tales como:

- Actualizamos la Sede electrénica lo que ha permitido mejorar la prestacién de
servicios a los usuarios y ha facilitado la interaccién entre el sector publico y el
ciudadano de a pie. En la dltima encuesta de satisfaccién de este servicio
obtuvimos resultados superiores.

- Seimplementé una barra de accesibilidad en el portal web en donde se tienen las
opciones de alto contraste y de cambiar a solo texto, asi como aumentar el
tamafo de la letra y utilizar un manual para navegar en la pagina mediante
teclado, permitiendo asi mejorar la accesibilidad a poblaciéon en condicion de
discapacidad o con dificultades visuales.
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- Innovamos en la contingencia gracias a los retos del Covid 2020 - 2021, donde se
habilité la ventanilla unica y correo electronico de la misma para que los
ciudadanos pudieran seguir radicando sus cartas, solicitudes, certificados y
cualquier documento que se ingresaba anteriormente por la ventanilla fisica. Esto
elimina en su totalidad el riesgo de contagio y brindaba una solucion alterna a los
risaraldenses que requieren de tramites administrativos.

- Continuamos Las publicaciones en el portal web se han realizado con
normalidad, dando continuidad y uso a la Ley 1712 de 2014 o Ley de
transparencia y acceso a la informacion.

- Se ha actualizado la web institucional y los portales alternos de la Gobernacion
de Risaralda sin ninguna novedad y se tiene un proceso estandarizado con la
Direccion de Comunicaciones, que permite una mayor fluidez de los contenidos.

- Alafecha se han realizado 6 visitas técnicas a 6 diferentes municipios donde se
brind6 capacitacion de los temas de: Asesoria Técnica en Datos Abiertos.

- Adicionalmente se han realizado 20 actualizaciones de conjuntos de datos
abiertos de la Gobernacion y se ha actualizado constantemente el inventario de
tramites.

- Por otra parte, se han realizado 31 capacitaciones entre virtuales y presenciales
a 12 municipios del departamento en las cuales asistieron alrededor de 56
funcionarios que se capacitaron en diferentes temas de politica de Gobierno
Digital y MIPG, asi como en otros temas de ciclo de competencias digitales.

- De igual forma, se han actualizado 10 bases de datos ante la RNBD y se han
inhabilitado 2.

LINEA ESTRATEGICA: LINEA ESTRATEGICA 4 (GOBIERNO ABIERTO Y UNA
CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS)

PROGRAMA: TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DIGITAL

INVERSION DEL DEPARTAMENTO: $ 190.000.000

INVERSION TOTAL: $130.462.517 (Presupuesto apropiado)

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: A septiembre de 2021 Se han visitado todos los
municipios del departamento de Risaralda.

PERSONAS BENEFICIADAS: Debido a que actualmente se esta en el proceso de
consolidacion del proyecto financiado por recursos del Sistema General de
Regalias, se esta a la espera de su aprobacion para lograr la consecucion de este
subprograma y comenzar a beneficiar a la poblacion de Risaralda.

LOGROS ALCANZADOS:

LOGRO #4 Actualizamos la totalidad de la Georreferenciacién de las 66 Zonas de
Acceso Publico Gratuito que son administradas por la Gobernacion.
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> Dentro de este principal logro se consolidan actividades puntuales tales como:

- Se esta adelantando un proceso referente al Proyecto de regalias que pretende
la activacion de las Zonas WiFi que ya se encuentran localizadas y otras mas que
estaran ubicadas en zonas rurales del departamento, teniendo en cuenta la
accesibilidad de la conexion.

- georreferenciamos las zonas actuales y las incluimos en una base datos para
permitir una mejor visualizacion en los mapas del aplicativo de ubicacion
geografico que actualmente esta siendo desarrollado por la Secretaria de las TIC,
esto con la intencion de mejorar el servicio prestado para los usuarios y hacerlo
mas asequible.

- Se ha realizado la visita de campo a 52 Zonas Wifi de las cuales se realizé un
diagnostico inicial del estado y georreferenciacién de cada una de estas.

- Se activaran paulatinamente las Zonas Wifi, distribuidas en los 14 municipios del
departamento, una vez el proyecto de regalias entre en ejecucion.

LINEA ESTRATEGICA 4 (GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS)

PROGRAMA 27 AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA INSTITUCIONAL

INVERSION DEL DEPARTAMENTO: $1.490.000.000

INVERSION TOTAL: $818.100.325 (Presupuesto apropiado)

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Subprograma de mantenimiento y renovacion
tecnolégica de la Gobernacién de Risaralda y sus sedes alternas encontradas en el
municipio de Pereira, capital del departamento.

INVERSION POR MUNICIPIO: Pereira ($818.100.325)

PERSONAS BENEFICIADAS: 1.117 funcionarios y contratistas beneficiados de la
Infraestructura Tl segun MGA de proyecto DIST

LOGROS ALCANZADOS:

LOGRO #5 Modernizamos y actualizamos la infraestructura tecnoldgica de la
Gobernacion para mejorar el servicio hacia los ciudadanos.

> Dentro de este principal logro se consolidan actividades puntuales tales como:
- Soportamos de forma eficiente la actualizaciéon de la infraestructura de la
Gobernacién: Ampliacién del Correo electrénico, mejoramiento interno Hardware,
mejora en el uso y ampliacion de bases de datos y mejora del software ofimatico
para el uso efectivo de equipos y asi mejorar el servicio de los trabajadores y a su
vez de los usuarios.

- Nos concentramos en mejorar la eficiencia de los servicios, en especial del
internet de la Gobernacién para garantizar una respuesta rapida y eficaz a los
risaraldenses.
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- Modernizamos la arquitectura tecnolégica mediante la modernizacion del centro
de datos que beneficia a la poblacion de Risaralda en términos del mejoramiento
de los estandares de calidad de la entidad y el mejoramiento y celeridad del
servicio prestado.

- Se realizé un documento de diagnostico de bienes y servicios tecnoldgicos del
departamento, este ya se encuentra consolidado y finalizado y se esta a la espera
de que se pueda realizar una entrega del informe final en la segunda semana de
diciembre del presente afio que beneficia a la poblacidn de Risaralda en términos
del mejoramiento de los estandares de calidad de la entidad y el mejoramiento y
celeridad del servicio prestado.

- A septiembre 30 de 2021 ya se tenia realizado por parte de la Direccion de
Sistemas el cronograma de soporte y mantenimiento de la infraestructura
tecnolégica teniendo en cuenta todos los temas de sistemas de informacion,
hardware, sistemas operativos y ofimatica, incluido el centro de datos.

- Se estan realizando regularmente los talleres en SIIFWEB y SAIA a funcionarios y
contratistas de la Gobernaciéon de Risaralda mediante la modalidad de Webinar
repositorio en la cual se pueden encontrar los videos de las capacitaciones en la
siguiente ruta institucional: http://aplicaciones.risaralda.gov.co/video/

- A 30 de septiembre de 2021 entraron 6486 solicitudes a la mesa de servicios
tecnologicos de la Gobernacion.

- Para finalizar se cred un aula virtual en Google Classroom mediante el G-Suite y
se esta capacitando a funcionarios de la gobernacion realizando talleres
informando sobre los cambios efectuados en la Infraestructura Tly su buen usoy
apropiacion por parte de los servidores publicos. Hasta septiembre de 2021 se
registraron 6 cursos o talleres.

LINEA ESTRATEGICA: LINEA ESTRATEGICA 4 (GOBIERNO ABIERTO Y UNA
CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO DE TODOS)

PROGRAMA: AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA INSTITUCIONAL

SUBPROGRAMA: CONECTIVIDAD PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL

INVERSION DEL DEPARTAMENTO: $ 310.000.000

INVERSION TOTAL: $304.791.243 (Presupuesto apropiado)

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Subprograma de mantenimiento y renovacion
tecnoldgica de la Gobernacion de Risaralda y sus sedes alternas encontradas en el
municipio de Pereira, capital del departamento.

INVERSION POR MUNICIPIO: Pereira ($304.791.243)

PERSONAS BENEFICIADAS: 1.117 funcionarios y contratistas beneficiados por la
conectividad segun MGA de proyecto DIST

2174 solicitudes de atencidon realizadas por funcionarios y contratistas de la
Gobernacion atendidas del 1 de enero al 30 de septiembre de 2021.
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LOGROS ALCANZADOS:

LOGRO #6 Conectividad para el fortalecimiento de la capacidad institucional

> Fortalecimiento de los subdominios de Tl para la modernizacién y el aumento de la
capacidad institucional que beneficia a la poblacion de Risaralda en términos del
mejoramiento de los estandares de calidad de la entidad y el mejoramiento y
celeridad del servicio prestado.

- Actualizacion del subdominio de infraestructura: ampliacién del Correo, Hardware,
bases de datos y software ofimatico que beneficia a la poblacion de Risaralda en
términos del mejoramiento de los estandares de calidad de la entidad y el
mejoramiento y celeridad del servicio prestado.

- Actualizacion del subdominio de comunicaciones: mejoramiento de la red interna de
internet y servicio inaldmbrico en la Gobernacion y sedes alternas y ampliacién del
canal de datos que beneficia a la poblacién de Risaralda en términos del
mejoramiento de los estandares de calidad de la entidad y el mejoramiento y
celeridad del servicio prestado.

- Actualizacion del subdominio de arquitectura: Modernizacion del centro de datos
que beneficia a la poblacion de Risaralda en términos del mejoramiento de los
estandares de calidad de la entidad y el mejoramiento y celeridad del servicio
prestado.

- Por otra parte, partiendo de las cifras recopiladas de la administracion predecesora,
la Gobernacién actualmente cuenta con un parque computacional de
aproximadamente 900 estaciones de trabajo, incluidas todas las sedes remotas. Asi
como cuenta con 3 servidores fisicos y 65 servidores virtualizados mediante
VMWare para dar soporte a las soluciones informaticas.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO APROPIADO: $ 1.973.172.977

LINEA ESTRATEGICA: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
SUBPROGRAMA: EFICIENCIA FINANCIERA, FISCAL Y MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

INVERSION POR MUNICIPIO: NO DISPONIBLE

INVERSION TOTAL: $ 625.496.940

LOGROS ALCANZADOS:

El recaudo del area de Pensiones con corte a 30 de septiembre de 2021 de cuotas
partes pensionales que otras entidades adeudan al Departamento de Risaralda fue
de $673.938.700. Cabe destacar que para el mes de octubre de 2021 se espera el
ingreso de recursos por concepto de cuotas partes pensionales en acuerdos de
pago con los Departamentos de Caldas y Valle del Cauca, asi como con el Municipio
de Pereira, con lo cual se alcanzara la meta de recaudo para la vigencia 2021 fijada
en $2.125.000.000.

Se estan promoviendo acuerdos de pago con los municipios del Departamento de
Risaralda que no cuentan con recursos propios para hacer los pagos de cuotas
partes pensionales adeudas y asi lograr el saneamiento de esta cartera a través de
recursos FONPET. Estos acuerdos de pago cuentan con el acompafiamiento del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico que promueven el pago de cuotas partes
adeudadas y ha abierto la puerta al pago de cuotas partes futuras.

En cuanto a los procesos de defensa del Departamento se destaca la finalizacién
del proceso de cobro coactivo adelantado por el Fondo de Pensiones del Congreso
—FONPRECON- por $1.500.000.000 en el cual se demostrd la inexistencia de
obligaciones a cargo del Departamento de Risaralda y por tanto la normalizacion de
las obligaciones con las cuales nos encontramos al dia en pagos.

LINEA ESTRATEGICA: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
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SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION Y DEL MIPG
INVERSION TOTAL: $604.031.920

LOGROS ALCANZADOS:

SISTEMA DE GESTION - MIPG (MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION).

El Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG), en la Gobernacién de
Risaralda, se ha venido implementando, dando cumplimiento al Decreto 1499 de
2017, es asi como en la vigencia 2021 podemos destacar los siguientes avances
significativos:

1. Implementacién de la institucionalidad mediante el funcionamiento a
satisfaccion del Comité Departamental e Institucional de Gestién y Desempefio los
cuales vienen cumpliendo con la periodicidad y funciones correspondientes en
marco de los Decretos Departamentales 0757 ,1555y 0758 del 2018.

2. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) se viene implementando
mediante la puesta en operacion de las 7 dimensiones y las 19 politicas de gestién
y desempeio que lo integran. Este proceso se lleva a cabo mediante las fases de
autodiagnostico, plan de accién y seguimiento, evidenciando a 30 de junio un
promedio de avance del 51%. El informe de avance de los planes de accidn al 30 de
septiembre se encuentra en proceso de consolidacion.

3. La ultima medicion que se tiene del modelo integrado de planeacion y gestion
corresponde a la medicion del indice de desempefo institucional evaluado
mediante el FURAG (Formato Unico de Reporte de Avance a la Gestion) para la
vigencia 2020 donde la entidad obtuvo un indice de desempeiio institucional de 83,1
superando el promedio del grupo par de 74,2 puntos y ubicandola en el lugar 6to de
32 a nivel nacional. Este resultado adicionalmente la ubica en el Quintil cinco (5)
donde se ubican las entidades de mejor desempefio. Es pertinente indicar que en el
quintil uno (1) se ubican las entidades con menores puntajes y en el quintil cinco (5)
las entidades con los puntajes mas altos. Nota: El grupo par de comparacion son
las 32 Gobernaciones del Pais.

El IDI (indice de Desempefio Institucional), mide la capacidad de las entidades
publicas colombianas de orientar sus procesos de gestion institucional hacia una
mejor produccion de bienes y prestaciéon de servicios, a fin de resolver
efectivamente las necesidades y problemas de los ciudadanos con criterios de
calidad y en el marco de la integridad, la legalidad y la transparencia.
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indice de desempefio institucional Ranking (quintil)
Promedio grupo par Il Puntaje consultado

58,3

99.0

Nota 1: La informacion de este grafico solo es vilida cuando se filtra o consulta una sola

§ entidad. No aplica para otros filtros.
Nota 1 El promedio de ghupa pas confesponide al promiedio de prntajesde la entidades ug Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estdn ubicadas en el quintil 5; las entidades

hacen parte de dicho grupo (mds informacién ver archivo Descripcion Grupos Pares). Este con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.

*Fuente DAFP, resultados IDI 2020.

4. Teniendo en cuenta los excelentes resultados evidenciados por la entidad frente
a laimplementacién del MIPG, continuamos priorizados por el DAFP (Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica) y durante la vigencia 2021 seguimos
recibiendo asesoria para el fortalecimiento institucional de la entidad.

5. Fortalecimiento de las competencias de servidores publicos y contratistas frente
a fundamentos de MIPG, estas capacitaciones se brindan desde el proceso y
adicionalmente de manera permanente el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, brinda capacitaciones en temas de interés, convocatorias que se
comparten a toda la entidad.

GESTION AMBIENTAL.

Durante el 2021 en el marco de la implementacién del Sistema de Gestion
Ambiental, se realizé la disposicién de 5 toneladas de residuos inservibles que se
encontraban dados de baja, dentro de los que se encontraban residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos, lo que permitid liberar espacio para la adecuacion del
Centro de Almacenamiento Temporal de Residuos Peligrosos.

Dentro de la estrategia de difusidn de informacion para la sensibilizacién ambiental,
se realizaron videos sobre el reciclaje de papel y plastico.

Se realiz6 la entrega posconsumo de 560 téner que se encontraban almacenados,
mediante acuerdo de gestidon con Hewlett Packard, estableciendo una cadena
interna de gestion.

Se han realizado capacitaciones y sensibilizaciones sobre ahorro y uso eficiente de
aguay energia; se realizé la instalacion de dispositivos para el almacenamiento de
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tapabocas en el marco de la implementacion de medidas para la prevencion del
COVID-19.

Se realizd ajuste y revision a la actualizacién del Plan de gestion Integral de
Residuos Peligrosos del Laboratorio de Salud Publica y se ajusté el Plan de Gestidn
de Residuos Peligrosos de la Gobernacion de Risaralda de acuerdo al nuevo cédigo
de Colores establecido por la resolucién No. 2184 de 2019.

Se realizo el concurso interno de reciclaje de plastico, en el cual participaron las
funcionarias de servicios generales que recogieron aproximadamente 100 kg de
plastico, fortaleciendo la ruta interna de reciclaje con la cual a la fecha se han
recuperado 3012 kg de material aprovechable que beneficia a los recicladores de
oficio del municipio.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el cierre del tercer trimestre se alcanza un cumplimiento en el Plan de Trabajo
Anual del 70.4%, ubicandose satisfactoriamente dentro de las metas propuestas. Lo
cual indica el adecuado funcionamiento del sistema garantizando a todo el personal
condiciones laborales seguras y adecuadas para el desarrollo de sus actividades;
priorizando su salud fisica, mental y social, a través de la ejecucion de actividades
tales como: investigacidon detallada de los accidentes e incidentes de trabajo,
cumplimiento del cronograma de inspecciones de seguridad con el fin de garantizar
que los ambientes laborales se encuentren en Optimas condiciones,
implementaciéon de los sistemas de vigilancia epidemiolégica en riesgos
psicosocial, osteomuscular y covid19 vy la creacion y ejecucidén del plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, componente muy
importante para garantizar la seguridad de todo el personal.

El cronograma de capacitaciones alcanza el 67% de ejecucion ubicandose dentro
de los niveles de cumplimiento establecidos, lo cual permite sensibilizar y capacitar
a funcionarios y contratistas en diversos tipos de riesgos, lo que impacta
directamente en la reduccién de accidentes y enfermedades laborales, realizando
capacitaciones en protocolos de bioseguridad para la prevencién del covid19,
prevencion de peligro biomecanico, osteomuscular, quimico, biolégico, locativo,
fisicos, eléctricos, conductas seguras a conductores, estandares de seguridad en
marcha segura, uso adecuado de elementos de proteccién personal, manipulacién
de cargas, control de incendios y manejo de extintores, entre otras.



Informe de CHMVLIENVD . Gobernacién de

RENDICION N AN )
T QUENOS 3

2021

195
El nivel de cumplimiento de estandares minimos Resolucién 0312 de 2019, para el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo alcanzé el 97,3%. Esto
permite inferir que el Sistema de la entidad se encuentra en un nivel de cumplimiento
muy bueno de implementacion y operacion en relacion con el ciclo de mejoramiento
continuo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) y la normatividad de regulacion
vigente.

Finalmente se generaron estrategias para dar cumplimiento a la normatividad
relacionada con la emergencia sanitaria, social y econémica decretada por el
Gobierno Nacional, generada por la pandemia del CORONAVIRUS, ademas del
cumplimiento de todos los demas requisitos exigidos por la legislacion Colombiana,
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como se evidencia en auditoria
realizada por el Ministerio del Trabajo al Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo el dia 24 de junio del presente afio, la cual se aprueba con un nivel
satisfactorio de cumplimiento.

ARCHIVO

Se recibieron y atendieron a satisfaccion 1.070 solicitudes de préstamo de
documentos a usuarios internos y externos, se tramitaron en la Ventanilla Unica de
correspondencia 29.411 comunicaciones oficiales y se digitalizaron 5.911 actos
administrativos (decretos y resoluciones).

Se realizé la induccion y re-induccién de 102 funcionarios y contratistas en forma
presencial y virtual, de acuerdo a los lineamientos dispuestos por la administracion
departamental, originados por el Covid-19.

Serecibieron transferencias documentales primarias de 13 secretarias, para un total
de 552 unidades de conservacioén, con su Formato Unico de Inventario Documental
(FUID).

Se actualizé el Diagndstico Integral de Archivos, para continuar con la elaboracion
del Sistema Integrado de Conservacion y la Politica de Gestién documental
siguiendo lineamientos del Archivo General de la Nacion (Decreto 1080 del 2015).

Se convalidaron las Tablas de Retencion Documental por parte del Archivo General
de la Nacion y se socializaron con los funcionarios para su implementacion.
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AGUAS Y ASEO DE RISARALDA

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 1: DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
SUBPROGRAMA: 1.8 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS

RECURSOS DE GESTION: $4.209.306.647

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: GUATICA (SANTA ANA), QUINCHIA, MARSELLA,
SANTUARIO Y APIA)

PERSONAS BENEFICIADAS: (8.370 (QUINCHIA) + 1.800 (SANTA ANA — GUATICA) +
24.342 (MARSELLA) + 15901 (SANTUARIO) + 19.721 (APIA))

LOGROS ALCANZADOS:

e Actualizacién de los Planes Maestros de Acueducto y Alcantarillado de los
municipios de Guatica y Balboa.

e Continuacion de la ejecucioén de la obra: Optimizacion Planta de Tratamiento
de Agua Potable del Municipio de Quinchia, porcentaje de avance 95%,
(Contratada vigencia 2020).

e Continuacion de la ejecucion de la obra: Construccion Bocatoma Rio San
Rafael del acueducto principal del municipio de Santuario, porcentaje de
avance del 95%, (Contratada 2018).

e Continuacion de la ejecucion de la obra: Ejecucion de la obra de optimizacion
de la infraestructura correspondiente al plan maestro de acueducto etapa 1
del corregimiento de Santa Ana Guatica, con un avance del 85%.

e Terminacion de la obra: Ejecucion de la obra de Optimizacion planta de
tratamiento de agua potable PTAP y tanques de almacenamiento del
municipio de Marsella.

e Terminacion de la obra: Implementacién obras de mitigacion de la
vulnerabilidad sismica de la PTAP y tanques de almacenamiento en el
municipio de Apia, con un avance del 100% (obra contratada en la vigencia
2019)
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LINEA ESTRATEGICA 3: RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 18: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, SENTIMIENTO DE
TODOS
SUBPROGRAMA: 18.1 EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS FORTALECIDAS Y
SOSTENIBLES
RECURSOS DE GESTION: $545.021.814
MUNICIPIOS BENEFICIADOS: APIA, BALBOA, BELEN DE UMBRIA, DOSQUEBRADAS,
GUATICA, MARSELLA, MISTRATO, PEREIRA, PUEBLO RICO, QUINCHIA, SANTA
ROSA DE CABAL Y SANTUARIO, LA CELIA.
PERSONAS BENEFICIADAS: $69.494.000 APROXIMADAMENTE.

LOGROS ALCANZADOS:

En el marco del Plan Departamental de Aguas y en desarrollo del componente de
aseguramiento en la prestacion del servicio, se logré asesorar y capacitar a los
prestadores de servicios publicos de agua potable y saneamiento basico,
urbanos y rurales, en diferentes topicos, en aras de fortalecer sus capacidades
institucionales y corporativas.

e Estructuracion Tarifaria del Servicio de Aseo, segun resoluciones CRA 853 de
2018 y complementarias.

e Asesoria dirigida a prestadores urbanos y rurales para el cargue de informacién
a la plataforma SUI de la Superintendencia de Servicios Publicos.

e Asesoriay acompafiamiento en reporte de calidad de agua

e Asesoria en creacién y/o actualizacion del Registro Unico de Prestadores RUPS,
para 30 prestadores.

e Asesoria a los prestadores de servicios publicos en procesos contables y
Normas NIIF. entre los beneficiados se encuentran los Prestadores Urbanos.

e Orientacion a las Entidades Territoriales en la implementacion de la estrategia
de monitoreo, seguimiento y control establecida en el Decreto Ley 028 de 2008.
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LINEA ESTRATEGICA 3: RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 18: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, SENTIMIENTO DE
TODOS

SUBPROGRAMA: 18.2 RECURSO HIDRICO SOSTENIBLE

RECURSOS DE GESTION: $92.200.000

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: PUEBLO RICO, BELEN DE UMBRIA Y APIA
PERSONAS BENEFICIADAS: (27.724 (BELEN DE UMBRIA), 19.721 (APIA), 513
(CANTAMONOS), 315 (VILLA CLARETH), 306 (MIRAVALLE), 340 GUAIMARAL))

LOGROS ALCANZADOS:

Apoyo en el proceso de formulacién de Programas de Uso Eficiente y Racional del
Agua, Prestadores Rurales Beneficiados: Cantamonos en Pereira, Miravalle en Apia,
Villa Clareth en Pueblo Rico, Guaimaral en Santa Rosa de Cabal.

e Asesoria en tramites ambientales a los acueductos de EPM Belén de Umbria,
ESP Apia.
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EMPRESA DE DESARROLLO
TERRITORIAL URBANO Y RURAL DE
RISARALDA- EDUR

LINEA ESTRATEGICA: N° 1 RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA: N° 1 DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
SUBPROGRAMA: 1.6: PLAN DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL Y URBANA
INVERSION TOTAL: $873.000.000

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 1.039

LOGROS ALCANZADOS:

> Se han ejecutado 291 Mejoramiento de Vivienda Urbana y Rural en los 14
Municipio del Departamento de Risaralda, con intervenciones en techos,
pisos, bafios cocinas y cerramientos

> Gestion de recursos para la ejecucion de obras de mejoramiento de vivienda
en los 14 Municipios del Departamento de Risaralda por $20.000.000.000
ante el Presidente de la Republica.

» Formulacion Proyecto “Construccion de Sistema de Tratamiento de Aguas
Residuales — STARD”

LINEA ESTRATEGICA: N° 1 RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA: N° 1 DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
SUBPROGRAMA: 1.7: VIVIENDA NUEVA

INVERSION TOTAL: $23.702.115.647

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS: 1.817

LOGROS ALCANZADOS:

> Avance en la construccién de 409 Soluciones de Vivienda contribuyendo a la
disminucion del déficit cuantitativo de vivienda en el Departamento de
Risaralda.

> Entrega de 100 vivienda en el Proyecto Villa Gladys Municipio de Santa Rosa
de Cabal

» Gestion de recursos para la construccion de vivienda rural dispersa por
$20.000.000.000 ante el Presidente de la Republica.

» Escrituracion soluciones de vivienda Proyecto San Daniel — Municipio de Apia
Risaralda.
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OTROS LOGROS

1. Avance en la implementacion de la Plataformas Logistica del Eje Cafetero
PLEC - Elaboracién Estudios y Disefios para la construccién del Centro de
Formacién Dual para el Trabajo del SENA con una inversién de $507.000.000

2. Avance en la construccién de (15) aulas educativas para las comunidades
Indigenas del Departamento de Risaralda con una inversion de
$1.391.916.474.

3. Avance en la ejecucion de las obras para la restauracion del Sistema de Riego
en el Corregimiento de Santana Guatica con una inversion de $246.345.738.

4. Avance en la ejecucion de obras de mejoramiento y adecuacion de sedes
educativas en el Departamento de Risaralda con una inversion de
$600.000.000.

5. Avance en la ejecucién de obra de Mejoramiento de Vivienda en el Municipio
de Pueblo Rico con una inversion de $500.000.000
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LOTERIA DEL RISARALDA

LINEA ESTRATEGICA: 4 GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON
SENTIMIENTO DE TODOS.

PROGRAMA: 25 FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
SUBPROGRAMA: 25.3 FORTALECIMIENTO DEL INSTRUMENTO FINANCIERO Y
LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL DEPARTAMENTO.

LOGROS ALCANZADOS:

La Loteria del Risaralda ha incrementado la transferencia de recursos para la salud
del departamento durante el periodo enero - septiembre de 2020 y enero -
septiembre del 2021 en un 53,2%.

LOTERIA DEL RISARALDA
TRANSFERENCIAS A LA SALUD POR ENTIDAD
ENERO - SEPTIEMBRE 2021 - 2020

CONCEPTO 2.021
Gobernacién del Risaralda 849.990.797 554.825.227

INCREMENTO
53,20%
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[ ]
Tabla 01 Comportamiento de la hacienda publica
2020 2021 VA?:IAC
DESCRIPCION PPTO EJECUTADO % PPTO EJECUTADO % | EJec
DEFINITIVO EJEC | DEFINITIVO Sept EJEC | 21/20
INGRESOS CORRIENTES 175.612.125.232 | 110.021.773.095 | 62,7% |197.329.896.731 | 149.320.267.549 | 757% | 357%
RECURSOS DE CAPITAL 65.150.742.284 | 64.888.346.002 | 99,6% |103.316.604.610 | 63.161.796.343 | 61,1% | -2,7%
FONDOS ESPECIALES 347.432.949.423 | 217.944.421.520 | 62,7% |345.735.999.504 | 249.670.644.953 | 722% | 14,6%
Sector Central 2.824.001.000 | 3.637.967.970 | 128,8% | 3.500.000.000 | 2.866.046.912 | 81,9% | -21,2%
Educacién 217.832.969.859 | 138.919.841.228 | 63,8% | 219.405.005.600 | 144.157.715.710 | 657% | 3,8%
Salud 126.775.978.564 | 75.386.612.322 | 59,5% | 122.830.993.904 | 102.646.882.331 | 83,6% | 36,2%
TOTAL 588.195.816.939 | 392.854.540.617 | 66,8% | 646.382.500.845 | 462.152.708.845 | 71,5% | 17,6%
INGRESOS TOTALES

Los ingresos presupuestados en la vigencia 2021, con corte a septiembre 30,
ascienden a la suma de $646.382 millones, con una ejecuciéon del 71.5%, que
equivalen a $462.153 millones, de los cuales el 30.5% corresponden a Ingresos
Corrientes, el 16,0% a Recursos de Capital, el 53.5% a Fondos Especiales del sector
Central, Educacion y Salud.

De los corrientes a septiembre 30 de 2021, los de generacion propia ascendieron a
$115.285 millones, con un crecimiento del 35.9% con respecto al 2020,
principalmente por el proceso de reactivacion econémica que se viene presentando
en la Nacion, después de un afio de crisis a causa de la pandemia Covid19,
evidenciado en las proyecciones de crecimiento esperado del PIB del 9% para el
2021 y del 4% para el 2022 (JP Morgan. La Republica), lo cual generé dicho
crecimiento y que le ha permitido al Departamento financiar no solo su
funcionamiento, el servicio de la deuda y fortalecer la inversién social (adulto mayor,
primera infancia, sectores basicos de la economia como el sector agropecuario,
deporte, educacion y salud, entre otros), ademds de impulsar el crecimiento
economico regional mediante la ejecucién de proyectos que financian la asociacion,
promocién y comercializacion de los productos hechos en Risaralda.
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e Ingresos Corrientes

El recaudo de los ingresos corrientes al 30 de septiembre de 2021, presenta una
ejecucion del 75.7%% correspondiente a $149.320 millones, de los cuales los
ingresos tributarios representan el 77.1%, mientras que los no tributarios tienen una
participacion del 22.9% y una ejecucion del 94.4% y 45.3% respectivamente.

Los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion a 30 de septiembre de 2021 ascienden
a la suma de $121.156 millones, con una ejecucion del 99.3% con respecto al
presupuestado. Con relacion al afio 2020 el recaudo presenta un crecimiento del
35.7%, relacionado principalmente por una variacion positiva significativa en el
recaudo derivado de las principales rentas: impuesto de registro 38.9%, cerveza
57.8%, sobre tasa a la gasolina 32.48%, pasaportes con el 886.8%, multas y
sanciones el 166.5%, monopolio de licores el 93.7%, entre otras.

« Ingresos de capital

Los ingresos de capital al 30 de septiembre de 2021 presentaron una ejecucion del
61.1%, correspondiente a $63.161 millones, de los cuales el 95.8% esta
representado por recursos del balance, el 4.2% reintegros, otros recursos de capital
y rendimientos financieros.

o Fondos especiales

Los fondos especiales, conformados por seguridad, educacion y salud, presentan
un recaudo del 72.2% que equivale a $249.670 millones, de los cuales el Fondo de
Educacién representa el 57.7%, el Fondo de salud 41.1% y el Fondo de seguridad el
1.2%.

RECAUDO POR FUENTES

La principal fuente de financiacion del presupuesto 2021 son los recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP) educacion, que representan el 30.2%,
seguido por los de destinacion especifica con el 21,0, los recursos propios 18.7%,

recursos del balance 14.8%; las demas fuentes representan el 15.4%.

Tabla 02 Recaudo por fuente de financiacién

2020-
ANO 2020 ARO 2021 2021
DESCRIPCION PPTO % PPTO % %

peFINITIVO | BFCUTAPO | gyee | perNimvo | BIECUTARO | gg | VARIAC

Recursos Propios 128.428.046.359 | 84.903.126.249 | 66,1% | 121.043.001.000 | 115.285.236.891 | 95,2% 35,8%
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Destinacién Especifica 120.110.741.556 | 71.013.671.449 59,1% | 135.704.394.332 | 116.292.184.199 | 85,7% 63,8%

Recursos del Balance 77.396.811.760 | 77.947.146.103 | 100,7% | 95.719.257.779 | 87.352.914.042| 91,3% 121%

Recursos del Crédito 0 0 0,0% | 48.500.000.000 0| 0,00% 0,0%

Rendimientos Financieros 3.885.127.898 3.107.386.484 80,0% 4.447.852.000 1.122.337.356 | 252% | -639%

SGP Educacién 199.157.592.000 | 123.544.493.069 62,0% | 195.017.000.000 | 126.388.229.195 | 64,8% 2,3%

SGP Salud 9.656.547.938 7.812.366.846 80,9% 7.962.062.785 5.951.364.625| 74,7%| -23,8%

SGP Agua Potable y san. bas 4.876.590.295 3.303.132.727 | 67,7% 4.713.000.000 2.704.819.615| 574%| -18,1%

Venta de Activos 7.000 0 0,0% 6.000 0 0,0% 0,0%

Otros (Convenios..) 44.684.352.133 | 21.223.217.690 | 47,5% | 33.275.926.949 7.055.622.921| 212%| -668%

TOTAL 588.195.816.939 | 392.854.540.617 | 66,79% | 646.382.500.845 | 462.152.708.845 | 71,50% | 17,64%

Fuente: Direccion de Presupuesto.

En comparacion con la vigencia 2020 se puede observar que el recaudo a
septiembre 30 de los recursos propios, los del balance y rendimientos financieros,
presentan variaciones negativas, siendo la mas significativa la de los recursos por
convenios en un 66.8%, los rendimientos con una disminucién del 63.9%,
principalmente por el uso de recursos que ha demandado la pandemia Covid-19. Las
demas rentas presentan crecimiento, destacandose los de destinacion especifica
con una variacion del 63.8%, y los recursos propios de libre destinacion en el 35.9%

MEDIDAS FINANCIERAS Y PRESUPUESTALES FRENTE AL COVID - 19

Los efectos sobre crecimiento econdmico y desempleo ocasionados por la
pandemia Covid-19 alertaron sobre la necesidad de tomar medidas extraordinarias
desde el ambito de la politica fiscal, el mayor gasto publico, la disminucién de
ingresos y en consecuencia el mayor déficit del Gobierno Nacional Central, ademas
de la alta incertidumbre en el comportamiento econdmico del pais, durante las
vigencias 2020 y 2021 Es por ello que se han realizado grandes esfuerzos para
fortalecer el sistema de salud en el departamento, ademas de mayores inversiones
en el sector social con el fin de atender de manera agil las diferentes necesidades
que se han presentado.

Las finanzas publicas de los entes territoriales se han visto afectadas por el Covid
19. El ingreso se ha visto afectado por el comportamiento de la actividad
econdmica, principalmente por la dependencia de las rentas de consumo; en el
gasto, por la clara presién en el sector publico por la obligacién de invertir en salud
publica, reactivacion econdmica y asistencia social. La disminucion de la actividad
econdmica en el pais a causa de la pandemia, ha incrementado el desempleo y por
consiguiente la disminucidn del ingreso de los hogares, presionando un alza en la
inflacion, lo cual genera una afectacion en los ingresos corrientes de los
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departamentos y municipios, lo cual disminuye el margen de maniobra financiero
requerido para atender la emergencia.

Sin embargo, la politica fiscal liderada por la Secretaria de Hacienda ha presentado
excelentes resultados, permitiendo sostener el recaudo de las diferentes rentas
departamentales, asi como también, un manejo responsable del gasto publico tanto
de funcionamiento como de inversién. Como muestra de ello, el Departamento de
Risaralda ocupa el primer lugar en el ranking de Desempefio Fiscal por categorias
presupuestales en la vigencia 2020, segun el informe emitido por el Departamento
Nacional de Planeacion.

Teniendo en cuenta que la vigencia 2020 y 2021 son excepcionalmente diferentes
en términos econdmicos a nivel mundial, ademas la calificacion de riesgo expedida
por Fitch Ratings para el afio 2021 fue valorada en AA(col)"y F1+(col) a largoy corto
plazo respectivamente, con perspectiva de largo plazo estable. Las calificaciones
de Risaralda consideran la situacion de estrés econémico como consecuencia de la
contingencia derivada de la propagacion del coronavirus. Ademas, refleja la
expectativa de Fitch de que el Departamento preservara un desempefio
presupuestario estable y un nivel de deuda adecuado.

Tabla 03. Gastos Totales a septiembre de 2021

5 ANO 2020 ANO 2021 2020-2021

DESCRIPCION DE;ZT%VO EJECUTADO E.;%Ec DE;';T%VO EJECUTADO | % EJEC| * ‘éj‘ER(':AC
ASAMBLEA 4.883.484.005 | 2.843.461.202 58,2% | 5.087.002.000 | 3.118.155.809 61,3% 9,7%
CONTRALORIA 4.060.480.905 | 2.472.612.564 609% | 4.332.328.000 | 2.677.395.061 61,8% 8,3%
GOBERNACION 114.843.179.151 | 41.989.770.401 36,7% | 84.233.624.873 | 55.521.407.854 65,9% 32,2%
GOBERNACION 114.843.179.151 | 41.989.770.401 36,7% | 84.233.624.873 | 55.521.407.854 65,9% 32,2%
Personal 31.763.439.216 | 17.945.038.943 56,5% | 29.582.278.000 | 18.746.451.556 63,4% 4,5%
Generales 8.093.953.839 | 3.445.600.236 42,6% | 8.398.730.263 | 6.103.734.303 72,7% 771%
Transferencias 74.985.786.096 | 20.599.131.222 27,5% | 46.252.616.610 | 30.671.221.995 66,3% 489%
TOTAL GASTOS | 114.843.179.151 | 41.989.770.401 36,7% | 93.652.954.873 | 61.316.958.724 65,5% 46,0%

Fuente: Direccion de Presupuesto

De acuerdo con la ejecucion general de los Gastos del Departamento al 30 de
septiembre de 2021 fue de $363.125, de los cuales el 79.8 % de inversion, 16.9% en
Funcionamiento y un 3.3% Pago de Deuda.

Ademas, se presenta una ejecucidon de Gastos de Personal del 63.4% los Gastos
Generales se ejecutaron en 72.7% y las Transferencias en un 66.31
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Tabla 04. Inversion por Secretaria

ARO 2020 ARO 2021 22%2;

DEPENDENCIA/ 2

SECRETARIA PPTO % PPTO

DEFINITIVO EJECUTADO | £yrcy | DEFINITIVO EIEHIALE) | %o EI5E Véfégc
Despacho gobernador | 17.378.622.566| 8.918.633.854| 513%| 25.332.321.665| 13.022.372.438| 514%| 46,0%
Planeacion 16.888.724.496 |  1.892.471.501| 112%| 22.413.998.874| 5118.316.147| 22.8%| 170,5%
Administrativa 1.934.773.657 843272178 | 436%| 1.973172.977| 1242978411 629%| 47.4%
Gobierno 4.563.003.000 | 1.522.436.894| 334%| 8.378.500.192| 2.994.463.949| 357%| 96,7%
Hacienda 5950798252 | 3.819.856.001| 64,1%| 5.847.006471| 4.672.887.600| 799%| 223%
Desarrollo Agropecuario | 3.134.834.895| 1.256.764.813| 40,1%| 8009.312.378| 2710844511 | 338%| 1157%
Desarrollo Econémico 4.328.658.984 | 2.637.668.500 | 609%| 9.166.633.458| 5.018244.553| 547%| 902%
Infraestructura 15.779.321.461| 5.035.352.428 | 319%| 51.834.497.318| 10.821.719.918| 209%| 114.9%
Ejl‘t’l‘jge' Recreacion Y| 7 505005304| 2.602.604.228 | 347%| 14.657.760.574| 7.360.758.327| 502%| 182.8%
Desarrollo social 13.399.632.234 | 2.847.111.918 | 212%| 23.435.240.701 | 10.995.632.269 | 469% | 286,2%
Tic 2.432.002.000| 1.605.691.349 | 660%| 2.965.000.000| 1.752.607.177| 59,1% 9,1%
Educacion 232.793.209.969 | 144.184.220.366 | 619% | 242.485.228.173 | 147.524.784.696 |  60,8% 2,.3%
Salud 126.775.978.564 | 60.796.237.867 | 47,9% | 122.830.993.904 | 76.476.240.355| 622%| 258%
TOTAL PRESUPUESTO | 452.873.655.472 | 237.962.321.897 | 52.5% | 539.329.666.685 | 289.711.850.351 | 537%| 21,7%

206

A septiembre 30 de 2021 la inversién presenta una ejecucion del 53,72%, superior
en el 21,7 para igual periodo en el 2020, principalmente por el nivel de ejecucion de
las Secretarias de Hacienda, Administrativa, Salud y Educacién superior al 60,0%

SERVICIO DE LA DEUDA 2021

El servicio de la deuda a diciembre 2020 asciende a la suma de $40.948 millones,
con siguientes entidades financieras.

Tabla 05. Distribucion Servicio de la Deuda a diciembre de 2020

ENTIDAD SALDO
BBVA 27.737.500.001
OCCIDENTE 13.211.228.452
TOTAL 40.948.728.453

FUENTE: Direccidn Financiera
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Tabla 06 Andlisis de Ejecucion de la deuda Publica a septiembre 30
. . 2019-
ANO 2020 ARO 2021 5090
DESCRIPCION %
PPTO % PPTO %
periNTivo | EYECUTADO | ey | pERINmIVO | EYECUTADO | e Vé?ééc
Amortizacién | 5480470470 5.480.470.43 1000 10.193.126.92 10.193.126.92 1000 [ 56,0
Intereses 3.724.545.936 3'724'545'92 1000\ 1.838.747.302| 1.838.747.302| '00 | -50,6%
Bonos 2.330.001.000| 20.588.335| 0,9% | 1.368.004.000| 64.375.464| 47% | 2126
OTAL 11.535.017.4g 9.225.604.7;1 S0 13.399.878.23 12.096.249.7? 003% | 311%

El Departamento de Risaralda con cierre a la vigencia 2020, termind con una deuda
publica por valor de $40.948 millones, con una tasa promedio DTF+2%, deuda
respaldada con pagarés a favor de los Bancos de Occidente y Banco BBVA, el
crecimiento de las amortizaciones en un 86,0%, se debié a la negociacién que se
realizé con las entidades financieras en la vigencia 2020, con ocasién a la crisis
generada por la pandemia Covid-19.
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CAPITULO: PLAN DE DESARROLLO
2020-2023

Bajo los criterios establecidos en el sistema de gerencia del Plan de Desarrollo
Departamental, se hace entrega del tercer informe de seguimiento para la vigencia
2021, con corte al mes de septiembre, desde una perspectiva integral de analisis de
resultado de la gestion financiera de la inversidon, como los resultados fisicos del
cumplimiento de las actividades programadas durante el afio a fin de dar
cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Risaralda, sentimiento
de todos”.

El tercer trimestre del afio, se encuentra contextualizado por la apertura definitiva
de todas las actividades econémicas y reinicio de labores escolares y de todo tipo
en general, lo que enmarca el inicio de la reactivacion econdmica, no obstante,
persisten los riesgos asociados a la incertidumbre econdémica y la lenta
recuperacion de los ingresos familiares en unos sectores de la sociedad, en
contraste con otros donde se evidencia la plena recuperacién de la demanda
agregada y mejoramiento del consumo, en actividades de tipo comercial asi como
restaurantes y similares.

Es asi como se puede observar claramente de acuerdo con los resultados
cuantitativos de la gestién de los planes de Accidn para el tercer trimestre del afio
2021, que van invertidos en lo corrido del afio $289.712 Millones, que reflejan una
ejecucion presupuestal equivalente del 53,7%, con base al presupuesto aforado para
el Departamento, lo cual se explica principalmente por las adiciones presupuestales
que durante este periodo, registrando el reto me terminar el afio con mejores niveles
de inversion por parte de las diferentes entidades del orden central vy
descentralizado del Departamento.

Asi mismo en términos del avance cuantitativo de las metas, se obtiene que los
planes de accién formulados por las diferentes dependencias del gobierno
Departamental, en promedio van cumpliendo en un 83,1%, en cuanto a sus metas
fisicas se refiere, fundamentado esto a lo expuesto anteriormente, lo que explica los
avances en la generalidad de la administracién y a los mayores esfuerzos de gestién
de las diferentes dependencias que han logrado mayores niveles de efectividad en
la inversion para el tercer trimestre del afio, lo que indicaria que la vigencia podria
cerrar con un importante avance en sus metas programadas.
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Gobernacion de Risaralda, Informe de % Eficiencia
(Ejecucioén presupuestal) y
% Eficacia (Cumplimiento de Metas), Segtin
Dependencias,
Tercer Trimestre, Vigencia 2021

Presupuesto Ejecucion % Ejecucion % Eficacia
(Millones de $) (Millones de $) (Eficiencia) (Metas)

Dependencias

DESPACHO DEL GOBERNADOR 499 319 @ 64,0% ()  63,0%
Gestion del Riesgo - Despacho del Gobernador 20.537 9.511 O 46,3% @® 36,5%
Comunicaciones 4.076 2.989 @ 733% @ 24,2%
Direccion Control Interno 220 203 @ 92,2% © 77,6%
SECRETARIA DE SALUD 122.831 76.476 O 62,3% @ 84,0%
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 49.174 8.822 @ 17,9% @  85,0%
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 23.435 10.996 O 46,9% ©® 71,1%
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1.973 1.243 © 63,0% () 47,6%
SECRETARIA DE PLANEACION 22.414 5.118 @ 22,8% ()  54,9%
SECRETARIA DE HACIENDA 5.847 4673 © 79,9% @  95,6%
SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA 14.658 7361 O 50,2% @ 72,7%
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y 9.167 5018 © 547% @  98,3%
COMPETITIVIDAD

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO 8.009 2711 @ 338% @® 29,2%
SECRETARIA DE GOBIERNO 8.379 2994 @ 357% @  93,0%
TIC 2.965 1.753 O 59,1% @ 98,3%
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETAL 242.485 147.525 © 60,8% @ 96,8%
EDUR 2.660 2.000 @ 75,2% © 77,4%
Sector Descentralizado **

INFIDER 804 270 @ 335% @ 76,1%
AGUAS Y ASEO DE RISARALDA 13.263 1.281 @ 9,7% @ 11,7%
LOTERIA DE RISARALDA 786 600 @ 76,4% @  75,2%
TOTAL 539.330 289.712 @ 53,7% ® 83,1%

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de seguimiento Plan de Desarrollo,
** Entidades que se efecutan como recursos de gestion empresarial que no hacen parte del presupuesto del
sector central

El Informe del Seguimiento correspondiente al Trimestre 3 de 2021 se puede descargar
en la pagina web de la entidad, en la seccién de transparencia.

https://www.risaralda.gov.co/documentos/150325/planes-de-accion-2021/
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CAPITULO: INVERSION POR
MUNICIPIOS

Gobernacién de Risaralda, Informe de inversidn piblica realizada
en los Municipios, segun fuente de los recursos,
Tercer trimestre, Vigencia 2021

Inversion ..

Municipios Departamental Inv.er5|on SGR

(Millones de S) (Milones de 5)
Apia 2.418 1.389
Balboa 1.539 663
Belén de Umbria 3.349 13.285
Dosquebradas 13.883 4974
Guatica 2.002 1.235
La Celia 1.673 1.503
La Virginia 3.871 633
Marsella 2.160 4.373
Mistraté 3.052 528
Pereira 29.386 5.041
Pueblo Rico 2.943 4.322
Quinchia 3.965 512
Santa Rosa de Cabal 6.901 1.074
Santuario 2.226 6.155
TOTAL 79.368 45.687

Fuente: Secretaria de Planeacion
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CAPITULO: CONTRATACION

Desde la Direccion de Contratos de la Secretaria Juridica en lo corrido del afio ha
emprendido un reto institucional, con la finalidad de adecuar todos sus procesos y
procedimientos a las novedades normativas que en materia de contratacion estatal
han entrado en vigencia; asi mismo para combatir la corrupcion en el manejo de los
recursos publicos, el acceso a mayor cantidad de Mipymes en el mercado de
compras publicas y el ajuste de procedimientos de seleccion.

Con el fin de unificar los criterios de aplicacion de la ley, la Secretaria Juridica ha
emitido una serie de memorandos para acercar el conocimiento al personal
encargado de las compras publicas de manera facil, pero conservando el rigorismo
de la ley, a la fecha se han emitida las siguientes:

Circular sobre analisis de riesgos en la contratacion estatal.
Criterios ambientales y de seguridad y salud en el trabajo.

Uso de datos abierto en la elaboracion de los estudios del sector.
Aplicacidn de la Ley de Garantias Electorales, entre otras.

PonNn~

Es importante indicar que la competencia de la gestién contractual esta delegada en
varios Secretarios de Despacho y en el Director Administrativo de la Direccion
Privada (Decreto 334/2021), sin embargo la revisién juridica esta centralizada en la
Secretaria Juridica quien acompana y lidera el tema al interior de la Administracion
Departamental;, ademas la Secretaria establece unidad conceptual en materia
juridica, formula politicas en la materia, gestiona el conocimiento y lainnovacién para
estar a la vanguardia normativa.

A continuacién, un cuadro resumen de los contratos celebrados entre el 01 de enero
al 30 de septiembre de 2021. La informacién se presenta clasificada por tipo de
contrato y por la modalidad de seleccion empleada.

Contratos clasificados por tipo - Periodo 01/01/2021 a 30/09/2021
Obra Publica 9
Prestacion de servicios profesionales 774
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién 734
Contrato interadministrativo 40
Convenio interadministrativo 13
Calamidad 10
Urgencia manifiesta 6
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Convenio de asociacién y decreto 092/2017 21
Convenio de cooperacion 7
Contrato de apoyo /Decreto 092/2017 42
Empréstito 1
Otros tipos (Suministros, Compraventas, Consultorias,
; 79
Comodatos, Arrendamientos)
TOTAL CONTRATOS 1736

Contratos clasificados por modalidad de seleccién - Periodo 01/01/2021 a 30/09/2021

Licitacion publica 10
Concurso de méritos 4
Invitacion publica de minima cuantia 26
Seleccidn abreviada de menor cuantia 6
Seleccién abreviada subasta inversa 18
Contratacién Directa 1668
Decreto 092/2017 Competitivo con Oferta 4
TOTAL CONTRATOS 1736

Se resalta el incremento del numero de oferentes en los procesos publicos y
competitivos, donde se han recibido hasta 189 ofertas en un solo proceso de
seleccioén, materializandose con ello el principio de transparencia en la gestion
contractual. Adicionalmente se han aplicado los pliegos tipo implementados por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente y la
publicacion de todos los contratos se hace a través del SECOP I, plataforma
transaccional que permite a compradores y Proveedores realizar el proceso de
contratacion en linea.
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CAPITULO: COVID-19

SITUACION EN RISARALDA: Durante el transcurso del periodo enero a septiembre
del presente afio, las acciones adelantadas por la Secretaria de Salud dan
continuidad al trabajo del 2020 y la mayor novedad la constituyen tres escenarios,
1. el efecto del aumento en el nimero de casos del ultimo trimestre y un primer
trimestre bastante complejo debido al tercer pico que cede a mediados del mes de
abril; 2. Ademas se da inicio al Plan de vacunacion contra el Covid 19y 3. Toma mas
fuerza el programa PRASS, pruebas, rastreo, aislamiento, selectivo, sostenible. Con
esto, el protagonismo del nivel municipal a través de las Direcciones locales de
salud y la red de EAPB toman mayor relevancia y, por ende, el ejercicio de la
autoridad sanitaria por parte de la Secretaria de Salud Departamental es la clave de
la gestion del riesgo frente al Covid 19.

Casos semanales Covid-19, Risaralda 2020- 2021

) OISR g

En el territorio, los momentos de mayor expectativa frente a la posibilidad de altas
cifras de contagio y con esto, aumento en el numero de casos se relacionan con: 1.
la vinculacion, movilizaciéon de personas durante la cosecha cafetera, 2. La
alternancia educativa y el retorno a clases de manera presencial, 3. el alto nimero
de viajeros que van y vienen por el aeropuerto Matecafia, 4. los desistimientos de
las personas frente a la aplicacion de las dosis de vacunas disponibles, 5. las
movilizaciones sociales, entre las de mayor relevancia.
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A continuacion, se presenta el informe ejecutivo de la situacién que se comunica a
los diferentes actores del SGSSS, sistema general de seguridad social en salud por
el area de vigilancia epidemiolégica mediante el SITREP, es decir:

4 6 7y Gober d OLETIN E OLOGICO COVID-19 o
BOLETI EPOEMIOLOGCOCOVD- 19 ; T BoLeri erioEmoLOGICO coviD 19 i RISARALDA
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Antecedentes. El primer caso de COVID-19 para el departamento de Risaralda se
presenté el 15 de marzo de 2020 en una persona procedente de Estados Unidos. A
partir de alli se conformd la sala de Anadlisis de Riesgo Departamental, desde
entonces y hasta la SE 37 de 2021 se han confirmado para el departamento 89275
casos, de los cuales han fallecido 2255 pacientes. Se presenta el comportamiento
del evento desde el inicio de la pandemia hasta la semana 37 del afio 2021.

Bdasicamente, la ocurrencia de casos se ha concentrado en el area Metropolitana
conformada por los municipios de Pereira, Dosquebradas y La Virginia, aunque
deberia ampliarse al municipio de Santa Rosa de Cabal. Esto debido en buena parte
a la concentracion de un mayor nimero de habitantes, su ubicacion geografica, la
movilidad de sus habitantes, el ingreso de viajeros del exterior y de otros lugares. La
poblacion mas afectada corresponde a los grupos de edad mayores a los 50 afios,
se presenta una reduccion en cuanto al numero de casos en los trabajadores de la
salud y no hay diferencias en cuanto al género, ademas, predominan los casos en
las cabeceras urbanas por encima de la zona rural.

La clave en el comportamiento de la pandemia, la constituye la velocidad de
vacunacion y con ella las coberturas logradas durante el afio 2021, es sabido que
constituye una barrera que evita tanto la propagacion de la enfermedad como las
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complicaciones que puedan conllevar a la muerte. Sin embargo, es posible que se
presente un efecto negativo en cuanto a la percepcion del riesgo por parte de la
comunidad que sumado a las medidas restrictivas de movilidad hagan que pueda
bajar la guardia con respecto al distanciamiento fisico, las normas de bioseguridad,
el lavado de manos y el uso del tapabocas. Esto constituye el escenario propicio
para la ocurrencia de una cuarta ola, en tiempos de plan cosecha, 30% de la
poblacidon no vacunada en tiempos de la circulacion nacional de la variante delta.

DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL FRENTE A LA PANDEMIA: En el departamento de Risaralda,
desde el inicio de la pandemia se dio la conformacién de la Sala de Andlisis de
Riesgo —SAR, en ella interaccionan un grupo de técnicos y profesionales en
coordinacion con el Instituto Nacional de Salud —INS para el acopio, analisis, toma
de decisiones e intervencion de la pandemia en cada uno de los municipios del
departamento de Risaralda. Una de las acciones mas relevantes de la SAR,
considera la comunicacion del riesgo a los diferentes actores del Sistema de salud
en el departamento y a la comunidad en general, por lo cual el SITREP o informe del
sobre la situacion en salud es de vital importancia. Las fuentes de informacion
empleadas para la construcciéon del SITREP son las siguientes: SISMUESTRAS,
SIVIGILA, SEGCOVID y todas ellas constituyen el cuadro de mando respectivo
denominado TABLERO COVID cuyo resumen se visualiza en el INFOGRAM que
puede ser consultado en la pagina de la Gobernacidn de Risaralda.

La inversion de recursos inicialmente considera la vinculacion mediante
contratacién del siguiente personal de nivel profesional y técnico, esto es: un total
de cuatro (4) epidemidlogos, un ingeniero de sistemas y un tecnélogo en sistemas
que son coordinados por el personal de planta de la Secretaria de Salud
Departamental ademas de contar con el apoyo de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira. Sus actuaciones abarcan la totalidad del departamento de Risaralda.

A continuacion, se presentan las acciones de mayor relevancia adelantadas por esta
Secretaria de salud conforme a sus competencias legales:

1. ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA AL NIVEL MUNICIPAL

En el periodo comprendido entre Enero y Septiembre del 2021 se brindé apoyo a los
integrantes de las 14 Mesas Municipales PRASS integradas por las Direcciones
locales de salud, E.S.E, EAPB y demas actores del sistema, con relacién a sus planes
de accion formulados en respuesta a la situaciéon de pandemia COVID-19, segun
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como del Instituto
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Nacional de Salud, analizando los datos resultantes a partir de seguimientos a los
mismos desde el Ente territorial bajo la figura de Asistencia técnica.

Igualmente, se conformé la Mesa PRASS Departamental de conformidad con las
obligaciones legales consignadas en el Decreto 1374/ 2020 con relacion al
Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible, en cuyo espacio
se interactua desde el Ente Territorial con los actores claves de las mesas técnicas
municipales, referentes de las EAPB, gerentes de las E.S.E, referentes del INS,
Ministerio de Salud y Proteccién Social, Supersalud, integrantes de la Sala de
Anadlisis de Riesgo, entre otros.

Lineas de trabajo:

e Actualizacion en lineamientos del orden nacional y territorial con relacion a
PRASS.

e Presentacion situacion actual del departamento con relaciéon a COVID -19
SITREP.

e Presentacion situacién actual del Plan Nacional de Vacunacién y situacién
actual del Departamento.

e Seguimientos indicadores Segcovid con especial énfasis en Poblacion Pobre
No Asegurada PPNA.

e Avances en planes de accién municipal.

e Actualizacion diagnésticos municipales de acuerdo con el manual PRASS
para mandatarios locales y Operativo.

e Asistencias Técnicas por parte de referentes del Instituto Nacional de Salud
y Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La implementacién del PRASS en el territorio obedece a las necesidades actuales
del comportamiento del Covid - 19; las Entidades Territoriales de los 6rdenes
departamental, distrital y municipal, son responsables de orientar las acciones de
monitoreo y analisis de informacidn para el desarrollo del programa PRASS, razén
por la cual se ha realizado un proceso de seguimiento a los 14 municipios y a las
EAPB con visitas de campos y reuniones virtuales divididas en ciclos con un
ejercicio de oportunidades de mejora. A la fecha se tiene un cumplimiento del 100%
de las visitas a las Direcciones Locales en su ciclo Il y de las EAPB en su ciclo lll.

Del mismo modo, se brindé apoyo en la actualizacién de los diagndsticos de la
situacion en salud de los 14 municipios del Departamento, asi como la linea de base
sobre casos, cadenas de transmision, conglomerados en los diferentes entornos:
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domiciliario, educativo, laboral, institucional y comunitario, cercos epidemioldgicos,
ocupacion de los servicios de salud e identificacion de puntos
criticos/aglomeraciones en el territorio, los antecedentes en cuanto a las pruebas
de laboratorio, aseguramiento, desarrollo campafias de informacién, educacién y
comunicacion -IEC, entre otros aspectos.

Lo anterior ha contribuido a un mejoramiento de los indicadores PRASS y Segcovid
(seguimiento a casos y contactos), fortalecimiento de la capacidad de respuesta de
los municipios, articulacion entre actores para toma decisiones, gestion de
aseguramiento de la Poblacion Pobre No Asegurada -PPNA identificada en el
territorio, entre otras acciones.

Indicadores Segcovid seguimiento a casos en Risaralda: Los indicadores de
seguimiento de casos ponen de manifiesto la necesidad de superar por parte de las
Direcciones locales de salud -DLS y las empresas administradoras de servicios -
EAPB, las posibles barreras para acceder a los servicios de salud, es decir: atencion
hospitalaria en el servicio de urgencias por presencia de signos y sintomas, la toma
oportuna de las pruebas diagnésticas, el otorgamiento de las incapacidades vy el
seguimiento domiciliario.

El impacto negativo de esta situacion radica, en la posibilidad de no responder
oportunamente a la captura de casos y por ende, un mayor riesgo de producir uno o
mas casos entre sus convivientes, compaferos de trabajo.

RISARALDA 80458 96,28 13250 97,92 16.248 71,42

APia 571 | 98,42 ] 100,00 =1 [
BALBOA 165 | 98,79 | 46 67,39
BELEN DE UMBRIA 1.216 | 9770 71l 85,71 306 | 84,64
DOSQUEBRADAS 16.277 | 96,47 | 158 | 100,00 3.577 71,12
GUATICA 317 | 97,48 2| 100,00] 104 75,00
LA CELIA 241 | 08,76 | 2| 100,00 ] 75,86
L VIRGINIA 2,226 | 9762 36 | 100,00/ 405 67,65
MARSELLA 351 | 97,15 3| 100,00/ 116 68,07
MISTRATO 245 | 99,59 1| 100,001 s7 [T
PEREIRA 52.185 | 05,00 960 | G802 10,039 71,54
PUEBLO RICO 272 | 97,06 110 74,55
QUINCHIA s28 | 095,21 1 100,00 170 79,41
SANTA ROSA DE CABAL 5.246 | 96,85 | 69 | 91,30/ 809 72,93
SANTUARIOD 508 | 95,47 | 3] 100,00 187 65,24

Indicadores Segcovid seguimiento a contactos estrechos en Risaralda: El escenario
para el seguimiento de casos, ha resultado mas complejo puesto que el numero de
contactos reportados por un caso POSITIVO es supremamente bajo, no mayor a 5
si se tiene en cuenta que el lineamiento nacional refirié en algin momento hasta 20
persona. Las personas manifiestan no recordar los nombres o la confidencialidad
de la informacién.
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2. PROGRAMA PRASS

El Programa PRASS en Risaralda, presenta tres (3) momentos claves en su
adopcion, implementacion y desarrollo relacionadas con la busqueda de la
adherencia a lo establecido en el decreto 1374 de 2020, ademas del MANUAL PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PRASS POR LAS AUTORIDADES LOCALES -versién
2020.

En un principio, resulta conveniente mencionar que la Secretaria de Salud
Departamental ha estructurado desde el mes de marzo de 2020 cuando se presenta
el primer caso de Covid 19 en Risaralda, construye la figura de Sala de Analisis de
Riesgo -SAR adherido al equipo de vigilancia en salud publica -VSP. Con el avance
del proceso normativo se produce la articulacion de las acciones propias del PRASS
y luego, el del Plan de Vacunacién contra el Covid 19. Esta figura es la que
predomina en la vigencia 2021, y los espacios de abogacia, gestion y comunicacion
del riesgo son: 1. Puesto de mando unificado departamental -PMU, 2. Mesa técnica
PRASS departamental, 3. Mesa técnica Plan de vacunacion y 4. Puesto de mando
nacional -PMU.

El grupo PRASS esta conformado sobre la base de los profesionales especializados
vinculados a la planta de personal en las areas de Ingenieria de Sistemas vy
Epidemiologia. A ellos, se une un grupo de contratistas como profesionales y
técnicos en dichas areas antes mencionadas con el concurso del area de
Enfermeria.

Momento No 1: Es decir, primer trimestre del aino 2021 en cual se da inicio a las
visitas de campo a las Direcciones locales de salud y a las EAPBs.

Se da continuidad al proceso adelantado por la Secretaria de Salud departamental
a través del Hospital Santa Mdnica, el cual permitié la conformacién de grupos de
apoyo a la gestion municipal: Patrullas Sanitarias/Grupos de Rastreo, una vez
culminado dicho contrato, los municipios siguen adelante con las actividades
PRASS con la capacidad instalada en las Direcciones locales de salud.
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Uno de los aspectos de mayor relevancia, lo constituye la conformacion de las
MESAS MUNICIPALES PARA EL PROGRAMA PRASS A NIVEL MUNICIPAL, los cuales
desde el principio han recibido el acompanamiento técnico desde la Secretaria de
Salud Departamental. Bajo esta figura, el territorio define la conformacion de la
MESA DEPARTAMENTAL para alojar la gestion desde los municipios, promover el
trabajo en equipo, compartir experiencias de trabajo y coordinar agendas de trabajo
para optimizar los recursos asignados. En caso de ser necesario, los municipios
requieren de la participacion de los integrantes del PRASS departamental en las
Mesas Municipales.

TOTAL MESA TECNICAS MUNICIPALES EJECUTADAS EN EL PERIODO: 110
TOTAL DE PARTICIPACIONES EN LAS MESAS PRASS MUNICIPALES: 36

Momento No 2: Dado a los actuales desafios que implica el despliegue del PRASS
en el territorio, los lideres de los componentes de Pruebas, Rastreo y Aislamiento
del programa PRASS en conjunto con los alcaldes municipales, han concentrado
esfuerzos en fortalecer la capacidad de respuesta desde los tres frentes del
programa Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible, por lo que con
recursos propios y en articulacién con las actividades contempladas en el Plan de
Intervenciones Colectivas -PIC, han contratado rastreadores entrenados para el
seguimiento de casos confirmados, probables/sospechosos, asi como el rastreo de
contactos estrechos via telefonica y en campo, cuyas acciones se ven
materializadas en las Investigaciones Epidemiolégicas de Campo y en los
indicadores PRASS en Segcovid.
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A modo ilustrativo, se debe tener claridad al considerar que el SegCovid 19 es una
herramienta para el cargue de la informacién por parte de las EAPB para la poblacién
asegurada y por las Direcciones locales de salud -DLS reportando la gestion de la
Poblacién Pobre No Asegurada -PPNA. Los usuarios del sistema para las DLS deben
consultar lo reportado por las EAPB en su municipio. Con los cambios en la
composicion de los grupos de trabajo, se ha identificado la importancia de la
actualizacion de las claves de usuario de las Direcciones locales de salud, puesto
que, de no hacerlo, sus obligaciones como autoridad municipal no serian surtidas.
Una vez llevado a cabo el cargue de la informacion, se dispone entonces del acceso
al TABLERO DE INDICADORES PRASS proporcionado por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social para la consulta de la comunidad en general y la gestion de los
cambios en la semaforizacion que sea del caso.

Desde el Ente territorial se ha realizado un proceso de asesoria y asistencia técnica
continuo en todo lo relacionado al cargue de la informacién al Segcovid, siendo este
una fuente de informacién fundamental para el seguimiento de los indicadores, asi
como el monitoreo permanente a los municipios con relacién a la implementacion
del PRASS.

Es importante resaltar, que el marco legal establece la necesidad de contar con
personal competente para las acciones del PRASS tanto desde los entes territoriales
como de las EAPBSs, esto es, ambos actores deben contar con el recurso humano
para tal actividad; inclusive, desde el nivel nacional el Centro de Contacto Nacional
de Rastreo -CCNR para lo cual han asignado personal de apoyo al departamentoy a
los municipios de Pereira y Dosquebradas, con fuerte énfasis en el contacto y
seguimiento a viajeros y personas que se han comunicado con el centro de llamadas
en Bogota sin poder haber sido ubicados en los teléfonos que entregaron.

Adicionalmente, desde el Ente Territorial se gestiona diariamente la base de datos
de casos y contactos estrechos enviada por el Centro de Contacto Nacional de
Rastreo (CCNR) vy el Centro Nacional de Enlace CNE con el equipo de rastreadoras
del Ministerio de salud y Proteccion social, identificando la Poblacion Pobre No
Asegurada - PPNA que requiera la activacion de la Ruta Covid, cuya informacién es
entregada a las Direcciones Locales de Salud para la gestién correspondiente
incluyendo el aseguramiento; en aquellos casos que se tenga afiliaciéon algun
régimen de salud, se deriva al area de aseguramiento.

En la actualidad, se presenta el MOMENTO No 3 con cambios generales desde el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, con relacién al nuevo manual PRASS
Operativo en el que se presenta ajuste de indicadores y se hace especial énfasis en
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el monitoreo y seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas para la
presente vigencia.

TOTAL DE REUNIONES DE LA MESA PRASS DEPARTAMENTAL: 10
TOTAL DE PARTICIPACIONES EN LAS MESAS PRASS MUNICIPALES: 12
TOTAL DE PARTICIPACIONES EN REUNIONES NACIONALES: 6

3. CONGLOMERADOS

En la vigencia 2021 la Entidad territorial ha participado de manera activa en la
identificacion, intervencidn, seguimiento y asistencia técnica con relacion a los
casos y los conglomerados a nivel municipal: cercos epidemiolégicos, toma de
muestras, elaboracion de capsulas en asocio con DLS, ESE, inclusive BAC
(busquedas activas comunitarias) e investigaciones epidemioldgicas de campo -
IEC en marco de las acciones rutinarias, del Plan cosecha, de la Alternancia
educativa, situaciones de emergencias y desastres. Dicho acompafnamiento
contempla el direccionamiento de medidas de control para el abordaje adecuado y
seguro de los conglomerados presentados en el territorio en Hogares del Adulto
Mayor, Poblaciéon Privada de la Libertad, Comunidades indigenas, albergues,
poblacion Pobre No Asegurada, entre otros.

Resulta conveniente destacar que, gracias a las jornadas de vacunacion desde el
mes de marzo, se ha logrado reducir el nimero de casos en los Centros de adulto
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mayor municipales ya sean de naturaleza publica o privada. Para el caso de la
poblacién privada de la libertad, el mayor riesgo se concentra en los traslados de
personas entre sedes, la negativa para aplicarse la vacunay las visitas de familiares
y allegados.

TOTAL DE CONGLOMERADOS REPORTADOS AL INS: 104

En conclusion, la gestion del riesgo por la pandemia de Covid 19 en Risaralda, ha
contado con la asesoria y asistencia técnica de manera continua y permanente por
parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social asi como del Instituto Nacional de
Salud -INS, ademas de la auditoria de la Superintendencia de Salud.

VACUNACION COVID 19
1. PLANIFICACION Y PROGRAMACION
Dentro de las actividades de planeacioén realizadas se encuentra:
a. Seguimiento al Plan Nacional de Vacunacion a través de la Mesa permanente

de Vacunacién con periodicidad semanal.

b. Revision de los ESAVIS en comité de expertos liderado por la Secretaria
Departamental de Salud mediante resolucién 282 de 2021.

c. Coordinacién con Fuerzas Militares para actualizar el plan de seguridad de la
vacuna de acuerdo a las fechas de llegada y entrega de la misma.

d. Reuniones de la instancia intersectorial del Departamento de Risaralda para
analizar los casos de postulacion de priorizacion y conformada por la
Resolucion 064 del 25 de febrero de 2021.

e. Reunion con los actores del Plan Nacional de Vacunacion para revision de las
funciones de cada uno de los actores y definicion de planes de mejora a los
que haya lugar.
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f. Reunion con IPS con servicios de vacunacion habilitados para socializacién

de Lineamientos de Vacunacion Covid-19 y revision de la actualizacion de las
Micro planificaciones de cada uno de los actores.

g. Seguimiento a las IPS para la revision de la programacion y ejecucion de la
Micro Planificacion del Plan Nacional de Vacunacion.

El Departamento de Risaralda cuenta con un centro de acopio en la Clinica Nuestra
sefiora de Guadalupe el cual cuenta con el ultra congelador entregado por el MSPS
y un refrigerador horizontal para garantizar el almacenamiento de la vacuna para el
territorio. De acuerdo a la cantidad de la vacuna que ingrese al territorio se cuenta
con el cuarto frio del Laboratorio de salud Publica como apoyo para garantizar las
condiciones de red de frio para vacuna que no requiera ultra congelador.

Ultra congelador entregado por el Ministerio de salud y Protecciéon Social, con
capacidad de 700 Litros

1.1 POBLACION OBJETO

El Decreto 109 de 29 de enero de 2021 que establece la priorizacion de la poblacién
en fases y etapas de la aplicacion de la vacunacion contra le COVID-19, el cual ha
sido modificado por el Decreto 744 del 2 de julio de 2021, Decreto 630 de 2021 y la
resolucion 1379 del 7 de septiembre de 2021. En este momento el Plan Nacional de
vacunacion en el Departamento de Risaralda se encuentra completamente abierto
en sus dos fases y cinco etapas.

PRIMERA FASE

La primera fase esta integrada por las tres primeras etapas y busca reducir la
morbilidad grave y la mortalidad especifica por COVID-19 y proteger al talento
humano que presta servicios de salud, a los cuidadores de poblaciones de especial
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proteccion, asi como a la Fuerza Publica.

Etapa 1

ETAPA 1
En esta etapa se ha vacunado:

A las personas de 80 afos y mas
Al talento humano cuya actividad principal esta involucrada con la atencidn de pacientes con
diagnéstico confirmado de COVID-19.

Etapa 2:

@ ETAPA 2
Se estd vacunando a

Poblacion entre 60y 79 afos de edad

Todo el talento humano; profesionales de la salud en servicio social obligatorio; médicos residentes y sus docentes en el
marco de los convenios docencia - servicios y médicos internos de todos los prestadores de servicios de salud de cualquier
nivel de complejidad que desarrollen sus actividades en cualquiera de los servicios brindados por los prestadores de
servicios de salud y que no se encuentren clasificados en la etapa 1

Talento humano en salud y apoyo que atiende a pacientes en prestadores de servicios de salud
Médicos tradicionales, sabedores ancestrales y agentes de salud propia

Estudiantes del area de la salud en practica dinica

Talento humano que apoya la respuesta a la pandemia, el Plan Nacional de Vacunacion, el Plan Ampliado de
Inmunizaciones y de Inspeccion, Vigilancia y Contro

Talento humano en salud que atiende pacientes o visita prestadores en espacios diferentes a las IPS

Talento humano que labora en bancos de sangre, 6rganos y tejidos

Etapa 3

e La poblacion entre 50 y 59 afios.
e Lapoblacién entre 16y 59 afios, que presente al menos una de las siguientes
condiciones:

. Enfermedades hipertensivas (110-115, 127.0, 127.2)

. Diabetes (E10-E14)

. Insuficiencia renal (N17-N19)

. VIH (820-B24)

. Céncer. (CO0-D48) f Tuberculosis (A15-A 19)

. EPOC (J44)

. ASMA (J45)

i. Obesidad Grado 1, 2 y 3 (indice de Masa corporal >30)

oQ © OO0 T o
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j- En lista de espera de trasplante de 6rganos vitales

k. Post trasplante de érganos vitales.

|. Enfermedad isquémica aguda del corazén (/248-1249)

m. Insuficiencia cardiaca (1500, 1501, 1509)

n. Arritmias cardiacas (/470-1490, 1498, 1499)

o. Enfermedad cerebro vascular (/630-1639, 164X, 1678, 1679)

p. Desérdenes neurolégicos (G20X, G35X, FOO0-F023, G800, G820G825)

g. Sindrome de Down (0900-0909)

r. Inmunodeficiencia primaria(D80-D84)

s. Esquizofrenia, trastorno esquizotipico y trastornos de ideas delirantes
(F20-F29).

t. Autismo (F84X)

u. Trastorno bipolar (F31)

v. Discapacidad intelectual (F70-F79) y Otros trastornos mentales
(disfuncién cerebral o0 a enfermedad somatica (F06)

w. Fibrosis Quistica (E840-E849)

e Los agentes educativos, madres y padres comunitarios vinculados a los
servicios de- primera infancia, identificados por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar-ICBF.

e Los docentes, directivos docentes, personal de apoyo logistico y
administrativo de los establecimientos de educacion inicial, prescolar,
basica primaria, basica secundaria y educacion media.

e Los cuidadores institucionales de nifos, nifias y adolescentes del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF.

e Talento humano encargado de la atencién y el cuidado de adultos
mayores Institucionalizados.

e Cuidador primario de personas en situacion de discapacidad funcional
y de adultos mayores con dependencia permanente en atencién
domiciliaria, identificados por un prestador de servicios de salud.

e Personal activo, el que sea llamado para la reserva activa o el que esta
en proceso de formacidn, personal de apoyo logistico y administrativo
de las escuelas de formacion de las Fuerzas Militares de Colombia.

e Personal activo, el que sea llamado para la reserva activa o el que esta
en proceso de formacién, personal de apoyo logistico y administrativo
de las escuelas de formacion de la Policia Nacional de Colombia.

e Personal de la Fiscalia General de la Nacion y personal de apoyo
logistico y administrativo

e Guardiaindigena y guardia cimarrona.

e Talento humano de las funerarias, centros crematorios y cementerios,
gue manipulen cadaveres.
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e Personal de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por
desaparecidas UBPD-que realiza actividades de identificacion de
cuerpos, prospeccion, exhumacion y recoleccién de material fisico.

e Personal de la Unidad Administrativa Especial de Migracion Colombia
con funciones o adscritos a puestos de control aéreo, terrestre,
maritimo y fluviales, asi como con los que desarrollen funciones de
verificacién migratoria, extranjeria y Policia Judicial.

e Maximas autoridades Sanitarias a nivel nacional, municipal, distrital y
departamental (ministro de salud y proteccién social, gobernadores,
alcaldes, director del INVIMA, director del Instituto Nacional de Salud y
superintendente nacional de salud).

e Los docentes" directivos, personal de apoyo logistico y administrativo

de las Instituciones de Educacién Superior.
FASE 2

La segunda fase, que se compone de las dos ultimas etapas, tiene por objeto reducir
el contagio. Esta fase tendra las siguientes etapas:

ETAPA 4:

ETAPA 4
En esta etapa se vacunard a:

- Poblacién de 40 a 49 afos.
ETAPA 5: El Resto de la poblacién que no se encuentre en las etapas anteriores.

Para el Departamento de Risaralda la poblacién a vacunar mayor de 12 afos es la
siguiente:

POBLACION DANE DEPARTAMENTO RISARALDA 2021

MUNICIPIO TOTAL

PEREIRA 411861
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APIA 10325
BALBOA 5293
BELEN DE UMBRIA 20595
DOSQUEBRADAS 192115
GUATICA 10199
LA CELIA 6278
LA VIRGINIA 23749
MARSELLA 13948
MISTRATO 12018
PUEBLO RICO 10465
QUINCHIA 22181
SANTA ROSA DE CABAL 68196
SANTUARIO 10509
TOTAL 817732

1.2 META DE VACUNACION

Vacunar entre el 70 y 100% la poblacién mayor de 12 afios que en el departamento
de Risaralda de acuerdo a poblacién DANE corresponde a: 817732 usuarios.

1.3 RUTA DE VACUNACION

Para el cumplimiento del PNV Covid 19 la Secretaria Departamental de Salud, en
conjunto con las Secretarias municipales de salud de Pereira y Dosquebradas
realizé visita de supervision de lineamientos a las IPS que cuentan con servicio de
vacunacion, igualmente 6 instituciones con objeto social diferente solicitaron la
habilitacion transitoria del servicio de vacunacién y recibio visita de habilitacion por
parte de la Secretaria Departamental de Salud para verificacion de condiciones de
acuerdo a la Resolucion 3100 de 2019.

El Departamento de Risaralda cuenta con 30 IPS vacunadoras para Covid-19 y 42
puntos de vacunacion, las cuales son:
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6. Universidad Libre

Asignacion punto de vacunacion

Inicialmente las EAPB definian los puntos de vacunacion para su poblacién afiliada.
En este momento la poblaciéon puede acceder al punto de vacunacién de su
preferencia. Dentro de las Micro Planificaciones de las IPS se determinara las
tacticas de vacunacion que garanticen la vacunacion de la poblacion de manera
segura y eficaz cumpliendo con los protocolos de bioseguridad derivados de la
Pandemia por SaRS Covid-19.

Agendamiento de citas

Las IPS son las responsables de realizar el proceso de agendamiento de la
poblacion a vacunar teniendo en cuenta las condiciones técnicas de la vacuna que
se encuentre en el territorio. Esta garantizara el agendamiento de la segunda dosis
de vacuna de acuerdo a lo estipulado en los criterios técnicos de cada tipo de
vacuna.

Dentro del agendamiento de citas se dio instrucciones a las IPS que realicen la
verificacion de la edad del paciente verificado con la cédula de ciudadania en fisico,
inicialmente realizaban la busqueda de priorizacién en la plataforma MI Vacuna,
ahora la priorizacién se verifica con el documento del paciente

Igualmente informar lo relacionado con el consentimiento informado o
disentimiento informado a los usuarios que no quieren acceder a la vacuna.

1.4 ESTRATEGIAS Y TACTICAS

Las estrategias y tacticas de vacunacion se establecen de acuerdo a las
caracteristicas de cada territorio, conforme a lo antes estipulado, se tienen las
siguientes estrategias y tacticas:

Vacunacion institucional (Intramural o | Se realiza a través de cita telefénica programando la vacunacién de la
extramural a través de citas telefénicas | poblacion priorizada segun fase y etapa en la institucion de salud, en
programadas ese sentido debe programar, informar y coordinar con el usuario la
fecha y hora de vacunacién de acuerdo con la ruta establecida en el
presente lineamiento.

Vacunacion por micro concentracion Poblacion cautiva concentrada en instituciones hospitalarias, centros
de larga estancia para personas adultas mayores, entre otros. Se
coordina con la ET, las entidades encargadas del aseguramiento y los
prestadores de servicios de salud para definir quiénes seran el/ los
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prestadores responsables de realizar la vacunacion en estos grupos o
instituciones.

Carpas o campamentos de vacunacién | Ubicacién de espacios amplios exclusivos para la vacunacién contra el
COVID-19, que permitan realizar de manera ordenada y a través de citas
programadas la vacunacion. Se debe contar con (1) espacio para
acceso de los usuarios diferentes a los de salida que incluyan una o
varias personas para brindar informacion, (2) area de lavado o higiene
de manos (agua y jabén o alcohol glicerinado o gel antibacterial), (3)
espacio para identificacion de personas con sintomatologia para
COVID-19, (4) area de registro y verificacion de datos, (5) sala de espera
de la poblacién previo a la vacunacién, entrega de informacion,
resolucién de preguntas o dudas y firma del consentimiento informado,
(6) vacunacion segura, (7) area de ingreso de datos al PAIWEB, (8) sala
de espera de la poblacién vacunada y entrega de carné, (9) salida
segura de la poblaciéon y (10) disponibilidad o cercania de atencién en
caso de urgencia.

Equipos mdviles multifuncionales | La brigada de salud consiste en la conformacién de grupos
(Brigadas de salud y Unidades méviles) | multidisciplinarios que se desplazan a zonas especificas de la
comunidad, para prestar multiples servicios en salud, entre ellos la
vacunacion. Mientras que la unidad movil consiste en la adecuacion de
un vehiculo para llevar la vacunacién cerca a los lugares de residencia
de la poblacién objeto con el fin de evitar desplazamientos largos para
acceder al servicio de vacunacion.

Vacunacion en areas rurales Consiste en hacer la vacunacioén en un lugar, dia y hora determinados,
con previa difusién de la actividad. Se debe coordinar con los lideres
comunitarios, autoridades étnicas, médicos tradicionales, gestores de
salud propia, entre otros.

Vacunacion en areas rurales dispersas | Consiste en hacer la vacunaciéon en zonas de dificil acceso, en
viviendas Unicas que se encuentran a lo largo de rios o areas terrestres
y que son muy distantes de los caserios garantizando que la poblacién
objeto de la vacunacién contra COVID-19 quede cubierta directamente
en el lugar de residencia, sin que se requiera previa asignacion de cita,
haciendo un barrido vivienda a vivienda en busca de poblacién objeto
susceptible a vacunar.

Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de las vacunas se recomienda la
vacunacion intramural con planificacion de manejo de presentacion de ESAVIS y
plan de contingencia de acuerdo a la presencia de la misma.
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Estrategias de vacunacion segun grupo poblacional priorizado
Grupo Estrategia Sitios potenciales de vacunacion
poblacional
priorizado
Trabajadores de la Puestos fijos de Sitio de trabajo del personal (es decir,
salud vacunacion centros de atencién primaria de salud,

hospitales, centros de cuidados a largo
plazo, clinicas privadas).

Adultos mayores Puestos fijos y e Establecimientos de salud
puestos moviles de
vacunacion ®* Residencia de ancianos

® Centros de atencién comunitaria

* Farmacias

®* (Casas comunales

* lIglesias
Personas con Puestos fijos y *  Establecimientos de salud
condiciones puestos moviles de
médicas vacunacion * Clinicas de atencién ambulatorios
subyacentes
* Asociaciones de personas con enfermedades
(diabéticos, hipertensos)
Otrqs grupos Puestos'flijos de * Cualquiera de las estrategias anteriores, mas
destinatarios vacunacion estrategias especiales (ejemplo: areas

inseguras, lugares de trabajo).

Para el Departamento de Risaralda se ha realizado asignacion de vacunas de las
siguientes casas comerciales y los criterios de aplicacién y de asignacién de
segunda dosis es el siguiente:

TIPO DE VACUNA ESPECIFICACIONES TECNICAS ~ SEGUNDA DOSIS

Pfizer - BioNtech Requiere observacién posterior 21 dias posterior a la colocacion
a la aplicacion de 15 - 30 de laprimera dosis
minutos de acuerdo a las
comorbilidades del usuario

Sinovac - Coronavac Requiere observacién posterior 28 dias posterior a la colocacion
a la aplicacién de 15 - 30 delaprimera dosis
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minutos de acuerdo a las
comorbilidades del usuario

Astrazeneca Requiere observacién posterior 84 dias posterior a la colocacion
a la aplicacién de 15 - 30 delaprimera dosis
minutos de acuerdo a las
comorbilidades del usuario

MODERNA Requiere observacién posterior 28 dias posterior a la colocacion
a la aplicacion de 15 - 30 de laprimera dosis
minutos de acuerdo a las
comorbilidades del usuario

JANSSEN Requiere observacion posterior Unica dosis
a la aplicacion de 15 - 30
minutos de acuerdo a las
comorbilidades del usuario

El MSPS defini6é que los usuarios que presentaron COVID no deben ser vacunados
hasta 90 dias posteriores a la finalizacion de su proceso de enfermedad, asi mismo
este usuario solo se colocara 1 dosis excepto en pacientes mayores de 50 afios o
con comorbilidades. Igualmente definié que el paciente que adquirié la enfermedad
entre la primera y segunda dosis no recibira la segunda excepto en pacientes
mayores de 50 afios o con comorbilidades.

A través de la Resolucién 1151 del 3 de agosto de 2021 vy el boletin N° 887 del 27
de agosto de 2021 se modificd la administracion de la segunda dosis de Pfizery
Moderna a 84 dias, con el fin de garantizar mayor cubrimiento de primera dosis en
la poblacion.

El Boletin 949 de septiembre de 2021 define 5 lineamientos en el Plan Nacional de
Vacunacion los cuales son:

1. “La poblaciéon de 18 afios en adelante serd vacunada con AstraZeneca,
Sinovac y Janssen”, dijo, afiadiendo que esta es una poblacién en la que no
hay restricciones sobre qué vacuna aplicar.

2. Para la poblacién de 12 a 17 afios, seguira siendo vacunada con plataforma
de Pfizer. Teniendo en cuenta que las disponibilidades de Pfizer son
limitadas, se trabaja en habilitar la vacunacion con Moderna. Para ello es
necesario que se reuna la sala de medicamentos del Invima para que dé su
aval en el uso de la vacuna Moderna. “Esa sala se va a dar el lunes 20 de
septiembre, por lo que la semana entrante se expedira el lineamiento”.

3. Laterceraindicacion es para las poblaciones con alta dispersion. “Vacuna de
dosis Unica (Janssen) para mayores de 18 afios en los municipios alejados.”
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4. “Para la poblaciéon de 70 afios o mas, se abre a partir del 1 de octubre el
refuerzo con tercera dosis de vacuna”, Asi mismo a los siguientes usuarios
se estima la dosis de refuerzo:

a. Poblacién de 12 afios en adelante con la siguiente condicion clinica:

e Trasplante de corazén

e Trasplante de rifién

e Trasplante de pancreas

e Trasplante de pulmoén

e Trasplante de intestino

e Trasplante de higado

e Trasplante de médula 6sea en los 2 afios anteriores o que reciben

e tratamiento de inmunosupresion

e |eucemia en quimioterapia

e Mieloma en quimioterapia

e Linfoma en quimioterapia

e Sindrome mielodisplasico en quimioterapia

e Pacientes con enfermedades autoinmunes como artritis reumatoide,

lupus eritematoso sistémico o esclerosis multiple que reciben
tratamiento inmunosupresor y otras enfermedades que usen:
alemtuzumab, abatacept, belatacept, obinutuzumab, rituximab,
fingolimod, ocrelizumab, antimetabolicos e inhibidores de la calcineurina
en ultimo afio

e Inmunodeficiencias primarias

b. Poblacion de trasplante de 6rgano sélido, poblacién de trasplante de

progenitores de hematopoyéticos (durante los primeros 2 afios o que
reciban tratamiento inmunosupresor), pacientes con neoplasia
hematoldgica en quimioterapia activa y pacientes con inmunosupresion
severa, como anti-CD 20.

c. Las poblaciones sefialadas en los literales a y b podran recibir el refuerzo

después de 30 dias de completar el esquema de vacunacion.

5. Interdosis: se mantiene la recomendacion de aplicar la segunda dosis de
Pfizer, Moderna y AstraZeneca a los 84 dias, “dado que se muestra mayor
eficacia, sin embargo, debemos ser conscientes que muchos colombianos
necesitan su segunda dosis porque van a viajar o entran a la universidad y
necesitan su segunda dosis, entonces para esas personas -les vamos a dar
la opcion para que se vacunen con segunda dosis en cualquier momento
desde el dia 28 al 84"
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1.5 VISITAS DE VERIFICACION, EVALUACION Y CONTROL

Al inicio del PNV se realizaron las visitas para garantizar el cumplimiento de
protocolos relacionados con Covid, asi como las condiciones minimas de
habilitacion en los prestadores que ya contaban con servicio de vacunacién
habilitado, estas se realizaron en el formato INSTRUMENTO PARA LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
Y OPERATIVOS PARA LA VACUNACION CONTRA EL COVID-19

El equipo de habilitacion realizé las visitas de verificacion de condiciones de
habilitacion de las instituciones que solicitaron habilitacion transitoria.

Dentro de las evaluaciones previas a realizar en las Instituciones prestadoras de
servicios de salud se cuenta con un cronograma de visitas de habilitacion con el fin
de garantizar que se cumplan los requisitos de la resolucién 3100 de 2019 y junto a
esta visita se realizara verificacién técnica con lista de chequeo de las acciones del
plan ampliado de inmunizaciones.

Igualmente se esta trabajando en la realizacion de los formatos para garantizar la
valuacion cuando se inicia el proceso de vacunacioén evaluando en Los criterios de
los lineamientos técnicos emitidos por el Ministerio de salud y proteccién social.

Al 30 de septiembre se han realizado 3 ciclos de visitas a cada uno de los municipios
donde se encuentran las IPS vacunadoras, el primer ciclo de visitas estuvo enfocado
en la habilitacién del servicio y la verificacion del personal asignado al equipo de
vacunacion de cada IPS, los cuales deben estar certificados en vacunacion contra
COVID-19, estas visitas fueron realizadas en las siguientes fechas.

el segundo vy tercer ciclo se enfocaron en realizar seguimiento al plan nacional de
vacunacion, para el cual se aplicé la lista de chequeo asignada en el anexo 4. de la
resolucion 430 del 31 de marzo del 2021 “lista de chequeo para la verificacion de
cumplimiento de actividades a nivel departamental/distrital, municipal, prestadores
de servicios de salud y entidades responsables del aseguramiento”

Ademas, desde la secretaria de salud departamental se creé una lista de chequeo
con el fin de verificar el funcionamiento del punto de vacunacién de cada una de las
IPS en el marco del plan nacional de vacunacion-COVID-19, objetivo “verificar las
condiciones técnicas y operativas de los puntos de vacunacién y de esta manera
apuntar al logro de los objetivos del plan nacional de vacunacién contra el COVID-
19"
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MUNICIPIO FECHAS VISITAS

BALBOA 02 de marzo- 24 junio -15 octubre 2021

LA CELIA 02 de mazro- 24 de junio - 15 octubre 2021
MISTRATO 03 de marzo- 23 de junio 2021- 08 septiembre 2021

BELEN DE UMBRIA

03 de marzo- 23 de junio 2021- 08 septiembre 2021

SANTA ROSA DE CABAL

27 de febrero- 30 junio 2021- 24 de septiembre 2021

MARSELLA 04 de marzo 2021- 30 junio 2021- 19 octubre 2021
SANTUARIO 03 de marzo- 30 junio- 05 septiembre 2021
LA VIRGINIA 27 febrero -24 junio - 05 septiembre 2021
APIA 02 de marzo- 25 junio - 02 septiembre 2021
PUEBLO RICO 02 de marzo- 25 junio - 02 septiembre 2021
GUATICA 01 de marzo 2021- 23 de junio - 01 septiembre 2021
QUINCHIA 01 de marzo 2021- 23 de junio - 01 septiembre 2021
PEREIRA 13 de marzo- 13 de abril-14 de abril- 15 de abril
DOSQUEBARDAS 13 de marzo- 13 de abril-14 de abril- 15 de abril

Visitas de verificacion municipio
Balboa

Visitas de verificacion municipio Apia

Visitas de verificacion municipio de

Santuario

Visitas de verificacion municipio de
Quinchia
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Visitas de verificacion municipio de Visitas de verificacién municipio de
Pueblo Rico Guatica

Visitas de verificacion municipio de Visitas Verificacion del municipio de La
Belén de Umbria Celia

Visitas de verificacion municipio de Visitas de verificacion municipio de
Marsella Mistrato
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Visita de verificacion municipio de Visita de verificacion Pereira,
Santa Rosa Universidad Tecnoldgica

JORNADAS DE VACUNACION EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Con el fin de lograr el cumplimiento de las metas propuestas para el Plan Nacional
de Vacunacion en el Departamento, el talento humano del equipo de vacunacion
COVID-19 de la Secretaria de Salud Departamental fortalece sus capacidades y por
medio de la Universidad Tecnoldgica de Pereira se certifica en vacunacion COVID-
19. Tal iniciativa tiene como objetivo el apoyo departamental en las jornadas
masivas de vacunacién de los municipios de Risaralda. A la fecha se ha realizado
apoyo a los municipio, corregimientos y resguardos indigenas como,

Dosquebradas

Quinchia - corregimiento de Irra

Pueblo Rico y corregimiento de Villa Claret
La Celia

Balboa
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e Belén de Umbria y resguardo indigena Flor del Monte
e Santuario
e Mistrato-Rio Mistrato

Apoyo a jornada de vacunacién en el Apoyo a jornada de vacunacién en el
municipio de Balboa municipio de Apia

Apoyo jornada de vacunacibn Apoyo jornada de vacunacién
resguardo indigena Flor del Monte extramural dispersa municipio de La
Belén de Umbria Celia
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Apoyo jornada de vacunacion Apoyo jornada de vacunacién
extramural municipio de municipio de Santuario
Dosquebradas
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Apoyo jornada de vacunaciéon Jornada de vacunacion 24 horas en el
corregimiento de Irra municipio de municipio de Pereira los dias 20,21y
Quinchia. 22 de agosto del 2021

Jornada de vacunacién en Rio Apoyo jornada de vacunacion
Mistrato municipio de Belén de Umbria 7,8,9, 12,
13y 14 de octubre 2021
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RESULTADOS PLAN NACIONAL DE VACUNACION DEPARTAMENTO DE
RISARALDA
CORTE DE INFORMACION: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

La informacion actualizada del Plan Nacional de Vacunacién del Departamento de
Risaralda se encuentra en el siguiente link:

2 RECEPCION Y ENTREGA DE VACUNA A LAS IPS VACUNADORAS

El Ministerio de Salud y Proteccion realiza asignacion de vacunas a los
departamentos a través de Resoluciones. Para el departamento de Risaralda se ha
realizado la siguiente asignacion con corte al 30 de septiembre.

PRIMERAS | SEGUNDAS TOTAL
TIPO DE VACUNA DOSIS DOSIS UNICA DOSIS VACUNA
PFIZER 207.186 146.292 0 353.478
SINOVAC 152.953 137.792 0 290.745
ASTRAZENECA 101.340 39.940 0 141.280
JANSSEN 0 0 109150 109.150

MODERNA 70.560 6.440 0 77.000
TOTAL 532.039 330.464 109.150 971.653

El Departamento tiene la responsabilidad de entregar las dosis de vacuna a las IPS

vacunadoras y de acuerdo a esto se ha entregado lo siguiente:


https://infogram.com/infografia-vacunacion-covid-19-risaralda-1h0r6rp00zklw2e
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Cantidad
Cantidad dosis dosis Existencia
TIPO VACUNA recibidas entregadas SSR
PFIZER 353.478 346.842 6.636
SINOVAC 290.745 290.305 440
ASTRAZENECA 141.280 140944 336
JANSSEN 109.150 60.000 49.150
MODERNA 77.000 76.944 56
TOTAL 971.653 915.035 56.618

Estas entregas las realiza mediante actas con la siguiente informacion:

e Dosis entregadas

e Numero de viales entregados

e Resolucion de asignacion de entrega de vacunas de MSPS

e Objetivo de la entrega: Aplicaciéon en (Tipo de poblacién) y para primera o
segunda dosis.

Esta informacién se entrega con el fin de garantizar que la informacién reportada
por las IPS se discrimine y se puedan llevar los tableros de control de aplicacién de
vacunacion en el Departamento y asi mismo el registro de cada usuario en la
plataforma de Paiweb 2.0.

VACUMA EN EL CENTRO DE ACOPIO DEPTO DE RISARALDA

TIPO DE VACUNA DOSIS UMNICA DOSIS TOTALVACUNA
PFIZER 3.582 3.054 6.636
SINOVAC 230 150 440
ASTRAZENECA 0 336 336
JANSSEN 49,150 49,150
MODERMNA 0 56 0 56
TOTAL 3.872 3.596 49.150 56.618

En el Centro de Acopio del Departamento con corte al 30 de septiembre se
encuentran 56.618 dosis de vacunas discriminadas por tipo de vacuna y si es para
primeras o segundas dosis. Importante conocer que la vacuna Pfizer para primeras
dosis se aplica en menores de 18 afios y gestantes.
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2.1 APLICACION DE VACUNAS

Fasely2 e
Etapal, 2, 3,4y5

Gobernacion de
RISARALDA

BOLETIN

Risaralda se vacuna

BOLETIN No. 216 — Corte 11:59 pm.30 de septiembre de 2021

DOSIS APLICADAS HOY

Mistratd g

——eGudtica 32
i

I~

7 o
O 7 “eQunchia g

j—‘o Belén de Umbria 154

e LaVignia 2sg

i Santa Rosa de Cabal
234

Total dosis aplicadas DIA REPORTADO: 3.380

244

onsolidado dosis aplicadas en
Risaralda:

897.145

MUNIQPIO ENTREGADAS APLICADAS
11934
6277
BELEN DE UMBRIA
DOSQUEBRADAS
GUATICA
LACELA
LAVIRGINIA
MARSELLA
MISTRATO
PIREIRA
PUEBLO RICO
QUINCHIA
SANTAROSA
SANTUARIO
Primeras dosis:
Segundas dosis:
Dosis tnica:

517.830
320.173

59.142

Con corte al 30 de septiembre en el Depto. de Risaralda (Semana epidemiol6gica N°
39), se han administrado 897.145 dosis de esperanza, de las cuales 517.830 son
usuarios que cuentan con su primera dosis de vacuna y 379.315 personas ya

cuentan con el esquema de vacunacion completo.

A través del mecanismo privado operado por la ANDI se han administrado 23850
dosis de vacuna de las cuales 11074 son usuarios que cuentan con esquema

completo de vacunacion.
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Total dosis aplicadas: 897.145

VACUNACION POR MUNICIPIO
Municipic acunas entregadas |Dosis Aplicadas | Descartada
SANTA ROSA DECABAL 71.874

100412
10.589
576.947
33.903
2.738
16.102
22.624
6.448
8.028
12,615
12424
7.468
8.466

En el boletin también es posible evidenciar el porcentaje de aplicacion de cada
municipio de acuerdo a la vacuna entregada por el Departamento, esto permite
evaluar el ritmo de vacunacion de acuerdo a la vacuna entregada.
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2.2 COBERTURA EN ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

COBERTURA ESQUEMA COMPLETO

J'C 1'1 1'3 1[3 4 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 351 32 33 34 35 36 37 3B 39
SEMANA EPIDEMIOLOGICA

Al 30 de septiembre el Departamento de Risaralda cuenta con 379.315 personas

con esquema completo de vacunacion, correspondiente a un cubrimiento del 46,4%
de la poblacién susceptible de vacunacion.

2.3 VACUNAS APLICADAS POR SEMANA EPIDEMIOLOGICA

APLICADAS POR SEMANA EPIDEMIOLOGICA

.....

.....

.....

B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 35 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39

SEMANA EPIDEMIOLOGICA



Informe de ¢ 3 Gobernacion de

RENDICION ' _—JRISARALDA

CUENTSS | b 3

2021

247

En relacion al comportamiento de administracion de vacunas por semanas
epidemioldgicas se evidencia un descenso en las ultimas semanas derivado de la
baja disposicion de vacunas en el pais. En el Departamento de Risaralda se alcanz6
un ritmo de vacunacion de aproximadamente 6000 dosis diarias a finales del mes
de junio. Esperamos incrementar nuevamente el ritmo de vacunacién con la llegada
de vacuna que se reactivd desde mediados del mes de septiembre con el unico
objetivo de mejorar el cubrimiento de la poblacion Risaraldense.

2.4 COBERTURA PRIMERAS DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

S50%

100%

63,3%
Aplicacion Primeras dosis

Al 30 de septiembre tenemos un 63,3% de la poblacion de Risaralda con una dosis
de vacuna.

SO% 60%

100%

46,4%
Aplicacion esquema completo
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Al 30 de septiembre tenemos un 46.4% de la poblacion de Risaralda con esquema
completo de vacunacién

2. 5 CUBRIMIENTO POR GRUPOS ETAREOS

Grupo de poblacién mayor de 80 aios: En este grupo de poblacién se ha cubierto al
90% de la poblacion con una dosis de vacuna y el 87% ya accedi6 al esquema de
vacunacion completo

Primera dosis Esquema completo
> 80 afos > 80 anos

S0 e0%

90,6% 87,1%

Poblacién entre 70 a 79 aios: En este grupo de poblacién se ha cubierto al 91% de

la poblacién con una dosis de vacunay el 90% ya accedié al esquema de vacunacién
completo

Primera dosis Esquema completo
70-79 anos 70-79 afos

A%

921,0%

90,1%
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Poblacion entre 60 a 69 aios: En este grupo de poblacién se ha cubierto el 81% de
la poblacion con una dosis de vacunay el 78% ya accedio al esquema de vacunacion
completo. Es importante aclarar que algunos usuarios accedieron al Plan de
Vacunacién, con vacuna Janssen que es de una sola dosis.

Primera dosis Esquema completo
60-69 anos 60-79 anos

H0H

100%

81,0% 78,8%

Poblacién entre 50 a 59 aios: En este grupo de poblacién se ha cubierto el 72% de
la poblacién con una dosis de vacunay el 67% ya accedié al esquema de vacunacién
completo. Es importante aclarar que algunos usuarios accedieron al Plan de
Vacunacién, con vacuna Janssen que es de una sola dosis.

Primera dosis Esquema completo
50-59 anos 50-59 anos

S0 B0%

90%

100%

72,5% 67,9%
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Poblacion entre 40 a 49 aios: En este grupo de poblacién se ha cubierto el 81% de
la poblacién con una dosis de vacunay el 78% ya accedio al esquema de vacunacion
completo. Es importante aclarar que algunos usuarios accedieron al Plan de
Vacunacién, con vacuna Janssen que es de una sola dosis.

Primera dosis Esquema completo
40-49 anos 40-49 anos

Bk ED%

L

1005

44,2% 39,7%

Poblacién entre 30 a 39 aios: En este grupo de poblacién se ha cubierto el 35% de
la poblacién con una dosis de vacunay el 16% ya accedid al esquema de vacunacion
completo. Es importante aclarar que el territorio no contaba con gran cantidad de

vacuna cuando se dio apertura a este grupo.

Primera dosis Esquema completo
30-39 ahos 30-39 afos

35,7% 16,4%
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Poblacion entre 20 a 29 aios: En este grupo de poblacién se ha cubierto el 42% de
la poblacién con una dosis de vacunay el 5% ya accedi6 al esquema de vacunacion
completo. Es importante aclarar que el territorio no contaba con gran cantidad de
vacunas cuando se dio apertura a este grupo.

Primera dosis Esquema completo
20-29 afos 20-29 afos

0%

1003

5,6%

42,6%

Poblacién entre 12 a 19 aios: En este grupo de poblacién se ha cubierto el 40% de
la poblacién con una dosis de vacunay el 13% ya accedio al esquema de vacunacion
completo. Es importante aclarar que en este grupo se incluye la vacunacién de los
usuarios entre 12y 15 afios con comorbilidades.

Primera dosis Esquema completo
12-19 afios 12-19 anos

S0%

0% 20% 0%

100%  10% 100%

13,3%
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3. PLAN DE COMUNICACION Y EDUCACION

A través del grupo de Comunicaciones se realiza educacion e informacion por
diferentes medios a la poblaciéon del Departamento con el fin de lograr que la
comunidad esté actualizada con la informacion relacionada con la vacunacion
contra el Covid-19. En el siguiente link se encontrara la estrategia de
comunicaciones definida por el Departamento de Risaralda. La estrategia busca a
través de diferentes medios informar sobre las novedades de la vacunacién e
incentivar a la poblacién a acceder a la vacuna, asi mismo informar acerca de los
mitos de la vacuna. A través de este link se evidencia la estrategia de comunicacion
del Depto. de Risaralda. https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1CVV|Tik-
p6LzfoallpQjQ96pnnZLQ9pT

Igualmente se encuentran todas las estrategias publicitarias utilizadas relacionadas
con la vacunacion contra el Covid-19.

20.9 PLAN DE COMUNICACIONES

Pautas publicitarias Vacunacion COVID -19

RISARALDA

o W
“\,acwn@\.

mmmmmmmmm


https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1CVVjTik-p6LzfoaLlpQjQ96pnnZLQ9pT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1CVVjTik-p6LzfoaLlpQjQ96pnnZLQ9pT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1CVVjTik-p6LzfoaLlpQjQ96pnnZLQ9pT
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4.-SISTEMA DE INFORMACION NOMINAL PAIWEB

a Esquemas Asignadas 668'43 3 87875 8
Total dosis registradas en Total dosis registradas
Rezago en el registro de dos[s aplicadas Dosis  Cobertura PAIWEB reporte rapido ET
contra COVID-19 en PAIWEB Fecha de corte: 2021-10-01 Fecha de corte: 2021-09-28
Ver detalle Total dosis registradas en PAIWEB vs total dosis registradas Reporte Rapido ET por fecha
Entidad Territorial 20m
Risaralda
Rezago PAIWEB
’ Febrero 2021 M. T 1 May 1 ] 0
Septiembre
oF R tadas PAIWEE @
% Rezago I :
Total dosis registradas en PAIWEB vs total dosis registradas Reporte Répido ET por entidad
23,93

% Registro vacunal

Fuente: Consolidado reporte entidades territoriales: Reporte Ripido y PAIWE C ealizado por los prestadores de servicios de salud).
Para este tablero de control se utiliza la geografia de institucién vacunadora registrada en PAIWER

Se avanza en la digitacion de la informacion de vacunacion en el sistema de
informacion PAIWEB version 2 en el Departamento la cual incluye: informacion
desde el ingreso de la vacuna al territorio, despacho, recibo y administracién,
soportes de los registros diarios de vacunacién por cada IPS por usuario.

Durante el tiempo de ejecucidon del Plan Nacional de Vacunacién se han presentado
deficiencias en la oportunidad del cargue de informacion por que la plataforma se
congestiona y no permite el cargue rapido y oportuno de la informacion lo que ha
generado demoras en los registros de informacion por parte de las IPS, por
consiguiente, en los indicadores de informacién cargada al MSPS.

Con corte al 30 de septiembre el departamento cuenta con un 76.07% de usuarios
digitados en paiweb de acuerdo a los usuarios vacunados y un rezago del 23.93%
que se viene trabajando con planes de mejoramiento en cada una de las IPS.
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5.-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA:

Vigilancia de eventos supuestamente atribuidos a vacunacién o inmunizacion

Se realiza vigilancia de los Eventos Adversos de Especial Interés conocido como
AESI y deteccion temprana y clasificacion adecuada de los ESAVI graves y sefiales
de riesgo, para generar una respuesta rapida y apropiada a nivel institucional,
nacional y territorial. Acciones realizadas:

e Se cred el Comité de expertos del Departamento de Risaralda mediante
resolucion 282 de 2021 en el cual se revisan los casos relacionados al Plan
Nacional de Vacunacion.

e Capacitacion relacionada con la ficha de notificacion de eventos adversos
seguidos a la vacunacién o inmunizacién ESAVI (ficha 298) y el protocolo de
ESAVI.

e Recoleccion de informacion a través del siguiente link:
https://forms.gle/ZSMgEz61pUCwdajS7, donde las IPS deben realizar el
reporte de los sucesos relacionados con la vacunacion por Covid-19.

e Revision y recoleccion de informacion

e El comité de expertos se relne y analiza los eventos notificados, se realiza la
retroalimentacion a las instituciones requeridas y la solicitud de los planes
de mejoramiento de acuerdo a las fallas encontradas en el proceso.

e Los profesionales referentes del Programa Institucional de
Farmacovigilancia de los prestadores de servicios de salud (Clinicas y
Hospitales) y de las Secretarias o Direcciones Territoriales de Salud
realizaran el reporte respectivo por medio de la plataforma VigiFlow, a través
del siguiente enlace: https://vigiflow.who-umc.org



https://forms.gle/ZSMgEz61pUCwdajS7
https://vigiflow.who-umc.org/
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5.1ESAVIS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Al 30 de septiembre las IPS vacunadoras el departamento han reportado en total
278 eventos que se presentan a continuacion:

Crsbr ruscalen gl

CONSOLIDADO DE REPORTES RISARALDA
ASOCIADOS VACUNACION Sentimiente de Todcs
COVID-19 RISARALDA
MUNICIPIO TOTAL OBSERVACIONES
Del 28 de febrero al 30 de
BELEN DE septiembre del 2021 se han
UMERIA 3 reportado 232 eventos
LA CELIA 8 supuestamente atribuidos a la
LA VIRGINIA 28 vacunacion, de estos hasta la
MARSELLA 3 semana 36 en el SIVIGILA se han
MISTRATO 14 reportado 42 eventos. De los 240
PEREIRA 100 eventos repu:urf[adc-s en el link se
han analizado 225 las
BALBDA 10 conclusiones han sido las
SANTA ROSA 13 siguientes:
DOSQUEERADAS 25 [ CLASIFICACION DE EVENTOS |
PUEELD RICO 3 LEVES ESPERADOS 43
APIA 5o SS0CIADTD 15
5 . MO ASOCIADC Te
GUATICA 2 DESCARTADD 1
SANTUARIO 4 ERRORES PROGRA B5
QUINCLIA ! |PEMDIENTES AMALISIS =
o ] ! =]
| TOTAL 278 e 200 |

De acuerdo al incremento de errores programaticos se programé y realizé una
capacitacién sobre vacunacién segura el dia 20 de agosto 2021, se establece el
desarrollo de planes de mejora para cada error programatico presentado y

seguimiento por el equipo de vacunacion del Departamento hasta cerrar cada uno
de los casos.
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5.2 DESISTIMIENTOS INFORMADOS: declaracion del paciente de NO colocarse la
vacuna que le fue asignada y para el cual estaba agendado. Se tienen reportados
con corte al 30 de septiembre del 2021 un total de 580 desistimientos informados
en todos los Municipios del Departamento

Total
Dinamica por municipio BGESEERIGE

APIA 54

BELEN DE UMBRIA 38
DOSQUEBRADAS 17
LA CELIA 44

LA VIRGINIA 6
MARSELLA 40
MISTRATO 37
PEREIRA 216
PUEBLO RICO 28
SANTA ROSA DE CABAL 72
SANTUARIO 28
TOTAL 580

5.3 BIOLOGICOS DESCARTADOS

Durante la ejecucién del plan nacional de vacunacion al 30 de septiembre se han
presentado 1065 pérdidas, descritas a continuacidén por municipio y biolégico:

MUNICIPIOS ASTRAZENECA | JANSSEN | MODERNA| PFIZER | SINOVAC TOTAL
APIA 8 2 1 11
BALBOA 8 1 9
BELEN DE

UMBRIA 40 2 42
DOSQUEBRADAS 6 3 9
GUATICA 4 1 5
LA CELIA 21 21
LA VIRGINIA 16 4 20
MARSELLA 2 2
MISTRATO 1 2 1 4
PEREIRA 36 1 2 181 712 932
QUINCHIA 1 1
SANTA ROSA DE

CABAL 7 2 9
Total general 45 1 2 287 730 1065
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La causa de pérdidas se describe a continuacion por biolégico:

CAUSA DE PERDIDA ASTRAZENECA JANSSEN MODERNA PFIZER SINOVAC TOTAL
ERROR EN LA MANIPULACION 20 2 18 13 53
ERROR EN LA MANIPULACION 3 9 12
ERROR EN LA 15 15
RECOMSTITUCION/DILUCION
FALLAS DE
FABRICACION/CALIDAD 8 12 20
FRASCO VIAL ROTO 2 2

INTERRUPCION DE LA
CADENA DE FRIO
PARTICULAS EXTRARAS EN
EL VIAL POSTERIOR A LA 159 159
RECONSTITUCION
PARTICULAS EXTRAMNAS EN
EL VIAL POSTERIOR A LA 15 15
RECONSTITUCION
POLITICA DE FRASCOS
ABIERTO EXTRAMURAL
POLITICA DE FRASCOS

48 689 737

ABIERTO INTRAMURAL 7 f 14 3 39
ROBO/HURTO BIOLOGICO 6 2 8
VACUNA PFIZER QUE EXCEDE
LOS 5 DIAS DE 5 5
ALMACENAMIENTO EN
REFRIGERACION

Total general 45 1 2 287 730 1065

6. PROCESO DE PAGOS DE VACUNACION COVID

El Departamento de Risaralda ha realizado acompafamiento a IPS; EAPB, DLS y
ESE’s para garantizar el flujo de recursos a los actores del sistema y de esta forma
cumplir con las metas establecidas dentro del Plan Nacional de Vacunacion.

Se han desarrollado las siguientes actividades:

1. Apoyar los procedimientos que debe realizar la Secretaria de Salud del
Departamento de Risaralda relacionados con el pago de la vacunacion para Covid-
19.

2. Realizacion de reuniones con IPS; EAPB, DLS y Eses relacionadas con el
acompafnamiento técnico para el adecuado proceso de facturacion, radicacion y
posterior pago de la Vacunacion COVID efectuados por estos

3. Capacitacion a los actores responsables del Plan Nacional de Vacunacion Covid
19 en los procedimientos relacionados temas que se deriven de los procedimientos
de cobro de vacunacién para Covid 19

257
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4. Seguimiento al plan de vacunacion, retroalimentando resultados de los cruces de
informacion realizados por ET y EAPB, identificando pacientes no vacunados y
rezagos de vacunacion
5. Revisidn y verificacién cumplimiento de la calidad del dato, de los registros diarios
de vacunacion de las instituciones prestadoras de servicios de salud en cada uno
de los catorce (14) municipios del departamento de Risaralda
En el Departamento de Risaralda se han girado recursos por un valor de:

| PAGOS REALIZADOS
INSTITUCION VALOR
e %.601.867
21.244.848
LA CELIA 16.151.045
2
HOSPITAL SANTA MONICA e
43.635.875
SANTA ROSA 36.444 401
LA VIRGINIA 50403 722
UM 10197 447
290.005.509
SANTUARIO .
12.312 535
ESE SALUD FERERIA 5.000
BELEN DE UMEBRIA 54218210
PUEELD RICO =5 kia
5.280.437
HOSFTAL SAN JORGE 26.008.037
CRUZ ROJA 15.503.835
ESE HOSPITAL SAN JOSE MARSELLA 3.883 811
45187 625
ESE SAN VICENTE DE PAUL MISTRATO 5243 524
ESE HOSPITAL CRISTO REY BALBOA 2 486,510
TOTAL $436.834.500 _

Se debe tener en cuenta que entidades como IDIME, Fuerzas Militares, Sanidad
Policia, Corporaciéon MI IPS, COLSUBSIDIO y VIRREY SOLIS radican cobros desde el
nivel central, los cuales no se reportan al Departamento, pero de igual forma se
realiza el acompafiamiento.

La ESE Salud Pereira present6 dificultades en la presentacion de cuentas, lo mismo
que la ESE Hospital Santa Ana de Guatica, debido a problemas en el registro de
datos correspondientes a Representaciones Legales y Cédigos de Habilitacién, De
alli se desprende el bajo valor de giro de recursos hacia estas entidades.

Las IPS’s que no han logrado el giro de recursos han presentado los siguientes
inconvenientes:
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e Problemas enlaradicacién de la documentacion para el cobro de las vacunas
e No han obtenido respuesta por parte del Ministerio de Salud
e No hanradicado cuentas ante el Ministerio, especificamente una IPS privada
del Municipio de Pereira. A esta se le ha realizado acompafiamiento
permanente sin obtener avances en el proceso, debido a tramites internos
propios de la entidad.

7. INSTANCIA DE REVISION DE CASOS
Dentro de las actividades que realiza la Secretaria Departamental de Salud en
el Plan Nacional de Vacunacion para Covid-19, se encuentra la revision de

solicitudes de los usuarios. En el cuadro siguiente se evidencia las solicitudes
radicadas y tramitadas en la Gobernacion.

RECEPCION Y TRAMITE IRC POR TIPO

-qaq1ﬂﬂq

mar abr may jun jul
B Solicitud de informacion 1 10 19 29 11 9 8
Queja 1 1 1 1 2
Solicitud de priorizacion 1 3 4 20 43 14 9 3
Pregunta 3 2

SEGUIMIENTO DEL PLAN NACIONAL DE VACUNACION

Se realiza a través de la mesa de coordinacion permanente conformada mediante
resoluciéon 206 del 11 de febrero de 2021 emitido por la Secretaria de Salud
departamental: Este seguimiento es de periodicidad semanal donde se realiza
informe de la ejecucién del PNV y se socializa la informacion relacionada con el Plan
con las autoridades del territorio. En esta mesa se encuentran las IPS, EAPB,
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Direcciones locales de salud y/o Secretarias Municipales de Salud, entidades de
control, Representantes fuerzas militares y grupo de apoyo de la Secretaria
Departamental de Salud. Las actas, presentaciones y listas de asistencia se tienen
en los archivos institucionales.

CAPITULO: VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO

Dando cumplimiento a la ley 1448 de 2011 de politica publica de victimas la
Gobernacion de Risaralda garantiza la aplicacion y efectividad de las medidas de
prevencion, asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas en sus
respectivos territorios.

Tanto en asignacion presupuestal como el mecanismo de seguimiento y evaluacién
(metas e indicadores).

PROGRAMA NO. 4: PAZ Y POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS
RISARALDENSES
SUBPROGRAMA NO. 4.1: ATENCION A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

El Plan de Desarrollo se articula a través de lineas estratégicas, programa y
subprogramas que permiten contribuir en la mejora de calidad de vida de las
familias victimas del conflicto armado del Departamento; todas las acciones que a
continuacion se describiran, estan encaminadas a dar cumplimiento a la politica
publica de victimas.

- Plan de contingencia
En cumplimiento con la normatividad, el departamento de Risaralda tiene
actualizado el Plan de Contingencia para afio 2021, con la participacion de todas las

entidades que hacen parte del sistema.

Fue aprobado en el marco del comité de Justicia Transicional en la vigencia del
2021.

- Plan integral de prevencién- PIP

El Plan integral de prevencion- PIP para la presente vigencia, se han realizado mesas
de trabajo con las instituciones competentes y representantes de las
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organizaciones defensoras de derechos humanos. Se aprobd en el marco del
comité de Justicia Transicional.

- Plan Operativo de Sistemas de Informacién. POSI

El departamento de Risaralda actualiz6 e implement6 el POSI en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 2.2.3.4 y 2.2.3.5 de Decreto Unico Reglamentario
1084 de 2015, y de esta forma, facilitar el flujo eficiente de la informacién de la
poblacion victima del conflicto armado en todos los niveles, que redunde en una
adecuada atencion y reparacion integral a esta poblaciéon. Su aprobacion fue por un
periodo de dos afios.

- Fortalecimiento Institucional

La Secretaria de Gobierno del departamento, realiza la asesoria a los municipios en
todos los temas referentes a la Ley de Victimas; asi mismo, realiza
acompafnamiento a los municipios en los comités municipales de Justicia
Transicional, en coordinacion con la Unidad de Atencion para las Victimas.

Actuando en concordancia con los lineamientos del nivel nacional, en lo relacionado
con la inclusion de la Ley Nacional de Victimas en la formulacion de los Planes de
Desarrollo, se guardé observancia de lo recomendado por la Unidad Nacional de
Atencidon  y Reparacion Integral para las victimas.

- Herramientas de Monitoreo

Son mecanismo de informacién, seguimiento y evaluacion al desempefio de
las entidades territoriales, en relacion con la implementacién de las Politicas
Publicas y Planes de Accidén de Prevencion, Asistencia, Atencién y Reparacion
Integral a las victimas.

- Reporte Unificado del Sistema de Informacién, Coordinacién y
Seguimiento Territorial a la Politica Pdblica de Victimas RUSICST

Se realiz6 el diligenciamiento durante el mes de marzo y septiembre.

En este sentido, el RUSICST permite fortalecer la capacidad institucional de la
gobernacién mediante la divulgacién de la politica publica, la identificacién de
las falencias institucionales y la propuesta e implementacion de un Plan de
Mejoramiento que le permita avanzar gradualmente hacia la garantia de
derechos de la poblacion victima.
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Adicionalmente, es el insumo para el proceso de certificacion de las entidades
territoriales, la aplicacion de los principios de subsidiariedad, concurrencia y
coordinacion y la medicion de la coordinacion entre los diferentes niveles de
gobierno.

- Sistemas de Informacion de Gestion de Oferta -Plan de Accion Territorial
(SIGO- PAT).

Es un Sistema de Informacién que tiene como fin, la consolidacion y clasificacién
de necesidades de la poblacion victima por medio de la articulacion de diferentes
sistemas de informacidn; la caracterizacion de los programas y proyectos que dan
cuenta de la oferta de las instituciones publicas o privadas a las cuales pueden
acceder las victimas y que contribuyen al goce efectivo de sus derechos; y el
seguimiento al acceso efectivo de la poblacién a la misma.

Este sistema de informacion se realiza de forma periddica y permite consultar de
manera individual la gestién de la gobernaciéon en cada una de las solicitudes
identificadas, teniendo en cuenta su competencia para cada una de las medidas en
materia de salud, educacién vivienda, alimentacion, generacion de ingresos,
reunificacién familiar e identificacion. Del departamento de Risaralda, con la
informacidn de los programas, subprogramas y proyectos de inversion que ejecutan
las diferentes secretarias.

- Formulario Unico Territorial (FUT VICTIMAS)

En la Categoria del FUT Victimas 1 se reporté la informacion de la inversién
en victimas del conflicto armado realizada por la secretaria de gobierno de forma
trimestral enero- abril-julio- octubre. Los conceptos o componentes de atencién
corresponden a los definidos por la Ley 1448 de 2011.

- Participacién de la Mesa Departamental de Victimas:

Se realiza acompafiamiento y asistencia técnica a la mesa departamental de
victimas, asi mismo apoya la participacion por lo tanto se reconoce y ordena el pago
de apoyos destinados a garantizar la participacién efectiva de los miembros de la
Mesa Departamental de Participacion de las Victimas del Conflicto Armado y sus
representantes.
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Informe de la Ejecucién del Presupuesto Para la Garantia a la Participaciéon M.D.V
PLENARIOS
fecha Presupuesto
16-17-18 marzo 2021 $15.661.828
18-19-20 mayo 2021 $10.686.283
5-6-7- julio 2021 $10.919.004
17-18-19 agosto 2021 $12.563.789
TOTAL $49.830.904
COMITES EJECUTIVOS
fecha Presupuesto
19 de febrero 2021 $1.303.256
19 de marzo 2021 $1.695.904
23 de abril 2021 $969.088
21 de mayo 2021 $1.090.224
1 de julio 2021 $1.432.192
19 de julio 2021 $1.428.792
TOTAL $7.919.456
SUBCOMITES Y COMITES DE JUSTICIA TRANSICIONAL
29 de mayo al 30 junio 2021 $363.404
23 marzo al 24 abril 2021 $363.408
TOTAL $726.812

- Asistencias Juridicas

Dando cumplimiento a la ley de victimas se realiza el pago de subsidio de
arrendamiento como ayuda de emergencia, en cumplimiento de lo ordenado por el
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Juzgado Primero Civil del Circuito Especializado en Restitucién de Tierras de
Pereira.

Se cuenta con asistencia juridica para las victimas del conflicto armado del
departamento.

- Estrategia de Corresponsabilidad

Se tienen actualizados para alistamiento de respuesta a emergencias:
subsidiariedad ayuda humanitaria inmediata A H | y asistencia técnica para
actualizar planes de contingencia en el Departamento de Risaralda.

- Entrega de Ayuda Humanitaria Inmediata (A.H.I)

ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD
fecha Presupuesto
9 de junio 2021 Apoyo al municipio Pueblo Rico en A.H.I $ 6.000.000
12-13 de julio 2021 Traslado de 136 indigenas de Cali a Gito Dokabu $ 18.000.000
5 de junio 2021 Entrega de Mercados en A.H.l al municipio Pueblo Rico en A.H.I $ 7.000.000
TOTAL $ 31.000.000

- Conmemoraciones

La secretaria de gobierno ha tenido en cuenta dentro de sus conmemoraciones:

Dia Nacional por la Dignidad de las Mujeres Victimas de Violencia Sexual en el
Marco del Conflicto Armado Interno — Colombia, 25 de mayo -.

Dia Nacional de la Memoria y la Solidaridad con las Victimas del Conflicto Armado,
que se reivindica cada 9 de abril, quedo establecida como fecha insignia en la Ley
1448 de 2011 — Ley de Victimas y Restitucion de Tierras Debido a la emergencia
sanitaria se hizo la conmemoracion en el departamento el dia 7 de septiembre 2021.

CONMEMORACIONES
26 de mayo 2021 conmemoracion dia de la violencia sexual $ 2755844
7 de septiembre 2021 Conmemoracién victimas del conflicto armado S 4.265.168

TOTAL $ 7.021.012
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En total la Secretaria de Gobierno Departamental ha invertido $150.598.184 para
garantizar la participacion de las victimas en los diferentes espacios donde se
analizan y se hace seguimiento a la politica publica de victimas.

INVERSION TOTAL
Plenarios $49.830.904
Comités ejecutivos $§7.919.456
Conmemoraciones §7.021.012
Subcomités y comités de justicia
transicional $726.812
Acuerdo de corresponsabilidad $31.000.000
Restitucion de tierras $3.000.000
Sistemas de informacion $28.000.000
Fortalecimiento institucional $23.100.000
TOTAL $ 150.598.184
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CAPITULO: ACUERDOS DE PAZ

La administracion departamental tiene presente que el Estado Colombiano debe
cumplir serios compromisos con una cultura de paz y reconciliacién, con
fundamento en el Acuerdo General para la terminacion del Conflicto y la
Construccién de una Paz Estable y Duradera (Plan Marco).

Con el fin de dar cumplimiento al informe de gestién sobre la implementacién del
Acuerdo de Paz vigencia 2021 en el departamento de Risaralda, con relacion a las
metas de producto propuestas en el Plan de Desarrollo del departamento de
Risaralda “Sentimiento de todos” en el programa No 4: PAZ Y POSCONFLICTO
SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES, especificamente el subprograma No 4.2:
Inclusién activa y con derechos de los reincorporados; y el subprograma No 4.3:
Reconstruyendo el tejido social de la reconciliacion, se presenta a continuacion las
acciones de gestion relevantes.

Con relacion al subprograma No 4.2: Inclusién activa y con derechos de los
reincorporados, se disefiaron acciones encaminadas a garantizar los derechos que
por ley estan dirigidas a las personas desmovilizadas, reintegradas vy
reincorporadas, provenientes de los grupos armados que han existido en el pais.
Cuyo objetivo fue desarrollar acciones de coordinacion interinstitucional e
intersectorial para el apoyo técnico y profesional a proyectos productivos de los
excombatientes, y en el acompafiamiento a las entidades territoriales en la adopcién
de politicas que viabilicen los procesos atenientes a los reincorporados y sus
familias

e Se brindd asistencia técnica en la inclusion de los parametros necesarios
para la politica de operacion dirigida al apoyo del proyecto productivo
piscicola denominado Implementacion de un sistema de produccién de
piscicultura en hapas para beneficiar a los miembros de la cooperativa
COODECOR, para lo cual hemos venido realizando el apoyo técnico y
profesional a través del sexto comité de seguimiento a la implementacién del
P.P.C. piscicola de la Cooperativa de Economias del Comun de Risaralda, con
la participacién de las diferentes entidades vinculadas al proyecto.

Con los siguientes compromisos: (Puente Amurrapa, Maquinaria Amarilla y
Permisos de uso de agua).
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e Se havenido brindando asistencia técnica y seguimiento en el transcurso de
la vigencia 2021, a la Mesa Departamental de Reincorporacion través de su
Plan de accién con el acompafiamiento de las diferentes entidades
nacionales e internacionales que intervienen en el territorio Risaraldense,
cuya quinta sesion se realiz6 el dia 26 de julio/202.

e Con laintegracion de instituciones como la Policia Nacional, la Agencia para
la Reincorporacion y Normalizacidn, instituciones de educacion Superior
como la Universidad del Area Andina, la Universidad de Manizales, entre
otras, se generan espacios con victimas y victimarios del conflicto,
ciudadania, actores del estado y otros con miras a forjar momentos de
reconciliacion. Esto anterior, con la coordinacion de la ARN se logrd
Implementar la Iniciativa: ;Y qué tal si nos reconciliamos?, la cual es una
estrategia de sensibilizacion para fortalecer la cultura del respeto de los
derechos humanos de los reincorporados.

e Por otra parte, desde la secretaria de Gobierno a través de la Direccion de

Seguridad y Convivencia Ciudadana, se adelantaron acciones para la
implementacién de una estrategia de sensibilizacion para el fortalecimiento
de los vinculos sociales en las comunidades receptoras de los
excombatientes.
Para lo anterior, se han venido realizando actividades encaminadas a la
implantacion de dialogos de paz y reconciliacién en el municipio de Pueblo
Rico, los cuales tienen la finalidad de construir vinculos entre la comunidad
de manera contextualizada entre excombatientes, participantes de la Ruta de
Reintegracién y sus comunidades receptoras. Se realiz6 el primer taller de
Reconstruccion de memoria historia cuyo objetivo central fue el
esclarecimiento de hechos victimizantes y trazar la ruta de identificacién y
ubicacién de victimas del conflicto armado en la region, con el
acompafiamiento de los grupos anteriormente mencionados y en
articulacion con las diferentes entidades de orden nacional e internacional
que intervienen en el territorio para la implementacion del Acuerdo Final para
la Paz. La segunda y tercera sesion se tiene propuestas para los meses de
octubre y noviembre.

Con relacién al subprograma No 4.3: Reconstruyendo el tejido social de la
reconciliacién; se lograron didlogos sociales, la construccién de la memoria
histérica y la promocidn de la reconciliacion en pro del fortalecimiento del tejido
social, a través de promover acciones y sinergias con actores institucionales y
multisectoriales con el objetivo de incentivar una cultura de la reconciliacion entre
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los risaraldenses, habilitando escenarios de dialogos social, pensados desde el
sector publico, la academia y organismos no gubernamentales.

En la vigencia 2021 se han realizado dos sesiones del consejo Departamental de
Paz, Reconciliacion y Convivencia Ciudadana, también se realizé sesion del comité
extraordinario del consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia,
llevado a cabo el dia 11 de mayo de 2021, con el objetivo de sesionar en busca de
estrategias en el marco del paro nacional.

El 14 de septiembre de 2021, se llevo a cabo la segunda sesion del CDPRCC con el
fin de presentar informe del cumplimiento al plan de accidn y seguimiento a cada
de uno de los ejes alli planteados. Se han construido e implementado estrategias de
Paz para el departamento de Risaralda con enfoque diferencial, el cual genera una
cultura de reconciliacion, convivencia y prevencion de la estigmatizacion, para lo
cual se han realizado reuniones de articulacion y coordinacién interinstitucional e
intersectorial a través de las mesas técnicas.

Asi mismo, a través de la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se han
trabajo articuladamente con los Secretarios de gobierno y Coordinacion de los
consejos Municipales de Paz de cada uno de los municipios del departamento, en
compaiiia de la delegada del Alto comisionado para la Paz, en la asistencia técnica
y profesional en la implementacion, instalacion, y asesoria en la construccioén de la
matriz de los planes de accién de los consejos municipales de Paz, Reconciliacién
y Convivencia.

Por otra parte, se realiz6 estrategia de transformacion de conflictos sociales y paz
territorial con el fin de promover espacios de reconstruccién de tejido social. Para
ellos se llevd a cabo la celebracion de la Semana por la Paz, la cual fue liderada por
el Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia en articulacion con
los aliados estratégicos de orden nacional e internacional. Se gener6 coordinacion,
apoyo y articulacion a través de mesas técnicas para la planeacion de este evento
en el cual se genero participacion activa de nifas, nifios, adolescentes y jovenes
especialmente aquellas victimas del conflicto armado, en la construccién de una
cultura de reconciliacion y convivencia.

Para esta vigencia 2021 se llevo a cabo el programa de formacién para la promocién
de la cultura politica de la paz, en grupos poblacionales diversos que incidan en los
escenarios comunicativos, institucionales, culturales y pluriétnicos.

Para lo cual se implemento a través de la Direccion de Seguridad y convivencia
ciudadana el programa PAZO A PAZO, liderado por la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, la Embajada Britanica en Colombia y la Organizacién Internacional para
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las Migraciones (OIM). El 31de agosto se graduaron los primeros consejeros y
consejeras territoriales de Paz, reconciliacion y convivencia del departamento de
Risaralda, en la construccion de programas de paz cotidiana, solucién de problemas,
recomendaciones en la construccion de paz, cultura de la legalidad, convivencia y
reconciliacion. Se realizaron 4 talleres por municipio para un total de 24 talleres en
los siguientes municipios (Quinchia, Pueblo Rico, Santa Rosa, La Virginia, Pereira, y
Balboa).



