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é
En atencion al asunto en referencia me permito remitirle para sy respectiva sancion,
publicacidn u objeciones de ley, en (3) paquetes originales del siguiente acuerd;éz

Cordial Saludo
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- ACUERDO No. 016 DE DICIEMBRE 17 DE 2019 “POR EL CUAL SE MODIFICA
LA NATURALEZA JURIDICA DEL “CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS” DE -
DOSQUEBRADAS SE DETERMINA SU ESTRUCTURA INTERNA Y LAS
ESCALAS DE REMUNERACION PARA SUS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.
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REPUBLICA DE COLOMBIA X
CONCEJO MUNICIPAL ¥
Dosquebradas-Risaralda

A ACUERDO N° 016
(DICEMBRE 17 DEL 2019)

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA NATURALEZA JURIDICADEL

“CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS"” DE DOSQUEBRADAS, SE DETERMINAiSU
ESTRUCTURA INTERNA Y LAS ESCALAS DE REMUNERACION PARA SUS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

- EXPOSICION DE MOTIVOS

1. RAZONES'Y ALCANCES DEL PROYECTO:

Mediante la Ley 1575 de 2012 se dispuso la responsabilidad compartida en la gestion integral del nesgo contra
incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencién de :nmdentes con
materiales peligrosos, sefialandose que es responsabilidad de todas las autoridades y de los hab[tantes del
territorio colombiano, en especial, los municipios, o quien haga sus veces, los departamentos y la Naclon Sefialo
que en cumplimiento de esta responsabilidad los organismos plblicos y privados deberan contemplar la
contingencia de este riesgo en los bienes muebles e inmuebles tales como parques naturales, construcmones
programas de desarrollo urbanistico e instalaciones y adelantar planes, programas y proyectos tend[entes a
disminuir su vulnerabilidad. %g

Establecio ademas que la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de r§§cates en
todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones
Bomberiles y para todos sus efectos, consfituyen un servicio piblico esencial a cargo del Estado. Enfatizd en
que es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio namonal en forma
directa a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y aeronauticos. €

Mediante el articulo 3°, sefiald claramente las competencias del nivel nacional y territorial en cuanto a este
servicio pablico esencial, el cual se prestara con fundamento en los principios de subsidiariedad, coordmacmn ¥
concurrencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 288 de la Constitucién. En ese orden, dISpUSO que
corresponde a la Nacion la adopcién de polificas, la planeacion, las regulaciones generales y la cofi n‘anciacion
de la gestibn integral del riesgo contra incendios, los preparativos y atencion de rescates en todas sus
modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos. Por su parte, a los departamentos les sefiald
el ejercicio de las funciones de coordinacion, de complementariedad de la accién de los distritos y mumclplos
de intermediacién de estos ante la Nacién para la prestacion del servicio y de contribucién a la fir nancraclon
tendiente al fortalecimiento de los cuerpos de bomberos. Y, finalmente, a los entes territoriales les IEaS|gno la
responsabilidad de garantizar la inclusion de politicas, estrategias, programas, proyectos y la cofi inanciacion para
la gestion integral del riesgo contra incendios, rescates y materiales peligrosos en los mstrumentos de

i
planificacion territorial e inversion pablica. Determind, ademas, que es obligacion de los distritos, con asuanto en g
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su respectiva jurisdiccion y de los municipios, la prestacién del servicio plblico esencial a través de los CUErpos

de bomberos oficiales 0 mediante fa celebracion de contratos yfo convenios con los cuerpos de bomberos
voluntarios.
En materia organica, dispuso que a partir de la vigencia de la Ley 1575 de 2012 Ia organizacién para'la gestion
integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalid(ades yla
atencién de incidentes con materiales peligrosos, se denominaran Bomberos de Colombia. Asi, los bomberos
de Colombia, forman parte integral del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres 0 quien
haga sus veces. g

Como antecedente previo se tiene que en el afio 1996, para la creacion de la institucion, el Alcalde de el[Municipio
de Dosquebradas presentd ante el Concejo Municipal una solicitud de autorizacion para ejercer facfﬂtades pro
tempore, por el termino de seis (6) meses, para las siguientes facultades:

-La creacion det “Cuerpo de Bomberos Oficial (sic) del Municipio.

-Adelantar los procesos de organizacion general, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 322 de 1996.

-Expedir los actos administrativos necesarios para su funcionamiento.

e R M dadrry —

-Crear los cargos indispensables.

-Tramitar las acciones legales entre las instancias competentes, para el reconocimiento oficial de la entidad.

- —wn D
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-Las demas que para el cumplimiento del presente acuerdo, sean necesarias.

Una vez tramitada la iniciativa ante la Corporacion administrativa de eleccion popular, fue aprobada y s¢
en el Acuerdo No. 064 del 27 de diciembre de 1996.
En uso de tales facultades, el Alcalde Municipal profirio el Decreto No. 076 de marzo 7 de 1997, porjmedio del
cuat se crea el Cuerpo de Bomberos Oficial (sic) de Dosquebradas, En dicha disposicion se establecio lo
siguiente, en su articulo primero: J

-Créase el Cuerpo de Bomberos Oficial del Municipio de Dosquebradas, adscrito a la Secretaria de Goblerno el
cual tendra categoria a nivel de Unidad Especial, con autonomia para el manejo de su admlmstraclon
operatividad y régimen especial de conformidad con las disposiciones de la Ley 322 de 1996 y sus decretos
reglamentarios. i

Como se observa, se le quiso dar a la Unidad Especial un caracter de autonomia presupuestal, opera’uva y
administrativa que |la enmarca dentro de las entidades descentralizadas directas bajo la forma jundlca similar al

de los establecimientos piblicos, siendo adscrita a la Secretaria de Gobiemo Municipal. En el artlculo tercero
del Decreto No. 076 de marzo 7 de 1997 dispuso que el Cuerpo de Bomberos Oficial seria una persona juridica,
tal como dispone la Ley 322 de 1996, al mando de un Comandante, quien sera su primera autondaﬁ en todos
los-6rdenes y en consecuencia tendré la representacioOn legal de la institucion. u
Posteriormente se da un cambio de naturaleza juridica, la que efectivamente se materializa con la promulgacmn
del Acuerdo No. 017 del 12 de Julio de 1997 por el cual se crea el Instituto Municipal de Bomberos del MUn]CIpIO

de Dosquebradas derogando con ello e| Decreto No, 076 de marzo 7 de 1997; como un estableclmlento plblico ¢

conviriio
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descentralizado del orden municipal, dotado de Personeria Juridica, con patrimonio propio, autonom[a

administrativa y presupuestal. Luego se recobrd el nombre o razén social mediante la expedicion y Ruesta en
vigencia de Acuerdo No. 034 de diciembre 16 de 2002 que modificé el articulo primero del Acuerdo No 017 de
Julio 12 de 1997, cambiando el nombre de la Institucion Bomberil por el de “Cuerpo Oficial de Bdmberos"
conservando la naturaleza juridica de establecimiento piblico descentralizado del orden municipal, dotado de
personerfa juridica, con patrimonio propio, autonomia administrativa y presupuestal. }
Con la Constitucion de 1991, el trabajo no sélo constituye un derecho fundamental y una obligacion =oc|al sino
uno de los fundamentos del Estado social de derecho, razon por la cual goza de una especial protecs on dentro
del ordenamiento nacional. En ese sentido, ef articulo 53 de la Carta consagra una serie de prmmplos minimos
que protegen al trabajo y al trabajador como tal, a saber:

- Remuneracion minima vital y movil;

- Estabilidad en el empleo;

- Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en las normas laborales; }!

- Facultades para transigir y congiliar sobre derechos ciertos e indiscutibles; if

- Situacién mas favorable al trabajador en case de duda en la aplicacién e interpretacion de Iés fuentes

formales del derecho; j

- Primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las refaciones laborales;

- Garantfa a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; ;

- Proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajo del menor de edad. i
]

E
- Igualdad de oportunidades; t

En cuanto al trabajo al servicio de la Administracion Plblica, como eje central del Estado, éste se puede prestar
de acuerdo a la relacion de vinculacion entre el ciudadano {Art. 40-7 C.P.} y la Administracion, clasiﬁcejl;dos entre
empleados plblicos y trabajadores oficiales. Los primeros tienen una relacion legal y reglamentaria entre el
empleo pablico, creado por norma especifica de Planta de Empleos y quien lo desempefia. En el segundo caso,
la relacion es de tipo confractual {contrato laboral). z

En cuanto a los empleos piblicos, como eje central de la Funcion Pablica, el inciso primero del artlculo 125 de
la Constitucion Politica dispone: ét
“Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular los
de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine Iq ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la Iey, serén
nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calldades de los
aspirantes”. 1

Lo anterior se traduce en que los empleos de carrera generan, para quien lo desempefia, un derecho que se
hace evidente a partir del cumplimiento de los requisitos de mérito. Ellos son:

- Concurso pilblico y abierto. [
- Evaluacion y calificacion por mérito.
- Conformacion de lista de elegibles. {
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- Nombramiento en periodo de prueba.
- Concertacion de compromisos laborales.
- Evaluacion del desempefio y calificacion satisfactoria de los servicios.

Al cumplirse con la totalidad de los anteriores requisitos, el servidor publico adquiere los derechos de carrera
que se materializan con la inscripcion en el Registro Plblico de carrera administrativa {Art. 34, Ley 909 'de 2.004)
que vigila y administra la Comisién Nacional del Servicio Civil. }

De esta manera, el constituyente establecid que la carrera administrativa es la regla general para que los
cludadanos accedan al empleo publico, eje central de la funcion piblica.
La Funcién Pubiica, por su parte, en relacion con el empleo piblico, es entendida como "el conjunto de tareas y
de actividades que deben cumplir los diferentes drganos del Estado, con el fin de desarrollar sus f; neiones y
cumplir sus diferentes cometidos y, de este modo, asegurar la realizacian de sus fines". Sentencia;C-631/96

M.P, Antonio Barrera Carbonell.

Lo anterior permite evidenciar con claridad el mandato superior contenido en el articulo 122 de la Carta Politica
de Colombia que establece que:

I
{

“No habra empleo piblico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén confemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente. (...)" ’i

l
De esta manera se entiende que la planta de empleos constituye el eje central de la Funcion Publica, Justlf icable
por la existencia de empleos plblicos (por regla general de carrera, con las excepciones previstas en’la ley - ver
art, 5° Ley 909 de 2004). E
!
La Ley 1575 de 2012, en su articulo 52, dispuso revestir al Presidente de la Republica de ?acultades
extraordinarias de conformidad con el numeral 10 del articulo 150 de la Constitucion Politica, por eldérmino de
sels (6) meses, contados a partir de la fecha de promulgacion de la presente ley, para expedir normas con fuerza
de ley que contengan, el sistema especifico de carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos la que
efectivamente agotd con la promulgacion def Decreto Ley 256 del 20 de febrero de 2013, por el cual se establece
el sistema especifico de carrera para los Cuerpos Oficiales de Bomberos.

i
L
[
En efecto, mediante el Decreto Ley 256 de 2013, se establecid el Sistema Especifico de Carrera de Ibls Cuerpos
Oficiales de Bomberos, el cual tiene por objeto propender por la eficiencia y la eficacia en el logro ae los fines
de éstos; ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso Y la promocion en el servicio; promover el desarrollo
integral, la capacitacion, la participacion y el bienestar de sus empleados. Dispuso también que la admlnlstraclon
y vigilancia de! Sistema Especifico de Carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos sera ejermda por la

Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como lo ordena la Ley 909 de 2004. i

;c
Ademas de establecer los principios rectores, determind una agrupacion para los empleos de Ia planta de

personal del Cuerpo de Bomberos Oficiales, de la siguiente manera:

-

! 7~
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“En su articulo 4°, Clasificacion de los empleos: Los empleos plblicos de la planta de per-sonal de los Cuerpos
Oficiales de Bomberos, son de carrera, con excepcion de los de libre nombramiento y remocion, que coirresponde
a los cargos de Director y Subdirector, los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan
asignadas funciones de ase-soria institucional, asistenciales o de apoyo que estén al servicio directo €, mmedtato
de los empleos de director y subdirector, siempre y cuando tales empleos se encuentren adscnfos a sus
respectivos despachos y los empleos cuyo gjercicio implica la administracion y el manejo directo de bienes,
dineros y/o valores del Estado.”

i
Dicha norma agrupa los empleos de carrera para los cuerpos oficial s de Bomberos de Colombia de Ig siguiente
i
manera:

A. Operativo. El cual esta integrado por los empleos que tienen asignadas funciones misionales relacionadas
con la gestion del Riesgo y Desastres, el cual sesregira por el Sistema Especifico de Carrera que se%:'adopta en
el citado Decreto Ley 256 de 2013. /

B. Administrativo. Este grupo esta integrado por los empleos que tienen asignadas funciones admlmstratwas o
de apoyo al area misional; y estarén regidos en el ingreso, permanencia y retiro por el Sistema General de
Carrera Administrativa a que hace referencia la Ley 909 de 2004, j

De la misma manera, el decreto ley 256 de 2013 determino una estructura del escalafén aplicable a I
de bomberos oficiales, conformado por dos (2) categorias con diferentes grados por categoria, asi:

o)

IS CUErpos
il

a) Categoria de Oficiales:

1. Comandante de Bomberos

2. Subcomandante de Bomberos.

3. Capitan de Bomberos 4. Teniente de Bomberos
5. Subteniente de Bomberos

bt i bk sl adn e g nnt = Pt 5

b) Categoria de Suboficiales:
1. Sargento de Bomberos

2. Cabo de Bomberos

3. Bombero

e m b

Finalmente sefialé que correspondera a cada municipio, a través de la autoridad competente, adoptar la planta
de personal del Cuerpo Oficial de Bomberos que requiera para el cumplimiento de la funcion, para lo cual debera
respetar [a gradualidad del escalafén con el fin de permitir la movilidad de los servidores al interior dga'l mismo.
Establecio el articulo 7° del Decreto 256 de 2013, en materia de Ingreso y Ascenso lo siguiente: j!

“El ingreso y ascenso en el Sistema Especifico de Carrera del Cuerpo Oficial de Bomberos, se reallzara en
aquellos empleos para los cuales se cumpla con los requisitos, de acuerdo con las vacantes dlsponlbles atraves
de procesos de seleccion publicos y abiertos, con aplicacién de metodologias y herramientas tggsadas en

=2
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/

i
i
i



————— et
Conce]o Municipml
Dosgueabrados

ACUERDO No. 016 D‘El: 17 PE DICIE[i;ﬂBRE DE_2019
criterios objetivos, para establecer la idoneidad de los aspirantes que acrediten los requisitos y competencias

exigidos en las respectivas convocatorias, adefantadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
El ascenso en el escalafon se hara de manera gradual y secuencial a fraves de la superacion de procesos de
seleccion, en los cuales podran participar quienes reinan los requisitos y competencias exigidas para el
desempefio de los empleos”. [

Como se observa, el Decreto 256 de 2013 crea unos criterios que difieren de los parér{etros de
profesionalizacion que se les exige a este tipo de entidades al establecer como requisito de formacion “Ser
bachiller en cualquier modalidad® para ingresar a los cuerpos de bomberos, lo que explica por qué el personal
operativo de los Cuerpos de Bomberos estan asignados al nivel més bajo de formacion como e;s el Nivel
Asistencial, conforme a lo establecido en el Decreto Ley 785 de 2005, con excepcion del Comandante y
Subcomandante de Bomberos que pertenecen al nivel Profesional y Técnico respectivamente.

Segun el articulo 4° del Decreto 256 de 2013, los empleos publicos de la planta de personal de los Cuerpos
Oficiales de Bomberos, son de carrera, con excepcidn de los de libre nombramiento y remaocion, que corresponde
a los cargos de Director y Subdirector, los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan
asignadas funciones de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo que estén al servicio directo e mmedlato
de los empleos de director y subdirector, siempre y cuando tales empleocs se encuentren adscntos a sus
respectivos despachos y los empleos cuyo ejercicio implica la administracion y el manejo directo de bienes,
dineros yfo valores del Estado. !

La carrera administrativa es entonces un instrumento eficaz para lograr la consecucion de los fines del Estado,
el cual requiere de una organizacion adecuada que le permita alcanzarlos, con un recurso humano qge no solo
sea calificado sino que pueda desarrollar su funcion en el largo plazo, es decir, con vocacion de perdurabilidad.
Por esta razdn, se erige como un sistema que armoniza los principios que rigen la funcién piblica, consagrados
principalmente en el Preambule y en los articulos 1, 2, 122 a 131 y 209 de la Carta, con la proteccion del derecho
al trabajo. 1[

Asi las cosas, la planta de personal, asi como los requisitos establecidos para los empleos, segiin el Diecreto ley
256 de 2013, se encuentran completamente desactualizados, lo que necesariamente hara indispensable su
actualizacién. El Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebradas presenta algunas inconsistencias en su
conformacion juridica, desde su creacion, y se encuentra desactualizada y descontextualizada en suinaturaleza
juridica, mision, funciones generales y actividades que se desarrollan por su objeto social, en rgizc’;n de la
promulgacion de la nueva Ley de Bomberos de Colombia (ley 1575 de 2012), evidenciando que se ‘encuentra
atrasada en su estructura administrativa (estructura organizacional, escala salarial, planta de empleos y manual
de funciones), como consecuencia de la nueva normativa de funcion piiblica y carrera administrativa establecida
en el marco de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 256 de 2013 y los lineamientos y guias promng’adas por el
Dafp. Ademas de obsoleta como consecuencia de los cambios producidos en la gestion pubhca al ser
promulgado el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 y el Manual Operativo MIPG de Octubre ?Qe 2017.
|
En respuesta a los nuevos requerimientos establecidos en el decreto Ley 0256 de! afio 2013 "Poirrel cual se

establece el Sistema Especifico de Carrera para los Cuerpos Oficiales de Bomberos y El Reglamento técnico, »

—
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administrativo, operativo y académico de los homberos de Colombia”, es conveniente presentar una iniciativa,

ante el H, Concejo Municipal, para crear una Unidad Administrativa Especial, con personeria Jundlca gque se
denomine “Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebradas, COBD", que sustituya al Estableclmlent]? Piblico
creado mediante Acuerdo No. 017 de Julio 12 de 1997 modificado en ladenominacion de la enfidad como Cuerpo
Oficial de Bomberos de Dosquebradas, mediante Acuerdo No. 034 del 16 de diciembre de 2002y actuallzar sus
funciones, objetivos y actividades a lo dispuesto en la Ley 1575 de 2012, por medio de la cual se establece la
Ley General de Bomberos de Colombia”. k

De acuerdo a todo lo expuesto, [a ESAP realizé el estudio técnico correspondiente en virtud de o estab!emdo en
el articulo 46 de laley 909 de 2004, donde concluyo sobre [a necesidad no sélo recenfigurar la naturaleza juridica
det Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebradas, creado como establecimiento pablico, sino también la de
actualizar su Estatuto Basico buscando la adopcién de normas de organizacion y funcionamiento quejpongan a
la entidad a tono con las exigencias téchicas modernas y la legislacién y normativa vigente

2. FUNDAMENTO JURIDICO

La iniciativa se sustenta gn las siguientes normas |

. i
Constitucion Politica de 1991: E
Articulo en el articulo 313, numeral 6 de la Constitucion Politica de 1991, Corresponde al Concejo Municipal,
Determinar la estructura de la administracién municipal y las funciones de sus dependencias; las fescalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde,
establecimientos publicos y empresas industriales 0 comerciales y autorizar la constitucién de soc;edades de
economia mixta. %

{

|

Ley 136 de 1994: !
Articulo 71 Iniciativa. Los proyectos de acuerdo pueden ser presentades por los concejales, los aica!des yen
materias relacionadas con sus atribuciones por [os personeros, los contralores y las Juntas Admlnlstradoras
Locales. También podran ser de iniciativa popular de acuerdo con la Ley Estatutaria correspondlentJe
!
PARAGRAFO 10. Los acuerdos a los que se refieren los numerales 2, 3, y 8, del articulo 313 de la éonstitucién
Politica, sélo podran ser dictados a iniciativa del alcalde. i E
Decreto Ley 256 de 2013; i
Articulo 6. Estructura del escalafon. El Escalafon del Cuerpo Operativo de los Cuerpos Oficiales de Bomberos
estara conformado por dos (2) categorias: Oficiales y Suboficiales. Cada categoria esta conformada por
diferentes grados, asi:

a) Categoria de Ciiciales:

1. Comandante de Bomberos.

2. Subcomandante de Bomberos.
3. Capitan de Bomberos.
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4. Teniente de Bomberos. E

5. Subteniente de Bomberos,

b) Categoria de Suboficiales:
1. Sargento de Bomberos.

2. Cabo de Bomberos.

3. Bombero.

Los anteriores grados son los méximos establecidos para e Escalafon del Sistema Especifico de Cz;frrera para
los Cuerpos Oficiales de Bomberos.

{
Corresponderd a cada municipio, a través de la autoridad competente, adoptar la planta de personal del Cuerpo
Oficial de Bomberos que requiera para el cumplimiento de la funcion, para lo cual debera respetar la gradualidad
del escalafén con el fin de permitir la moviiidad de los servidores al interior del mismo. :

l

i
Ley 909 de 2004: %
Articulo 46. REFORMAS DE PLANTAS DE PERSONAL. <Articulo modificado por el articulo 228 def E)ecreto 19
de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Las reformas de plantas de personal de empleos de las entldades de
la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades jdfel servicio
0 en razones de modernizacion de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicosique asi lo
demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Admmlstratwo dela
Funcién Piblica y de la Escuela Superior de Administracion Pablica - ESAP-. El Departamento Admlntstratlvo de
la Funcion Pablica adoptara la metodologia para la elaboracion de los estudios o justificaciones tecnlcas la cual
debera cefiirse a los aspectos estrictamente necesarios para soportar la reforma a las plantas de pergonal
Toda modificacion a las plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama Ejecuti\@ﬁ del poder
publico del orden nacional, debera ser aprobada por el Departamento Administrativo de la Funcion P?blica.

3. COMPETENCIA
La competencia para presentar este proyecto es de la Administracién Municipal de acuerdo con el ariiculo 71de
la Ley 136 de 1994, articulo 29 de [a Ley 1551 de 2012,

4. IMPACTO FISCAL

Por otra parte, y para efectos de lo dispuesto por la Ley 819 de 2003, es preciso sefialar, que el proyecto no
generara un impacto fiscal negativo toda vez que el objeto del presente proyecto se realiza taljcomo esta
expuesto en la propuesta de acuerdo y se desarrollara de forma progresiva y con base en la {icapacidad
presupuestal anual que tenga la entidad Bomberil.

También es claro y como se puede evidenciar en el proyecto la entidad tiene la capacidad de generar
progresivamente estos procesos de modernizacion ya que es muy solida financleramente en sus mgresos no,
genera deudas por pagar y siempre genera recursos 0 excedentes. - i
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Por lo anteriormente expuesto, me permito someter a estudio y consideracion de la Honorable Corporacion
Edilicia del Municipio, el presente Proyecto de Acuerdo que fiene por objefo MODIFICA LA NATURALEZA'
JURIDICA DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE DOSQUEBRADAS, SE DETERMINA su
ESTRUCTURA INTERNA Y LAS ESCALAS DE REMUNERACION PARA SUS DISTINTAS CATEGORIAS DE

EMPLEQS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Para constancia se firma en Dosquebradas, a los

Cuerpo Oficial de Bomberog de Munlcrplo de Dosquebradas

i A 2 /

ANGELA MARIA CANﬁCHO CAL RON
Secretaria Juridica
ALCALDIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

Revision Juridica: \J/{

WILL ROBINSON LOP‘ERA CARDONA
“Asesor Juridico Externo

CUERPOQ CFICIAL DE BOMBERQO EBRADAS

Revisado_ |- )

JOSE IVAN GON?

Asesor externo
Secretaria Juridica ﬂ

-
Revisado
WILLIAN 3 REMIR
Asesor extemo
Despacho del alcalde
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REPUBLICA DE COLOMBIA o’
CONCEJO MUNICIPAL
Dosquebradas-Risaralda

ACUERDOQ N° 016
(DICEMBRE 17 DEL 2019)

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA NATURALEZA JURIDICA DEL

“CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS” DE DOSQUEBRADAS, SE DETERMINA SU
ESTRUCTURA INTERNA Y LAS ESCALAS DE REMUNERACION PARA SUS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS- RISARALDA, en uso de sus dtnbuclones
Constitucionales y Legales, en especial las sefialadas en el numeral 6 del articulo 313 de la Constltuclon Politica,
laley 136 de 1994, laley 909 del 2004, la ley 1575 del 2012, y el decreto ley 256 del 2013, ainiciativa del Alcalde,

-

- ACUERDA:

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, OBJETO Y FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Denominagion y naturaleza juridica. Modificase la naturaleza juridica del "Cuerp‘g Oficial de
Bomberos” de Dosquebradas, creado como establecimiento pubiico del orden municipal mediante Acuerdo
Municipal No. 017 del 12 de Julio de 1997 y modificado en su denominacion por el Acuerdo No. 034 del 16 de
Diciembre de 2002, que en adelante sera una Unidad Administrativa Especial, adscrita al Despacho del Alcalde
Municipal de Dosquebradas, con personeria juridica, de conformidad con lo previsto en el articulo 82° de la Ley
489 de 1998, con autonomia administrativa, patrimonial y financiera, la cual se sujeta al régimen juridico de los
establecimientos publicos. Se regira por las disposiciones de sus actos de creacidn, los estatutos aqui
establecidos, la Ley 1575 de 2012, Decreto Ley 256 de 2013 y el Reglamento Operativo dé Bomberos
(Resolucion 0661 de 2012). sf

%
ARTICULO 2°. Objeto Social. El Objeto Social de “Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebradas es la
prestacion del servicio pablico de la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y{atenclon de
rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos a sujcargo en su
respectiva jurisdiccion, de conformidad con lo sefialado en la Ley 1575 de 2012.

ARTICULO 3°. Funciones generales. Las funciones del “Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebrédas“ son las
establecidas en el articulo 22 de la Ley 1575 de 2012 y las demés normas, disposiciones y reglamentaciones,,
que la complementen, la modifiquen o las sustituyan, asi;

; 4
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1. Llevar a cabo la gestion integral def riesgo en incendios que comprende:

a) Anélisis de |a amenaza de incendios.

b) Desarrollar todos los programas de prevencion.

¢} Atencion de incidentes relacionados con incendios.

d) Definir, desarrollar e implementar programas de mitigacion.

e) Llevar a cabo los preparativos tanto en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad ygtodas las
instalaciones de personas de derecho plblico y privado para garantizar la respuesta oportuna, eficiente y eficaz.

2. Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencion en casos de rescates, tanto en los cuerpos de bomberos
como en la comunidad y en todas las instalaciones de las personas de derecho plblico y privado, de acuerdo
con sus escenarios de riesgo. . i

3. Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencion de casos de incidentes con materiales pellgrosos tanto
en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y en todas las instalaciones de las personas de derecho
plblico y privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo.

[P

4, Investigar las causas de las emergencias que atienden y presentar su informe oficial a las autoridades
correspondientes.

5. Servir de organismo asesor de las entidades territoriales en temas relacionados con incendios; rescates e
incidentes con materiales peligrosos y seguridad humana.

6. Apoyar & los comités locales de gestion del riesgo en asuntos bomberiles.

b

7. Ejecutar los planes y programas que sean adoptados por las instituciones de los bomberos de Céjombia.
£
PARAGRAFO. Las anteriores funciones seran cumplidas en atencion a los estandares y parémetrosi aprobados
por la junta nacicnal de bomberos.

ARTICULO 4°. Domicilio. Para todos los aspectos legales, el domicilio del “Cuerpo Oficial de Bomberos de
Dosquebradas” es el Municipio Dosquebradas Risaralda, Republica de Colombia y su radio de a}icién puedeg
extenderse a todo el pais por principio de solidaridad. i

CAP[TULO Il
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

/

-
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ACUERDO No, 016 DEL 17 DE DICI 1E} IBRE DE 2019
ARTICULO 5°. Administracion y Direccion, La Administracion y Direccion del “Cuerpo Oficial de Bo mberos de

Dosquebradas”, estara a cargo de una Junta Directiva y un Director General

;z
o

ARTICULO 6°. Junta Directiva. La Junta Directiva estara infegrada de ta siguiente manera:

El Alcalde {sa) o su delegado, quien la presidira.

El Director Operativo de Contro! Fisico o su delegado

El Director de la Oficina para la Prevencion y Atencién de Desastres o su delegado.
Un Delegado de la Defensa Civil.

Un Representante de la Camara de Comercio de Dosquebradas, designado por la Junta Directiva.

ARTICULO 7°. Funciones de la Junta Directiva: Son funciones de la Junta Directiva:

. Elaborar, adoptar y modificar los estatutos del Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebradas y dictar
sus normas generales y legales.
. Adoptar las politicas nacionales, departamentales y municipales de gestion integral del riésgo contra

incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y [a atencion de |nc|dentes con
materiales peligrosos a su cargo en sy respectiva jurisdiccion. [

. Actuar de acuerdo con las politicas frazadas, presentando y aprobando los planes de inversion,
tendientes a cumplir con los objetivos del Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebradas. g;
° Aprobar el Plan Estratégico Institucional que someta a su consideracion €! Director Generai con su

i
correspondiente plan de inversiones y gastos de funcionamiento y los mecanismos de seguimiento y gvaluacion
de resultados, »i

) Adoptar los reglamentos internos de! Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebradas y someterlos ala
aprobacion de la Delegacion Departamental. §=

. Determinar la Planta de Empleos del Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebradas y lag escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos. g

. Autorizar al Director General para la celebracion de contratos, en los casos taxativos determinados por
laley.

. Examinar y avalar el presupuesto de ingresos y egresos, presentado por ei Director Gen"eeral, para su

incorporacion al presupuesto general del municipio y su correspondiente presentacion y apfobacﬁén del
Honorable Concejo Municipal. af

. Aprobar el Manual de Procesos y procedimientos, Manual de Contratacién y Plan Anual de
Adquisiciones de bienes muebles, arrendamientos y enajenaciones de bienes muebles, eqmpos;y elementos

propios de la entidad, por causas justificadas en defensa del patrimonio del Cuerpo Oficial de Bomberos de
Dosquebradas.

. Procurar fuentes de financiacion para la ejecucion de Planes y Programas ordinarios y € raordinariog,;
y/o de emergencias.
. Las demas que por su naturaleza no correspondan al Director General ‘

PARAGRAFO 1: Actuara como Secretario de la Junta el Técnico Administrativo de la entidad.

7

it
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ACUERDO No. 016 DEL 17 DE DICi{E.MBRE DE 2019
PARAGRAFO 2. El Director General, asistira por derecho propio a las sesiones de la Junta DirectiVa con voz

pero sin voto. 3 g

i}

{
ARTICULO 8°. Reuniones de Junta Directiva. La Junta Directiva se re(ine como minimo una vez por1 frimestre y
extraordinariamente por citacion del Alcalde (sa) o el Director General, previa citacion por escrito o meidio digital.

ARTICULO 9°. Quérum. Para fas sesiones de la Junta Directiva, ya sean ordinarias o extraordlnanas[ el quérum
es la mitad mas uno de sus miembros asistentes y son vélidas y obligaforias las decisiones que se tomen porla
mayoria de los asistentes; asi mismo cualquiera de los integrantes podra otorgar poder especial por escrito a
otro miembro para representarlo con voz y voto.

PARAGRAFO: De o tratado en las sesiones de la Junta Directiva se dejara constancia en un actajgue debera
ser suscrita por quienes acten como Presidente y Secretario o cuando se tomen decisiones trascendentales
sera firmadas por todos los asistentes, cuando asi lo determine el mismo.

g e e b e T

ARTICULO 10°, Remuneracion, Los miembros de |a Junta Directiva, no percibiran remuneracion aguna porla
asistencia a la sesiones de la Junta. I!

ARTICULO 11°. Periodo de los miembros de la Junta Directiva. Los miembros designado por el: Alcalde (sa)
seran de Libre Nombramiento y Remocion. j

|
El periodo de los representantes no designados por el Alcalde (sa} sera de un (1} afio que se iniciqrfa el dia dos
{2) de enero y hasta el treinta y uno (31) de diciembre y podran ser reelegidos por el mismo periodc?.
£
ARTICULO 12°, Director  El Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebradas tendra un Director, de libre
nombramiento y remocion, designado por el Alcalde (sa).

ARTICULO 13°. Funciones del director. Son funciones del director:

e e,

. Representar legal e institucionalmente al Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebradas; en todo acto
social u oficial ante cualquier autoridad de la Replblica, f
. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Junta Directiva, las leyes y acuerdos en lo pertinente, los

reglamentos de la Entidad, la Delegacion Departamental, el Sistema Nacional de Bomberos y adoptar en la
misma forma las medidas convenientes para la buena marcha. j

. Presentar ante la Junta Directiva el Plan Estratégico Institucional con su correspondlente plan de
inversiones y gastos de funcionamiento y los mecanismos de seguimiento y evaluacion de resultados para su
aprobacion, al igual que los ajustes de rigor.

° Ejecutar el Plan Estratégico y el presupuesto de la entidad para el adecuado cumphmle!nto del objeto
social.
° Responder por el buen funcionamiento, direccion, organizacién y control del Cuer%o Oficial de

Bomberos de Dosquebradas, en sus aspectos estratégicos, tcnicos, fiscales y administrativos, de! lacuerdo a Ios

reglamentos existentes.

fi ¢
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. Nombrar y remover el personal de la entidad de acuerdo a la planta de empleos adoptada por laJunta
Directiva, 'l

. Establecer y actualizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para Ios empleos
que apruebe la Junta Directiva de [a Planta de Personal.

] Someter a fa aprobacién de la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto de la Entidad vy dirigir
su ejecucion mediante la ordenacion del gasto.

. Ordenar los gastos del Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebradas, celebrar Ios contratos
autorizados en el presupuesto o en normas especiales y procurar por ef equilibrio financiero de la eanad

. Rendir informe de labores a la Junta Directiva y al Concejo Municipal cada seis {6) meses. i

° Antes del 10 de enero de cada afio, debera rendir ante estas mismas entidades, Ia estadistica total de
¢asos atendidos con sus respectivas caracteristicas, ocurridas durante el afic anterior.

. Solicitar permiso al Alcalde (sa) para ausentarse de la ciudad y cuando se encuentre fuera de la Entidad,

debera informar el sitio donde se encuentre y por cualquier medio mantenerse al tanto de lo que estd ocurriendo
enella.

) Las demés que sean de su competencia expresa. Ante cualquier duda las funciones serdn asumidas
por la Junta Directiva. j‘
PARAGRAFO. En las faltas temporales del Director General y en los asuntos propios de sus funciones en las
que se declare impedido, lo reemplazara et funcionario que para tal efecto designe el Alcalde(sa). |

|
CAPITULO Il jg
ORGANIZACION INTERNA <(
F
ARTICULO 14°, Organizacion Intema, Para el cabal cumplimiento de su objeto social, el “Cuerpo Cficial de
Bomberos de Dosquebradas” contara con las siguientes areas funcionales: t

- Direccion Estratégica. Le corresponde la direccion, planificacién, gestion y control estratégico y del
desempefio institucional del “Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebradas”,

- Area Técnica Operativa. Es el area responsable de (a directa prestacion del servicio pu ohco esencial
Bomberil para la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparafivos y atencion de rescates en
todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos.

I

- AreaLogistica. Asume Ias funciones relacionadas con el apoyo técnico y logistico para el agprestamiento
y el mejoramiento de la capacidad de respuesta para la gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con 1y
materiales peligrosos.

vl
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ACUERDO No. 016 DEL 17 DE DICl EMBRE DE 2019
- Area Administrativa, Comprende todas las actividades, funciones y operaciones de apoyo

administrativo, en especial en los asuntos relacionados con la gestion de recursos; humanos

administrativos, técnicos, tecnoldgicos, financieros y juridicos necesarios para respaldar el cabal

cumplimiento de su objeto social, el cumplimiento de las obligaciones ante las autoridades competentes

y el normal funcionamiento de la entidad.

l

ARTICULO 15°, Escala Salarial. Para el cumplimienio del objeto social y las funciones establemdas en el
presente acto para el "Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebradas’, determinase la escala de remuneramon
para las diferentes categorias de empleos, por niveles, de conformidad con lo establecido en el Decreto 785 de
2005, Decreto 2484 de 2014 y Decreto 2415 de 2015, de |a siguiente manera para el afio 2019: i

!
|
1!

NIVEL
GRADO DIRECTIVO NIVEL PROFESIONAL | NIVEL TECNICO |NIVEL ASIS'}'?ENCIAL
01 $ 1,099,000 |}
02 $1.223.000 ||
03 $ 4.000,000 $ 3.081.489 $1.280.000 ||
04 $ 1.450.000 ]
05 $ 3.554.000 $ 1.569.000,
06 $ 6.857.000 $1.600.000])
07 $1.781. ooo [
08 i
CAPITULO IV
PATRIMONIO

ARTICULO 16°. Patrimonio. El patrimonio del Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebradas, estara constituido

|
|
3
por. f
%
- Todos los bienes que el Municipio destine para su funcicnamiento,
- las transferencias que el Municipio asigne provenientes del presupuesto anual.
- Los aportes del presupuesto Departamental y Nacional,
- Aportes o donaciones de entidades publicas o privadas nacionales o internacionales, juridicas o
naturales, los cuales se recibiran con beneficio de inventario.
- Las sobretasas o recargos a los impuestos de industria y.comercio, impuesto sobre vehiculo automoetor,
demarcacion urbana, predial, de acuerdo a la ley que apruebe el Concejo Municipal para financiar la
actividad Bomberil.
- Venta de servicio de caracter no esencial, tales como venta y mantenimiento de/lequipos contra
incendios, expedicion del certificado de seguridad, ambulancia, motobomba, instalacion de pasacalles
capacitacion de brigadas empresariales, entre otras.
- Proyectos presentados al Fondo Nacional de! Bomberos de Colombia

>3
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ACUERDO No. 016 DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2019

CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 17°, Reglamento principal del “Cuerpo Oficial de Bomberos de Dosquebradas”. EI"Cuerpg‘f Oficial de
Bomberos de Dosquebradas abocard el conocimiento e implementacion del “Reglamento Adnﬁinistrativo,
Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia”, en lo pertinente, conforme a lo sefialado en la
Resolucién No. 0861 del 26 de junio de 2014 de la Junta Nacional de Bomberos.

ARTICULO 18° Régimen del personal. El personal que se vincule al Cuerpo Oficial de Bomberos de
Dosquebradas tendra el carécter de empleados pUblicos, en los términos establecidos en la Ley 909_ de 2004 y
sus Decretos Reglamentarios.

ARTICULO 19. Régimen Salarial. El régimen salarial previsto para los servidores publicos del Cuerpo Oficial de
Bomberos de Dosquebradas sera determinado por ef Junta Directiva, sin que en ningan caso pueda exceder [as
escalas salariales vigentes para los servidores piiblicos del municipio de Dosquebradas. El Régimen prestaclona[
sera el previsto por las normas vigentes para los empleados plblicos territoriales. i'

ARTICULO 20°. Régimen de carrera. De conformidad con lo establecido en el articulo 1%y subsidwentes del
Decreto Ley 256 del 20 de Febrero de 2013, a los Cuerpos Oficiales de Bomberos les es apllcable el Sistema
Especifico de Carrera, previsto por esta narma, sujeto a la Adminlstracion y Vigilancia de la COIT]]S]OH Nacional
del Servicio Civil, que tiene por objeto propender por la eficiencia y la eficacia en el logro de los fines de éstos;
ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso y la promocion en el servicio; promover el desarrolio integral,
la capacitacion, la participacion y el bienestar de sus empleados. ;f
Las disposiciones contenidas en el Decreto Ley 256 del 20 de Febrero de 2013 son aplicables a Ios empleados
de carrera de los Cuerpos Oficiales de Bomberos, que ejerzan funciones relagionadas con la Géstlon Integral
del Riesgo Contra Incendios, los preparativos y atencion de rescate en todas sus modalidades Y Iell atencion de
incidentes con materiales peligrosos. Se exceptian los que correspondan al personal admmlstratwo integrado
por los empleos que tienen asignadas funciones administrativas o de apoyo al 4rea misional qwenes estarén
regidos en el ingreso, permanencia y retiro por el Sistema General de Carrera Administrativa. f

H
ARTICULO 21°: Régimen contractual. La actividad contractual que realice el Cuerpo Oficial dejBomberos de
Dosquebradas, se sujetard a la Constitucion Politica de Colombia (articulos 83, 90 y 209}, alo brevisto en el

Estatuto General de Contratacion estatal (Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglémentarios), 3,1?’

las demas normas que las reglamenten, deroguen, adicionen o complementen,

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 22°. Control Interno. El ejercicio de! Control Interno del Cuerpo Oficial de :Bomberos de
Dosquebradas previsto en ef articulo 209 de la Carta Politica, la Ley 87 de 1993, el Decreto 1499 del 11 de

| 16
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ACUERDO No. 016 DEL 17 DE DICI '.MBRE DE 2019
septiembre de 2017 sera responsabilidad del Representante legal, los jefes de las distintas areas funclonales y

dependencias de |a entidad y de cada uno de los servidores publicos, al tenor de lo previsto en el art culo 2° del
Decreto 1599 de 2005. Por su parte la evaluacién independiente y la Auditoria Intema podran celgbrarse con
personas juridicas de reconocida idoneidad, en los términos previstos en la Ley 87 de 1993.

ARTICULO 23°, Contro! Fiscal. La Contralorfa Municipal de Dosquebradas ejercera el Control FISCE| mediante
el control numeérico legal, financiero, de gestion y de resultados sobre el Cuerpo Of cial de Bomberos de
Dosquebradas en los términos previstos en la Ley 42 de 1993 y demas normas que ia modlﬁquen la
complementen o la sustituyan. if

ARTICULO 24°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de Ia fecha de su sancion y publ:cacl?n y deroga
todas las disposiciones que le sean confrarias, en especial el Acuerdo Municipal No. 017 de Julio 112  de 1997, el
Acuerdo Municipal No. 010 de Abril 19 de 1999 y el Acuerdo Municipal No. 034 de diciembre 16 de 2002.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

bt it s,
[ ——

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Dosquebradas, a los 17 dias del mes de
diciembre del dos mil diecinueve (2019).

|

1
'

JAMES BASTANO CASTANO HECTOR JAIME TREJOS MONTOYA
Presidente Secretario General l
l
|
!
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ACUERDD Np. 016 DEL 17 DE DICI

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL
Dosquebradas-Risaralda

ACUERDO No. 016
(DICIEMBRE 17 DE 2019)

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA NATURALEZA JURIDICA DEL
“CUERPOQ OFICIAL DE BOMBEROS” DE DOSQUEBRADAS, SE DETERMINA SU ESTR

INTERNA Y LAS ESCALAS DE REMUNERACION PARA SUS DISTINTAS CATEGORIAS DE

EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

CERTIFICACION.

EMBRE DE 2019

e o]

UCTURA

1

Que el presente Acuerdo fue debatido y aprobado por la Comisién Segunda el dia (12) de

de dos mil diecinueve (2019} y aprobado en sesién plenaria el dia (17) de diciembre del {nismo afio,
ley 136 de

cumpliéndose con los dos (2) debates de conformidad con el articulo 73 incisos 2° de la
1994,

diciembre

INICIATIVA: Luis E;uardo Ortiz Jaramillo

Alcalde ]
\ ~ i
FECHA DE RADICACION DEL PROYECTO: 05 de diciembre de 2019 E
L DK |

HECTCR JAIME TREJOS MONTOYA

Secretarlo General
|
REMISION:

Me permito remitir el Acuerdo nimero 016 del 17 de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019), al
Alcalde Municipal, para su respectiva sancion, publicacion u objeciones de ley, hoy 18 defidiciembre de

dos mil diecinueve (2019).

J
|

)
V2 é/‘
JAMESTASTANO CASTANO
Presidente
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ACUERDO No. 016
Diciembre 17 de 20{19

JE

“ACUERDO NO. 016 DEL 17 DICIEMBRE DE 2019 “POR EL CUAL SE.
MODIFICA LA NATURALEZA JURIDICA EL “CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS” DE DOSQUEBRADAS SE DETERMINA SU ESTRUCTURA
INTERNA Y LAS ESCALAS DE REMUNERACION PARA SUS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOQS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” ||

&

SANCIONADO

Remitase original y copia a la Secretaria Juridica de la Gobernacién de Risaralda,f para su
respectiva revisiéon y archivese un ejemplar.

DO ORTIZ JARAMILLO Tz

/ ALDERON

Reviso: A IREZ
Abogado externo

Y .
Reviso: JOSE WAN GONZALE f

Asesor externo

LUIS E
Alcald

gﬁ{m

Secretaria Juri

|
Avenida Simon Bohva.r Centro Administrativo Municipal CAM — Telefono: (6)i 3116566
Ext.207 |

Codlgo Postal 66 1001 - juridica@dosquebradas.gov.co E
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