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La Gobernacion de Risaralda en reconocimiento de la importancia de la
rendicion de cuentas y como un acto de transparencia, brinda informacién
comprensible, actualizada y oportuna, sobre la gestion realizada en la
entidad. La informacion dispuesta es de acceso publico, por lo que se espera,
sea utilizada como insumo por los grupos de valor para el ejercicio de su
derecho de participacion, mediante el control social.

El informe se estructura a partir del analisis de las acciones mas relevantes
y los logros alcanzados con corte a 30 de septiembre del 2020 referente a
las lineas estratégicas, programas y subprogramas planteadas en el Plan de
Desarrollo 2020-2023 “Risaralda, Sentimiento de Todos” que dan respuesta
a las necesidades que los ciudadanos manifestaron durante su formulacion,
acercando asi la administracion publica y la planeacion del territorio a la
ciudadania en general.
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SECRETARIA DE PLANEACION

LINEA ESTRATEGICA 3: RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 17: PROGRAMA PROMOCION DE LA GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL
SUBPROGRAMA 17.1: GOBERNANZA AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
INVERSION DEPARTAMENTO: $426.735.232

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS: $2.057.806.380

INVERSION TOTAL: $2.484.541.612

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 12

PERSONAS BENEFICIADAS:

LOGROS ALCANZADOS:

= Estudios de Riesgos de 8 Municipios y 17 Centros Poblados.

= Apoyo Técnico en los procesos de Actualizacién de los Planes de Ordenamiento
Territorial para 12 municipios del Departamento de Risaralda.

= Redisefio y Puesta en funcionamiento del Sistema de informacion estadistico
territorial para el departamento de Risaralda.

LINEA ESTRATEGICA 3: RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 17: PROGRAMA PROMOCION DE LA GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL
SUBPROGRAMA 17.2: GESTION PARA LA ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO
INVERSION DEPARTAMENTO: $60.000.000

INVERSION TOTAL: $60.000.000

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: Dirigido a toda la Poblaciéon del Departamento

LOGROS ALCANZADOS:

- En el marco de la asesoria y asistencia técnica a los Municipios en cuanto a la
implementacion de las acciones relacionadas con cambio climatico, se socializo con
los secretarios de planeacion el documento “Orientaciones para la inclusién de
lineamientos de cambio climatico en los planes de desarrollo 2020- 2023, y en sus
instrumentos de ejecucién, seguimiento y evaluacion”, se realizd la revision de los
planes de desarrollo de los Municipios de Dosquebradas, La Celia, Apia, Balboa,
Pueblo Rico, Guatica, Mistratd, utilizando la matriz para la identificacién de la
incorporacion de aspectos de cambio climatico, se socializo el plan departamental de
gestiéon de cambio climatico, con los SIGAM de los Municipios de Santuario, La
Virginia, Mistratd, Apia, Quinchia, Balboa y Pereira. Asi mismo, se ajusto la ficha para
la revision de la inclusién de los lineamientos de cambio climatico en los planes de
desarrollo.
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- Se realizé la propuesta de modificacién de la ordenanza 024 de 2019 “Por la cual se
crea el consejo departamental de gestidn para el cambio climatico y se dictan otras
disposiciones para la actualizacion del plan integral de gestién del cambio climatico
del departamento de Risaralda”.

- En el proceso de promocién de la consolidacién de un espacio para la coordinacion
de la gestion del cambio climatico, se construyé con la Corporacién Auténoma
Regional de Risaralda - CARDER, un formulario para realizar un mapeo de actores y
recopilar informacion sobre las acciones que se realizan en el marco del Plan Integral
de Gestion de Cambio Climatico Territorial (PIGCCT).

- Se socializé la estrategia de articulacion de actores del Plan Integral de Gestion de
Cambio Climatico Territorial (PIGCCT), en la comision de conocimiento de gestion de
riesgo.

- Se realizd la primera mesa intrainstitucional para la gestién ambiental, con la
participacion de diferentes secretarias de la administracion departamental, en donde
se presentd la importancia de la articulaciéon de acciones en materia de gestion
ambiental incluyendo el PIGCCT, se generd un oficio para promover la incorporacion
de los lineamientos de los instrumentos de planificacion entre ellos el plan integral
de gestion de cambio climatico, en los planes de accién de cada secretaria y se envid
a las secretarias de la administracion departamental, una matriz, para la
identificacion de las acciones relacionadas con el plan integral de gestion del cambio
climatico desarrolladas en el marco del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023.

- Se realizé la capacitacién sobre “conceptos generales sobre cambio climatico y
gestion del riesgo”, con el fin de promover la implementacién de acciones y de
fortalecer el conocimiento para la gestién del cambio climatico y del riesgo, desde las
diferentes secretarias de la administracion departamental.

- En el marco de la Mesa Técnica para la articulacién de la gestién del riesgo y del
cambio climatico, se realizé asistencia técnica en cuanto a la incorporacion de los
lineamientos de cambio climatico en los planes municipales de gestion del riesgo de
desastres, a los Municipios de Santuario, Santa Rosa, La Celia, Marsella. Se realizaron
10 reuniones para la coordinacion de los procesos de articulacidon de la gestién del
riesgoy gestidon del cambio climatico. Se realizd el foro “Herramientas para la gestién
del riesgo y cambio climatico en Risaralda”.

- Se diligencié el formulario enviado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible para el proceso de formulacién del Plan Integral de Gestién de Cambio
Climatico del sector ambiente (PIGCC-Ambiente).
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LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO

DE TODOS

PROGRAMA 28: PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

SUBPROGRAMA 28.1: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES MUNICIPALES

INVERSION DEPARTAMENTO: $8.000.000

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS: $3.611.811.795

INVERSION TOTAL: $3.619.811.795

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Zona urbana de 8 municipios de: Apia, Balboa, Belén de Umbiria,

La Celia, Marsella, Pueblo Rico, Guatica y Santuario

PERSONAS BENEFICIADAS:

Apia: 5.506

Balboa: 1.504

Belén de Umbria: 12.786

La Celia: 2.907

Marsella: 8.813

Pueblo Rico: 2.810

Guatica: 3.683

Santuario: 6.375

LOGROS ALCANZADOS:

ACTUALIZACION DE LA FORMACION CATASTRAL DE LOS MUNICIPIOS DE: APIA, BELEN DE
UMBRIA, BALBOA, GUATICA, LA CELIA, MARSELLA, PUEBLO RICO, Y SANTUARIO EN RISARALDA

- Actualizacion catastral aproximada de 14.000 predios en la zona urbana en los ocho
municipios, los cuales permitiran revisar los elementos fisico, econémico y juridico
de los predios, que conlleva a mejorar la informacion de las condiciones del mercado
inmobiliario municipal.

- Actualizacion de informacién como insumo para el Ordenamiento Territorial

- Mejoramiento de las finanzas municipales.

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 28: PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

SUBPROGRAMA 28.1: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES MUNICIPALES

INVERSION DEPARTAMENTO: $574.031.366

MUNICIPIO DE PUEBLO RICO: $200.343.184

INVERSION TOTAL: $774.347.550

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Pueblo Rico

PERSONAS BENEFICIADAS: 16.450

LOGROS ALCANZADOS:
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MEJORAMIENTO DE PUENTES RURALES EN EL MUNICIPIO DE PUEBLO RICO

Mejoramiento de la transitabilidad de poblacion comprendida por campesinos,
indigenas y afro.

- Mejoramiento en la comercializacion de productos

- Ahorros en los tiempos de desplazamiento.

- Incremento en la seguridad para la transitabilidad de las personas en especial de los
nifos y adolescentes.

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 28: PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

SUBPROGRAMA 28.3: GESTION DE POLITICAS PUBLICAS

INVERSION DEPARTAMENTO: $1.508.630.160

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Todos

PERSONAS BENEFICIADAS: Poblacion de Risaralda

LOGROS ALCANZADOS:

Banco de Programas y Proyectos:

El Banco de Programas y Proyectos de Inversion de Risaralda - BPIR, tiene la responsabilidad
de mantener y mejorar el proceso de asistencia técnica en gestién de proyectos dirigido a
las Dependencias de la Administraciéon Departamental Central y Descentralizada, y a las
Administraciones Municipales, asi como brindar el apoyo requerido por todas las
Dependencias de la Administracion Departamental para gestionar solicitudes de
actualizacion y ajuste de proyectos, solicitudes de Conveniencia y Oportunidad de los gastos
de inversion generando los respectivos certificados de Actividades de Proyectos que permite
la interaccién con la Direccion de Presupuesto para la expedicion de Certificados de
Disponibilidad Presupuestal correspondiente.

Entre los logros mas relevantes del BPIR estad la coordinacion y asistencia técnica en el
proceso de formulacién de los 55 proyectos que hacen parte del Plan Operativo Anual de
Inversiones - POAI y la Armonizacion Presupuestal al nuevo Plan Departamental de
Desarrollo 2020-2023 “Risaralda Sentimiento de Todos”.

55 Proyectos de Inversion Formulados distribuidos en los diferentes sectores del desarrollo,
para dar respuesta a las responsabilidades asignadas a las dependencias de la Administraciéon
Departamental para dar cumplimiento a las metas propuestas en el Plan Departamental de
Desarrollo 2020-2023 “Risaralda Sentimiento de Todos”.
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La inversion programada en los 55 proyectos formulados, corresponde a la totalidad del
presupuesto de inversidon con recursos propios del departamento establecida para la
vigencia 2020, incluye la inversion realizada previa a la aprobaciéon del Plan Departamental
de Desarrollo 2020-2023 vy los recursos incluidos en el presupuesto armonizado luego de su
aprobacion.

Adicionalmente, se realiza la secretaria técnica del Comité Departamental de Cooperacion
Internacional de Risaralda- CDCIR, para lo cual se realizaron las actividades necesarias para
actualizar su composicion y ademas se conformé y capacitd la Comisién Interna de
Cooperacion Internacional — CICI, integrada por representantes de todas las dependencias
de la Administracion Departamental, con quienes se realizd el proceso de priorizacion de
necesidades de cooperacién del Departamento de Risaralda, con el acompafiamiento de la
Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional — APC Colombia. Adicionalmente se
analizan vy socializan las convocatorias de cooperacion internacional vigentes y se brinda
asistencia técnica para la aplicacién a este tipo de oportunidades.

También se brindd apoyo a la identificacion, formulacién y seguimiento a la gestion de
proyectos que buscan recursos del Sistema General de Regalias, asi como para los procesos
requeridos por los Organos Colegiados de Administracién y Decisién — OCAD (Regional y
Departamental).

GERENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO

Durante la vigencia 2020 la administracion departamental formuld y presentd para la
aprobacion en la Asamblea de Risaralda, el Plan de Desarrollo para el periodo 2020-2023,
“Risaralda Sentimiento de Todos”, el cual fue analizada, debatido y complementado en dicha
corporacion y mediante Ordenanza No. 008 del 31 de mayo de 2020, se aprobd.

El plan cuenta con cuatro (4) lineas estratégicas, trece (13) componentes, cuarenta y ocho
(48) metas de resultado y doscientas ochenta y cuatro (284) metas de productos,
configuradas asi:

. < . Metas de Metas de
Linea Estratégica Componentes Programas | Objetivos | Subprogramas Resultado Producto
1 RISARALDA SOCIAL
SENTIMIENTO DE TODOS 6 11 11 >l 27 176
2 INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO ECONOMICO CON 4 5 5 13 6 45
SENTIMIENTO DE TODOS
3 RISARALDA SOSTENIBLE CON
SENTIMIENTO DE TODOS ! 3 3 6 3 13
4 GOBIERNO ABIERTO Y UNA
CIUDADANIA ACTIVA Y CON 2 9 9 22 12 50
SENTIMIENTO DE TODOS
Total 13 28 28 92 48 284
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Para la construcciéon del documento marco del plan y los diferentes diagndsticos soportes la
Gobernacion de Risaralda coordinada por la Secretaria de Planeacidn, surtié las diferentes
etapas para la formulacién y aprobacién del Plan de Desarrollo, a pesar de las limitaciones
generadas por la pandemia del COVID-19.

El Plan de Desarrollo contd con los conceptos favorables previos a su presentacion y
discusién en la Asamblea Departamental.

Aprobado el Plan de Desarrollo, la Direccién de Gestidn de Politicas Publicas de la Secretaria
de Planeacion de acuerdo a su responsabilidad de realizar la gerencia del plan, trabajo en la
armonizacién de los planes de accién con las diferentes secretarias y entes descentralizados,
con el fin de dar continuidad a las acciones de seguimiento y monitoreo de forma trimestral.
lgualmente se recaudd la informacion para la consolidaciéon del Plan Indicativo 2020-2023.

Durante el primer semestre de 2020, se realizaron tres seguimientos al cumplimiento de las
metas de los planes de accion de las Secretarias de Despacho y entidades descentralizadas a
través de la plataforma SIIFWEB, los cuales fueron presentados al Consejo de Gobierno y
difundidos a través de los medios de comunicacién dispuestos por la entidad.

Se han realizado 12 asesorias y asistencias técnicas a las diferentes dependencias de la
Gobernacion en el diligenciamiento de instrumentos de seguimiento de planes de accion,
plan de desarrollo y plan indicativo.

En la construccién de metadatos de los indicadores de Plan de Desarrollo se tiene un avance
del 50%.

En el transcurso de la vigencia 2020, la Secretaria de Planeacién ha realizado el seguimiento
cuatrimestral a los 14 Planes Estratégicos de la entidad, dando cumplimiento a lo estipulado
en la Segunda Dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, asi como al Decreto 612 de 2018, y de acuerdo a
nuevos requerimientos se estd liderando la adopcion de la Politica de Gestion de la
Informacion Estadistica de MIPG, donde el diagndstico inicial presento un resultado del
52.5% de cumplimiento.

Se realizé el liderazgo de la formulacién y consolidacion del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano de la vigencia 2020 con la articulacion de las demas dependencias de
la administracién departamental. Asi mismo, se ha realizado seguimiento del nivel de
cumplimiento de las actividades estipuladas de manera cuatrimestral.

La Secretaria de Planeacién ha realizado la convocatoria y el seguimiento a los compromisos
pactados del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y del Comité Departamental de
Gestién y Desempefio, espacios donde se revisa el cumplimiento de los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, cumpliendo asi el Decreto 1499 de 2017
y los Decretos Departamentales 0757 de 2018 y 0758 de 2018.
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Se atendieron las solicitudes del Consejo Territorial de Planeacion del departamento
apoyando la realizacién de 6 reuniones.

GESTION PRESUPUESTAL PARA LA INVERSION

La Direccién de Gestidn de Politicas Publicas de la Secretaria de Planeacion tiene dentro de
sus funciones coordinar y estructurar todo lo relacionado con el Presupuesto de Inversion
del Departamento durante la vigencia 2020, para lo cual se han adelantado las siguientes
actividades:

- Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de Inversion: este proceso se inicia en
el mes de marzo, donde se establecen las directrices para elaborar el Plan Operativo
Anual de Inversiones de la vigencia 2021, documento que hace parte del
Anteproyecto de Presupuesto del Departamento, el cual se presentd el 1 de julio ante
la Comision de Presupuesto de la Asamblea Departamental.

- Armonizacion del Presupuesto de Inversion: En el mes de junio de 2020, una vez fue
aprobado el Plan de Desarrollo para el periodo 2020-2023, se coordind y estructurd
el Decreto de Armonizacién del Presupuesto de Inversion actual con la nueva
estructura del Plan de Desarrollo “Risaralda, Sentimiento de Todos”, documento que
fue aprobado por el Gobernador, mediante el Decreto No. 0664 del 10 de julio de
2020.

- Estructuracion y elaboracién del Plan Operativo Anual de Inversiones (P.O.A.l), para
la vigencia 2021: A partir del mes de agosto de 2020, se da inicio al proceso de
elaboracién del P.O.A.l, para la vigencia 2021, en el cual la Secretaria de Planeacién,
emite una circular donde se establecen los criterios, techos presupuestales vy
formatos para que cada secretaria ejecutora que hace parte de la administracion
central reporten la informacién y asi poder analizar, elaborar y estructurar el Plan
Operativo Anual de Inversiones, documento que se socializd en el Consejo de
Gobierno el dia 23 de septiembre y ante el CODFIS, el dia 25 de septiembre 2020,
documento que fue aprobado por el CODFIS con la Resolucion No.020 del 25 de
septiembre de 2020 y este P.O.A.l, se convierte en insumo para el Presupuesto de
Inversion, el cual hace parte integral del Proyecto de Presupuesto General de Rentas
y Gastos del departamento de Risaralda, para la vigencia 2021, proyecto que fue
radicado por la Secretaria de Hacienda en la Asamblea Departamental el 1 de octubre
de 2020 y que actualmente estd en proceso de analisis, discusion y aprobaciéon por
esta corporacion.

- Implementacion del nuevo Catdlogo de Clasificacién Presupuestal para las Entidades
Territoriales: El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico — Direccién de General de
Apoyo Fiscal, emitieron la Resolucion 3832 de 2019 y la Resolucion 1355 de 2020,
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por la cual se expide el Catdlogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales y sus Descentralizadas — CCPET.

Por lo tanto, la Secretaria de Planeacion en coordinacién con la Secretaria de Hacienda,
vienen adelantando el ejercicio de armonizar el presupuesto con la nueva clasificacion
presupuestal, de acuerdo con la directrices impartidas por el gobierno nacional y a su vez
armonizacién el Plan de Desarrollo actual con el Manual de Clasificacion Programatico del
Gasto Publico, emitido por el DNP, proceso que debe estar finalizado en el mes de diciembre.

GESTION DE POLITICAS PUBLICAS

Por otra parte, la Direccién de Gestidn de Politicas Publicas de la Secretaria de Planeacion
tiene a cargo promover la formulacion e implementacion de las politicas publicas, asi como
aplicar metodologias e instrumentos de seguimiento y evaluacion de éstas para la
focalizacion a la poblacién mas pobre y vulnerable.

En la presente vigencia se han gestionado dichos procesos asi:

* Seretomaron los comités del ORMET, en cumplimiento de la ordenanza 031 de 2011,
de la cual la Secretaria de Planeacion ejerce la Secretaria Técnica. En dicho comité se
gestiond todo el proceso para la realizaciéon del Dia del Trabajo Decente el dia 7 de
octubre de 2020, el cual conté con 5 panelistas que dieron su aporte a través de las
plataformas Meet y YouTube siempre desde la perspectiva del trabajo decente. Asi
mismo, se viene realizando los comités de forma mensual, ademas de estar
gestionando la firma del acuerdo de voluntades entre las entidades que lo integran.

* Se ha realizado la secretaria técnica del comité de la Politica Publica de Equidad de
Género para la Mujer, en donde se consolidaron las acciones realizadas por cada una
de las secretarias durante el primer semestre de la vigencia 2020, relacionadas con
esta politica; ademas de gestionarse parte del Plan de Accidon para el cuatrienio.

* También se han realizado lo pertinente con el subcomité de Articulacion Institucional
y Sistemas de Informacién (Victimas), del cual la Secretaria de Planeacion ejerce la
Secretaria Técnica.

* Armonizaciéon con el nuevo Plan de Desarrollo del Marco Lucha contra la Pobreza,
gue ya habia sido construido, y se remitio a la Procuraduria, para lo pertinente.

* Se recibio la capacitaciéon del software de Politicas Publicas (PP) desarrollado por la
Universidad Tecnoldgica de Pereira - UTP, para realizar el seguimiento a la PP de
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar (PIIAFF). La
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capacitacion fue brindada a todos los enlaces de las secretarias responsables de esta
politica.

* Participacién en los comités de PIIAFF en donde se realizd con los demas enlaces de
las Secretarias y entidades externas la Autoevaluaciéon del Modelo de Gestion
Territorial.

* Se ha recibido la capacitacién e informacion del Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) en la nueva metodologia SISBEN IV |a cual empieza a operar al 100%
en el mes de noviembre de 2020.

* Participacion en los comités del Sistema Nacional de Coordinacién de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SNCRPA), y dentro del subcomité, se esta
en la fase de construccion del Diagndstico y Marco Logico de la Politica Publica de
Responsabilidad Penal Adolescente.

* De acuerdo a lo indicado en la ordenanza 009 de 2019 Actualizacion de la Politica
Publica de Juventud, se construyd el primer borrador del Plan Estratégico el cual esta
en revision por parte de los responsables (Desarrollo Social y lider de Juventud).

Adicionalmente, se acompafia y asiste a todos los comités en los que por norma se debe
participar, y dentro de la vigencia 2020, se encuentran los siguientes:

- Consejo de Politica Social

- Comité Departamental de Justicia Transicional

- Comité Departamental de Trabajo Infantil

- Comité Departamental de Infancia y Adolescencia

- Subcomité Técnico de Atencién y Asistencia (Victimas)
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 25: FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
SUBPROGRAMA 25.1: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION Y DEL MIPG
INVERSION DEPARTAMENTO: $478.280.834

INVERSION OTRAS ENTIDADES: $0

ENTIDAD 1 (NOMBRE): SO

INVERSION TOTAL: $478.280.834

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: No disponible

PERSONAS BENEFICIADAS: No disponible

LOGROS ALCANZADOS:

SISTEMA DE GESTION — MIPG (MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION):

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), en la Gobernacion de Risaralda, se ha
venido implementando como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de la entidad generando resultados que nos
permitan atender el Plan de Desarrollo de la Gobernacién de Risaralda — Sentimiento de
Todos 2020-2023. Entre los logros a destacar:

1.  Priorizacion por el DAFP (Departamento Administrativo de la Funcion Publica) cuyo
objetivo es el acompafiamiento de la entidad en el fortalecimiento institucional, la entidad
fue priorizada en este proceso por sus avances significativos y gestion frente a la
implementacién del MIPG conforme a los requisitos normativos.

2. Fortalecimiento de las politicas de gestién y desempefio del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, al interior de la entidad teniendo en cuenta proceso de
autodiagndstico y recomendaciones FURAG.

3. Cumplimiento de la institucionalidad, mediante la realizacién de los Comités
Departamentales e Institucionales establecidos en el Decreto Presidencial 1499 de 2017 y
Decretos Departamentales 0757, 0758 y 1555 de 2018.

4.  Fortalecimiento de las competencias por parte de servidores publicos y contratistas
frente a fundamentos de MIPG vy lineamientos de politica de transparencia, acceso a la
informacién y lucha contra la corrupcion, cursos ofertados por el DAFP.

2020 - 2023
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GESTION AMBIENTAL:

El Sistema de Gestion Ambiental cuenta con politicas de operacion, las cuales han sido
adaptadas segun los aspectos ambientales acordes a la entidad, tales como el manejo del
recurso hidrico, de residuos sélidos comunes y peligrosos, uso eficiente de la energia, vy
gestion de la calidad del aire.

De igual manera hacen parte del Sistema de Gestién Ambiental (SGA) los programas para el
manejo integral de residuos solidos del Laboratorio de Salud Publica, Secretaria de Hacienda,
Secretaria de Infraestructura y Secretaria Administrativa, los cuales hacen parte del Plan de
Gestion Integral de Residuos Sélidos de la Administracién Departamental.

Dentro de las actividades de seguimiento e implementacién del Sistema de Gestidon
Ambiental, se han realizado modificaciones a los procedimientos de bajas de bienes, de
manera tal que los residuos provenientes de los procesos propios de mantenimiento de los
vehiculos y chatarrizacién, estén incluidos dentro del comité de bajas para realizar
seguimiento a su disposicion final.

Se ha incluido el componente ambiental de manera transversal, a los procesos de compra de
llantas, dejando como requisito habilitante la responsabilidad del proveedor de retirar las
llantas que se encuentran listas para disposicidn final, y certificar el manejo en el marco de
un sistema de recoleccién selectiva de las mismas amparado en la normatividad vigente.

Se implementd una ruta interna de reciclaje, con la Asociacion Punto Verde, quien emite un
informe mensual sobre la cantidad de residuos aprovechables generados por parte de la
Gobernacion de Risaralda.

Se tiene disefiada una Estrategia para la Reduccion del consumo de plasticos de un solo uso
en el marco de la implementacién de la Ordenanza 007 de 2019, con la cual se recomienda,
modificar las condiciones habilitantes para procesos de contratacion de alimentacion.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Se tiene avance significativo en la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion
de seguridad vy salud en el trabajo como parte de las metas, evidenciado en los siguientes
puntos:

* Avance en el plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo 2020 del 67% de
cumplimiento, con un promedio de ejecucién del 91%, ubicandose en un nivel de
cumplimiento satisfactorio, segln la meta establecida para la vigencia. La eficiencia y
efectividad de dicho plan garantiza la gestién oportuna de las condiciones de trabajo y
salud fisica, mental y social de la poblacion trabajadora del Departamento de Risaralda.
Especificamente a través de la documentacion e implementacion de los sistemas de
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vigilancia epidemioldgica para peligro psicosocial y peligro osteomuscular se logra
intervenir las condiciones de salud fisica, mental, social y familiar de los funcionarios y
sus familias.

* Avance en el plan de capacitaciones SST 2020 del 72% de cumplimiento, con un
promedio de ejecucion del 94%, ubicandose en un nivel de cumplimiento satisfactorio,
segln la meta establecida para la vigencia. La eficiencia y efectividad del cronograma de
capacitaciones SST 2020 permite mejorar los niveles de apropiacion respecto del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, por parte de los funcionarios y
contratistas de la entidad.

* laentidad encabeza la Secretaria Administrativa - Direccion de Talento Humano- Oficina
de Seguridad Salud en el Trabajo, viene dando cumplimiento a la normatividad
relacionada con la emergencia sanitaria, social y econdmica decretada por el Gobierno
Nacional, generada por la pandemia del CORONAVIRUS: Documentacioén, socializacion y
sensibilizacién continua de los protocolos de bioseguridad para preveniry controlar la
propagacién del COVID 19 (SARS- COV 2) en la poblacion trabajadora del Departamento
de Risaralda.

ARCHIVO DEPARTAMENTAL:

Se han realizado avances significativos que tienen impacto positivo en la Administracion
Central, como es el caso de la actualizacion y aprobacién del Programa de Gestidon
Documental, socializado y publicado en la pagina web del Departamento de Risaralda -
Sistema de Gestion.

En cuanto a los “Fondos acumulados” que se tienen de 11 instituciones, se brindd
informacién a los visitadores del Archivo General de la Nacion (AGN) y una vez aclarada la
clase de documentacion inventariada que se conserva como archivo histérico, se acordé con
el AGN que es imposible la elaboracion de la Tablas de valoracién documental TVD debido a
diferentes causas técnicas, de tiempo y normatividad.

En lo referente a las Tablas de Retencion Documental TRD, se vienen realizando mesas de
trabajo vy los ajustes requeridos por el Archivo General de la Nacion AGN, a fin de ser
sustentadas ante dicha institucion para la respectiva convalidacion.

Se han recibido 9 transferencias documentales de las 13 que se tienen como meta
programada para el presente afio.

Se elabord y aprobd el primer programa del sistema integrado de conservacion SIC, el cual
fue integrado al programa institucional de capacitacién, actualmente se ha elaborado y se le
vienen realizando algunos ajustes al segundo programa de inspeccidn y mantenimiento del
sistema de almacenamiento e instalaciones fisicas.

A corte 30 de septiembre de 2020 se han llevado a cabo 78 capacitaciones de gestién
documental y asesorias, tanto de manera virtual como presencial.
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LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 25: FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
SUBPROGRAMA 25.2: EFICIENCIA FINANCIERA, FISCAL Y MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

INVERSION DEPARTAMENTO: $364.991.344

INVERSION TOTAL: $364.991.344

LOGROS ALCANZADOS:

Con el fortalecimiento de la gestion de recaudo en la oficina de Pensiones del Departamento
con fecha de corte 30 de septiembre de 2020, el total de recuperacion efectiva, por concepto
de cuotas partes pensionales que otras entidades adeudan al Departamento de Risaralda,
entre ellas: Fiduprevisora, Municipio del Aguila Valle, Departamento de Caldas, Ministerio de
Defensa, Departamento del Huila, Departamento de Antioquia, Municipio de Pereira y el
Municipio de Dosquebradas, se dio por un valor de dos mil veintitrés millones ciento
veinticuatro mil cuarenta y cuatro pesos (S 2.023.124.044).

Se adelantaron gestiones con el Departamento del Valle del Cauca, entidad deudora de
obligaciones por concepto de cuotas pensionales con cartera de dificil cobro y se tramito
acuerdo de pago ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sobre los ultimos 6 afios,
para pago con recursos Fonpet, por valor de cuatrocientos setenta millones de pesos
(5470.000.000), que se esperan recaudar en el Ultimo trimestre de este afio.

2020 - 2023

RISARALDA Victor Manuel Tamayo Vargas

16




,, ( Gobernacion de
BS RISARALDA

4. sentimiento de Todos

o
| Ckadimaiony )

17

SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO

DE TODOS

PROGRAMA 26: TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES
SUBPROGRAMA 26.1: TIC PARA LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL

INVERSION DEL DEPARTAMENTO: $ 249.187.114
INVERSION TOTAL: $ 249.187.114

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Pueblo Rico

PERSONAS BENEFICIADAS:
19 personas beneficiadas en las capacitaciones virtuales realizadas en los municipios del
Departamento. Debido a la contingencia enmarcada en el COVID 19, no se ha podido realizar
las actividades que se tenian programadas y que requieren presencialidad. Por ello, la
poblacion beneficiada por una de las actividades; como son los juegos interactivos es
aproximadamente de 90 nifios, nifias y adolescentes del municipio de Pueblo Rico, durante
el cumpleafios del departamento en el mes de febrero.

LOGROS ALCANZADOS:

El principal factor que se tomara en cuenta para analizar el cumplimiento de las metas, es un
analisis cualitativo y cuantitativo del avance de las mismas, que fueron registradas en el Plan
de Desarrollo de la Secretaria en el cuatrienio:

INDICADOR
META PRODUCTO UNIDAD DE | LINEA BASE | _ A-OR
NOMBRE ESPERADO AVANCE A SEPTIEMBRE 2020
MEDIDA 2019
2023
Actualmente, la Secretaria TIC se encuentra en el
Implementar un L
proceso de formulacién de un programa de uso y
programa de| Programa TIC o
L , apropiacion de las TIC para que este pueda ser usado
apropiacion de las TIC| Implementad Numero 0 1 ) ) ) )
. no solo para mejorar unidades productivas sino
para la comunidad o o) o, )
. ) también, generar un proceso de transferencia de
unidades productivas. C ]
conocimiento efectiva en el departamento.
A septiembre del afio 2020 la Secretaria cuenta con
un proyecto en estado avanzado como es el de los
Implementar 2 - . .
. puntos de conexion a internet gratuitos para darle
proyectos bajo el o .
continuidad al uso de las zonas wifi del
concepto de - .
. Proyectos TIC departamento. Adicionalmente se esta
territorios inteligentes , ) . o e
ara meiorar las Implementad | Numero 0 2 consolidando y haciendo un diagndstico preliminar
p' . ) . o sobre los siguientes temas para asi poder formular
dindmicas sociales vy
- en el futuro proyectos sobre:
econdmicas del ) . .
departamento Agricultura para ciudades y territorios.
P Seguridad ciudadana.
Territorios ecoldgicos.
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Debido a la contingencia dada por el virus COVID-19 la Secretaria TIC, asi como los demas
despachos de la Gobernacién, comenzé con un modelo de reinvencion de todas sus
actividades y la forma como estas podrian ser desarrolladas para brindar a los risaraldenses
las mejores oportunidades.

Se cred una presentacion con diferentes iniciativas sobre posibles temas de capacitaciones
en competencias digitales, que fue distribuida con los diferentes lideres TIC en las visitas que
se realizaron a los municipios del departamento y que permitieron sentar las bases para lo
gue seria en este mes la primera capacitacion del conglomerado de mujeres que hace parte
de la Direccidon de Equidad de Género de la Secretaria de Desarrollo Social.

Adicionalmente ya se encuentra elaborada una metodologia de caracterizacién poblacional;
tanto virtual como presencial para poder perfilar la poblacion y brindar capacitaciones de
valor a la poblacion que de acuerdo a la misma se pueda encontrar en alguna de las
siguientes caracteristicas:

1. No cuenta con conectividad en su domicilio o en algin punto cercano. (Estas
capacitaciones podrian estarse realizando en los Puntos Vive digital o en los
puntos de conexion a internet dependiendo su cronograma de activacion)

2. No cuentan con la cantidad de dispositivos méviles o smartphones necesarios
para la cantidad de poblacion.

3. No conocen las herramientas digitales mas basicas. (Lo que se conoceria como
analfabetizacién digital)

Adicionalmente nos encontramos realizando el cronograma de visitas para los municipios
tanto virtual como presencial, respetando las medidas sanitarias del COVID-19 para el tema
de ciudades vy territorios inteligentes.

La Secretaria TIC participd activamente de la celebracion del cumpleafios de Risaralda
realizada en el corregimiento de Santa Cecilia, Municipio de Pueblo Rico el dia 2 de febrero,
en el cual se desarrollaron juegos interactivos con nifios y jévenes del lugar y se colaboré con
diversas secretarias en la entrega de ayudas humanitarias; labor que se continué una vez que
la contingencia llegd a los lugares mas apartados del departamento.

Para finalizar la Secretaria TIC jugd un papel fundamental durante los puntos mas algidos de
la contingencia por el COVID-19, siendo una dependencia transversal y que contd con una
labor de unificacion de las demas secretarias y de resolucién en tiempo récord de diversas
problematicas:
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Se hizo la contratacion inicial de un Centro de Servicios (Call Center) en nube para que la
Secretaria de Salud realice la atencién de dudas e informacién con temas relacionados con
el COVID-19 desde cualquier punto de la ciudad, adicionalmente permite nuevas lineas de
atencion de acuerdo a la demanda. Esta actualmente se encuentra activa.

Se hizo la contratacién de un Centro de Servicios (Call Center) en nube para la que la
Secretaria de Desarrollo Social realice la atencién de solicitudes de Ayudas Humanitarias
(AHI) y de apoyo psicosocial a las personas que se encuentren afectadas emocionalmente.
Esta actualmente se encuentra activa.

Se realizé la creacion de las Mesas Virtuales para el Plan de desarrollo Departamental 2020-
2013 “Risaralda con Sentimiento de Todos” por medio del portal de la Gobernacidn.

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 26: TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES
SUBPROGRAMA 26.2: GOBIERNO DIGITAL

INVERSION DEL DEPARTAMENTO: $ 318.391.170

INVERSION TOTAL: $ 318.391.170

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 9 MUNICIPIOS (QUINCHIA, MISTRATO, PUEBLO RICO, APIA,
SANTUARIO, LA CELIA, BALBOA, LA VIRGINIA, PEREIRA)

PERSONAS BENEFICIADAS:

79 personas beneficiadas en el programa de formacion de transferencia de conocimientos o
ciclo de competencias digitales con funcionarios del departamento hasta el 30 de
septiembre. 42 personas beneficiadas en las capacitaciones presenciales realizadas en los
municipios del departamento. Hasta septiembre 30 de 2020 ingresaron 727 solicitudes de
atencion para realizar tramites o servicios haciendo uso de la sede electronica de la
Gobernacion de Risaralda. Entre los principales tramites se encuentran las Licencias para
prestacién de servicios en seguridad y salud en el trabajo; Asesoria, Asistencia técnica y
Acceso a los programas relacionados con la atencion a la poblacién en condiciones de
vulnerabilidad y Ampliacién del servicio educativo.
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El principal factor que se tomara en cuenta para analizar el cumplimiento de las metas es un
analisis cualitativo y cuantitativo del avance de las mismas que fueron registradas en el Plan
de Desarrollo de la Secretaria en el cuatrienio:

INDICADOR
META PRODUCTO UNIDADDE | “INEA VALOR
NOMBRE MEDIDA BASE ESPERADO AVANCE A SEPTIEMBRE 2020
2019 2023
Como estrategia de racionalizacién para el afio
en curso se tiene planeado racionalizar 5
tramites u OPA con 8 estrategias de
racionalizacion que se atienden de forma
presencial y tiene como objetivo que se puedan
Implementar 4 tramites y|_ . . atender de manera parcialmente en linea por
mantener los actuales Trémites y/u medio del diligenciamiento de un formulario en
bajo el componente de OPAS ' N 1 25 la sede electrénica de la Gobernacién de
servicios ciudadanos racionalizad Risaralda, lo cual permite por este mismo medio
digitales. 0s realizar la radicaciéon de documentos requeridos
para realizar el trdmite u OPA y de esta manera
ayudar a disminuir costos en el traslado de los
ciudadanos del departamento y el tiempo que
deben disponer para realizar estos procesos de
manera presencial.
Desarrollar un programa Se desarrolld un programa de transferencia de
de formacion y conocimientos de doble via:
transferencia de 1. Presencial: Que requeria el desplazamiento
conocimientos en de los contratistas de la Secretaria hacia los
capacidades municipios para capacitar en los temas
institucionales (Seguridad |Programa previstos.
y privacidad de la|TIC , 2. Virtual: Dadas las condiciones del presente
. L. . Numero 0 1 o , e .
informacion, Arquitectura [Implementa afio, la Secretaria utilizd herramientas de
Tl y Gobierno y Datos|do virtualidad para comenzar con un ciclo de
Abiertos) que le apuntan a capacitaciones en competencias y
la Politica de Gobierno herramientas digitales, la cual ha tenido una
Digital en los 14 amplia acogida no sélo por los funcionarios de
municipios del la Gobernacién sino también por los otros
departamento. municipios.
A septiembre de 2020 la Secretaria TIC se
Construir un sistema de encuentra actualizando todos los procesos de la
métrica en el portal web |Sistema de Pagina Web de la Gobernacion y consolidando
para el mejoramiento de|métrica web|, . 0 1 los formatos para la futura construccién de este
la- gestion y toma defen sistema de métrica partiendo de la toma de
gecisiones basadas en|operacion decisiones basadas en datos.
atos.

Las publicaciones en el portal web se han realizado con normalidad, dando continuidad y
uso ala Ley 1712 de 2014 o Ley de transparencia y acceso a la informacién.
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- Se ha actualizado la web institucional y los portales alternos de la Gobernacion de Risaralda
sin ninguna novedad y se tiene un proceso estandarizado con la Direccién de
Comunicaciones, que permite una mayor fluidez de los contenidos.

- LaSecretaria TIC envia constantemente informacion a la Oficina Asesora de Comunicaciones
y Prensa para que esta sea publicada no solo desde la pagina web sino también desde otras
plataformas, como son las redes sociales. Esto dando cumplimiento a la Ley de transparencia
y cumpliendo con los procesos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

- Adicionalmente a septiembre de 2020 se habia elaborado ya un apartado en la pagina web
donde se encuentra un submenu de herramientas.

- A la fecha se han realizado 3 visitas técnicas a 3 diferentes municipios donde se brindd
capacitacion de los temas de: Asesoria Técnica en la plataforma SUIT y Asesoria en Datos
Abiertos.

- Adicionalmente se han realizado 5 actualizaciones de conjuntos de datos abiertos de la
Gobernacion y se ha actualizado constantemente el inventario de tramites.

- Por otra parte, se han realizado 24 capacitaciones entre virtuales y presenciales a 8
municipios del departamento en las cuales asistieron alrededor de 42 funcionarios que se
capacitaron en diferentes temas de politica de Gobierno Digital y MIPG, asi como en otros
temas de ciclo de competencias digitales.

- De igual forma, actualmente se han realizado 9 registros en las bases de datos ante el
Registro Nacional de Bases de Datos (Rnbd) de la SIC, y se ha realizado su correspondiente
actualizacion.

- Ya se encuentra subdividido el plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de
la informacién de la Gobernacion de Risaralda y nos encontramos en el proceso de
actualizacion de la matriz de riesgos.

- Adicionalmente, se estd subdividiendo el manual operativo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion que permitira actualizar el Plan.

- Aseptiembre de 2020 la Secretaria TIC se encontraba en la construccién y normalizacion de
formatos para la elaboracion del plan de diagnostico del plan de transicion de IPv4 a IPv6 de
la Gobernacion de Risaralda.

- Por otra parte, se han realizado los seguimientos, publicaciones, y reportes
correspondientes al Plan Anticorrupcién y Atencién al ciudadano.
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- A septiembre de 2020 ya se habia enviado el Plan de Calidad de los componentes de
informacién o catdlogos de documentacion Tl para la identificacidon y documentacion de los
componentes de Arquitectura Tl de la Gobernacién de Risaralda.

- Asi mismo, se estd trabajando en la nueva actualizacion de los catdlogos correspondientes
para disefiar y mantener actualizado el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion de
la Gobernacion de Risaralda.

- A continuacion, se relaciona las capacitaciones realizadas en el ciclo de competencias
digitales que comenzaron el 10 de septiembre del presente afio hasta el dia de hoy:

O Seguridad vy privacidad de la Informacion (26.15%)]
B Racicnalizacicn Tramites (205)

Ciudades y territorios inteligentes (15.38%)
B G-sUTE(17.69%) [l Datos Ahiertos (20 77%]

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 26: TIC PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RISARALDENSES
SUBPROGRAMA 26.3: FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DIGITAL MEDIANTE EL
APROVECHAMIENTO DE LOS PUNTOS DE CONEXION PUBLICO

INVERSION DEL DEPARTAMENTO: $ 402.629.529

INVERSION TOTAL: $ 402.629.529

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: A septiembre de 2020 que apenas se encontraban en proceso de
activacion las zonas el numero de municipios beneficiados por los puntos de conexién a
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internet gratuitos era muy bajo. Sin embargo, luego de la activacién de las mismas que se hizo
el 1 de octubre los 14 municipios se encuentran con al menos una zona wifi activa.
PERSONAS BENEFICIADAS: Debido a la reciente activacidn de los puntos y a que no se ha
cumplido un mes desde la gestidén de los mismos, no se cuenta aln con un informe detallado
de la cantidad de personas beneficiadas en cada uno de ellos. No obstante, debido a que existe
al menos un punto activo en cada cabecera municipal se puede hacer la estimacién de que al
menos el 15% de la poblacién se ha visto beneficiada por la conectividad en cada uno de los
municipios, lo que arroja un total de: 6.448 personas (sin contar Pereira, basados en el censo
de 2018)

LOGROS ALCANZADOS:

El principal factor que se tomard en cuenta para analizar el cumplimiento de las metas es un
analisis cualitativo y cuantitativo del avance de las mismas que fueron registradas en el Plan
de Desarrollo de la Secretaria en el cuatrienio:

INDICADOR
META PRODUCTO UNIDAD DE LINEA VALOR
NOMBRE MEDIDA | BASE | ESPERADO AVANCE A SEPTIEMBRE 2020
2019 2023

A septiembre 30 del presente afio La Secretaria TIC
se encontraba en el proceso de activacion de las
Aumentar en 10 los zonas que ya estd en ejecucién por parte del
puntos de conexion proveedor. No obstante, a mes de octubre ya se

... |Puntos de conexion ) )
de acceso publico encuentran activas 21 de las 60 zonas previas y nos

gratuito en| Numero 60 70

gratuito en los . ; encontramos en el proceso de referenciacién de las
o funcionamiento o
municipios del otras nuevas 10 zonas dando cumplimiento a la
departamento. solicitud realizada por el Sefior Gobernador sobre
expandir la conectividad a las areas rurales del
departamento.

- Se harealizado la visita de campo a 60 Zonas Wifi de las cuales se realizd un diagndstico
inicial del estado y georreferenciacion de cada una de estas.

- Se viene realizando el acompafiamiento para la verificacion de cada una de las zonas
entregadas por el Operador.

- Se activaran 53 Zonas Wifi, distribuidas en los 14 municipios del departamento.

- Tabla de Zonas Activas (21 Zonas)

Municipio Nombre Instalada UNE
APIA GALERIA S|
APIA PARQUE PRINCIPAL S|
BALBOA PARQUE PRINCIPAL S|
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BELEN DE UMBRIA LA PLAZUELA S|
BELEN DE UMBRIA PARQUE PRINCIPAL S|
BELEN DE UMBRIA PATINODROMO S|
BELEN DE UMBRIA TAPARCAL S|
LA CELIA PARQUE PRINCIPAL S|

LA CELIA CAMPINA HOGAR COLOMBIANO S|

LA CELIA PATIO BONITO S|
DOSQUEBRADAS SANTA ANA ALTA S|
GUATICA ALCALDIA S|
GUATICA SAN CLEMENTE S|
MARSELLA PARQUE PRINCIPAL S|
MARSELLA ESTACION PEREIRA S|
MISTRATO PARQUE PRINCIPAL S|
PUEBLO RICO PARQUE PRINCIPAL S|
SANTUARIO PARQUE PRINCIPAL S|
SANTUARIO PERALONSO S|
SANTA ROSA DE CABAL VILLA GLADYS S|
LA VIRGINIA BARRIO LIBERTADOR S|

A continuacion, se relaciona un mapa con los puntos de conexién a internet que se
encuentran activos:

2020 - 2023
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Caldas

Chocd

)

A

% Tolima

Yalle del Cauca

Quindio

- Debido alas dificultades de desplazamiento y presupuesto dadas por la contingencia del
COVID-19 las actividades de este subprograma tomaron mas tiempo del planeado
inicialmente. No obstante, se espera que para finales del afio 2020 se pueda hacer al
menos la mitad de las inauguraciones de las zonas WI-FI con sus respectivos procesos
de uso y apropiacién, asi como las respectivas visitas a los funcionarios encargados o
lideres TIC de las Zonas.
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LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO

DE TODOS

PROGRAMA 27: AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

INSTITUCIONAL

SUBPROGRAMA 27.1: ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TIC

INVERSION DEL DEPARTAMENTO: $ 974.253.841

INVERSION TOTAL: $ 974.253.841

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Subprograma de mantenimiento y renovacion tecnoldgica de la

Gobernacion de Risaralda y sus sedes alternas encontradas en el municipio de Pereira, capital

del departamento.

PERSONAS BENEFICIADAS: 1.117 funcionarios y contratistas beneficiados de la Infraestructura

Tl segun MGA de proyecto DIST

LOGROS ALCANZADOS:

El principal factor que se tomara en cuenta para analizar el cumplimiento de las metas es un
analisis cualitativo y cuantitativo del avance de las mismas que fueron registradas en el Plan
de Desarrollo de la Secretaria en el cuatrienio:

INDICADOR
META PRODUCTO NOMBRE | UNIDAD DE | LINEA BASE | VALOR ESPERADO
MEDIDA 2019 2023 AVANCE A SEPTIEMBRE 2020
A septiembre de 2020 la Direccién de
Informatica y Sistemas Tecnoldgicos
se ha concentrado en realizar un
Realizar una renovacién al diagnodstico de los bienes y servicios
centro de datos para tecnoldgicos de la Gobernacion con la
mantener el|Renovacion del 8 intencion de tener informacion
) ) Numero 0 1 L .
funcionamiento  de los|centro de datos preliminar para poder asi comenzar
sistemas de informacion de con la renovacién del centro de datos.
la Gobernacidn. Este documento se realizo sin ninguna
novedad. Ya se encuentra consolidado
y finalizado. Se entrega el informe final
en la segunda semana de diciembre.
A septiembre de 2020 la Direccién de
Informdtica y Sistemas Tecnoldgicos
ya habia realizado el cronograma de
soporte y  mantenimiento  de
Realizar 4 campafias de infraestructura tecnoldgica con la
renovacion de intencién de realizar la primera
infraestructura Tl  para . campafia de renovacion de
) Campafas Tl , . L
mantener la seguridad de la realizadas Numero 0 4 infraestructura Tl. Adicionalmente, Se
informacion y la cred un aula virtual en Google
operatividad técnica de la classroom mediante el G-Suite y se
Gobernacién de Risaralda estd capacitando a funcionarios de la
gobernacion  sobre los cambios
efectuados en la Infraestructura Tly su
buen uso y apropiacion por parte de
los servidores publicos.
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Se realizé un documento de diagndstico de bienes y servicios tecnolégicos del
departamento, este ya se encuentra consolidado y finalizado y se estd a la espera de que
se pueda realizar una entrega del informe final en la segunda semana de diciembre del
presente afio.

A septiembre 30 de 2020 ya se tenia realizado por parte de la Direccién de Sistemas el
cronograma de soporte y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica teniendo en
cuenta todos los temas de sistemas de informacion, hardware, sistemas operativos y
ofimatica, incluido el centro de datos.

Se estan realizando regularmente los talleres en SIIFWEB y SAIA a funcionarios vy
contratistas de la Gobernacién de Risaralda mediante la modalidad de Webinar
repositorio en la cual se pueden encontrar los videos de las capacitaciones en la siguiente
ruta institucional:

Video No. 01

Luz dary Sepulv...
and 68 more

w Angelica Vargas is presenting L

@) AnyDesk [1424107512

% E 424107512

Nombre de usuario:

Clave de Acceso:

|95 =

Il 4:09/2:21:12

Por otra parte ya se realizé la primera encuesta que mida la satisfaccién del personal de
la Gobernacion sobre la asistencia técnica brindada para el mantenimiento de la
infraestructura Tl y se obtuvo el primer reporte del primer cuatrimestre de la satisfaccion
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del personal de la Gobernacion con un estado entre bueno y excelente. Con resultados
como los siguientes:

Como califica la asistencia técnica que ha recibido en los Ultimos meses?

204 respuestas

@ E:celente

34 29, @ Euena
Regular
@ Ceficiente

La asistencia técnica brindada, ha solucionado su requerimiento?

204 respuestas

® s
@ Mo

98%
i

Si
200 [98%)

A 30 de septiembre de 2020 entraron 5.305 solicitudes a la mesa de servicios tecnolégicos
de la Gobernacién.

Para finalizar se cred un aula virtual en Google Classroom mediante el G-Suite y se esta
capacitando a funcionarios de la Gobernacion realizando talleres informando sobre los
cambios efectuados en la Infraestructura Tl y su buen uso y apropiacion por parte de los
servidores publicos. Hasta septiembre de 2020 se registraban 6 cursos o talleres.
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LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS)
PROGRAMA 27: AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
INSTITUCIONAL
SUBPROGRAMA 27.2: CONECTIVIDAD PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL

INVERSION DEL DEPARTAMENTO: $ 420.000.000

INVERSION TOTAL: $ 420.000.000

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Subprograma de mantenimiento y renovaciéon tecnoldgica de la
Gobernacion de Risaralda y sus sedes alternas encontradas en el municipio de Pereira, capital
del departamento.

PERSONAS BENEFICIADAS: 1.117 funcionarios y contratistas beneficiados por la conectividad
segun MGA de proyecto DIST. 5.305 solicitudes de atencion realizadas por funcionarios y
contratistas de la Gobernacién atendidas del 1 de enero al 30 de septiembre de 2020.
LOGROS ALCANZADOS:

El principal factor que se tomard en cuenta para analizar el cumplimiento de las metas es un
analisis cualitativo y cuantitativo del avance de las mismas que fueron registradas en el Plan
de Desarrollo de la Secretaria en el cuatrienio:

INDICADOR
META PRODUCTO UNIDAD DE | LINEA BASE VALOR
NOMBRE MEDIDA 2019 ESPERADO 2023 AVANCE A SEPTIEMBRE 2020

A septiembre de 2020 Ia
Disefiar e Implementar un Direcciéon de Informadtica y
Plan de Contingencia vy Sistemas Tecnoldgicos ya se
recuperacion de desastres Plan de \ encontraba en la consolidacion

) ) Numero 0 1 o

para mantener la| contingencia preliminar  del plan de
conectividad de la contingencia utilizando el
Gobernacion. diagnostico mencionado

anteriormente.

- Partiendo de las cifras recopiladas de la administraciéon predecesora, la Gobernacion
actualmente cuenta con un parque computacional de aproximadamente 900 estaciones
de trabajo, incluidas todas las sedes remotas. Asi como cuenta con 3 servidores fisicos y
65 servidores virtualizados mediante VMWare para dar soporte a las soluciones
informaticas. No obstante, no se cuenta actualmente con el estado de obsolescencia de
estos equipos, lo cual representa un riesgo para la seguridad informatica de los
funcionarios de la Gobernacién.  Por esto la Direccion de Informatica y Sistemas
Tecnoldgicos se encuentra disefiando un Plan de Contingencia y recuperacién de
desastres para mantener no solo la informacién si no también la conectividad de la
Gobernacion.
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- Con respecto a la conectividad y los servicios de internet, en la administracién pasada el
servicio se encontraba soportado por contrato interadministrativo con Empresa de
Recursos Tecnoldgicos ERT. Este contaba con:

* (Canal simétrico de 170 Megas para servicio de internet en centro de datos
* Canales de datos de 20 y 40 megas para sedes remotas

* Servicio de almacenamiento en nube para copias de seguridad de informacién de
8 TB.
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SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL “SENTIMIENTO DE TODOS”
PROGRAMA 2: EQUIDAD DE GENERO

SUBPROGRAMA: No. 2.1: MUJERES GENERANDO INGRESOS

LOGROS ALCANZADOS:

En lo corrido de la vigencia 2020, se encuentra en proceso de estructuracion precontractual
un proceso de seguridad alimentaria mediante la entrega de alevinos, por valor de
$27.000.000.

LINEA ESTRATEGICA 2: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 13: DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
SUBPROGRAMA 13.1: FORTALECIMIENTO DE LOS ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS,
DESARROLLO DE LA AGROINDUSTRIA CON SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL PARA LA
PERMANENCIA EN EL CAMPO.

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 1.012.061.507

Fortalecimiento de la Capacidad Técnica Operativa, del servicio de Asistencia Técnicay del sistema de
planeacién del sector Agropecuario $1.001.874.290
Fomentar Acciones ambientales para mitigar los efectos de cambio climatico en la zona rural del
departamento de Risaralda $10.187.217
TOTAL $1.012.061.507

INVERSION TOTAL: $1.012.061.507

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 Municipios

PERSONAS BENEFICIADAS: 1.000 Productores del Departamento de Risaralda
LOGROS ALCANZADOS:

Los logros alcanzados en lo corrido de la vigencia 2020:

1. Se brindo apoyd con el servicio de asistencia técnica y/o extensidon agropecuaria con
técnicos y profesionales, como apoyo a los procesos de complementariedad de la
extension rural que prestan los municipios con enfoque en buenas practicas
agropecuarias, piscicolas, de manufactura y ambientales, actividad que se viene
ejecutando con 32 personas de diferentes disciplinas, orientado al desarrollo de
actividades tendientes a promover el desarrollo agropecuario.
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. Se mejoro la capacidad técnica y operativa del Sistema de Planeacién Agropecuaria, con
la contratacién de 21 profesionales de diferentes disciplinas, para apoyar la asistencia
técnica agropecuaria municipal, con actividades de capacitaciéon y asistencia técnica
dirigida a asociaciones de productores legalmente constituidas, en cumplimiento del
principio de complementariedad de la accidon municipal, con acompafiamiento a las juntas
directivas en aspectos contables, financiera, juridica, asociatividad, agroindustria, cambio
climatico y aspectos técnicos en el manejo de sus predios (Buenas Practicas Agropecuarias
- BPA)

. Se generaron acciones de fortalecimiento a los pequefios y medianos productores del
sector agropecuario en materia de mitigacion de efectos de cambio climatico, mediante
la contrataciéon de 2 profesionales para la prestacién de servicio de extension
agropecuaria con una inversion de $ 1.012.061.507.

Otros Proyectos en proceso contractual:

1.

Construccion de una Planta de Acopio y Transformacion de Platano en el Municipio de
Santuario, el cual se encuentra en proceso de licitacién y su estado es adjudicado.
Valor de la Inversidn $340.000.000.

. Ante el Sistema General de Regalias, se presentd el proyecto “fortalecimiento de las
condiciones de produccion agropecuaria en el marco de la pandemia COVID 19 en el
Departamento de Risaralda”, el cual se encuentra en etapa contractual por valor de
$3.368.074.918.

LINEA ESTRATEGICA 2: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 13: DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
SUBPROGRAMA 13.2: CAFES ESPECIALES Y SISTEMA PRODUCTIVO CAFETERO.

Mejoramiento de la competitividad de los cafés especiales del Departamento de Risaralda $20.374.434

TOTAL $20.374.434

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 20.374.434
MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 6 Municipios (Marsella, Mistrato, La Celia, Pereira, Dosquebradas

y

Santuario)

PERSONAS BENEFICIADAS: 40 caficultores
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LOGROS ALCANZADOS:

Se logrd apoyar 5 asociaciones de café especiales, mediante la estandarizacion de procesos
para mejoramiento de taza e implementacion de Buenas Practicas Agricolas, a las
asociaciones Aroma de Marsella, Asomanantial, Asojardin, Asocafé Tatamd, Entreverdes y
Amcecafé.

LINEA ESTRATEGICA 2: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 13: DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
SUBPROGRAMA 13. 3: DIAGNOSTICO AGROPECUARIO PARA LA COMPETITIVIDAD

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 214.368.038

Prevencién y atencion a programas de sanidad agropecuaria y fortalecimiento del Centro Integral de
Diagnostico Agropecuario del Departamento de Risaralda - CIDAR

TOTAL $214.368.038

$214.368.038

INVERSION TOTAL: $ 214.368.038
MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 Municipios
PERSONAS BENEFICIADAS:

LOGROS ALCANZADOS:

Durante lo corrido de la vigencia 2020, mediante la contratacion de profesionales y técnicos,
quienes realizan las labores técnicas, administrativas, de registro, reconocimiento y sistema
de autorizacidon del CIDAR se ha logrado la prestar los diferentes servicios del Laboratorio de
Diagnostico a 396 usuarios asi:

La recepcion de 2.809 muestras (3.677 anadlisis de laboratorio) en los laboratorios de:
veterinaria, anemia infecciosa equina, brucella, suelos, aguas, analisis quimico en suelos y
aguas, procesos de analisis microbioldgico, implementacion de la norma internacional
ISO/IEC 17025.

Se atendieron 67 predios en 13 municipios del departamento en la Toma de muestras para
el proceso de certificacién de “Hatos libres de Brucella y tuberculosis Bovina”.

28 predios atendidos procesos de buenas practicas ganaderas.
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LINEA ESTRATEGICA 2: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 13: DESARROLLO INTEGRAL DEL CAMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD
SUBPROGRAMA 13.4: PROMOCION DE MERCADOS PARA EL CAMPO

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 9.960.834

34

Aseguramiento de las cadenas productivas y sus organizaciones de base en el Departamento de Risaralda $9,960,834

TOTAL $9.960.834

INVERSION TOTAL: $ 9.960.834
MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14
LOGROS ALCANZADOS:

Durante lo corrido del afio se ha logrado el fortalecimiento comercial y alianzas estratégicas,
con el fin de mejorar las condiciones de comercializacién de nuestros productores, a través
de encadenamientos productivos y comercio justo, con diferentes cadenas de
supermercados y grandes superficies.

Este acompafiamiento se viene realizando desde la parte técnica, comercial y publicitaria.
Con este proceso buscamos acercamientos comerciales con cadenas de supermercados y
grandes superficies, quienes de manera asertiva han generado éstos espacios, y a su vez han
presentado alternativas que favorecen a nuestros campesinos.

De igual forma se brindd apoyo para aplicar a los siguientes programas generados por el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural:

* Programa de Apoyo a la Compra de Insumos Agropecuarios

* Proceso de Cuentas de Cobro en el Marco del Programa de Apoyo al “Transporte del
Ministerio de Agricultura”.

GESTION DE PROYECTOS ANTE EL ORDEN NACIONAL:

Durante lo corrido de la vigencia 2020, se han gestionado proyectos ante entidades del orden
nacional asi:

* Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

* 1 Proyecto de “Adquisicion de maquinaria y equipos para reactivar la produccion
agropecuaria de los pequefios productores en el Departamento de Risaralda en el marco
de la emergencia sanitaria generada por causa del COVID 19” por valor de
$1.000.000.000.
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14 perfiles de Alianzas Productivas presentados de las cuales se viabilizaron 10 perfiles
por valor de $4.660.446.653.

* Agencia de Desarrollo Rural — ADR.

* Formulacién de 6 Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario con Enfoque
Territorial PIDAR para presentar ante la Agencia de Desarrollo Rural — ADR por valor de
$19.616.093.662.

* Formulacién del “Proyecto — Implementacion del Plan Departamental de Extensién
Agropecuaria para las lineas productivas priorizadas del departamento de Risaralda.”
proyecto articulador para la prestacidon del servicio de extension agropecuaria en el
marco de la implementacion del Plan Departamental de Extensién Agropecuaria PDEA,
para las lineas de Platano, Aguacate, Cafia Panelera, Mora y Agro Ganaderia, para este
proceso 9 municipios presentaron las bases de registros de usuarios. Por valor de
$410.852.362.

* Departamento de la Prosperidad Social — DPS

* 1 proyecto “Construccion de una central regional de beneficio humedo y seco de café,
en el occidente del departamento de Risaralda” por valor de $ 5.770.000.000

Valor total de proyectos gestionados: $31.457.392.677
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD

LINEA ESTRATEGICA 2: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO
DE TODOS.

PROGRAMA 1: DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL

SUBPROGRAMA 1.11: PROMOCION DEL TRABAJO DECENTE EN EL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA.

INVERSION: $18.000.000.

PROGRAMA 2: EQUIDAD DE GENERO

SUBPROGRAMA 2.1: MUJERES GENERANDO INGRESOS.

INVERSION: $18.000.000.

PROGRAMA 16: RISARALDA COMPETITIVA

SUBPROGRAMA 16.3: DESARROLLO DEL TEJIDO EMPRESARIAL DESDE EL EMPRENDIMIENTO
HASTA LAS MIPYMES

INVERSION: $104.000.000

INVERSION OTRAS ENTIDADES: $74.720.000

ENTIDAD 1: TAC-TIVA “ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO”

ENTIDAD 2: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL: $40.000.000

INVERSION TOTAL: $254.720.000

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: LA VIRGINIA, DOSQUEBRADAS Y PEREIRA.

PERSONAS BENEFICIADAS: 40 MUJERES — POBLACION VULNERABLE.

LOGROS ALCANZADOS:

PROYECTO RISARALDA CON SENTIMIENTO DE MUJER:

Entre los logros destacados de este proyecto, se caracterizaron 40 mujeres correspondientes
a poblacion en situacion de vulnerabilidad de los siguientes municipios distribuidos asi: 20
mujeres del Municipio de la Virginia, 18 de Dosquebradas y 12 de Pereira. A través de este
proyecto se realiza el fortalecimiento integral de las unidades productivas asociativas
seleccionadas del sistema moda, conformadas por mujeres del Departamento de Risaralda,
para la generacion de ingresos. Esto constituye una inversion en beneficio de las mujeres del
Departamento de Risaralda, pero a su vez, genera un beneficio de gran importancia que
impacta indicadores de la pobreza multidimensional, mejorando la calidad de vida de sus
familias, lo que se traduce en un servicio de interés publico. La poblacién directamente
beneficiada son mujeres en condicién de vulnerabilidad, a las cuales se les generaran
competencias en la fabricacion textil, para la generacién de ingresos y empleos, pero,
ademas, se les garantiza un proceso de negociacion con las empresas, por ende, se capacitan
para entrar a producir, generando ingresos para el hogar, promoviendo el desarrollo de
negocios inclusivos de gran impacto social.
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CONVENIO BANCOLDEX: RISARALDA RESPONDE INVERSION: $1.500.000.000 Departamento.

INVERSION OTRAS ENTIDADES: $24.300.000.000 APORTE EN MICROCREDITOS.
ENTIDAD 1: BANCO DE COMERCIO EXTERIOR DE COLOMBIA S.A - BANCOLDEX
INVERSION TOTAL: $25.800.000.000

A través de esta linea de crédito, se garantiza que los empresarios tengan liquides en sus
empresas para reactivar sus operaciones y generar empleos. En este sentido, se ha logrado
el fortalecimiento de los sectores estratégicos de la economia, contemplados en el Plan
Regional de Competitividad. Pues son muchas las empresas de los diferentes municipios que
se han podido beneficiar de estos créditos, lo que se verd reflejado en una reduccion del
desempleo y un aumento del crecimiento econémico. Parte de la reactivacion econdmica
del departamento de Risaralda es elevar el nivel de empleo y de produccién empresarial, que
se vera reflejado en mejores niveles de vida de los Risaraldenses.

Con corte al 30 de septiembre de 2020, en la linea Risaralda Responde se realizé la colocacion
del 12,4% del valor de los microcréditos, correspondiente a 86 operaciones, a 70 empresas.

A la fecha se han desembolsado microcréditos a través de la linea Risaralda Responde contra
efectos Econémicos del COVID 19:

Municipio de Dosquebradas: $2.402.500.000
Municipio de la Virginia: S 140.000.000
Municipio de Pereira: $3.551.355.000

Municipio de Santa Rosa de Cabal: S 563.500.000

Total: $6.657.355.000

Contrato de Prestacién de Servicios Apoyo al Sector Minero: Inversién Total, $30.706.328

Se realizd la contratacidén para apoyar la ejecucion de los Programas de Responsabilidad
Social para el fortalecimiento del Sector Minero en el Departamento de Risaralda, apoyando
las 34 Asociaciones de los catorce (14) municipios del Departamento de Risaralda. Este
proceso de gestion se realiza ante el Ministerio de Minas y energia, en cuanto al control de
la explotacion ilicita de minerales y el apoyo a la comunidad minera en la formalizacion y
legalizacion de la actividad ante las autoridades mineras. Finalmente, el apoyo a los
Municipios del Departamento en la solicitud de autorizaciones temporales de canteras
proceso que se realiza ante (Ministerio de Minas y Agencia Nacional Minera).

Profesionales de Apoyo para el Desarrollo de las actividades de la Direcciéon de Desarrollo
Empresarial y Emprendimiento: Inversién Total: $211.210.386
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Apoyo técnico y logistico de los profesionales adscritos a la Direcciéon de Desarrollo
Empresarial y Sectores Estratégicos, en procesos de formalizacion empresarial,
procesamientos de indicadores econdmicos, comunicacion, emprendimiento y articulaciéon
con los municipios del Departamento de Risaralda en estrategias de fortalecimiento
empresarial.

Proyecto financiado con Recursos del Sistema General de Regalias: Desarrollo de Capacidades
para la Consolidacién de la Competitividad en el Departamento de Risaralda, Occidente.

Valor Total de Proyecto: $6.160.000.000
Ejecutado Vigencia 2020: $1.458.612.379
Avance Técnico: 77,30%

Se implementé el sistema de informacion y seguimiento para la toma de decisiones entorno
a la competitividad y productividad SIETE, herramienta necesaria para la reactivacion
econdmica del departamento y para la toma de decisiones. Por otro lado, se promovio la
generacion de capacidades empresariales para dinamizar los encadenamientos productivos
generando rutas competitivas en los productos del departamento. Se fortalecio el desarrollo
empresarial agroindustrial en este sentido, consolidando no solo las rutas, sino quienes se
encargan de fortalecerlas con sus productos. Por otro lado, el fortalecimiento de la oferta
exportable del tejido empresarial, se vio mejorado, en busca de nuevos destinos de
exportacion y acompafiamiento en el proceso de condiciones requeridas para la exportacion
de productos. Finalmente, el desarrollo de un plan de generacion de capacidades productivas
para la poblacion en condicion de vulnerabilidad en el Departamento de Risaralda, en el cual
se han desarrollado diferentes ferias de mercado y de negocio para el apoyo a la generacion
de ventas de estas unidades productivas.

LINEA ESTRATEGICA 2: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 14: TURISMO COMPETITIVO EN EL MARCO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO DE
COLOMBIA (PCCC)

SUBPROGRAMA 14.1: RISARALDA LIDER DEL TURISMO SOSTENIBLE, INCLUYENTE E
INNOVADOR.

PRESUPUESTO PROGRAMADO: $ 670.000.000

SUBPROGRAMA: 14.2 INSTITUCIONALIDAD TURISTICA, INCLUYENTE, EFICIENTE Y EFECTIVA
PRESUPUESTO PROGRAMADO: $ 30.000.000

LOGROS ALCANZADOS:
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PROYECTO IMPLEMENTACION DE UNA RUTA TURISTICA EN EL CENTRO-OCCIDENTE DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA- CODIGO BPIN 2016000040033

Presupuesto SGR: $7.317.297.847

Ejecucion presupuestal desde 2018 hasta septiembre 2020: $ 5.471.379.164
Ejecutado en el 2020: $714.737.449

Avance de ejecucién: 72 %

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Apia, Balboa, La Celia, La Virginia, Santuario, Pueblo Rico,
Mistratd, Belén de Umbria, Guatica, Quinchia, Marsella.

PROYECTO MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL TURISMO DE
NATURALEZA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA CODIGO BPIN 2018000040008.

26 senderos ecoldgicos, 6 torres de avistamiento de aves, 6 miradores turisticos y
plataformas para conservar humedales.

Presupuesto SGR: $3.435.729.919
Ejecucidn presupuestal hasta septiembre 2020: $2.391.220.758
Ejecutado en el 2020: $977.440.083

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Apia, Balboa, La Celia, La Virginia, Santuario, Pueblo Rico,
Mistratd, Belén de Umbria, Gudtica, Quinchia, Marsella, santa Rosa de Cabal y Pereira.

PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO EN LA VITRINA TURISTICA DE ANATO 2020.
Inversion del Departamento: S 50.000.000

Inversion demds municipios: Pereira $ 70.000.000; Santa Rosa de Cabal $ 13.000.000;
Dosquebradas $ 15.000.000 y Pueblo Rico $ 1.000.000

Estrategia articulada con los municipios del Departamento para promocionar toda la oferta
turistica en esta importante Vitrina internacional.

PROFESIONALES DE APOYO PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN LAS
ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO TURISTICO: INVERSION TOTAL: $ 63.015.905
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Se contratd apoyo técnico, logistico y asesoria profesional para los diferentes programas,
proyectos y estrategias que se adelantan desde la Direccion de Desarrollo Turistico.

PROFESIONALES DE APOYO PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN LAS
ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO TURISTICO: INVERSION TOTAL: $ 24.525.000
Apoyo técnico v logistico de los profesionales adscritos a la Direccién de Desarrollo turistico,
apoyo legal en los procesos relacionados con la institucionalidad turistica y sus
articulaciones.

LINEA ESTRATEGICA 2: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 15: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA DIVERSIFICACION Y
SOFISTICACION DE PRODUCTOS Y MERCADOS.

SUBPROGRAMA 15.1: TRANSFERENCIA Y APROPIACION DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

INVERSION DEPARTAMENTO: $228.910.404 RECURSOS INVERTIDOS EN ESTRATEGIAS, EQUIPO
PERSONAL DE APOYO Y ACCIONES LOGISTICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD

LOGROS ALCANZADOS:

PROYECTO 1 CONSOLIDACION DEL ECOSISTEMA DE CTEIl, MEDIANTE UNA CONVOCATORIA
REGIONAL DE INVESTIGACION APLICADA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA (RED DE
NODOS): ESTRATEGIA DE IMPACTO PARA TODOS LOS MUNICIPIOS.

Valor Total de Proyecto: $2.723.926.813.
Ejecutado Sistema General de Regalias 2020: $30.375.000.
Ejecutado MINCIENCIAS 2020 Contrapartida: $9.232.668.

Preparacién y ajuste de los términos de referencia y pliegos de la convocatoria para
ajustarlos a las necesidades reales del Departamento. La convocatoria serd abierta y
publicada en el mes de octubre.

PROYECTO 2 DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE PREFACTIBILIDAD PARA UN
CENTRO DE CIENCIA EN BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA. (CIBI).
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Valor Total de Proyecto = $ 3.478.575.667
Ejecutado Sistema General de Regalias 2020: $1.003.681.592.

Se cumplid la ejecucion de la fase Il de prefactibilidad del proyecto denominado “Desarrollo
de los estudios y disefios de prefactibilidad para un Centro de Ciencia en Biodiversidad en el
departamento de Risaralda”. El cual se ejecutd con recursos del Sistema General de Regalias,
cumpliendo con los objetivos del proyecto.

PROYECTO 3 IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE INNOVACION PARA LA
INDUSTRIA DE RISARALDA; INNOVACION MAS PAIS RISARALDA.

Valor Total de Proyecto: $2.541.231.514

Ejecutado Sistema General de Regalias 2020: $350.942.564
Ejecutado MINCIENCIAS 2020 Contrapartida: $14.068.425.
Ejecutado ANDI 2020 Contrapartida: $12.041.000.
INVERSION TOTAL: $377.051.989

Se realizd convocatoria a empresas del Departamento, resultando seleccionadas 20
empresas quienes se encuentran en etapa de Entrenamiento de Alto Nivel, el cual esta
siendo ejecutado de manera sobresaliente de acuerdo a los procesos de evaluacion aplicados
a la intervencién. El entrenamiento estd siendo dictado por las dos empresas consultoras
seleccionadas.

LINEA ESTRATEGICA 2: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 15: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA DIVERSIFICACION Y
SOFISTICACION DE PRODUCTOS Y MERCADOS.

SUBPROGRAMA: 15.2 SOFISTICACION DE LA CANASTA EXPORTADORA PARA LA
INTERNACIONALIZACION.

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Se estan desarrollando iniciativas con el fin de implementar
estrategias que permitan beneficiar todo el Departamento.

LOGROS ALCANZADOS:

Se realizan gestiones para la ejecucion del programa Fabricas de Productividad el cual hace
parte de la estrategia del Gobierno Nacional liderado por Colombia Productiva el cual busca
incrementar la productividad de las Micro, Pequefias, Medianas y Grandes Empresas
colombianas con el objetivo de producir mas, con mejor calidad y mayor valor agregado y de
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ésta manera contar con mejores condiciones competitivas para acceder a mercados
internacionales.

LINEA ESTRATEGICA 2: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA: 16: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA DIVERSIFICACION Y
SOFISTICACION DE PRODUCTOS Y MERCADOS.

SUBPROGRAMA 16.1: POLITICA PUBLICA DE COMPETITIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE RISARALDA - PPCCTI.

INVERSION DEPARTAMENTO: $134.500.000

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: TODO EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

LOGROS ALCANZADOS:

Politica Publica de Competitividad en proceso de reglamentacion para fase de
implementacion, se ha venido realizando un trabajo de recoleccién de la informacion
necesaria para la construccion del plan de accion para reglamentar la misma. Se han
realizado procesos de articulacion con las diferentes estrategias de reactivacién econémica,
en éste proceso la politica ha sido socializada ante distintas instancias tanto publicas como
privadas.

Fortalecimiento a la Comisiéon Regional de Competitividad para ejercer actividades de
coordinacion y articulaciéon de las distintas instancias a nivel departamental y subregional.
Las acciones de la CRC van dirigidas a fortalecer la competitividad e innovacion del
Departamento, pero a su vez a la gestion y articulacién de los proyectos de alto impacto. Asi
mismo, la CRC ha realizado actividades orientadas a la implementacion de la Agendas
Departamental de Competitividad e Innovacion articulado con las estrategias de reactivacion
econdémica propuestas desde la Vicepresidencia de la Republica.

LINEA ESTRATEGICA 2: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 16: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA DIVERSIFICACION Y
SOFISTICACION DE PRODUCTOS Y MERCADOS.

SUBPROGRAMA 16.2: INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA PARA LA CONSOLIDACION DE LOS
SERVICIOS LOGISTICOS DE LA REGION.

INVERSION DEPARTAMENTO:

2020 - 2023

RISARALDA Victor Manuel Tamayo Vargas




i,  Gobernacion de

) RISARALDA

Sentimiento de Todos

$195.178.121 Recursos invertidos en estrategias, equipo personal de apoyo y acciones
logisticas para el desarrollo de actividades concernientes al fortalecimiento de la
Infraestructura estratégica para la consolidacion de los servicios logisticos de la region.

$100.000.000 Convenio de Cooperacion con Fondo Nacional de Turismo- FONTUR para el
apoyo a la competitividad de los sectores empresariales en tiempos de Pandemia (Sector
Alojamiento y hospedaje, Sector Salud, Grupos de apoyo a emergencias).

INVERSION OTRAS ENTIDADES:

ENTIDAD (Contrapartida FONTUR): $ 400.000.000
INVERSION TOTAL: $ 695.178.121

LOGROS ALCANZADOS:

En el marco del Desarrollo del proyecto Plataforma logistica del Eje Cafetero, se realizo la
Firma de la Alianza Logistica del Eje Cafetero en la cual se priorizé el Proyecto de Plataforma
Logistica del Eje Cafetero entre otros planes, programas y proyectos de los departamentos
de Caldas, Quindio y Risaralda para la consolidacién del Corredor Logistico del Eje Cafetero.
Por su parte, se viene desarrollando la fase de promocion del proyecto a inversionistas
interesados, respetando la condicién de ser una convocatoria publica abierta.

Convenio de Cooperacion con FONTUR: Apoyo a los trabajadores del sector salud
involucrados en la atencién de pacientes con COVID 19 de los diferentes centros o entidades
prestadoras de Servicios de Salud. Los trabajadores que, en ejercicio de sus funciones, al ser
integrantes de la fuerza publica (fuerzas militares y la policia nacional) deban atender el
orden publico en el marco de la emergencia sanitaria, por estar en contacto directo con
personas frente a quienes deben garantizar la seguridad y el cumplimiento de las medidas
gue sean adoptadas, cuando las capacidades locales de las estaciones, batallones y demas
espacios institucionales sea insuficiente. Por su parte, de trabajadores del instituto nacional
penitenciario y carcelario (INPEC) que cumplen su labor en establecimientos carcelarios y
penitenciarios con casos positivos de covid19, y/o frente a grupos de poblaciones vulnerables
gue sean determinados como beneficiarios.
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SECRETARIA JURIDICA

La Secretaria Juridica tiene como funcion ejercer actividades tendientes a asegurar el
cumplimiento de la Constitucion, la Ley y las ordenanzas, asesorando y asistiendo en los
asuntos juridicos que requiera el Despacho del Sefior Gobernador y en general la
administracion departamental, actuando ademds como ente consultivo y revisor, para lo cual
desarrolla funciones de tipo operativo, técnico y especializado para contribuir con la
prestacién real y efectiva del servicio al ciudadano.

La Secretarfa Juridica hace parte del proceso de GESTION JURIDICA, la cual cuenta con dos
(2) SUBPROCESOS; Subproceso de Gestion Legal y Defensa Judicial y ademas el Subproceso
de Contratacion.

DIRECCION DE GESTION LEGAL Y DEFENSA JUDICIAL
Acompafiamiento de las actividades relacionadas con el Plan de Desarrollo

Desde el comienzo del actual gobierno, la Secretaria de Planeacion, dependencia encargada
de la elaboracién del Plan de Desarrollo “Risaralda Sentimiento de Todos”, conformd un
equipo multidisciplinario en el cual estuvo inmersa la Secretaria Juridica, realizando
acompafiamiento permanente.

Es asi como la Secretaria designd un delegado quien estuvo presente en las diversas
reuniones de mesas tematicas realizadas de manera virtual con los grupos poblacionales
destinarios de los planes y programas para la ejecucién del Plan de Desarrollo 2020-2023.

Asi mismo a través de la Direccién de Gestion Legal y Defensa Judicial realizé la revision
juridica del proyecto de Ordenanza del Plan de Desarrollo emitiendo el respectivo concepto
juridico y el apoyo necesario para la presentacion del mismo ante la Duma departamental.

Una vez aprobada la Ordenanza del Plan de Desarrollo por parte de la Honorable Asamblea
Departamental, se realizd nuevamente revisién juridica con el fin de estudiar la legalidad de
las posibles modificaciones que pudiere haber realizado los honorables diputados y proceder
a la sancion por parte del Sefior Gobernador.

Actividades:

Entre las actividades mas importantes de la Direccién de Gestion Legal y Defensa Judicial se
encuentran.

a. Contestar las demandas dentro de los términos de ley como una obligacidon de medio.
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b. Representar judicial y extrajudicialmente al departamento a través de cada uno de
los funcionarios de planta y contratistas con funciones de representacion.

c. Resolver peticiones y acciones de tutela dentro de los términos de oportunidad.

d. Revisar la legalidad de las ordenanzas, acuerdos y decretos municipales, asi como
todos los actos administrativos expedidos por la administracién central.

Informe Demandas en contra del Departamento 2020

Es importante destacar que han sido muy pocas las demandas presentadas en contra del
Departamento de Risaralda en el presente afio, derivado en la correcta aplicacion de la
Constitucion y le Ley por parte del ente territorial y cuales se resumen asi:

v' 25 demandas notificadas y debidamente contestadas.
v" Valor pretensiones: $ 29.386.560.602

v" 150 intervenciones ante los despachos judiciales.

v" 25 acciones de tutela contestadas

Sentencias
En lo relativo a las Sentencias proferidas por los distintos Despachos judiciales, debemos
destacar que el Departamento ha salido airoso con fallos favorables desestimando las

pretensiones de los demandantes y que se resumen asi

Total Sentencias proferidas 2020: 18

Favorables: 13

Valor pretensiones: S44.733’978.652
Ahorro: $44.733’978.652
Desfavorables 5

Total pagado sentencias desfavorables: $ 748'117.000
Para destacar:

El fallo de tutela proferido por el Honorable Consejo de Estado, Seccidon Tercera, Subseccién
C - de fecha 1 de julio de 2020 en donde declard improcedente la accién interpuesta por el
abogado Efrén de Jesus Henao en representacién de Sandra Liliana Aguirre Sanchez y otros,
contra la sentencia de revisién eventual del 1 de octubre de 2019 proferida por la Sala de
Decision No. 19 de la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado que
revoco las sentencias de accion de grupo proferidas por el Juzgado Tercero Administrativo
de Pereira y el Tribunal Contencioso Administrativo de Risaralda, respectivamente.
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Comité Conciliacién y Defensa judicial

Desde la Secretaria Juridica a través de la Direccion de Gestidn Legal y Defensa Judicial se
realiza la Secretaria Técnica de dicho Comité cuya actividad durante el presente afio es la
siguiente.

Total sesiones realizadas: 18
Casos debatidos: 77
Casos conciliados 11
Casos no conciliados 66

INFORME CONCILIACIONES 2020

SIN ANIMO VALOR TOTAL DE LA CON ANIMO TOTAL
CONVOCADAS POR EL CONCILIATORIO PRETENSION CONCILIATORIO CASOS
DEPARTAMENTO 0 $109'186.199 1 1

$26.995.101.117

EL DEPTO EN CALIDAD DE 66 11 77

CONVOCADO

Para destacar:

En una decision sin antecedentes y buscando garantizar el derecho al trabajo y al minimo
vital de los trabajadores de la obra Japdn — Frailes, el Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento de Risaralda y en cumplimiento de su funcion social, logré conciliar
ante el Ministerio del Trabajo con 36 trabajadores de dicha obra a quienes no se les habia
cancelado sus salarios y prestaciones sociales por parte del contratista, por la suma de
$109'186.199.

De no haber conciliado y en caso de posibles demandas por dichos incumplimientos ajenos
al ente territorial, se hubiera podido ocasionar demandas laborales que hubieran superado
los $200’000.000 por condenas en contra del Departamento en aplicacion al principio de
responsabilidad solidaria en lo laboral, lo cual se evité con la conciliacion en comento.
Derechos de peticién

68 derechos de peticidn contestados de manera integral y oportuna.

Revisidn de actos administrativos:

1127 revisiones de legalidad (acuerdos y decretos municipales, ordenanzas, resoluciones y
decretos departamentales)
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Medicién y seguimiento

= La Direccidn hace una medicién constante al proceso con un seguimiento cuatrimestral a
los Indicadores de Gestion seleccionados, resultando efectivos y eficaces.

= Adicional, se controlan los riesgos derivados de la actividad litigiosa, de la gestién legal y
los riesgos de corrupcidon con el seguimiento cuatrimestral fisico y via electronica,
mediante la herramienta SAIA.

= La Direccién cuenta con un Buzén Judicial al cual se remiten las notificaciones judiciales al
Departamento, lo que controla los ingresos y el avance de cada una de las acciones
realizadas.

= La Direccion de Gestidn Legal y Defensa Judicial tiene implementado un Plan Operativo
gue relaciona toda la informacién concerniente con la Gestion Legal y la Defensa Judicial
del Departamento.

= Alli se hace seguimiento a la gestion general de la Direccidon y se tiene la informacién
actualizada disponible en tiempo real.

Acompafiamiento exitoso al proceso de entrega predios en compensacion a la Agencia
Nacional de Tierras.

Debido al problema suscitado entre la Agencia Nacional de Tierras y el Departamento de
Risaralda relativo a la compensacion de tierras con destino a la Plataforma Logistica del Eje
Cafetero, programa de la administracion anterior, la Secretaria Juridica a través de la
Direccidon de Gestion Legal adelantd las actividades y gestiones pertinentes para dar solucion
al problema presentado en la tradiciéon de los lotes adquiridos por el ente territorial con
destino a la ANT, logrando llegar a una acuerdo con dicha entidad nacional en donde estuvo
como garante la Procuraduria General de la Nacion a través de la Procuradora Ambiental y
Agraria.

El acompafiamiento exitoso trajo como resultado la tradicidn sin inconveniente alguno vy el
recibido a satisfaccion de los bienes objeto de compensacion por parte de la Agencia Nacional
de Tierras — ANT, evitando un desgaste judicial innecesario para el departamento y
consecuencias econdmicas desfavorables.

DIRECCION DE CONTRATOS

Con el fin de cumplir con la actividad contractual y con recursos de la Secretaria
Administrativa, se procedid a la contratacion de 12 abogados para apoyar la gestion de
revision contractual y representacion judicial debido a la escasez de funcionarios de planta
del Departamento.
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Estos contratistas realizan una importante labor de apoyo a cada una de las Secretarias en la
revision de los contratos que debe celebrar el Departamento para el cumplimiento del Plan
de Desarrollo y ademads algunos prestan el servicio de representacion judicial en materia
contractual.

Revisidn y aprobacién de la actividad contractual
El apoyo en la revisién y aprobacion de los contratos suscritos por la administracién central

del Departamento es una de las actividades mas importantes que desarrolla la Direccién de
Contratos de la Secretaria juridica, la cual se resume de la siguiente manera:

48

Contratos Directos y Procesos Publicos Adjudicados en el Departamento de Risaralda Periodo 01/01/2020 a 22/10/2020
PROCESOS DIRECTOS PROCESOS PUBLICOS
Prestacion de servicios profesionales 591 Concurso de méritos 3
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién 490 Invitacion publica de minima cuantia 29
Unico oferente 10 Licitacion publica 10
Comodatos 7 Seleccidon abreviada de menor cuantia 2
Contrato de arrendamiento 7 Seleccion abreviada subasta inversa 6
Contrato de apoyo 2
Contrato interadministrativo 25
Convenio de asociacién 7
Convenio interadministrativo 9 fOTAL S
Convenio de cooperacion 2
TOTAL 1,150
TOTAL CONTRATOS DIRECTOS Y PROCESOS ADJUDICADOS : 1200

Apoyo en la solucién de problemas en la ejecucién de los contratos de obra.

Uno de los aspectos mas destacados de la presente administracion de la Secretaria juridica
es el apoyo a la Secretaria de Infraestructura en la solucion de las dificultades que se han
presentado en la ejecucion de las distintas obras requeridas por la comunidad, las cuales han
derivado intervencién a través de la imposicion de multas a los contratistas incumplidos y el
reinicio de las obras por medio de la figura juridica de la cesion de contratos, siendo éstas:

e Contrato vial Japdn — Frailes: Esta obra fue suspendida por el fallecimiento del
contratista y por disposicion legal debid ser terminado y en proceso de liquidaciéon
del contrato de manera unilateral por parte del Departamento. Lo anterior obligé al
ente territorial y en cumplimiento del principio laboral de responsabilidad solidaria,
a proponer formula de conciliacién con los trabajadores de la obra, la cual fue
aprobada por el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial el dia 27 de octubre del
presente afio, debiendo el ente territorial a realizar el recobro ya sea en la liquidacién
del contrato o a través de las pdlizas contractuales con Seguros la Equidad. El valor
de la multa cobrada al contratista fue por la suma $477.637.040.
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e Contrato La Marina — Santuario: Este contrato debio ser cedido ante el fallecimiento
de uno de los integrantes del Consorcio. A través de la Secretaria Juridica se realizo
la gestidn para la cesidn del contrato y por ende el reinicio de las obras, las cuales se
encuentran en ejecucioén. El total de la multa cobrada al contratista fue por la suma
$ 345°480.553.

e Construccion y remodelacion de Estaciones de Bomberos

El Secretario Juridico en su calidad de ordenador del gasto de los procesos
contractuales antes mencionados durante la presente vigencia ha dinamizado la
ejecucién de dichos contratos, a través de reuniones, visitas a los sitios de obra,
requerimientos a los contratistas, trdmites de recursos y gestién administrativa.

El manejo de la contratacion en especial en su ejecucion ha causado apremio con el
inicio de procesos de incumplimiento lo que ha conllevado a que los demds contratos
tengan una dindmica de ejecucién proactiva y de cumplimiento de los cronogramas
en beneficio de la comunidad.
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SECRETARIA DE DEPORTES, RECREACION Y
CULTURA

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 9: RISARALDA, CASTA DE CAMPEONES

SUBPROGRAMA 9.1: MAS Y MEJORES PROCESOS DEPORTIVOS

APROPIACION DEPARTAMENTO: $ 3.790.594.914,00

INVERSION DEPARTAMENTO: $1.875.016.348,00

INVERSION OTRAS ENTIDADES: $

ENTIDAD 1 (NOMBRE): SO

ENTIDAD 2 (NOMBRE): SO

INVERSION TOTAL: $1.875.016.348,00

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Se han beneficiado los deportistas de los municipios del
Departamento de Pereira, Dosquebradas y Santa Rosa.

PERSONAS BENEFICIADAS: 27 entrenadores deportivos departamentales y 113 deportistas
apoyados, 2 fisioterapeuta, 1 medico, 1 psicdlogo, 1 Enfermera, 3 metoddlogos.

LOGROS ALCANZADOS:

Mantener el presupuesto para el programa de deportista apoyado.

Teniendo en cuenta la pandemia y la cuarentena decretada por el gobierno nacional se
cambié la modalidad de entrenamiento a pasar a un entrenamiento virtual, donde se sigue
haciendo control al plan de entrenamiento desde la casa y de forma virtual por medio de las
diferentes plataformas como meet, zoom entre otros, igualmente pasd con el personal de la
salud con la que cuenta la secretaria.

A septiembre 30 se han apoyado en sus entrenamientos de manera virtual a 486 deportistas.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 9: RISARALDA, CASTA DE CAMPEONES

SUBPROGRAMA 9.2: PROMOVIENDO TALENTOS DEPORTIVOS EN RISARALDA
APROPIACION DEPARTAMENTO: $ 1.185.358.807

COLDEPORTES: $ 224.301.000

APROPIACION TOTAL: $1.409.659.807,

INVERSION DEPARTAMENTO: $57.796.192

INVERSION TOTAL: $ 57.796.192
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MUNICIPIOS Y PERSONAS BENEFICIADAS: La ejecucién del programa se iniciara en el mes de
octubre, razén por la cual no se ha tenido impacto directo en poblacién de ningln municipio.

LOGROS ALCANZADOS:

Se inici6 con el programa ESCUELAS DEPORTIVAS PARA TODOS, el cual se encuentra en la fase
de busqueda de niflos y nifias integrantes de las escuelas deportivas, se ha logrado
programar el programa, con reuniones entre directivas de la Secretaria departamental y
formadores con un alto compromiso para la ejecucién del programa, igualmente reuniones
con representantes del Ministerio del Deporte, en las cuales se socializaron, la metodologia,
objetivos, formatos.

El Programa 10 “DEPORTE Y RECREACION SOCIAL PARA TODOS” no se ha empezado a
ejecutar, en razén a las condiciones presentadas por la emergencia sanitaria presentadas por
el Covid - 19, lo que demoro el trdmite para la firma de los convenios con el Ministerio del
Deporte; en el mes de octubre se iniciara la ejecucién de actividades.

LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 11: CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA

SUBPROGRAMA 11.1: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA
INVERSION DEPARTAMENTO: $89.165.912

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Los 14 Municipios

PERSONAS BENEFICIADAS: 2.000 personas

LOGROS ALCANZADOS:

Risaralda 53 afios como acto de Soberania en el corregimiento de Santa Cecilia, Pueblo Rico.

e Ejecucion del Concurso de fotografia “Risaralda 53 afios”
Entrega de premiacion
CATEGORIA INFANTIL: $726.600
CATEGORIA AFICIONADO: $1.038.000
CATEGORIA PROFESIONAL: $1.349.400

e Servicio continuo Biblioteca publica Departamental — Deposito Legal.

e La Sala de Patrimonio Bibliografico y documental de Risaralda cuenta con:

1407 titulos
2035 ejemplares
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Entregados por los editores y autores - editores del departamento en calidad de
Depdsito Legal.

889  titulos en calidad de donacion
616 ejemplares en publicaciones seriadas.

LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 11: CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA
SUBPROGRAMA 11.2 FORMACION EN LOS 14 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO EN PROCESOS
CULTURALES

INVERSION DEPARTAMENTO: $15.780.029

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS: $232,093.918
INVERSION TOTAL: $247.873.947

MUNICIPIOS Y PERSONAS BENEFICIADAS:

APIA: 417

BALBOA: 265

BELEN: 55

GUATICA: 163

LA CELIA: 316

LA VIRGINIA: 162

MARSELLA 305

MISTRATO: 160

QUINCHIA 270

SANTA ROSA: 740

SANTUARIO: 424

DOSQUEBRADAS: 135

PEREIRA: 252

VIRTUAL: 1.800

PERSONAS BENEFICIADAS: 5.464

LOGROS ALCANZADOS:

* Ejecucidén del proyecto con recursos SGR denominado “Fortalecimiento de las
capacidades formativas, artisticas y de gestién para el desarrollo de las areas de
musica, danza y teatro como portadores y promotores de la diversidad cultural
inmaterial del departamento de Risaralda.” (proyecto en ejecucién desde el afio
2019).

* Promocionar y difundir la literatura risaraldense, a través de los promotores de
lectura.
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* Procesos de promocion de la literatura Risaraldense, impulsando ademas procesos
de inclusion social en Dosquebradas y Pereira en espacios de resocializacién como
Hogares Clareth.

LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 11: CULTURA INCLUYENTE Y PRODUCTIVA

SUBPROGRAMA 11.4: PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL
INVERSION OTRAS ENTIDADES: $353.760.000 Recursos INC a |a telefonfa movil.
INVERSION TOTAL: $353.760.000

MUNICIPIOS BENEFICIADOS:

MUNICIPIO No. BENEFICIADOS
APIA 53
BALBOA 24
BELEN DE UMBRIA 17
DOSQUEBRADAS 151
GUATICA 15
LA CELIA 23
LA VIRGINIA 31
MARSELLA 12
MISTRATO 16
PEREIRA 269
QUINCHIA 24
SANTA ROSA 81
SANTUARIO 21
TOTAL 742

PERSONAS Y/O ARTISTAS BENEFICIADOS: 742
LOGROS ALCANZADOS:

Ejecucidon convocatoria de acuerdo a lineamientos del Ministerio de Cultura para la ejecucion
de recursos INC a la telefonia movil, segiin Resolucion N° 0630 del 21 de abril de 2020,
gestiéon de transferencias monetarias no condicionadas o incentivos econdémicos para
artistas, creadores y gestores culturales.
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SECRETARIA DE EDUCACION

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL

SUBPROGRAMA 1.1: ACCESO, PERMANENCIA E INCLUSION CON EQUIDAD, BRINDANDO
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO HUMANO INTEGRAL PARA TODOS

COBERTURA EDUCATIVA

La Secretaria de Educacién Departamental, tiene registrado en el SIMAT (Sistema de
Matricula) un total de alumnos 49190 alumnos, discriminados asi:

NOIEETS MATRICULA TOTAL BRUTA
2019 2020* (Sept 30)
APIA 2010 2.000
BALBOA 1127 1.122
BELEN DE UMBRIA 4527 4.545
GUATICA 2321 2.319
LA CELIA 1240 1.320
LA VIRGINIA 5542 5.494
MARSELLA 3032 3.079
MISTRATO 3728 3.695
PUEBLO RICO 5199 5.382
QUINCHIA 5832 5.926
SANTA ROSA DE CABAL 12109 12.114
SANTUARIO 2237 2.194
TOTAL 12 MPIOS 48.904 49.190

Fuente: SIMAT

MATRICULA POR ZONA:
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MUNICIPIO RURAL URBANA Total general

APIA 1193 807 2000
BALBOA 921 201 1122
BELEN DE UMBRIA 2482 2063 4545
GUATICA 1678 641 2319
LA CELIA 806 514 1320
LA VIRGINIA 705 4789 5494
MARSELLA 1680 1399 3079
MISTRATO 2988 707 3695
PUEBLO RICO 4594 788 5382
QUINCHIA 4668 1258 5926
SANTA ROSA DE C. 2297 9817 12114
SANTUARIO 1197 997 2194

Total general 25209 23981 49190

MATRICULA POR TIPO DE ETNIAS:

eMssA || Ao, || ciami | INDIGENAS. || NEGRITUDES | ssnera
APIA 1 3 78 2 16 100
BALBOA 15 3 9 27
BELEN DE UMBRIA 1 2 138 39 180
GUATICA 1 252 7 260
LA CELIA 5 1 4 10
LA VIRGINIA 1 6 28 6 100 141
MARSELLA 2 343 2 20 367
MISTRATO 3 10 2006 4 15 2038
PUEBLO RICO 22 1193 2030 8 373 3626
QUINCHIA 21 3 708 5 17 754
SANTA ROSA DE CABAL 1 16 11 42 70
SANTUARIO 4 23 28 14 69
Total general 53 1244 5647 42 656 7642

Fuente: SIMAT

Para ampliar y/o sostener la cobertura educativa, se vienen ejecutando las siguientes
acciones:

Asesoria y Asistencia técnica a las Instituciones Educativas en la aplicacion de estrategias de
Acceso y permanencia.

Esta estrategia se viene desarrollando con el apoyo de dos contratistas quienes acompafian
a los Directivos Docentes y Docentes en la aplicacién de metodologias para promover el
acceso y permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.
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INVERSION DEPARTAMENTO: $ 47.000.000

PERSONAS BENEFICIADAS: 2219 DOCENTES

MUNICIPIOS: APIA, BALBOA, BELEN DE UMBRIA, LA CELIA, GUATICA, LA VIRGINIA, MARSELLA,
MISTRATO, QUINCHIA, SANTUARIO, PUEBLO RICO Y SANTA ROSA

LOGROS ALCANZADOS:

e Contribuir a la disminucion de la desercién educativa.
e Mejorar la articulacién y vinculaciéon de la escuela con la comunidad educativa.

Asistencia técnica para la implementacién y/o fortalecimiento de los modelos Educativos
flexibles, escuela nueva, postprimaria, media rural, aceleracién del aprendizaje y caminar en
secundaria.

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 30.500.000

PERSONAS BENEFICIADAS: 863 (DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ALUMNOS)
MUNICIPIOS: LA VIRGINIA, SANTA ROSA, MARSELLA, SANTUARIO, GUATICA Y QUINCHIA.
LOGROS ALCANZADOS:

e Acompafiamiento a las instituciones educativas en la implementacion de los
diferentes modelos flexibles para la permanencia en el sistema educativo de los
estudiantes que se encuentran en extraedad.

Apoyo y Fortalecimiento de procesos de inclusion de la catedra de estudios afro colombianos
en las Instituciones Educativas de los doce municipios no certificados de Risaralda.

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 23.700.000

PERSONAS BENEFICIADAS: 297 (DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES)

MUNICIPIOS: APIA, BALBOA, BELEN DE UMBRIA, GUATICA, LA CELIA, LA VIRGINIA, MISTRATO,
MARSELLA, PUEBLO RICO, QUINCHIA, SANTUARIO, SANTA ROSA.

LOGROS ALCANZADOS:

e Avances en la implementacion de la catedra de estudios afro colombianos en los
Proyectos Educativos Institucionales de los Establecimientos Educativos, en el marco
del Decreto 1122 de 1998.

e Socializacién y concientizacién a Directivos Docentes en las politicas educativas de las
comunidades negras, raizales y palenqueras.

e Inclusién de los valores étnicos en la formacién de los educandos para la comprensién
de la identidad afro colombiana
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Creacién de Establecimientos Educativos indigenas: - Aspectos relevantes

Creacion de dos Instituciones Educativas indigenas: WarraraDee (La Casa del Nifio) en el
resguardo indigena Suratena, Municipio de Marsella y Dachi Dada Kera (Nuestra Planta
Sagrada) Municipio de Pueblo Rico. En total se benefician 700 estudiantes indigenas.

Acciones de Gestion relevantes: Ante el Ministerio de Educacion Nacional se gestionaron
$210 millones para mejoramientos y dotacion de las residencias escolares La Inmaculada en
San Antonio del Chami vy Purembard del municipio de Mistratd, para beneficiar a 300
estudiantes indigenas internados. Se encuentra en proceso de inversion.

Programa de Alfabetizacion CLEI 1 para Jévenes y Adultos: - Aspectos relevantes

Se pretende que jévenes mayores de 15 afios y adultos iletrados reciban un proceso de
formacién en competencias basicas, integrando de manera flexible las dareas del
conocimiento y la formaciéon establecida en el Ciclo Lectivo Especial Integral (CLEI1) de
educacién de adultos, integrandonos asi a la meta nacional.

INVERSION DEPARTAMENTO: $70.000.000

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL: $750.000.000

TOTAL INVERSION: $820.000.000

PERSONAS BENEFICIADAS: 1.100 PERSONAS DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS EMBERA —
CHAMI

MUNICIPIOS: PUEBLO RICO Y MISTRATO

LOGROS ALCANZADOS:

e Vincular la poblacién indigena adulta al proceso educativo.

e Permitir el acceso a una segunda lengua a integrantes de comunidad indigena.

e Facilitar la capacitacion en artes y oficios en idioma espafiol a integrantes de
comunidad indigena.

Atencién a poblacién con discapacidad y talentos excepcionales: - Aspectos relevantes

Se viene prestando apoyo técnico y pedagodgico a las instituciones educativas de los 12
municipios no certificados, que atienden estudiantes con discapacidad y se encuentran
registrados en el SIMAT dando cumplimiento al Decreto 1421 de 2017, atendiendo la
poblacion a través de 41 contratistas asi: 28 profesionales, 2 coordinadoras, 2 intérpretes, 7
modelos linglisticos, 1 tifléologo, 1 talentos. Ademas se cuenta con 37 Docentes
Orientadores. Para un total de 78 Profesionales atendiendo a la poblacion con discapacidad
y talentos excepcionales.

MATRICULA POR TIPO DE DISCAPACIDAD:
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SA-
TRASTORNO |  VISUAL -
T INTELECTU "(':'%LA MOLTI D|<s)cT AR:AC PSICOSOC lé%?g'_&?f Usff:\'m B SISTEMIC DEL BAJIA VISION | VISUAL - vozY Total
AL z PLE 1AL ] A ESPECTRO | IRREVERSIBL | CEGUERA | HABLA general
FisICA IDAD O (Baja DE LSC
- AUTISTA E
audicién)

APIA 29 3 15 23 7 3 1 4 85
BALBOA 14 1 1 4 1 21
BELEN DE UMBRIA 45 13 17 2 27 8 2 3 3 5 2 3 130
GUATICA 26 6 3 2 11 6 3 1 1 1 60
LA CELIA 17 5 4 3 2 31
LA VIRGINIA 92 7 37 73 10 8 5 2 2 3 239
MARSELLA 63 2 14 19 6 2 4 3 113
MISTRATO 28 6 5 12 5 1 1 2 2 62
PUEBLO RICO 50 5 5 4 1 3 3 1 1 73
QUINCHIA 192 6 21 10 23 8 4 2 3 5 274
SANTA ROSA DE
CABAL 199 21 64 6 170 18 6 6 5 3 5 4 507
SANTUARIO 41 5 6 15 4 1 1 1 1 2 77
Total general 796 80 192 20 384 68 11 35 25 16 22 23 1672

INVERSION DEPARTAMENTO: $1.289.700.000 (RECURSOS PROPIOS Y SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES)

PERSONAS BENEFICIADAS: 1672 NINOS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD QUE SE ENCUENTRAN
EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

LOGROS ALCANZADOS:

e Atencion en el 97% de las Instituciones Educativas (IE) de los municipios no
certificados durante el actual calendario escolar.

e Continuidad en el proceso de formacion en el Disefio Unico de Aprendizaje, Ajustes
Razonables y Planes Individuales de Ajustes Razonables a las Instituciones Educativas
(docentes, padres, estudiantes) y talleres a padres.

Atencién a la primera infancia e Infancia

Se ha venido prestando acompafiamiento para la atencion educativa integral a la primera
infancia e infancia a través de la contratacion de 6 Profesionales, asi: 3 tecndlogos (sistemas,
comunicadora, terapia ocupacional), 3 profesionales (2 psicologas, 1 Educadora primera
infancia)

INVERSION DEPARTAMENTO: $144.000.000

PERSONAS BENEFICIADAS: 2675 NINOS DE 4 A 5 ANOS (TRANSICION)

MUNICIPIOS: APIA, BALBOA, BELEN DE UMBRIA, GUATICA, LA CELIA, LA VIRGINIA, MARSELLA,
MISTRATO, PUEBLO RICO, QUINCHIA, SANTUARIO Y SANTA ROSA.

LOGROS ALCANZADOS:
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e Capacitar a 336 directivos docentes en Educacién inicial, capacitar a 251 docentes en
52 IE

e 67 Docentes realizaron Curso de Educacion Inicial

e 12 Municipios apoyados y asesorados en la Ruta integral de Atenciones (RIA).

Programa de Alimentacidn Escolar (PAE)

Con el fin de contribuir con el acceso y permanencia escolar de los nifios, nifias vy
adolescentes, registrados en el Sistema de Matricula -SIMAT- los estudiantes del
Departamento focalizados, asi como poblaciones vulnerables, han recibido su alimentacion
desde el inicio del afio escolar incluyendo el tiempo de aprendizaje en casa (por efectos de
la pandemia) a la fecha.

INVERSION DEPARTAMENTO: $2.684.900.000

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL: $13.706.900.000

MUNICIPIOS — SGP: $1.095.600.000

INVERSION TOTAL: $17.487.400.000

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Apia, Balboa, Belén de Umbria, Guatica, La Celia, La Virginia,
Marsella, Mistraté, Pueblo Rico, Quinchia, Santa rosa de Cabal y Santuario.

PERSONAS BENEFICIADAS: El suministro de alimentacion escolar, se dirige a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes matriculadas en el sector oficial de la educacion.

El PAE ejecutado por el Departamento de Risaralda, progresivamente ha aumentado su
cobertura de beneficiarios, aplicando los siguientes criterios a la matricula:

En ese orden, desde febrero hasta octubre de 2020, la atencion mensual con PAE ha logrado
entregar la siguiente cantidad de complementos para consumo de los nifios y nifias en los
dias de calendario escolar, entiéndase 20 dias de cada mes:

MESES Racién Industrializada (Diaria) dasics Prepara-da. IO TOTAL
Casa (Diaria) BENEFICIARIOS

FEBRERO 13.487 14.572 28.059
MARZO 13.487 14.572 28.059
ABRIL 13.487 14.572 28.059
MAYO 15.180 14.572 29.752
JUNIO 15.180 14.572 29.752
JULIO 15124 15405 30529
AGOSTO 15.124 15.405 30.529
SEPTIEMBRE 15.124 18.058 33.182
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Datos por tipo de poblacion con cobertura PAE a septiembre de 2020:

Victimas del Muijeres

Pueblos Indigenas Negritudes - Con discapacidad R Zonas

conflicto armado Hombres -

Mujeres Urbana
Marsella: 271

. , 13511 10.092
Mistrato: 1574

413 1959 980
. Hombres Rural
Pueblo Rico: 3.113 —_—
14.868 18.289

LOGROS ALCANZADOS:

* Suscribir el Contrato de suministro de complementos alimentarios No. 0019 desde el
29 de enero de 2020, producto del proceso de licitacion No. SE-LP-21-2019, sin
ningln percance y a la fecha sin hallazgos administrativos relacionados con la
contratacion.

* Se adicionaron a la operacion los recursos del balance reportados a mediados del
afio, con los cuales mantendremos el suministro PAE hasta el ultimo dia del
calendario escolar 2020.

* Sedio cumplimiento a la Resolucién No. 018858/2018, encaminada a la participacion
de los pueblos indigenas como operadores del PAE para sus comunidades vy la
construccion del Plan de Alimentacién Indigena Propio.

* EIPAE inicié en normalidad y desde el 30 de marzo de 2020, al inicio de la emergencia
sanitaria a causa del Covid-19, continud su operacion bajo el esquema de PAE para
aprendizaje en casa, entregando paquetes de alimentos para el consumo de los nifios
y nifias en sus hogares.

* Llacobertura del PAE inicié en 64% respecto de la matricula oficial focal PAE a febrero
de 2020, a partir del mes de mayo hemos aumentado la cobertura de acuerdo con
los recursos disponibles llegando asi a un 75% respecto de la matricula oficial.

* E| PAE desde inicio del calendario ha cubierto la integridad de 652 sedes educativas
del sector oficial que se encuentran distribuidas en los Doce Municipios no
certificados en educacién del Departamento.

* -Atendemos el 100% de poblacidon indigena con racién para preparar en casa, asi
mismo se prioriza la zona rural para la entrega de este tipo de modalidad.

* -Se logré la conformacion del esquema de cofinanciacion al PAE con recursos del
Sistema General de Participaciones — SGP- destinacidon alimentacién escolar por
monto de $757.337.633 Pesos, mediante resoluciones de transferencia de parte de
los Doce Municipios no certificados en educacion a favor del Departamento, recursos
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los cuales se destinaran a la operacion del Programa en la vigencia 2021 en el marco
de la Resolucion No. 29452/2017 y la Ley 1176/2007.

CALIDAD EDUCATIVA

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 1: DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL

SUBPROGRAMA 1.2: CALIDAD, PERTINENCIA Y ACCESIBILIDAD A LA EDUCACION SUPERIOR,
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, ARTICULADAS A LA EDUCACION BASICA Y
MEDIA

Risaralda Profesional:

En el marco del programa de Risaralda Profesional se celebré Contrato Interadministrativo
con la Universidad Tecnoldgica de Pereira, con una inversion de $1.254.429.743 por parte
de la Gobernacion de Risaralda, beneficiando a 1481 estudiantes.

También se viene desarrollando con la Universidad de Santa Rosa de Cabal - UNISARC
Universidad de Caldas y la Fundacién Universitaria Comfamiliar; programas que permiten
ampliar la cobertura en educacién superior, estos son: Técnico Profesional en produccion
agricola, en produccion cafetera, tecnologia en gestion de la empresa agricola, técnico
profesional en formulacién e implementacion de proyectos, técnico profesional en
saneamiento ambiental y tecnologia en gestion ambiental, administracién de empresas,
favoreciendo a 715 estudiantes de los 12 municipios no certificados.

MUNICIPIOS: APIA, BALBOA, BELEN DE UMBRIA, GUATICA, LA CELIA, LA VIRGINIA, MARSELLA,
MISTRATO, PUEBLO RICO, QUINCHIA, SANTA ROSA DE CABAL, SANTUARIO Y DOSQUEBRADAS.
PERSONAS BENEFICIADAS: 2196 ESTUDIANTES DE LOS ESTRATOS 1-2-3.

RECURSOS INVERTIDOS $2159.900.000

LOGROS ALCANZADOS:

e Ampliar cobertura en educacién superior
e Ofrecer educacién superior a estudiantes de los municipios mas alejados, de los
estratos 1, 2, 3.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE DE CALIDAD Y PROMOTOR
DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIALYY AMBIENTAL

SUBPROGRAMA 5.1: INNOVACION, CREATIVIDAD PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD,
PERTINENTE Y CONVIVENCIA SOCIAL.
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CALIDAD EDUCATIVA
Plan territorial de Formaciéon Docente

Se realizd diferentes gestiones con entidades del sector publico y privado para el desarrollo
de la estrategia “Comunidad Educativa Trabajando en Casa”.

APORTES DE GESTION: $50.000.000 (MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL)

PERSONAS BENEFICIADAS: 742 DOCENTES

MUNICIPIOS: APIA, BALBOA, BELEN DE UMBRIA, GUATICA, LA CELIA, LA VIRGINIA, MARSELLA,
MISTRATO, PUEBLO RICO, QUINCHIA, SANTA ROSA DE CABAL, SANTUARIO.

LOGROS ALCANZADOS:

e Ejecucion del plan territorial de formacién, mediante el desarrollo de 18 tematicas
relacionadas con articulacion de procesos de investigacion, herramientas TIC,
educacion inicial, curso virtual PRAE, dinamizadores ambientales entre otros.

Realizacion de Foros educativos municipales y un foro educativo Departamental

La tematica desarrollada en los foros consistidé en las experiencias significativas de los
establecimientos educativos oficiales.

RECURSOS DE GESTION: $ 40.000.000
LOGROS ALCANZADOS:

e 60 experiencias significativas documentadas y socializadas en 12 foros educativos
municipales.

e Unvideo de dos experiencias significativas que representaron al Departamento en el
Foro Educativo Nacional.

MUNICIPIOS: Apia, Balboa, Belén de Umbria, Guatica, La Celia, La Virginia, Marsella, Mistrato,
Pueblo Rico, Quinchia, Santa Rosa de Cabal, Santuario

Programa Todos a Aprender (PTA).

Con el objetivo de potenciar el desarrollo de competencias de los estudiantes, el PTA
propone la Ruta de formacién y acompafiamiento que brinda las orientaciones para que los
tutores, formadores, coordinadores, directivos docentes y secretarias de educacion
acompafien la transformacién de las practicas de aula de los docentes para el mejoramiento
de los aprendizajes de los nifios en los establecimientos educativos focalizados.

INVERSION: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
BENEFICIARIOS: 33 DOCENTES Y 14.000 ESTUDIANTES
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LOGROS ALCANZADOS:

e (Capacitacién a 33 Docentes.

e Dotacion de 50.446 textos de matematicas, Lenguaje y transicion para los grados de
basica primaria, en los 33 establecimientos educativos focalizados — Aspecto
relevante

Mejoramiento de competencias comunicativas en idioma extranjero en los establecimientos
Educativos.

Respecto a este proyecto y teniendo en cuenta el impacto de la pandemia se viene
desarrollando diversas estrategias mediante la contratacion de Profesionales dadas las
condiciones impuestas por la pandemia de la no presencialidad de los docentes en los
establecimientos.

RECURSOS INVERTIDOS: $47.000.000

BENEFICIARIOS: 23814 ESTUDIANTES Y 1081 DOCENTES

MUNICIPIOS: Apia, Balboa, Belén de Umbria, La Celia, La Virginia, Guatica, Marsella, Mistrato,
Pueblo Rico, Quinchia, Santuario, Santa Rosa.

LOGROS ALCANZADOS:

* Implementar la estrategia de radio educativa en el area de inglés y el primer taller de
formacion a docentes.

* (Capacitacion a 83 docentes a través de los cursos “Diddctica en la ensefianza del inglés” y
“Asistencia técnica y asesoria metodoldgica del inglés para los docentes de primaria y
docentes de bienestar rural”.

* Creacion de 20 guias de aprendizaje para los docentes de primaria.

* 12 docentes participando del programa InspiringTeachers, diplomado definido por el
Ministerio de Educacién Nacional y 7 docentes de inglés en el programa Evaluacién
Formativa

* Participacion de 3 Instituciones Educativas (5 docentes), de la estrategia ELT influencers
Risaralda, liderado por el Ministerio de Educacién Nacional.

* 15 nifios del departamento de Risaralda 12 municipios no certificados, beneficiarios de
beca de curso de francés de 50 horas, en convenio con Alianza Francesa.

Implementacién de simuladores de laboratorios para el fortalecimiento de la calidad educativa
en la educacién secundaria y media.

Con la realizacion de este proyecto se logra impactar tanto el fortalecimiento de las areas
basicas de matematicas y tecnologia como las dreas agricola e industrial de la media; ademas
de contribuir al proceso de uso y apropiacion de las TIC en el Departamento de Risaralda.

RECURSOS INVERTIDOS: $3.600.000.000
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SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (RECURSOS 2019): $3.600.000.000

NOTA: LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA SE REALIZO EN LA PRESENTE VIGENCIA
BENEFICIARIOS: 78 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS — 193 DOCENTES

MUNICIPIOS: Apia, Balboa, Dosquebradas, Belén de Umbria, La Celia, La Virginia, Guatica,
Marsella, Mistratd, Quinchia, Pueblo Rico, Santuario, Santa Rosa.

LOGROS ALCANZADOS:

* Implementar cinco mil cuatrocientos veinte (5.420) simuladores de laboratorio para las
areas de matematicas, tecnologia e informatica, industrial y agricola con altos
componentes practicos para computadores o tabletas disponibles en las sedes educativas
beneficiarias en los niveles educativos de secundaria y media.

* Realizar un proceso de transferencia tecnoldgica de minimo doscientos dos (202)
docentes en el uso y apropiacién de los simuladores de laboratorio de matematicas,
tecnologia, industrial y agricola (16 horas presenciales por drea), como elemento para que
todos los actores del proceso educativo contribuyan desde su rol a fortalecer las
competencias de los estudiantes de secundaria basica y media de las sedes educativas del
departamento de Risaralda.

Gestién de insumos de bioseguridad para las Instituciones Educativas

Se realizé gestién con el Ingenio de Risaralda, Licorera de Caldas para dotar a los
Establecimientos educativos de 18.000 litros de alcohol al 70 por ciento. Adicionalmente se
hizo entrega de 6000 tapabocas al Personal Administrativo de los 12 municipios.

Apoyo vy asistencia técnica a los Establecimientos Educativos en los Proyectos Ambientales
Escolares

POBLACION BENEFICIADA: 32 Establecimientos Educativos con asistencia y asesoria en
Proyectos Ambientales Escolares y 14 Docentes de la REDEPRAE fortalecidos.
LOGROS ALCANZADOS:

* Participaciéon en el Foro Educacion ambiental Participaciéon y Desarrollo local.

* Certificaciéon por la Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de Colombia 25 Actores CIEAR
y COMEDA vy 15 Dinamizadores de PRAE de los doce municipios no certificados

* 1 Documento base con Retos de los Proyectos Ambientales Escolares en Caldas y Risaralda

Asistencia técnica a EE en competencias transversales y socioemocionales.

Este acompafiamiento se realiza en Risaralda, de la mano del MEN en convenio con la OEl,
atendiendo a la articulacién de acciones en cinco establecimientos educativos priorizados

PERSONAS BENEFICIADAS: 40
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MUNICIPIOS: Mistrato, Santa Rosa, Guatica y Quinchia.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 5. UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE DE CALIDAD Y PROMOTOR
DEL DESARROLLO HUMANO, SOCIALY AMBIENTAL

SUBPROGRAMA 5.2: ADMINISTRACION EDUCATIVA EFICIENTE, CON RESPONSABILIDAD
SOCIAL, LIDERAZGO Y COMPROMISO AMBIENTAL LOCAL Y REGIONAL

Mejoramiento en Infraestructura Educativa:
Infraestructura para 12 sedes educativas rurales

A través de gestion realizada, se viene invirtiendo recursos para mejorar la infraestructura
de 12 sedes educativas rurales, las adecuaciones consisten en las redes eléctricas, techos,
pinturas y fachadas

RECURSOS INVERTIDQS: $2.250.000.000

APORTES DE OTRAS ENTIDADES: $2.250.000.000 Fondo de Financiamiento de la
Infraestructura Educativa FFIE — Ministerio de Educacion Nacional - FINDETER

PERSONAS BENEFICIADAS: 800 estudiantes

MUNICIPIOS: Belén de Umbria, Marsella, Pueblo Rico, Quinchia, Guatica, Mistratd, Santa
Rosa, Apia, Balboa y La Celia

* Técnico Agropecuario Taparcal sede principal (Belén de Umbria).
* Agricola de Marsella sede La Nubia (Marsella)

* Agroambiental Pio XlI sede El Silencio (Pueblo Rico)

* Nucleo Escolar Rural sede Murrapal (Quinchia)

* |nstituto Guatica sede Simdn Bolivar (Guatica)

* Centro Educativo La Maria sede Nacederos (Mistratd)
* Institucion Educativa Tambores sede principal (Balboa)
* |nstituto Técnico Marillac sede La Leona (Santa Rosa)

* Centro Educativo Jordania sede El Jardin (Apia)

* Liceo de Occidente sede El Caimal (La Celia)

* LaInmaculada sede El Silencio (Mistratd)

* Intercultural Dokabu sede principal (Pueblo Rico)

LOGROS ALCANADOS:

Mejorar los ambientes de aprendizaje influyendo de manera positiva en la calidad de la
prestacion del servicio educativo en la comunidad educativa.
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Construccion de Megacolegios para jornada unica

Convenio 1036 de 2016: Proyectos de infraestructura educativa viabilizados y priorizados
para el Departamento de Risaralda, que contribuyen a la implementacion del programa
Jornada unica.

Se reactivaron ocho (8) obras y dos (2) en fase I. Para un total de reactivacion 10 sedes
educativas por valor de $60.997.500 millones.

La inversién por sede educativa es:

Pueblo Rico - I.E. San Pablo Sede Simén Bolivar S 6.574 millones
La Virginia I.E. Bernardo Arias Trujillo: $ 9.168 millones

La Virginia I.E. Alfonso Lopez Pumarejo: $ 10.382.6 millones

I.E. Las Tasas Sede Estacion Pereira: $ 4.453.8 millones
Quinchia -I.E. Integrado Irra - Sede Principal: $ 4.150.7 millones

Santa Rosa I.E. Instituto Tecnolégico Santa Rosa de Cabal — Instituto Tecnologico Santa Rosa
de Cabal — Sede Pedro José Rivera: S 13.287.3

Santa Rosa I.E. Instituto Técnico Santa Rosa de Cabal — Sede Tecnoldgico: $424 millones
Santa Rosa I.E. Francisco José de Caldas San Luis Gonzaga $786.5 millones

Santa Rosa I.E. Pedro Uribe Mejia— Sta. Rosa de Cabal (Rural): $2.674.6 millones

Santa rosa: Laboure $9.196 millones

PERSONAS BENEFICIADAS: 5232 estudiantes
MUNICIPIOS: Apia, Santa Rosa, Pueblo Rico, La Virginia, Quinchia, Marsella y Guatica
LOGROS ALCANZADOS:

De los 15 megacolegios que faltan por construir, ya se logrd la reactivacién juridica de 10
proyectos, de los cuales ocho estan en fase de obra.
Gestién de herramientas tecnoldgicas — Aspecto relevante

Adquisicion de equipos de cémputo portatiles para establecimientos educativos oficiales de
los 12 municipios no certificados.

INVERSION DEPARTAMENTO: $1.200.000.000
PERSONAS BENEFICIADAS: 1672 estudiantes
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MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Apia, Balboa, Belén de Umbria, Guatica, La Celia, La Virginia,
Marsella, Mistratd, Pueblo Rico, Quinchia, Santa Rosa de Cabal, Santuario.

LOGROS ALCANZADOS:

* Adquisiciéon de 1.672 equipos de computo portatiles para estudiantes.

* Se espera de parte del Ministerio de las TIC en un Pacto Digital y como reconocimiento al
esfuerzo de la entidad territorial, una entrega adicional de 1.672 equipos de coémputo
portatil y cercano a las 1.200 tablets.

Adquisicion aulas amigas como herramienta pedagdgica

INVERSION DEPARTAMENTO: $249.000.000
POBLACION BENEFICIADA: 17 Docentes y 425 estudiantes

Articulacion de las politicas educativas de las entidades territoriales de la RAP-Eje Cafetero:

Se constituyd la Mesa Técnica del Plan Regional de Educacién del Eje Cafetero 2019-2031 —
Aprender a Desaprender, para articular, concertar y evaluar la marcha de programas vy la
inclusién de los propdsitos y estrategias regionales en los planes de desarrollo de cada una
de las Entidades Territoriales.

INVERSION DEPARTAMENTO: $23.700.000

POBLACION BENEFICIADA: 6.970 docentes de Risaralda (En total, 16.671 de los tres
departamentos)

MUNICIPIOS: Apia, Balboa, Guatica, Belén de Umbria, La Celia, La Virginia, Marsella, Mistrato,
Pueblo Rico, Quinchia, Santuario y Santa Rosa.

LOGROS ALCANZADOS:

Articulacion de las politicas educativas de las siete entidades territoriales certificadas que
conforman la Regién Administrativa de Planificacién del Eje Cafetero.

Acciones concertadas por los Secretarios de Educacion y la articulacion educativa de la
gerencia de la RAP, con una activa participacion de la Secretaria de Educacion Departamental

Conformacién de equipos de trabajo para coordinar acciones conjuntas en materia de:
proyectos estratégicos, calendario escolar, jornada Udnica, medios tecnoldgicos vy
alimentacion escolar, entre otros.

* Unificacidn del calendario escolar del 2021- Aspecto relevante
* Implementacion de un plan de traslados regional de docentes
* Firma del convenio Calendario Unificado

* Firma del convenio Movilidad Docentes Eje Cafetero.
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Risaralda Profesional

La meta en el Plan de Desarrollo “Risaralda Sentimiento de Todos” es beneficiar a 1.200
personas del departamento con educacién superior.

724 estudiantes de los 12 municipios no certificados hacen parte del programa en carreras
técnicas, tecnoldgicas y ciclos profesionales con diferentes universidades.

La Gobernacién “Sentimiento de Todos” suscribié un convenio con la Unisarc por mas de
$3.100 millones por seis semestres, para beneficiar 310 estudiantes dentro del programa
Risaralda Profesional, en carreras tecnoldgicas en ocho nodos, llegando a los
corregimientos de San Antonio del Chami en Mistraté y Santa Cecilia en Pueblo Rico.

Las carreras son: Tecnologia en Agroindustria, Produccion Agricola, Produccién Animal vy
Desarrollo de Sistemas Informaticos.

Ademads, la Gobernacion de Risaralda, en un esfuerzo importante, aportd este semestre
$1.254 millones como apoyo al 40% de la matricula de 4960 estudiantes risaraldenses de
la Universidad Tecnoldgica de Pereira, de los estratos 1, 2 y 3 de los 12 municipios no
certificados, y de los estratos 1 de Pereira y Dosquebradas, debido a la crisis econdmica.

Total estudiantes beneficiados: 5.684 (Risaralda Profesional-UTP)

Total inversién en educacién superior: $4.700 millones

Megacolegios

Seguimiento para la reactivacion de las obras de los 15 megacolegios que faltan por
terminar en el departamento.

De los 15 megacolegios que faltan por construir, ya se logré la reactivacion juridica de 14
proyectos, de los cuales ocho estdn en fase de obra.

Las obras de los 15 megacolegios que faltan tienen un valor superior a los $81 mil
millones, financiados con recursos propios y del Ministerio de Educacién Nacional.
Estudiantes a impactar: 12 mil estudiantes.

Los 19 proyectos contemplan: 472 aulas: 251 nuevas, 122 mejoradas y 99 especializadas

Programa de Alimentacion Escolar PAE

Entrega de raciones diarias de alimento a 33.182 estudiantes (15.124 tipo refrigerio y
18.058 para preparar en casa) a través del Programa de Alimentacion Escolar PAE, en los
12 municipios no certificados (no incluye Pereira y Dosquebradas).

Inversion superior a los $15 mil millones de recursos del Ministerio de Educacion Nacional

Y propios.

Desde el momento que inicié la pandemia, los estudiantes focalizados no han dejado de
recibir su alimentacién para el consumo en casa, incluyendo la época de vacaciones.
Con esto cubrimos el 20y 30 % de las necesidades nutricionales diarias de los estudiantes.
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Gestién de herramientas tecnoldgicas

En total seran 4.544 equipos para igual nimero de estudiantes, entre computadores
portatiles y tabletas las que llegaran a finales de este afio al departamento, gracias a la
gestion del Gobernador de Risaralda Victor Manuel Tamayo Vargas en alianza con
Ministerio TIC y Computadores para Educar.

Son 1672 computadores portatiles que la Gobernacién a través de su Secretaria de
Educacion adquirié en alianza con Ministerio TIC y Computadores para Educar, con una
inversion de $1200 millones.

Asi mismo se entregaron este afio 1.194 tabletas para el estudio en casa, con una
inversién de la Secretaria de Educacién de $545 millones.

También se hizo una dotacién de Aulas Amigas por $249 millones.

Creacién de dos instituciones educativas indigenas

Creacion de dos instituciones educativas indigenas: Warrara Dee (La Casa del Nifio) en el
resguardo indigena Suratena, que beneficia a 300 nifios. Y Dachi Dada Kera (Nuestra
Planta Sagrada), en Gitd Dokablu en Kemberdé, Pueblo Rico que beneficia a 700
estudiantes indigenas.

Alfabetizacién para indigenas

Proyecto de alfabetizacion para 1100 indigenas de Pueblo Rico y Mistraté gestionado y
aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional. Este proceso iniciard en el mes de
noviembre, con una inversion superior a los $820 millones, $70 millones aporta
Gobernacion, y $750 millones el MEN.

Se pretende que jévenes mayores de 15 afios y adultos iletrados reciban un proceso de
formacion en competencias basicas, integrando de manera flexible las dareas del
conocimiento y la formacién establecida en el Ciclo Lectivo Especial Integral (CLEI1) de
educacioén de adultos, integrandonos asi a la meta nacional.

Mejoramientos de residencias escolares

Gestién ante el Ministerio de Educacién Nacional por $210 millones para mejoramientos
y dotacién de las residencias escolares en Mistratd: La Inmaculada en San Antonio del
Chamiy Purembara, beneficiando a 300 estudiantes indigenas.

Atencidn a estudiantes en situacion de discapacidad o con algun talento excepcional

Se viene prestando apoyo técnico y pedagdgico a las instituciones educativas de los 12
municipios no certificados, que atienden estudiantes con discapacidad y se encuentran
registrados en el SIMAT dando cumplimiento al Decreto 1421 de 2017, atendiendo la
poblacion a través de: 41 contratistas asi: 28 profesionales, 2 coordinadoras, 2
intérpretes, 7 modelos linglisticos, 1 tiflélogo, 1 talentos. Se cuenta con 37 Docentes
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Orientadores. Para un total de 78 Profesionales atendiendo a 1.672 nifios con
discapacidad y talentos excepcionales, con una inversidn superior a los $1.200 millones.

Capacitacién docente y dotacién

* A través del Programa Todos a Aprender (PTA), que busca la transformacién de las
practicas de aula de los docentes para el mejoramiento de los aprendizajes de los nifios
en los establecimientos educativos focalizados, se logrd la capacitacion de 33 docentes y
la dotacion de 50.446 textos de matematicas, lenguaje y transicion para los grados de
basica primaria, en los 33 establecimientos educativos focalizados.

Mejoramientos en sedes educativas

* Gracias a la gestiéon del gobernador de Risaralda Victor Manuel Tamayo Vargas ante el
Fondo de Financiamiento de la Infraestructura Educativa (FFIE) del Ministerio de
Educacion Nacional y Findeter, 12 sedes educativas rurales de nueve municipios estan
recibiendo mejoramientos locativos, con una inversion superior a los $2.200 millones,
para beneficiar a 800 estudiantes, buscando asi mejorar los ambientes escolares.

* Son 800 estudiantes beneficiados de los municipios de Belén de Umbria, Marsella, Pueblo
Rico, Quinchia, Guatica, Mistrato, Santa Rosa, Apia, Balboa y La Celia.

Unificacion del Calendario Escolar

¢ Participacién en la unificacion del calendario escolar con las siete entidades certificadas
de educacion, en el marco de la Region Administrativa de Planificacion (RAP).

Acompafiamiento académico a través de la radio

* Con elfin de brindar un acompafiamiento académico a los estudiantes del departamento,
desde la Secretaria de Educacién Departamental y en articulacion con la Oficina Asesora
de Prensay Comunicaciones se creé el programa radial La Hora de Aprender en la emisora
institucional Risaralda 100.2 Tu Radio.

* Las asignaturas son: inglés, matematicas, educacion inicial, lenguaje y ciencias naturales,
cada una con sus indicadores de logro.

* El programa maneja las siguientes secciones: ‘Repasando con Sofi’, Gotitas para Ciudarte,
Toma Nota con el Profe, Escucha, Imagina y Disfruta, Nota Educativa, y diferentes retos
para poner en practica la creatividad de los estudiantes en casa.

* De una manera sencilla y clara, con ejemplos de su entorno, los docentes explican cada
una de las asignaturas y sus tematicas de lunes a viernes.

* Ya se han emitido mas de 80 programas, cada uno de una hora.
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SECRETARIA DE SALUD

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: 1 DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL

SUBPROGRAMA: 1.4 ASEGURAMIENTO EN SALUD COMO GARANTIA DE ACCESO A LA
ATENCION INTEGRAL EN SALUD

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 35.052.333.542

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 municipios

PERSONAS BENEFICIADAS: 961.055

LOGROS ALCANZADOS:

Aumento de la cobertura en afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
pasando de un 97,79 en diciembre de 2019 a un 100% a septiembre de 2020, de acuerdo al
Censo DANE proyectado a 2020.

Cifras del aseguramiento en salud con corte septiembre de 2020

Cobertura del sistema de salud por
departamento y municipio

5 Su=ys
diciembre 2018 diciembra 2019 5 - - - 7 b b - o -
2020 2018 2018 2020 2018 2019 2020
Sisbén 1 27.140.038 27.867.556 26.603.855 54714 565.952 560.478 547.14 568.952
Sisbén 2 2.787 574 2.920.321 3.633.125 45422 44088 51.716 45422 44 088 51.716
PPNA 525.698 312696 0 9.563 5.190 0 5.563 5.190
Contributive 22.378.384 22.909.67S 22.847 651 528.508 547895 550038 A7
Subsidiado 22.658.108 22.808.930 24 207 577 387.778 388084 424372 387.778 383084 424374
Excepcién & 5 13m0 5524241 5> 124 205 CEE 1z aos 1z w26 1z 223 1= 472 1z 26
Especiales SN e T e N DADTE| [N e b
Afiliados 47.174.609 47.962.950 49249923 932139 951 451 930133 932 139 951451 990.138
Poblacién S ot SO e e Sepement e
DANE gk =
Cobertura =  2466% = 9521% = 96,99% | 9632% = 97,7%% 100,009 7

Fuente: Minsalud — Cifras del aseguramiento
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-salud.aspx
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Cofinanciacion de los diferentes municipios del Departamento de Risaralda por valor de
$35.052.333.542 para garantizar el aseguramiento de la poblacidon afiliada al régimen
subsidiado de salud a 30 de septiembre de 2020.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: 1 DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL

SUBPROGRAMA: 1.5 FORTALECIMIENTO DE LA RED INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD
INVERSION DEPARTAMENTO: $ 2.620.145.081

INVERSION OTRAS ENTIDADES:

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL: $ 969.261.221

INVERSION TOTAL: $ 3.589.406.302

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: 961.055

LOGROS ALCANZADOS:
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA: $ 407.932.302

El LDSP como cabeza de red y de conformidad con sus objetivos misionales, durante la
vigencia, presto sus servicios de inspeccién, vigilancia y control de los eventos de importancia
en salud publica, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Salud, INS e Invima. Estos
resultados se han obtenido gracias al compromiso del equipo de trabajo, que aun en época
de pandemia se ha esforzado por realizar las actividades en el marco de la legalidad, la
calidad y la prestacién oportuna de los servicios.

Las actividades realizadas son:
Aguas y Alimentos:

* Vigilancia de la Inocuidad de los alimentos, por medio del andlisis fisico quimico y
microbioldgico de 202 muestras de: sal de cocina, panela, leche.

* Vigilancia a la calidad de las bebidas alcohdlicas con el analisis fisico quimico.

* Vigilancia de la calidad microbiolégica del agua para consumo humano, con el analisis
fisico quimico y microbioldgico de 787 muestras de aguas de los acueductos
municipales.

* Se ampliaron las determinaciones, realizando analisis de Hierro, Aluminio, Fosfatos y
Fluoruros en 787 muestras de aguas potables y envasadas.

* Instalacion de tres equipos: Digestidon por Microondas, sistema de Purificacion de acidos,
Compresor de aire seco para el equipo de Absorcion atdmica, para la implementacion
en nuevas metodologias en alimentos y aguas.

* Participacion en interlaboratorios y ensayos de aptitud con el Invima y el Instituto
Metroldgico y Evaluaciones de desempefio nacional e internacional.
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* Se realizé la Evaluacion de desempefio a la Red Departamental de laboratorios de
Alimentos.
* Reporte alas plataformas SIVILAB para aguas y EPIINFO

Atencidn a las Personas:

* Recepcion, gestion de la muestra, almacenamiento, y gestion de resultados de 17.210
muestras para el diagndstico de COVID 19.

* Montaje de 274 pruebas de antigeno como apoyo diagndstico de COVID 19.

* Evaluacién Indirecta del Desempefio a la Red de Laboratorios en Eventos de Interés en
salud Publica con el procesamiento de 1487 y 438 muestras de Bancos de sangre.

* Evaluacién Externa Directa del Desempefio en los eventos de: Malaria, Leishmania,
Chagas, Sifilis, ITS, Tuberculosas y lepra a los 50 laboratorios de la Red.

* Asesoriay Asistencia técnica permanente: personalizada, virtual.

e 28Capacitaciones en temas como: COVID, ITS, Tuberculosis, Relab, Resistencia
Microbiana, Montaje de Pruebas Rapidas, Sifilis, Lineamientos Red de Sangre,
plataforma SIHEVI.

* Visitas de Asesoria y Asistencia Técnica.

Coordinacion y Calidad:

* Presentaciéon de informes al INS, Invima, Supersalud.

* Verificacién Interna de los equipos.

* Desarrollo del Plan Metroldgico

* Formulacion del proyecto de regalias para adquisicién de equipos.

Seguimiento a la implementacidén de los estandares de calidad de la resolucién 1619 de 2015
lo que permitié

¢ Actualizacién de Manuales y Procesos como PGIRH, Toma de muestras, etc.

* Avance en el desarrollo de procesos de calidad para la implementacién de la norma NTC
17025, donde se observa un cumplimiento mayor al 80% delos requisitos establecidos
en los numerales: 6.2.y 7.11 y un cumplimiento del 100% de los requisitos 7,5 — 7,7 y
710-7

RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD $3.181.474.000

* Enelconjunto de estudios incluidos en la resolucién 1092 de julio de 2020 del Minsalud,
esta incluido el andlisis de la red de prestacién de servicios de salud del departamento
de Risaralda, el cual a la fecha esta en proceso de contratacion con la entidad que
adelantara dichos estudios, una vez esté firmado el contrato o convenio el contratista
deberd entregar este documento técnico en el plazo establecido en el contrato para
adelantar los tramites de actualizacion del documento de Red por parte del Minsalud.
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* A la fecha se ha tramitado con el nivel nacional la presentacion de los proyectos de
fortalecimiento de la tecnologia biomédica para las ESE Hospitales: Universitario San
Jorge de Pereira y San Vicente de Paul de Apia, se estd pendiente de la asignacién de
recursos por parte del nivel nacional.

* En el acompafiamiento por parte del departamento a la ESE Hospital Universitario San
Jorge la Secretaria de Salud le ha apoyado con la revisién trimestral de los informes
presupuestales, contables y de calidad y produccién de los servicios de salud en lo
referente al informe del 2193.

* En el mes de septiembre se adelanté la evaluacién semestral comparativa 2019 - 2020
de las ESE Hospital, como insumo a retroalimentar a la institucidon en su ejercicio
financiero y técnico

* Red de Servicios de Salud solicitdé a los gerentes de las ESE incluir en los planes de
desarrollo de estas instituciones hospitalarias, las metas y productos contemplados en
el plan de desarrollo departamental, haciendo énfasis en la asuncién plena de la
mediana complejidad.

* Seespera la culminacion del estudio 2.2 para actualizacién de la red, para continuar con
el proceso de implementacion de la mediana complejidad plena en las ESE de La Virginia,
Dosquebradas y mediana complejidad principalmente ambulatoria en las ESE Salud
Pereira y San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal.

e Cofinanciacién al Hospital Universitario San Jorge por valor de $665.325.057 para el
fortalecimiento de la unidad de cuidados intermedios y de hospitalizacion, a través del
proyecto “AUNAR ESFUERZOS PARA EL MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA A TRAVES DE LA AMPLIACION Y ADECUACION DE LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES DE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTERMEDIOS Y DE
HOSPITALIZACION — BLOQUE CORONARIO E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE
DE PEREIRA, RISARALDA”.

* El Departamento ha venido realizando las actividades de acompafiamiento para la
terminacién en buenos términos o a satisfaccién de las obras de infraestructura
hospitalaria de los proyectos “CONSTRUCCION NUEVO PUESTO DE SALUD SANTA
CECILIA DE PUEBLO RICO” el cual contd con una inversion total de $ 3.091.424.479,00 y
el proyecto de “MEJORAMIENTO ESTRUCTURAL DE LA PLANTA FISICAY REMODELACION
AREA DE URGENCIAS DE LA ESE HOSPITAL SAN PEDRO Y SAN PABLO DEL MUNICIPIO DE
LA VIRGINIA, RISARALDA”; el cual tuvo un costo total de $ 3.109.268.017.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA: 2. EQUIDAD DE GENERO

SUBPROGRAMA: 2.2 POR LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LOS RISARALDENSES CON
ENFOQUE DE DERECHOS

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 87.328.000

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 municipios del departamento

PERSONAS BENEFICIADAS: 961.055

LOGROS ALCANZADOS:
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* Asesoriay asistencia técnica a los actores del sistema.

* |nspeccion vy vigilancia en época de pandemia.

* Curso virtual de Asesoria en Prueba Voluntaria de VIH, capacitando a 45 personas entre
profesionales de la salud (médicos y enfermeras), auxiliares de enfermeria, estudiantes
de medicina y miembros de Organizaciones de Base Comunitaria, dicho curso es realizado
con el apoyo de diferentes profesionales de la salud del departamento de forma
desinteresada.

* Taller enlarealizacion, lectura e interpretacidon de pruebas rapidas de VIH, Sifilis, Hepatitis
B vy Hepatitis C, donde se capacité a 25 profesionales entre médicos, enfermeras y
auxiliares de enfermeria de las diferentes ESE Hospitales e IPS del departamento.

* (Capacitacién en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Mortalidad Materna Basado
en la Web dirigido a los responsables de la vigilancia epidemioldgica en las Unidades
Generadoras de Datos (+/- 50 personas).

¢ Participacién en el ciclo de conferencias dentro de la Ruta Materno Perinatal del Hospital
Universitario San Jorge con el tema Morbilidad Materna Extrema (+/- 50 Profesionales de
la salud del departamento).

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 6: GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA
SUBPROGRAMA 6.1: AMBIENTE SEGURO Y SALUDABLE PARA LOS RISARALDENSES
INVERSION DEPARTAMENTO: $ 494.300.985

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 municipios

PERSONAS BENEFICIADAS: 961.055

* Ejecucion de acciones de AAT del 80% de los sujetos de interés sanitario con mayor nivel
de riesgo. Esta actividad se ha venido desarrollando con el apoyo de los técnicos de
saneamiento y los profesionales del orden central que de manera permanente, en lo
gue ademas se incluye las acciones de informacion y educacién para propietarios y
trabajadores de los diferentes establecimientos que en la prestacion de sus servicios
representan alto riesgo para la salud de la personas como ejemplo los relacionados con
fabricacién, preparacién, comercializacién, distribucion y venta de aguas y alimentos,
prestadores de servicios de salud, morgues, cementerios, funerarias entre otros. Es
importante resaltar que durante la ocurrencia de la emergencia sanitaria por cuenta del
COVD-19 esta actividad se incrementd adicionando mas actividades de AAT a la
programacion, generando y mejorando los instrumentos de aplicacion.

* Ejecucién de inspecciones sanitarias a los sistemas de suministro de agua para consumo
humano de la zona urbana de los 12 municipios de categoria 4ta, 5tay 6tay la realizacion
de 787 Muestras de aguas procesadas de parametros fisicoquimicos y microbioldgicos.

2020 - 2023

RISARALDA Victor Manuel Tamayo Vargas




Gobernacion de

| RISARALDA

Sentimiento de Todos

INSPECCIONES SANITARIAS
NOMBRE PERSONA PRESTADORA MUNICIPIO FECHA DE VISITA

Empresas Publicas Municipales De Apia E.S.P Apia 22/09/2020
Empresa De Obras Sanitarias De Santa Rosa De Santa rosa de
Cabal Empocabal E.S.P - E.I.C.E cabal 20/04/2020
Empresa De Servicios Publicos De Mistrato Mistraté 24/01/2020
Risaralda E.S.P
Empresa De Servicios Publicos De Pueblo Rico Pueblo rico 20/02/2020
Empresa De Servicios Publicos Domiciliarios La La Celia 20/05/2020
Celia Esp
Empresa De Servicios Publicos La Virginia La Virginia 24/09/2020
Empresa De Servicios Publicos Santuario Santuario 16/04/2020
Empresas Publicas De Marsella E.S.P Marsella 03/07/2020
Empresas Publicas Municipales De Belén De Belén de
Umbria Umbria 16/01/2020
Empresas Publicas Municipales De Guatica Guatica 22/05/2020
Empresas Publicas Municipales De Quinchia E.S.P Quinchia 24/09/2020
Esp Del Municipio De Balboa Emilio Gartner . T 20/05/2020

Gomez s.p

Tramite de Autorizacion Sanitaria

Se realizd tramite de 14 solicitudes de autorizacidn sanitaria para tramite de concesion de
aguas para predios individuales, personas prestadoras del servicio de acueducto vy

empresas privadas

USUARIO FECHA ENTREGA MUNICIPIO
Guillermo Truijillo Estrada 5492 - 25/02/2020 Dosquebradas
Diego Franco Botero Via email - 25/02/2020 Dosquebradas
Nancy Maria Galeano Echeverri 5493 - 25/02/2020 Guatica
Colpatas S.A.S. 12958 - 19/06/2020 Quinchia
Las Paltas S.A.S 13184 - 24/06/2020 Pereira
Asociacion Comunitaria De Suscriptores del
Servicio de Agua Potable Acueducto Barrio 13183 - 24/06/2020 Pereira
La Esperanza- Pérez Alto
Asociacion de Suscriptores Cestillal El .
Diamante Triple A.E.S.P ACUCESDI 16145-05/08/2020 Guatica
Empresas Publicas Municipales de Guatica via e-mail-23/07/2020 L
Guatica
E.S.P
, , Dosquebradas
Maria Marleny Lopez Agudelo 18938-14/09/2020
Constructora J & G SAS 18940-14/09/2020 Marsella
Luz Mery Pérez Alzate via e -mail-25/09/2020 La Virginia
Asociacion de Usuarios del Acueducto La via e -mail-02/10/2020 )
Honda Pereira
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Asociacion de Usuarios Acueducto Santa

10132-12/05/2020 Guatica
Ana

Eco hotel la Sirena 21042-07/10/2020 Pereira

* Se ha brindado asistencia técnica en las doscientos cincuenta y cinco (255) visitas a los
droguistas sobre los procesos y procedimientos para un establecimiento farmacéutico
recalcando algunos como la adquisicion, recepcion, almacenamiento, distribucion,
transporte y por supuesto la dispensacién informada como un proceso esencial que el
establecimiento farmacéutico lo posea de manera escrita y cuente con adherencia a
cada uno de ellos.

* Se ha brindado Capacitacion sobre el manejo de medicamentos de control especial
contando con la participacién de 62 asistentes.

* Durante los meses de enero a marzo se realizé atencion personalizada en la revision de
informes de medicamentos de control al 100 % de los 106 establecimientos inscritos en
el Departamento.

* Se han garantizado la entrega de los recetarios de medicamentos de control especial en
el departamento coadyuvando asi a la disponibilidad de los recetarios para la
prescripcion de medicamentos de control especial en el Departamento.

* Segarantizd la entrega de los medicamentos de programas especiales como: ETV, Lepra,
Tuberculosis, HIN1, Leishmaniasis, Malaria.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 6: GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

SUBPROGRAMA: 6.2 GESTION DEL RIESGO DE LAS ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 164.021.000

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 municipios

PERSONAS BENEFICIADAS: 961.055

LOGROS ALCANZADOS:

CRONICAS NO TRANSMISIBLES

* Se han realizado a fecha del 30 de septiembre asistencias técnicas sobre el programa de
cesacion de consumo de tabaco del MSPS a 5 EAPB y 9 IPS del departamento de
Risaralda.

* Sereactivo el espacio de consejo asesor departamental para Cancer infantil con las EAPB
e IPS mas representativas en el departamento en el manejo de esta patologia.

* Se trabajé en la jornada del dia internacional de lucha contra el tabaco el pasado 31 de
Mayo de 2020, con realizacién de video en facebook live, volante alusivo a esta actividad
y entrevista radial en el espacio habitos saludables de la Gobernacién de Risaralda.
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* Se han realizado 2 videoconferencias dirigidas por Neumologia a personal médico de los
14 municipios del departamento sobre: Diagnosticos diferenciales en tiempos de Covid
y manejo de pacientes Covid ambulatorio en primer nivel de atencion.

* Se realizé entrega de 4000 mil volantes, cintas rosadas simbdlicas y 24 globos rosados a
los 4 municipios del drea metropolitana con informacién referente a la realizacion de
autoexamen de seno y los signos de alarma que se deben tener en cuenta.

* Se realizd pauta publicitaria sobre examen cancer de mama, cifras departamentales,
importancia del autoexamen de mama, examen clinico e importancia de toma de
mamografia.

PROGRAMAS SALUD BUCAL, VISUALY AUDITIVA

* Durante el periodo se realiza la actualizacion del programa de salud bucal, vy
reestructuracién de los programa de salud visual y auditiva, como estrategia de abordaje
integral en salud bucal, para el departamento de Risaralda, de conformidad con lo
dispuesto en la politica integral de atencion integral en salud —PAIS, Modelo de Accién
Integral Territorial —=MAITE; y tomando como referentes tedricos las metas del plan
decenal de salud publica 2012 —2021.

* Para el programa de salud bucal, se realiza el mapeo de actores y articulacion con los
mismos, como preambulo para el ciclo de asistencias técnicas, tendientes a liderar la
implementacion de la estrategia en el departamento. A septiembre de 2020 se realiza
socializacion de la estrategia, con sus objetivos y establecimiento de compromisos con
las EAPB, Direcciones Locales de Salud y Profesionales Independientes.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 6: GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

SUBPROGRAMA 6.3: GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS ALTERACIONES
DEL CRECIMIENTO, EL DESARROLLO Y LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 149.309.326

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: (PENTAVALENTE 3AS DOSIS EN MENOR DE UN ANO):

MUNICIPIO POBLACION MENOR DE
UN ANO
Pereira 3366
Apia 78
Balboa 34
Belén de Umbria 207
Dosquebradas 1324
Guatica 80
La Celia 43
La Virginia 252
Marsella 123
Mistratd 281
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Pueblo Rico 448
Quinchia 218
Santa Rosa de Cabal 521
Santuario 80

Fuente: Plantillas de Reporte Mensual - Sistemas de Informacién — MPS

* Se realiza de forma mensual dentro de los primeros diez dias del mes, evaluacién de
coberturas, con todos los bioldgicos, a toda la poblacion objeto del Programa Ampliado
de Inmunizacién - PAI, a nivel de los 14 municipios del departamento de Risaralda.

* Seguimientoy evaluacién a la implementacion del programa de crecimiento y desarrollo
en las ESE Hospitales de primer nivel del Departamento.

* Se ha realizado acercamientos entre Equipo PAI, Nutricion, IRA y EDA. Se busca la
consolidacion del equipo de Infancia (que comprende 12 Infancia e Infancia).

* Se ha participado en las diferentes mesas de concertacién relacionadas al tema de
infancia. 5 reuniones con los diferentes actores (Educacién, SENA, ICBF, Ministerio de
Salud)

* Mapeo del comportamiento de coberturas del departamento de Risaralda por indicador
trazador. Se inici¢ la actividad desde el mes de septiembre, evaluando coberturas del
mes de agosto del 2020.

* Rankin del comportamiento de las coberturas de vacunacién por indicador trazador y
por municipio. Se inicid la actividad desde el mes de septiembre, evaluando coberturas
del mes de agosto del 2020.

* Implementacion del Comité de Infancia con reuniones mensuales y con presencia de
DLS, EAPB Y Coordinadores PAI. Se inicié en el mes de septiembre del 2020.

* Apoyo al proceso de certificacién en la NCL de aplicacion de inmunobiolégicos segun
normatividad vigente con el SENA seccional Risaralda. Se certifican este 24 de octubre
104 candidatos entre auxiliares de enfermeria y enfermeras jefes.

* Acercamiento con Autoridades Locales: Alcaldes, Secretarios de Salud Municipal,
Gerentes de las ESES de los 14 municipios del departamento de Risaralda. Se han
adelantado 2 reuniones con las autoridades de los municipios de Quinchia y Guatica.

* Se estd adelantando gestion con el SENA seccional Risaralda para actualizacién de
certificacion de Enfermeras como evaluadoras de competencia laboral en aplicacion de
Inmunobioldgicos seglin normativa vigente.

* Seguimiento a bases de datos que envia Prosperidad Social con poblacion de
adolescentes, adultos y menores de 5 afios.

* (Colocacién del Programa de Infancia en la agenda publica de los Alcaldes, Secretarios de
Salud.

* En el drea de Nutriciéon - Salud Infantil, con corte a 30 de septiembre, se han realizado
16 sesiones de la Mesa Nil+ que deben ser presididas por la secretaria de Salud
Departamental.

* Se han realizado 2 capacitaciones en Atencion Integral en desnutricion a aseguradores
y DLS municipales.
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* Se ha realizado seguimiento por area de nutricion a 25 casos de desnutricion infantil
reportados en el departamento.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 6: GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA
SUBPROGRAMA 6.4: SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA SOCIAL “AMATE Y VIVE”
INVERSION DEPARTAMENTO: $ 152.019.359

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 municipios

PERSONAS BENEFICIADAS: 961.055

LOGROS ALCANZADOS:

De acuerdo con las competencias asignadas al programa de Salud Mental y Convivencia se
han realizado asistencias técnicas a los municipios en la implementacion de las rutas de
atencion en Salud mental y violencias dirigidos a las Direcciones Locales de Salud y comités
interinstitucionales; asi como en la formulacién de los Planes de accion para la ejecucion de
acciones enfocadas a la prevencion de los problemas de salud mental y violencias en nifios,
nifas, adolescentes y por razones de género.

Asi mismo se ha prestado el servicio de tele orientacién a través de la linea amiga desde el
mes de marzo a un total de 949 personas. Se han dictado 41 charlas virtuales, y curso virtual
llegando a un total de 1.200 personas en temas de primeros auxilios psicologicos en tiempos
de pandemia, prevencién del suicidio, prevencion de las violencias; prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 6: GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

SUBPROGRAMA: 6.6 GESTION INTEGRAL EN SALUD FRENTE AL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS — SPA: SER, SABER Y ACTUAR.

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 104.000.000

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14

PERSONAS BENEFICIADAS: 500

LOGROS ALCANZADOS:

* Plan Departamental de Drogas elaborado acorde a la Politica Ruta Futuro del Ministerio
de Justicia y a la Politica de Prevencién y Atencién al consumo de SPA del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, con participacién de todas las Instituciones pertenecientes al
Comité Departamental de Drogas y presentado ante el Consejo Seccional de
Estupefacientes.
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* Se impulsa el programa Habitante de Calle, acompafiamiento a los municipios del area
metropolitana, toma de pruebas para covid-19, capacitaciones vy articulacion
Intersectorial.

* Se inicia proceso de asistencia técnica y capacitacién a todos los representantes de las
Direcciones Locales de Salud y ESES de todos los municipios del Departamento.

* Seretoma el programa de Seguimiento Judicial para el tratamiento por consumo de SPA
para Adolescentes y jovenes bajo responsabilidad penal.

* Con el acompafiamiento de profesionales del Ministerio de Justicia, se ha logrado
conformar un equipo de mas de cincuenta personas representantes de todas las
Instituciones involucradas en el tema (Rama judicial, Fiscalia, ICBF, Desarrollo Social,
Educacion, Gobierno y el Sector Salud) proceso de capacitacién continuo cada ocho dias
durante dos horas, reuniones periddicas de los equipos, avance en el proceso de
alistamiento para pasar a la etapa de implementacién durante el afio 2021.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 6: GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

SUBPROGRAMA 6.6: GESTION INTERSECTORIAL PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
VIGILANCIA DE FACTORES DEL RIESGO DEL CONSUMO

INVERSION DEPARTAMENTO: $46.598.401

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14

PERSONAS BENEFICIADAS: 961.055

LOGROS ALCANZADOS:

PROGRAMA FACTORES DE RIESGO DEL CONSUMO

Fortalecimiento de las actividades del programa de control de factores de riesgo del
consumo Yy seguridad alimentaria, vigilancia nutricional e implementacion de la ruta de
desnutricion aguda, a través del seguimiento, vigilancia, capacitacién, control y visitas a
establecimientos de interés sanitario vigilados y controlados para la seguridad alimentaria,
al igual que la vigilancia de factores del riesgo del consumo segun las condiciones de riesgo
para el consumo humano.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 6: GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

SUBPROGRAMA: No. 6.7: POR LA GESTION INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
EN RISARALDA

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 346.586.996

INVERSION OTRAS ENTIDADES:

MINSALUD - PROGRAMA NACIONAL TB-LEPRA: $75.975.503

INVERSION TOTAL: $ 422.562.499
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MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14
PERSONAS BENEFICIADAS: 961.055
LOGROS ALCANZADOS:

ZOONOSIS

* Vacunacién antirrdbica canina y felina en los 14 municipios del Departamento
alcanzando al 30 de septiembre de 2020, 53.660 animales vacunados logrando un 35%
de cobertura vacunal en el Departamento.

* Inspeccién, Vigilancia y Control en establecimientos veterinarios y afines, donde se
garantizé el cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente en estos
establecimientos para disminuir el riesgo de enfermedades zoondticas en la Poblacién
Risaraldense de los 14 municipios. En total se realizaron 200 visitas de Inspeccidn,
Vigilancia y Control en estos municipios hasta el 30 de septiembre.

* Asesoria y Asistencia técnica a procesos de interés en Salud Publica, establecimientos
veterinarios y afines, y a las direcciones locales de Salud de los 14 municipios del
Departamento.

* Seguimiento de casos de agresiones por animales potencialmente transmisores de rabia,
casos de leptospirosis y accidentes ofidicos que se presentaron, garantizando los
tratamientos respectivos para el manejo adecuado del evento.

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES — ETV
Realizacién de indices aedicos

Se esta realizando levantamiento de indices aedicos con el equipo técnico del programa de
ETV en los municipios de Belén de Umbria, Dosquebradas, La Virginia, Mistratd, Pereira,
Pueblo Rico, Quinchia y Santuario, con el propdsito de generar el diagndstico frente las
enfermedades transmitidas por vectores — ETV en los territorios. Ademas en estos mismos
municipios se ha capacitado a la comunidad en viviendas e instituciones en la identificaciéon
y eliminacién del vector transmisor del dengue.

Inspeccidn Vigilancia y Control de vectores en los municipios categorias 4, 5, 6.

* |dentificacion y eliminacion de criaderos de zancudos que transmiten la malaria vy la
leishmaniosis, en los municipios de Belén de Umbria, La Celia, La Virginia, Mistrato,
Pueblo Rico, Quinchia y Santuario.

* Se han realizado fumigaciones para la eliminacién de los zancudos adultos que
transmiten la malaria, con 5 intervenciones, 1 en Belén de Umbria, 2 en La Virginiay 3
Pueblo Rico.

* Se han instalado métodos de barrera, (toldillos) para la prevencion de la malaria, el
dengue vy la leishmaniosis en los municipios de Pueblo Rico, La Celia, Mistraté y Belén de
Umbria, con un total toldillos instalados de 400.
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* Gestidn continua y oportuna en la entrega de medicamentos a las ESE e IPS, con 86
autorizaciones entregadas entre los municipios de La Virginia, Mistrato, Pereiray Pueblo
Rico.

PROGRAMA DE TUBERCULOSIS -TB Y LEPRA O ENFERMEDAD DE HANSEN

* Entrega ininterrumpida de medicamentos para tuberculosis sensible, resistente, latente
y lepra paucibacilar y multibacilar en la bodega del Departamento.

* Seguimiento a pacientes de TB resistente con el acompafiamiento de Neumodlogo del
Programa.

* Reunidn con EAPB para el posicionamiento de la prueba rapida molecular y el cultivo
como métodos diagndsticos de eleccidon para TB.

* Envio a Minsalud de los informes programaticos trimestrales (libros de pacientes,
contactos, casos y actividades y cohortes) de TB-Lepra

INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD — IAAS

* Posicionamiento de la vigilancia de la Infecciones Asociadas en Salud IAAS en el
Departamento.

* Seguimiento a la calidad del dato para las IAAS (endometritis puerperal, infecciones de
sitio quirdrgico individual y colectivo, consumo de antibidticos, infeccion asociada a
dispositivos individual y colectivo).

* Acompafiamiento técnico a DLS, EAPB, ESES y UCIS del Departamento.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 6: GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

SUBPROGRAMA 6.8: POR UN SISTEMA DE SALUD CON CAPACIDAD PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE BROTES, URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES

INVERSION DEPARTAMENTO: $501.650.000

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 Municipios del Departamento

PERSONAS BENEFICIADAS: 961.055

LOGROS ALCANZADOS:

* Formulacion en apoyo a la Direccion de Salud Publica del Plan de Contingencia
Departamental para COVID-19 en sus 4 versiones.

* Formulacién y ejecucién de plan de expansion de la capacidad de oferta para servicios
de cuidado intensivo en caso de alta demanda con apoyo del nivel nacional y recursos
de regalias.

* Implementacion de mecanismo de monitoreo de la ocupacion de la capacidad instalada
de cuidado intensivo, intermedio y hospitalizacion en la mediana y alta complejidad para
COVID-19.
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* QOperacion ininterrumpida del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias del
Departamento.

* Ejecucién del convenio interadministrativo para la operaciéon del Sistema de
Emergencias Médicas Regional - SEM con los municipios de Pereira y Dosquebradas.

* Orientacién para la donacién privada de video laringoscopios para todas la IPS y ESES
con servicios de urgencias.

* OQOrientacién a las Direcciones Locales, IPS y EAPB en la formulacién e implementacion
del plan de contingencia COVID 19 en lo relacionado con la prestacién de servicios de
urgencias, internacién y expansion hospitalaria.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 6: GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

SUBPROGRAMA 6.9: PROMOCION DE ENTORNOS LABORALES SEGUROS Y SALUDABLES PARA
LOS RISARALDENSES

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 133.703.000

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 Municipios del Departamento

PERSONAS BENEFICIADAS: 961.055

LOGROS ALCANZADOS:

* Conformacién del grupo interdisciplinario con Enfermero y técnicos de salud ambiental
(de planta y contratistas), quienes ejecutan acciones del subprograma “Promocion de
entornos laborales seguros y saludables para los Risaraldenses” con enfoque a
trabajadores de la economia informal del Departamento.

e (aracterizacion “Conoce tu riesgo peso saludable” dirigida a trabajadores de la
economia informal en los municipios categoria 4, 5y 6, con el fin de fortalecer habitos y
estilos de vida saludables y prevenir la enfermedades cardiovasculares y metabdlicas.

* Verificacién del cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para la contencion del
COVID — 19, en fincas caficultoras de los municipios categoria 4, 5y 6, en torno a PLAN
COSECHA.

* Realizacién de acciones de IEC en contencién del COVID 19, a caficultores y recolectores
de los municipios categoria 4, 5y 6, en torno a PLAN COSECHA.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 6: GESTION DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA

SUBPROGRAMA: 6.10 GESTION DEL PLAN DE SALUD DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC
INVERSION DEPARTAMENTO: $ 3.441.925.517

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 Municipios del Departamento

PERSONAS BENEFICIADAS: 961.055

LOGROS ALCANZADOS:
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* Conformacion de Equipos de Reaccidon Inmediata para orientar la respuesta a la
pandemia por COVID-19 en todos los municipios de Risaralda.

* Conformacién de patrullas sanitarias para la realizacion de actividades de campo en
todos los municipios, en repuesta a la pandemia por COVID-19.

* Conformacion de equipos médicos y de enfermeria para la atencion de poblaciones
vulnerables en la pandemia por COVID-19.

* Realizacién de acciones colectivas para beneficiar a la poblacion de los 14 municipios del
Departamento.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 7: GESTION DE LA PRESTACION LOS SERVICIOS DE SALUD.
SUBPROGRAMA 7.1: SERVICIOS DE SALUD HUMANIZADOS Y CON CALIDAD
INVERSION DEPARTAMENTO: $ 11.082.952.498

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 Municipios del Departamento

PERSONAS BENEFICIADAS: 961.055

LOGROS ALCANZADOS:

CONTRATACION RED PUBLICA

ESE VALOR CONTRATO
ESE HOSPITAL SAN JORGE 6.536.182.951
ESE HOSPITAL SANTA MONICA 729.053.250
ESE HOSPITAL MENTAL DE RISARALDA 270.658.261
ESE HOSPITAL SAN PEDRO Y SAN PABLO 104.674.108
TOTAL CONTRATOS E.S.E. 7.640.568.570

Se tiene contratos interadministrativos con la Red Publica del Departamento de Risaralda
para la atencion de la poblacién pobre no asegurada y migrantes regulares e irregulares de
paises fronterizos.

PAGOS

A la fecha se han realizado pagos por valor de $4.441.764.338 por concepto de prestacion
de servicios de salud a las Empresas Sociales del Estado e IPS.

CUENTAS POR PAGAR

ITEM VALOR %
EPS - NO PBS 17.569.623.148 38%
IPS - NO PBS 15.446.881.141 34%
ESE 8.259.454.908 18%

IPS - Atencién PPNA

4.436.246.042

10%
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‘ - TOTAL CUENTAS POR PAGAR 45.712.205.239 100%

Al corte septiembre 30 de 2020 el Departamento de Risaralda posee una deuda con sus
proveedores de servicios de salud de $45.712 millones de los cuales el 72% corresponden a
servicios y tecnologias NOPBS.

ACUERDO DE PUNTO FINAL

Al corte septiembre 30 de 2020, el Departamento de Risaralda presentd al Ministerio de
Salud y Proteccion Social la implementacién de la Fase 1 del Acuerdo de Punto Final segun
lo establecido en el articulo 238 de la Ley 1955 de 2019, donde el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico ya avalé la cofinanciacién para el Departamento de Risaralda por valor de
$15.009 millones, para lo cual se estd en espera del desembolso de dicho recurso y el cual se
destinara al pago de deuda NOPBS de acuerdo a la facturacion allegada a Minsalud.

Humanizacién de los servicios de Salud

¢ Se disefid el plan de humanizacién en la salud en Risaralda, se socializé con cada uno de
los lideres de calidad de las Instituciones prestadoras de servicios de Salud tanto publicas
como privadas del departamento de Risaralda.

* Se realizd lanzamiento virtual del plan de humanizacion de la salud en Risaralda con el
acompafiamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

¢ Se Solicitd atodas las instituciones publicas y privadas inscribir en el plan de humanizacion
de la salud a los presidentes de las asociaciones de usuarios, Copacos y/o veedurias

Seguridad del Paciente

* Se realizé induccion en compafiia de integrante del proceso de habilitacion y por via
virtual se presenté el nuevo disefio del plan de mejoramiento con énfasis en seguridad
del paciente.

* Se definid la ruta de seguridad del paciente a través del observatorio de calidad del
Ministerio de Salud.

* Se solicitd la recoleccion de los eventos adversos y /o incidentes teniendo en cuenta los
procesos de referencia y contra referencia.

* Se retoma con los prestadores de servicios de salud la verificacién de la historia clinica
para verificar la adherencia a las guias y protocolos de manejo como proceso importante
en la seguridad del paciente vy la verificacion y analisis de los indicadores de la resolucion
0256 de 2016.
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Programa de auditoria para el Mejoramiento de la Calidad — PAMEC
Se redisefid el proceso de AAT con respecto al PAMEC y se socializd a las instituciones
prestadoras de servicios de salud tanto privadas como publicas del departamento de

Risaralda y por via virtual.

Referencia y contra referencia

Proceso documentado y con creacidén de instrumento tanto para la recoleccién de la
informacién como para la medicion teniendo en cuenta los indicadores solicitados en la
Ley 1751 de 2015.

* Se realizd AAT a todas las instituciones prestadoras de servicios de salud como a las EAPB.
* Serealizd la socializacidn de los canales de comunicacién entre el Ente Territorial, las EAPB

y las IPS privadas y publicas del departamento.

* Se sefiald estrategias de cumplimiento del proceso de contra referencia teniendo en
cuenta las relaciones contractuales entre las EAPB y las IPS.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 7: GESTION DE LA PRESTACION LOS SERVICIOS DE SALUD

SUBPROGRAMA 7.2: ATENCION EN SALUD PARA POBLACIONES VULNERABLES
RECONOCIENDO LAS DIFERENCIAS

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 794.397.930

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 Municipios del Departamento

PERSONAS BENEFICIADAS: Poblacidon con discapacidad, declarada inimputable y etnias.
LOGROS ALCANZADOS:

* Coordinaciéon de todo el Procedimiento de Certificacion de Discapacidad, de acuerdo a la
Resolucion 113 de 2020. Para ello se han realizado varias capacitaciones y asistencias
técnicas a las Secretarias de Salud y DLS de los 14 municipios del Departamento en el
manejo del Registro de Localizacién, Caracterizacion de Personas con Discapacidad RLCPD
y la Ruta para que las personas con Discapacidad puedan obtener su certificado de
Discapacidad.

* Se han realizado reuniones con las IPS certificadoras y las EPS para tener claridad frente
al proceso. Adicionalmente a esto se han aclarado las dudas de muchos usuarios vy
personas con discapacidad en las reuniones de Mesas Técnicas Municipales y mediante
solicitudes que hacen en SAC vy por PQRs al Departamento.

* Se han realizado reuniones con representantes del Consejo Regional Indigena, Consejo
Regional Indigena de Risaralda CRIR y miembros del Cabildo Indigena para apoyarlos en
el Proyecto y Construccion del modelo de salud propio e intercultural del Pueblo Embera
Chami y Katio del Departamento.
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e El ministerio de salud acaba de enviar la Resolucion 1880 donde asignan $85.000.000
(ochenta y cinco millones de pesos) para la implementacion de la Fase | del Proyecto
donde se veran beneficiados mas de 24.000 indigenas de la poblacién Embera.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 8: GOBERNANZA PARA LA SALUD

SUBPROGRAMA 8.1: ALCANZAR UNA SECRETARIA DE SALUD AMABLE, EFICIENTE Y EFICAZ
INVERSION DEPARTAMENTO: $ 9.945.214.667

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 Municipios del Departamento

PERSONAS BENEFICIADAS: 961.055

LOGROS ALCANZADOS:

Cumplimiento de las competencias en salud publica del Departamento, en beneficio de |a

poblacion risaraldense.

Realizacion de las acciones de vigilancia en salud publica para la adecuada atencion de la

pandemia por COVID-19.

Desde el drea de sistemas de informacion de la Secretaria de Salud, se brinda

acompafiamiento y asistencia al grupo de la Sala de Andlisis de Riesgo —SAR vy la Direccién

de Prestacién de servicios de salud, con el procesamiento de base de datos y desarrollo
de aplicativos, para la atencion de la pandemia COVID-19. Se efectud la presentacién de
los informes normados en los tiempos oportunos (38 informes).

A través de la red comunitaria de Informacion y Educacion “Guardianes de | a Salud” y la

escuela de radio “Entornos Saludables” se han trabajado campafias de promocion vy

prevencion de la enfermedad como Covid-19, Dengue, Salud Mental (suicidio, manejo de
emociones), Caracol Africano, prevencion del embarazo, Salud Sexual y Reproductiva,

Céancer, Hipertencién, Donacién de Organos y Sangre, Hepatitis, Infecciones de

Transmisién Sexual, Vacunacion, Rabia, Manipulacién de Alimentos, Pautas de Crianza,

Riesgo Quimico y Habitos Saludables (tabaco, nutricidn, alcohol, ejercicio) entre otros

temas asociados al cuidado de la salud.

* E| Departamento, a través de la Secretaria de Salud, responde a las competencias
definidas en la normativa dando alcance a procesos como el monitoreo de la situacién de
la salud a través del manejo y consulta de las estadisticas vitales y situacidon especifica de
los grupos de interés, monitoreo continuo de los distintos indicadores de interés en salud
publica a través del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica — SIVIGILA.

* Mantiene la realizacién de Acciones de promocién de la salud en la comunidad vy
desarrollo de programas para reducir riesgos y dafios a la salud.

* Se continda con ejecucion de procesos que buscan dar garantia de calidad en la prestacion

de los servicios de salud tanto individuales como colectivos, procesos como los de

verificacién de las condiciones de habilitaciéon de los prestadores de servicios de salud,
referencia y contrarreferencia, seguridad del paciente, humanizacién de los servicios de
salud.
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LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 8: GOBERNANZA PARA LA SALUD

SUBPROGRAMA: 8.2: PROMOVIENDO LA SALUD, LA PARTICIPACION Y EL CONTROL SOCIAL EN
EL SECTOR SALUD DE RISARALDA

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 147.795.504

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 Municipios del Departamento

PERSONAS BENEFICIADAS: 4.000

LOGROS ALCANZADOS:

* Plan de Accién Departamental elaborado acorde a la Politica de Participacion Social en
Salud.

* Programa Adulto Mayor fortalecido en el Departamento, cubrimiento del 100% de los
Centros de Proteccion para los Adultos Mayores, aplicacién de pruebas para Covid-19,
entrega de materiales de Bioseguridad para cada uno de los Centros, elaboracion de
Planes de Contingencia, seguimiento al cumplimiento de ellos.

* Elaboracién de los informes por el Comité de Infancia, Adolescencia y Familia, solicitados
por la Procuraduria en torno a los indicadores de la poblacién infantil.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 8: GOBERNANZA PARA LA SALUD

SUBPROGRAMA: 8.3: MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD EN SALUD A LA POBLACION
RISARALDENSE, EN CONDICIONES DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD

INVERSION OTRAS ENTIDADES:

MINISTERIO DE SALUD: $ 9.976.262.421

LOGROS ALCANZADO:

El departamento de Risaralda presento al Ministerio de Salud y Proteccion Social el proyecto:
Estudios y disefios para la construccion y dotacion del Hospital Regional de Alta complejidad
para los departamentos de Caldas, Chocd, Quindio y Risaralda, el cual generd la resolucion
1092 del 2 de julio de 2020 del Minsalud, mediante la cual se asignan recursos al
departamento de Risaralda por valor de $ 9.976.262.421 para el proyecto de inversién antes
mencionado.

A la fecha se estan adelantando los procesos contractuales para el desarrollo de la primera
etapa del proyecto el cual incluye las siguientes 5 actividades:

1. Desarrollar un estudio socio epidemioldgico especializado de la regidon para la
caracterizacién de la demanda de servicios de alta complejidad y alto costo.

2. Desarrollar el estudio especializado de andlisis de la red de prestacion de servicios de
salud regional y del mercado que integre los servicios del hospital regional de alta
complejidad.
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4. Elaborar plan estratégico y modelo de negocio del hospital regional de alta complejidad.
5. Estructurar el modelo financiero y de operacidén para el hospital regional de alta
complejidad.

6. Realizar los estudios juridicos necesarios para el funcionamiento y conformacién del
hospital regional de alta complejidad.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

LINEA ESTRATEGICA 2: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 12: INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
SUBPROGRAMA 12.1: VIAS, TRANSPORTE Y CONECTIVIDAD

INVERSION DEPARTAMENTO: $ $ 2.818.685.130,40

INVERSION OTRAS ENTIDADES:

REGALIAS $85.598.381.633,00

INVERSION TOTAL: $88.417.066.763,40

MUNICIPIOS BENEFICIADQS: Pereira, Apia, Balboa, Belén de Umbria, Dosquebradas, Guatica,
La Celia, La Virginia, Marsella, Mistratd, Pueblo Rico, Quinchia, Santa Rosa de Cabal,
Santuario.

LOGROS ALCANZADOS:

*  Mantenimiento de 266 km de vias de tercer orden a cargo del departamento

* Construccion de cubierta y reforzamiento para el puente peatonal vereda santa marta -
municipio de pueblo rico-departamento de Risaralda.

¢ Construccion descole y obras de contencion en las veredas de puente alban sector san
Eustaquio y vereda Monserrate en el municipio de santa rosa de cabal.

* Suministro de afirmado para la conservacion y mantenimiento vial en los municipios del
departamento de Risaralda.

* Construccion de obras para mejorar la transitabilidad en vias secundarias y terciarias del
depto. de Risaralda bpin 2018000040057

* Estudios y disefios para la adecuacion y construccion de puentes peatonales en los
municipios de pueblo rico y belén de umbria del departamento de Risaralda bpin
2019003660011

* Mejoramiento de vias secundarias y terciarias en los municipios de Pereira y Belén de
Umbria en el dpto. de Risaralda - bpin 2019000040044

* Mejoramiento de vias terciarias en apia

* Mejoramiento de vias terciarias en la Celia

* Mejoramiento de vias terciarias en Pueblo Rico

* mejoramiento de vias terciarias en Santuario

*  Mejoramiento y pavimentacion de la via 50rs03 mateguadua (belén de umbria) - el ariete
(apia) Risaralda.

* mejoramiento y pavimentacion de la via 50rs03 mateguadua (belén de umbria) - el ariete
(apia), fase ii en el departamento de Risaralda.

* rehabilitacion de las vias secundarias y terciarias en los municipios de Dosquebradas,
Marsella y santuario del departamento de Risaralda.

2020 - 2023

RISARALDA Victor Manuel Tamayo Vargas

Sentiniento de Todos GOBERNADOR DE RISARALDA




i,  Gobernacion de
| RISARAL DA 92

%;,3 Sentimiento de Todos

LINEA ESTRATEGICA 2: INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONOMICO CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 12: INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
SUBPROGRAMA 12.2: INFRAESTRUCTURA SOCIAL

INVERSION DEPARTAMENTO: $  2.216.667.298,00

INVERSION OTRAS ENTIDADES:

REGALIASS $ 20.951.955.103,00

INVERSION TOTAL: $  23.168.622.401,00

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Pereira, Apia, Dosquebradas, Gudtica, La Celia, Marsella,
Mistrato, Pueblo Rico, Quinchia, Santuario.

LOGROS ALCANZADOS:

* Construccion de Cubiertas sobre Placas en Pereira y Dosquebradas

* Construccion de las Sedes de los Cuerpos de Bomberos en los Municipios de Apia,
Guatica, Mistraté y Santuario Departamento de Risaralda Occidente.

* Construccién de las Sedes de los Cuerpos de Bomberos en los Municipios de la Celia,
Quinchia y Pueblo Rico.

* Fortalecimiento de los Cuerpos de Bomberos de los Municipios de Pereira, Marsella
Risaralda.

*  Mejoramientoy Construccion de la Infraestructura para el Turismo de Naturaleza en
el Departamento de Risaralda.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 20: GOBIERNO CERCANO A LA GENTE

SUBPROGRAMA 20.1: FORTALECIMIENTO DEL MOVIMIENTO COMUNAL Y COMUNITARIO
INVERSION DEPARTAMENTO: $299.889.036,00

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 12 MUNICIPIOS SIN PEREIRA

PERSONAS BENEFICIADAS: 1.446

LOGROS ALCANZADOS:

* Se implementd la descentralizacidn de la oficina y la atencion personalizada en los 12
municipios competencia de la Gobernacién de Risaralda.

* Se entregd la inspeccion control y vigilancia de organismos comunales de primer vy
segundo grado al municipio de Dosquebradas.

* Seradico en las alcaldias de Balboa, La Celia, Quinchia y Belén de Umbria el proyecto de
Acuerdo de Politica Publica de Accion Comunal.

* Se caracterizd el 50% de la Juntas de Accion Comunal de los 12 municipios competencia
de la Gobernacion de Risaralda.

* Se haactualizado el 10% de reformas estatutarias de los 700 organismos comunales.

* Se capacitd a los 12 municipios competencia departamental en elecciones comunales.

* Se brindd apoyo al programa formador de formadores.

* Se apoyd a la Federacidon Departamental de accion comunal con logistica para la
realizacién de 2 asambleas.

* Serealizo6 la actualizacién permanente de los dignatarios de las JAC.

LINEA ESTRATEGICA: 4 GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 20: GOBIERNO CERCANO A LA GENTE

SUBPROGRAMA 20.2: FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

INVERSION DEPARTAMENTO: $63.548.830,00

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: 978.614
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LOGROS ALCANZADOS:

* Se han realizado dos sesiones del Consejo Departamental de Participacion Ciudadana
con la participacién del 100% de los Consejeros.

* Se ha fortalecido la Red Interinstitucional de Veedurias Ciudadanas a través de procesos
de capacitacion virtual.

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 21: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARATODOS

SUBPROGRAMA 21.1: RISARALDA HACIENDO GESTION TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD
INVERSION DEPARTAMENTO: $734.503.768,05

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: 978.614

LOGROS ALCANZADOS:

* Durante esta vigencia la Secretaria de Gobierno por medio de los Organismo de
Seguridad y Justicia a logré disminuir los indicadores de criminalidad en un 17% dejando
el departamento libre de Grupos Armados Organizados y de cultivos ilicitos.

* Risaralda se posiciona como segundo departamento con mayor esclarecimiento de
crimenes en el pais, con una efectividad del 35%.

* Se realizaron 14 seguimientos departamentales a la implementacion del nuevo codigo
nacional de policia en los 14 municipios del Departamento y se cred el Consejo
Departamental de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

e Seformuldy se estd implementando uno de los mejores Planes Integrales de Seguridad
y Convivencia — PISCC; tal como lo resalto el Ministerio del Interior. Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC 2020 — 2023 “Risaralda Segura para Todos”

 Serealizd de forma permanente asesorfa técnica en gestion territorial de la seguridad y
el orden publico, asi como el fomento a la convivencia ciudadana a las 14
administraciones municipales de Risaralda.

e Con una inversion de $403.984.260,00 del Fondo de Seguridad Territorial FONSET se
aprobaron proyectos para el fortalecimiento de la capacidad de los organismos de
seguridad vy justicia en la proteccidn de bioseguridad para la contencion de la pandemia
SARS COV 2 - COVID 19

* Se realizaron los Consejos de Seguridad (Departamental y Metropolitano), para la toma
de decisiones frente a posibles amenazas de forma permanente.
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* Se realizaron de forma permanente los Comités Territoriales de Orden Publico), para
atender las necesidades de los organismos de seguridad y justicia del departamento de
forma permanente.

* Se estd implementado la campafia de fomento a la denuncia y prevencion del delito,
“Risaralda Segura para Todos” incentivando la denuncia ciudadana.

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 21: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARATODOS

SUBPROGRAMA 21.2: RISARALDA CONSTRUYENDO CONVIVENCIA CIUDADANA

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 81.355.798,00

MUNICIPIOS BENEFICIADQOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: 978.614

LOGROS ALCANZADOS:

* Se apoyaron los centros carcelarios y penitenciarios de los municipios de Pereira,
Dosquebradas y Santa Rosa de Cabal para atender la alerta sanitaria producida por virus
del SARS COV 2 — COVID 19.

* |a Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana esta comprometida con el
fortalecimiento del disefio que contribuya a la implementacion de la estrategia de
convivencia y justicia de paz en el departamento de Risaralda, tiene como objetivo una
mayor interaccion con la comunidad la cual nos permita tener un entendimiento mas
certero sobre la perspectiva de las personas de acuerdo a las normas de convivencia
ciudadana vy justicia de paz.

* Qchenta jovenes indigenas de los cabildos Gito Dokabu y Embera Chami del municipio de
Pueblo Rico, participaron en la entrega de libretas militares promovida desde la direccién
de Seguridad y Convivencia Ciudadana, de la Secretaria de Gobierno Departamental en
articulacion con el Distrito Militar No.22.

* Se estd trabajando en la construccién de la estrategia de convivencia ciudadana
denominada “Sigamos construyendo Convivencia Ciudadana”

* Con los organismos de seguridad vy justicia se esta estructurando en articulacién con los
jovenes del departamento en especial los estudiantes de los grados 9 a 11 la estrategia
de justicia y paz.
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LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 21: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARATODOS

SUBPROGRAMA 21.3: SEGURIDAD VIAL PARA TODOS

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 50.572.269,00

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: 978.614

LOGROS ALCANZADOS:

* Se realizd la SEMANA DE LA MOVILIDAD VIAL, la cual fue realizada en conjunto con la
ANSV, AMCO, Instituto de Movilidad de Pereira, Alcaldia de Dosquebradas y Alcaldia de la
Virginia, donde se impactaron aproximadamente 4.000 personas en las capacitaciones
virtuales y ademas se hizo presencia en puntos con alta incidencia de accidentalidad e
informalidad en el transporte, en sitios como Cachipay, Via Santa Rosa de Cabla
Chinchina, Sector de Pavas, municipios de Santa Rosa de Cabal, Belén de Umbria La Celia
y Marsella.

* Se apoyo al consorcio Movilidad Segura 2020 en el diagnostico a cerca de la seguridad vial
en el departamento de Risaralda, con miras a la creaciéon del PLAN DEPARTAMENTAL DE
SEGURIDAD VIAL, financiado por la Agencia nacional de Seguridad Vial.

¢ Serealizé del primer Consejo Territorial de Seguridad Vial, en cumplimiento del calendario
para el afio 2020, donde se logro reunir a todos los integrantes que son las autoridades
de transito del departamento, en compaiiia de las autoridades nacionales de seguridad
vial.

* Se presentd el Decreto para la creacién del comité departamental de seguridad vial, con
miras a la creacion de politicas publicas para la creacion de politicas publicas para la
generacion de estrategias que permitan impactar la accidentalidad con la seguridad vial
del Departamento, en procura de disminuir los indices de accidentalidad en los actores
viales, y la aprobacion del PLAN DEPARATMENTAL DE SEGURIDAD VIAL, entre otros.

¢ Serealizd la campafia referente a la presuncién vial denominada “LA VELOCIDAD MATA”,
donde se resaltd la incidencia de la velocidad en los accidentes de transito, como una de
las primeras causas y ademas factor determinante en las lesiones y la mortalidad en
accidentes viales.

* Campafia referente a la prevencién de la transmisién del SARS COV 2 COVID 19 en los
vehiculos y los cuidados que se deben tener con los sitios de mayor contacto. En dicha
campafia se resaltan los sitios de mayor frecuencia de contacto y que son expuestos a la
manipulacion del conductor y sus acompafiantes.
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LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 22: RISARALDA PLURIETNICA

SUBPROGRAMA 22.1: PROMOCION Y RESPETO DE LOS DERECHOS Y TRADICIONES DE LA
POBLACION INDIGENA DE RISARALDA

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 64.601.748,00

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: 32.427

LOGROS ALCANZADOS:

* Se contd con un personal idoneo para adelantar las actividades institucionales requeridas
en el proceso indigena, en especial en materia de sistemas de informacion, proyectos,
actividades de apoyo administrativo, asi como la traduccién a lengua propia de las
actividades que se desarrollen en la zona indigena.

* La Secretaria de Gobierno por medio de los profesionales ha realizado el
acompafiamiento al nuevo érgano directivo de la Asociacion de Cabildos Indigenas de
Risaralda ACIRR, quienes ejercen su mandato por medio del Consejo Regional Indigena de
Risaralda CRIR, en las reuniones de concertacion y mesas de trabajo en donde siempre se
ha buscado el bienestar, proteccion de su cultura y permanencia en el tiempo de la
Poblaciéon Embera Chami y Katio Asentada en el Departamento.

* Se apoyo a las diferentes Secretaria de Despacho en la implementaciéon de acciones
dirigidas a la poblacién indigena, se gestionan requerimientos de la comunidad ante otras
instituciones, y en general se trabaja de forma diferencial a favor de las autoridades y la
comunidad indigena.

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 22: RISARALDA PLURIETNICA

SUBPROGRAMA: 22.2: PROMOCION Y RESPETO DE LOS DERECHOS Y TRADICIONES DE LA
POBLACION AFROCOLOMBIANA RESIDENTE EN RISARALDA.

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 50.087.162,00

MUNICIPIOS BENEFICIADQOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: 281

LOGROS ALCANZADOS:

* Se apoyod técnicamente la conformacién de la mesa municipal afro virginiana vy la
presentacion del Proyecto de acuerdo para su legalizacion.
* Consecucion de la oficina Afro en la Virginia dentro de la administracién Municipal.
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e Se prestd apoyo técnico el proceso de creacidn de la Coordinacion Etnica en el municipio
de Dosquebradas

* Se capacito a 281 persona en el marco de la ley 70 de 1993

* Se Concertd con el gobernador la construccion de un proyecto de ordenanza para las
politicas publicas afrorrisaraldenses.

* Gestionar la apropiacién de recursos econémicos para la materializacion de la consultiva
de comunidades negras de Risaralda.

* Se apoyo técnicamente el litigio del Consejo Comunitario con la Empresa CHEC Grupo
EPM, logrando la concertacion

* Selainscripcion 4 organizaciones en el ministerio del interior direccién de comunidades
negras

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 23: DERECHOS HUMANOS PARA TODOS

SUBPROGRAMA 23.1: GARANTIA DE DERECHOS DE LA POBLACION DE ESPECIAL PROTECCION.
INVERSION DEPARTAMENTO: $145.288.269,00

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: 680

LOGROS ALCANZADOS:

* Selogré identificar en 14 municipios del departamento los escenarios de riesgos para los
nifios, nifias y adolescentes frente a la vulneracién de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

* Se realizdé la ruta de atencion a la Comunidad LGTBI en los 14 municipios del

Departamento.

Se inicio la caracterizacion y base de datos de la poblacion sexualmente diversa.

Se estd brindando acompafiamiento a los municipios en el fortalecimiento para la

promocion de los Derechos Humanos de la Poblacién Sexualmente Diversa.

Se esta socializando con lideres y funcionarios del departamento la ruta de proteccién a

Lideres Amenazados.

Se actualizo el plan de prevencion y proteccion a los Derechos Humanos e infracciones al

Derecho Internacional Humanitario.

Se aprobd y ejecuto el Plan Operativo Anual del subcomité de prevencion, proteccidon y

garantias de no repeticién.

Se estd acompafiando a los municipios en el fortalecimiento de los sub comités

prevencion, proteccion y garantias de no repeticion.

Se estan promoviendo espacios de sensibilizacion de prevencion y erradicacion de trabajo

infantil.
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* En articulacién con la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos se estan
realizando asistencias técnicas para socializar lineas de Politica Publica de prevencion del
reclutamiento, utilizacion, uso y violencia sexual contra Nifios, Nifias y Adolescentes.

* Se acompafd en la realizacion del primer foro virtual dominado Entornos protectores
contra la explotacion sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes.

* Se apoyd en la elaboracién del plan de accién de prevencién del delito de trata de
personas.

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA: 23 DERECHOS HUMANOS PARA TODOS

SUBPROGRAMA: 23.2 RECONOCIMIENTO Y PROTECCION DEL DERECHO A LA LIBERTAD DE
CULTO.

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 32.590.014,00

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: 1.840

LOGROS ALCANZADOS:

* Se realizd en febrero lanzar la primera Caracterizacion del sector Religioso de Risaralda,
uniéndose el Ministerio del Interior, el PNUD y la Gobernacién de Risaralda.

* Se logré ayudar a las personas en estado de vulnerabilidad del sector Religioso de

Risaralda, con un total de 1250 bonos de 100.000 pesos c/u de grandes superficies de

almacene para la mitigacion sanitaria del COVID 19

Se viene capacitando a todo el sector Religioso de Risaralda en temas de elaboracién de

proyectos, manejo de aplicaciones para realizar la Caracterizacion.

Se adelantd la socializacion de los secretos emitidos por el Gobierno Nacional, en temas

de manejo de la pandemia y resaltar al sector Religioso en sus asistencias psicoldgicas y

espirituales.

Se establecio la ruta para la apertura de los lugares de culto, cumpliendo con lo requerido

por el Ministerio de Salud mediante resolucién 1120.

Se han realizado 4 Comités Departamentales donde se establecieron las metas para el

fortalecimiento del sector Religioso.

Se celebro el 4 de julio, como el dia Nacional de la Libertad Religiosa y de Cultos, con la

participacion del sefior Gobernador Victor Manuel Tamayo Vargas, la Directora Nacional

de Asuntos Religiosos del Ministerio del Interior, Dra. Lorena Rios Cuéllar, el Alcalde de

Dosquebradas Diego Ramos Castafio Y los lideres Religiosos de los departamentos de

Risaralda, Norte del Valle, Quindio y Caldas.
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DESPACHO DEL GOBERNADOR

DIRECCION PRIVADA:

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA 24: COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL

SUBPROGRAMA 24.2: LA COMUNICACION EN RISARALDA LA CONSTRUIMOS ENTRE TODOS
INVERSION DEPARTAMENTO: $ 134.206. 340

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 municipios

PERSONAS BENEFICIADAS: 961.055

LOGROS ALCANZADOS:

A través de la Direccion del Despacho del Gobernador de Risaralda se implementé una
estrategia de atencion descentralizada a la comunidad cumpliendo con los protocolos de
bioseguridad y prevencion de la COVID-19. Recorriendo el departamento el equipo de
atencion a la comunidad ha atendido en casa a 3000 ciudadanos llevandoles no solo ayudas
de tipo alimenticio o de atencion primaria, sino realizando gestiones para que puedan
mejorar sus condiciones de vida.

COORDINACION DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE:

LINEA ESTRATEGICA 3: RISARALDA SOSTENIBLE SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 19: GESTION DEL RIESGO

SUBPROGRAMA 19.1: SISTEMAS DEPARTAMENTAL, MUNICIPALES Y COMUNITARIOS MENOS
VULNERABLES.

SUBPROGRAMA 19.2: MANEJO DE DESASTRES

MUNICIPIOS BENEFICIADQOS: LOS 14 MUNICIPIOS DE RISARALDA

PERSONAS BENEFICIADAS: TODOS LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA
INVERSION DEPARTAMENTO:

Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto

Proyecto definitivo Ejecutado Disponible

2016660000055| $ 7.637.658.824

$ 1.192.303.341

S 6.445.355.483

2020003660051

$ 7.631.958.742

$ 7.631.958.742

$

Totales

$ 15.269.617.566

$ 8.824.262.083

S 6.445.355.483
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INVERSION OTRAS ENTIDADES:
EIzNHich;C;ﬁ:BARALDA DAVIVIENDA Entrega de 2000 mercados. Mistrato y Pueblo Rico
DONACION RISARALDA 14 municipios, donde opera
SIN HAMBRE CHEC-GRUPO EPM Entrega de 1300 mercados la Chec. (Pereira, Estacion Pereira)
e Valor de cada mercado en promedio $39,000
Aunar esfuerzos para la S 517.445 |Aporte Gobernacion en especie, honorarios
CONVENIO DE mitigacion de la crisis economica S 199.980.000 | Aporte Fundacion Frisb
ASOCIACION, |ocasionada por el coronavirus — porte Tundaclon TrIsby
FUNDACION Covid-19, en el Departamento de
FRISBRY Risaralda, mediante la estrategia 12820 Mercados (bonos), cada uno de
de seguridad Alimentaria. S 500.497.445 |$39,000, Pereira, Dosquebradas y Santa Rosa
* Entrega 2 carros cisterna en los Municipios de Dosquebradas y Santa Rosa, el 3 de
octubre de 2020.
Dosquebradas
La Celia
Adquisicion de 7 vehiculos La Virginia
Contrato 1518- cisterna que hace parte del Pueblo Rico
27 sep 2019 $ 2.860.855.200 proyecto de fortalecimiento del |Santa Rosa

Sistema de Alertas Tempranas
(SAT) de Risaralta, relacionadas |Defensa Civil

con la variabilidad y el cambio  |Gestidn del Riesgo Depto. De
climatico. Risaralda

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS.

PROGRAMA 25: FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
SUBPROGRAMA 25.1: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION Y DEL MIPG
INVERSION DEPARTAMENTO: $220.000.000

INVERSION TOTAL: $220.000.000

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: 1.500

2020 - 2023
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LOGROS ALCANZADOS:

1. Se han capacitado a 100 funcionarios en temas de riesgos de gestion, planes de
mejoramiento y temas relacionados con control interno.

2. Se ha dado cumplimiento a la totalidad de informes de ley, 16 informes a septiembre.

3. Se han realizado 10 auditorias especiales, lo anterior con la finalidad de fortalecer los
procesos y verificar su cabal cumplimiento.

La oficina Asesora de Control Interno en el transcurso del afio 2020, continua con su rol de
enlace entre los entes de control externo y las dependencias auditadas, con el fin de que
haya una mejor fluidez de la informacion solicitada, se asiste a los comités a los que somos
invitados dando las asesorias oportunas y del caso. Se brinda capacitacion y asesoria a los
nuevos funcionarios de la administracién. De manera oportuna se rinde informacion a los
entes de control externo evitando asi posibles sanciones para la administracion.

OFICINA ASESORA DE PRENSA Y COMUNICACIONES:

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS.

PROGRAMA No 24: COMUNICACION, BASE DE UN GOBIERNO SOCIAL

SUBPROGRAMA 24.1: LA COMUNICACION EN RISARALDA INICIA EN CASA (INTERNA E
INTERINSTITUCIONAL).

INVERSION DEPARTAMENTO: $170.364.185

SUBPROGRAMA 24.2: LA COMUNICACION EN RISARALDA LA CONSTRUIMOS ENTRE TODOS
INVERSION DEPARTAMENTO: $ $672.987.988

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: LOS 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: LOS CERCA DE 1 MILLON DE HABITANTES DEL DEPARTAMENTO.
LOGROS ALCANZADOS:

e Acompafiamiento en la formulacién del Plan de Desarrollo de la Risaralda,
Sentimiento de Todos.

e Creacion de concepto Didlogo Social “En Tus Zapatos”. Durante el afio se han realizado
3 grandes Dialogos: en el corregimiento de Santa Cecilia, del municipio de Pueblo
Rico. En Kemberdé y en Moreta en el municipio de Quinchia.

* A partir del mes de marzo de 2020 y ante la llegada del Covid-19, se cred el Comité
de Gestién de la Comunicacidn en Situacién de Crisis, a fin de definir y establecer una
comunicacién publica asertiva ante la actual pandemia y de esta manera comunicar

2020 - 2023
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en tiempo real las medidas de la administracion departamental, en cabeza del
Gobernador con el apoyo de la Secretaria de Salud y demas colaboradores.

* |dentificacién y puesta en marcha de la estrategia de la administracion
departamental “Risaralda Responde”, que incluyé programa de Television emitido
por el canal Telecafé y programa radial que se emite los viernes a través de la emisora
Risaralda 100.2 FM para la fase de Divulgacion, Prevencién y Mitigacion del Covid-19.

* Implementacion del Puesto de Mando Informativo para dar a conocer las medidas,
cifras, recomendaciones y panorama del Covid-19 en el departamento.

DISENOS Y PIEZAS GRAFICAS

Disefio de veintinueve (96) Campafias Publicitarias, representadas en 1460 piezas gréficas,
entre eneroy septiembre de 2020:

1. 53 Aniversario de Risaralda (Santa Cecilia — Pueblo Rico)
2. Didlogo Social En tus Zapatos

3. A Risaralda Yo Voy — Feria Anato -

4. Concurso de Fotografia

5. Da lo mejor de ti, dona sangre — Hospital San Jorge

6. Programa Madre Canguro — Hospital San Jorge

7. Coronapilas - indicaciones del gobierno nacional

8. Impuesto Vehicular

9. Apuéstele a la Salud — Loteria del Risaralda

10. Risaralda Profesional — Secretaria de Educacion

11. Programa Ultima Milla - Internet fijo de bajo costo -TIC
12. Risaralda Responde

13. Carroza Funebre — Risaralda ya registra muerte por Coronavirus
14. Siala Vida

15. Linea de la Confianza

16. En sintonia con la Educacion

17. Risaralda sin Hambre

18. Call Center — Linea de atencién Covid

19. Gana Lotero - Loteria del Risaralda

2020 - 2023
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20. 100 Dias de Gobierno

21. Nuestro Sentimiento — Comunicacion Interna

22. Plan de contencion y mitigacion del Covid 19 en Risaralda
23. Por Nuestros Peluditos

24. Construyamos Juntos el Plan - Sentimiento de Todos

25. Construyamos Juntos el Plan — Nifios, nifias y adolescentes
26. Un, dos, tres la Loteria del Risaralda vuelve otra vez

27. Sumate Jugando. Abril mes de la nifiez

28. Plan de Desarrollo Disminucion de Pobreza para el Agro
29. Monitor Social Risaralda Sin Hambre — Entrega de Mercados
30. Mercados Risaralda Sin Hambre

31. Sitio web Risaralda Responde

32. Reactivacion Econdmica Risaralda Responde

33. Impuesto Vehicular

34. Premios para asesores Loteria del Risaralda

35. Estamos Contigo — Espacio TV-

36. Mas premios mas oportunidades — Loteria del Risaralda
37. Conoce como funciona el SAIA

38. Actualizate sobre el PAE — Secretaria de Educacion

39. Campafia interna Nuestro Sentimiento

40. Violencia contra las mujeres victimas del conflicto

41. Foro de Discapacidad

42. Depende de Ti - Campafia prevencion de Covid

43. Justicia inmediata frente a nifias violentadas

44. Avance de entregas mercados Risaralda sin Hambre

45. Risaralda Profesional

46. Salvamos el San Jorge

47. Asi avanza nuestro Plan

48. Alianza educacién para la competitividad

49. Donar sangre es regalar vida

50. Deportista Apoyado

2020 - 2023
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51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
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59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
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Linea de Crédito Risaralda Responde

Retorno a Clases

Llegd Don Julio Millonario — Loteria del Risaralda
Difusion campafia programa SDT Sentimiento de Todos
Pedagogos del Covid — para cuidadores, padres y docentes
Alerta Naranja Covid UCI

Cuidando a quienes nos cuidan — Hospital San Jorge
Foros de reactivacién regional FND

Beneficiarios de Ingreso Solidario

Plan de Participacion Ciudadana

Mapa de entregas Risaralda Sin Hambre

Campafia Coppasst

Campafia convivencia laboral

Segundo Encuentro de Primeras Damas de Risaralda
Mes de la Lactancia

Clubes Deportivos

Didlogos de Salud

Gana 10 millones con el mayor sin serie — Loteria
Tramite su permiso de movilidad

Lineas de atencién Ingreso Solidario

Conoce el CIBI - Desarrollo Econdmico

A Risaralda Yo Voy

Turismo con Sentimiento

Prevencion del Suicidio

Mi Primer Carro - Loteria de Risaralda-

Inicio de obras - Secretaria de Infraestructura
Pague ya su impuesto vehicular

Aproveche el Papayazo 20% de descuento

Foros educativos municipales y departamentales
Campafia nacional de gestién del riesgo

Linea Amiga

2020 - 2023
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82. Actla como si fueras positivo para Covid

83. Concientizacion Covid UCI

84. Con Sentimiento de Mujer

85. Conexién Mujer

86. Tasa Pro Deporte y Recreacion

87. Seguridad Alimentaria - Risaralda Sin Hambre-
88. Seguridad para Todos

89. Seguridad Vial

90. Semana de la juventud

91. Sumate - Emergencia Alimentaria para Perros y Gatos
92. Lucha Contra la Rabia Perros y Gatos

93. Hechos mas que Palabras Rendicion de Cuentas
94. Segunda campafia de Alerta Naranja

95. Foro Inclusion y Gestion del Riesgo

96. Celebracion de los Derechos Humanos

* (Creacién de 4 campanias institucionales en torno al Covid:

1. El Covid si estd entre nosotros

2. No hay cama pa tanta gente

3. Yo actuo como si fuese positivo para Covid

4. Todos somos angeles guardianes de nuestros adultos mayores

2020 - 2023
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21 MAYO Escucha 100.2 FM Tu Radio
de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 10:00 a.m
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Sentimiento de Todos

Construyamos Sumate donando $30.000 pesos para entregar
£30 mil mercadostl!

JUNTOSELPLAN IR

Apoyo y orientacion psicosocial

320 2907489
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Sentimiento do Todos:

Asfvamos con

mMatriculatén

2020

48 335

alumnos matriculados en los
12 municipios no certificados

VICTOR MANUEL TAMAYO VARGA | iCon educacién transformamos vidas!

Gobernador

s RISARALDA | secretaria
B e | ¥

e
25 dia, de
ienen la iste2
#SGmateJugando

HOY JUEVES, NO TE PIERDAS EL PROGRAMA DE TV

Plan de Desarrollo
Sentimiento

ap RISARALDA | s de Todos

Hora: 7:00 p. m.
Por canal Telecafé

D | e AMO'IZO

B RSARALDA | Vo aner

* Redaccion y publicacion de 1.110 Comunicados de Prensa de la gestion de la
Administracion Departamental.
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Produccion Audiovisual

Conceptualizacion y direccion de 843 Videos In House, en el marco de las campafias
realizadas y promocionadas a través de las redes sociales y demds canales.

- Enero: 77

- Febrero: 73

- Marzo - Abril: 72

- Abril - Mayo: 84

- Mayo - Junio: 90

- Junio - Julio: 92

- Agosto - Septiembre: 102
- Septiembre - Octubre: 81

* Conceptualizacion y direccion de 300 cufias radiales grabadas y difundidas a través de la
emisora de la Gobernacién 100.2 FM “Tu Radio”.
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* Elaboracién y difusion masiva del Informe de los primeros 100 dias “Victorias Tempranas”

AR
iRESPONDE!

AICARALE
JpESPONDE!
AL COVID -19

Fases de:
cién, Contencidn y Mitigacion

HE(:H&S%“?W

x5 Gobernacion de

s RISARALDA Victor Manuel Tamayo

GOBERNADOR 2020 - 2023

Vi ern es De 9 00 a.m. Conéctate por las redes sociales de la Gobernacion

de Risaralda y transmision por el canal regional

27 denov @ 12:00 M. Telecafe. ﬂ n 2 YouTube @) relecaré

* Disefio de vallas informativas para instalar en cada municipio.

HEGHBH“hmAs

Inversion tofal: ?"66@ @“’
&\ - 8000 millones
;. & o T‘r gﬂgg{l:'l]agg:logsegolligrlasemregadascunelprogramade

ﬁ ) Estudios y disefios del Megacolegio San Pablo.
Construccion de la sede Bomberos.

y Transferencias de recursos estampilla Pro Bienestar del
Anciano.

' RISARR BA Victo Manuel Tarayo SR =y ) Construceion puentes peatonales en comunidades indigenas.

‘Sentimiento de Todos OBERNADOR 2020 - 2023 DESARROLLO SOCIAL
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S\ [:unstruccmn via el AI’IBTB Mateguadua fase Il y Ill.

N , Mencion humanitaria, sopas calientes, mercados
y salud publica por Covid-19.

. y Transferencias de recursos estampilla Pro
Bienestar del Anciano.

: IRISARALDA | vitorManuetTamae | secremanos j'r@mm.uuu raciones entregadas del PAE.

@) sontimiento de Todos GOBERNADOR 2020-2023 | DESARROLLO SOCIAL

>

Ecosistema Digital

El primero de enero de 2020 se encontraron las redes sociales de la Gobernacién de la
siguiente manera: 18.436 Seguidores, 18.166 Me gusta, 5.261 de alcance organico en
Facebook.

41.130

Posicionamiento Organico en Redes Sociales de la SEGUIDORES

Gobernacién

Entre el 1ro de eneroy el 30 de septiembre de 2020 —
gracias a las campafas publicitarias realizadas In
House- la Gobernacion de Risaralda aumentd su
numero de seguidores, contando a la fecha con
41.130 seguidores y 31.368 Me gusta; es decir, tuvo
un incremento de 22.694 seguidores y 13.202 de Me
gusta.

SEGUIDORES
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Posicionamiento con pauta en Redes Sociales de la

Gobernacién

34.123 seguidores, para un crecimiento 2.287, de CRECIMOS

26.229 “Me gusta” lo que significa un aumento
de 1.890.

-

Informe de Urna de Cristal.

111

Se sumaron

2.281

SEGUIDORES

oss?
>’

GRACIASA
LAPAUTA
ENREDES

El alcance organico mas alto fue el 12 de abril con

117.241 personas.

La Oficina de Comunicaciones fue elegida por el Ministerio TIC, dentro de los 3
departamentos piloto a nivel nacional para implementar una estrategia digital.

Twitter:

- La Gobernacién de Risaralda, obtuvo el ler lugar por volumen de publicaciones y por
interacciones, frente a la Gobernacion de Caldas y Quindio.

= Abril y mayo se registraron como los meses de mayor contenido y de mayor indice de

interacciones.

- En volumen de seguidores, es la de mayor niumero frente a la Gobernacién de Caldas y
Quindio, registrando un pico de crecimiento entre marzo y abril. Sin embargo, de abril a
la fecha se presentd un crecimiento mas paulatino, aunque constante.

Facebook:

- La Gobernacién de Risaralda, frente a las entidades analizadas, es 1ra por volumen de
publicaciones, y 2da por interacciones, por debajo de la Gobernacién de Caldas.
- Abril y mayo se registraron como los meses de mayor contenido y de mayor interaccion

con su audiencia.

2020 - 2023
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- El pico de interacciones registrado en abril, se presenta por la difusion de contenido,
principalmente por estas campafias: #RisaraldaResponde, #SialaVida, #CoronaPilas,
#RisaraldaSentimientoDeTodos, que ademas de mostrar la gestion de la Gobernacidn,
apelan a elementos audiovisuales afiadiéndole dinamismo al mensaje.

- Este canal, registra el de mayor nimero de seguidores, cuyo crecimiento viene en
evolutivo muy marcado desde febrero a la fecha (fecha de corte: 20 de julio).

Instagram:

- La Gobernacion de Risaralda, estando apenas arriba de las 1.000 publicaciones, es 1ra por
volumen de publicaciones y por interacciones, en comparacion con la Gobernaciéon de
Caldas y Quindio.

- El pico de interacciones registrado en junio, se genera a partir de la campafia
#RisaraldaSentimientoDeTodos y #risaraldaresponde.

- Este canal, pese a tener el menor nimero de seguidores, es el que mayor crecimiento de
seguidores reporta, practicamente duplicando su volumen de febrero a la fecha (fecha de
corte: 20 de julio).

Emisora de la Gobernacion de Risaralda 100.2 FM “Td Radio”

* Ante la llegada del Covid-19, se dio un giro temporal en la rejilla de programacién de la
emisora, para efectos de atender y difundir las demandas de la comunidad risaraldense.
Por tal razon, se varid de manera temporal la programacion musical diaria, a fin de
satisfacer los gustos de la audiencia en confinamiento, conformada por distintas edades.

* Como un ejercicio de responsabilidad informativa, se cred el espacio noticioso de cada
hora a las: 7:15 a.m., 8:15 a.m., hasta las 6:15 p.m.) con el propdsito de difundir las
acciones implementadas por parte de la administracion departamental frente al Covid-
19.

* Asi mismo, de 12:15 p.m. a 2 p.m. se cred con la Asesoria de Comunidades, el espacio
Risaralda Responde a través del cual el Gobernador escucha y atiende las necesidades de
los risaraldenses, ademds de comunicar las acciones administrativas, brindar apoyo social
y asistencia humanitaria.

* Se apoyd a la Secretaria de Educacién de Risaralda en la creacién, puesta en marcha y
aseguramiento de la estrategia “La Hora de Aprender”, programa radial de lunes a viernes
(De 8 a.m. a 9 a.m.), el cual se transmite por la emisora 100.2 FM “Tu Radio”, para dar
continuidad al programa académico de los estudiantes de primaria y secundaria de los 12
municipios no certificados, en el marco de la actual pandemia.

2020 - 2023
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* Programacién nueva de la emisora (Programas Grabados)

- Programa Asamblea Al Dia: 21 (Inicio: 27/05/20)

- EnSintonifa con la Educacion: 28 (Inicio: 20/04/20 a 29/05/20
- Risaralda Responde: 52 (Inicio: 20/03/2020-29/05-20)

- Entornos Saludables: 41 (Inicio: 30/03/2020-29/05/20)

- Educacion: 86 (Inicio: 16/06/20)

- El Campo Nos Une: 14 (Inicio: 13/07/20)

- Risaralda Con Voz De Mujer: 12 (Inicio: 14/07/20)

- La Chocolera: 40 (Inicio: 01/09/20)

- Risaralda Se Activa: 9 (Inicio: 03/09/20

- Festivos Con Sentimiento: 2 (Inicio: 12/10/20)

- Corazdn Colombiano: 16: (Inicio: 13/10/20)

- Cronicas ConJota: 4 (Inicio: 18/10/20)

- Gobernador Responde, Risaralda Responde: 6 (Inicio: 04/09/20)

Curfias emitidas
Se han emitido a la fecha 234 cufias:

- Febrero: 26

-  Marzo: 34

- Abril: 68

- Mayo: 27

- Junio: 2

- Julio: 18

- Agosto: 9

- Septiembre: 22
- Octubre 28

Acompafiamiento a la Honorable Asamblea:

¢ Acompafiamiento periodistico en cada una de las sesiones que realiza la Asamblea
Departamental.

* Creacion del programa institucional de la Honorable Asamblea Departamental, los dias
miércoles de 7:30 a.m., donde la Duma Departamental cuenta con un espacio para la
difusién de las Ordenanzas y demas gestiones y proyectos.

Comunicacion Interna

Se han producido 29 boletines internos “Nuestro Sentimiento”.

2020 - 2023
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Se han realizado 29 campaiias:

Actualizacion de la Intranet.

Estrategia Nuestro Sentimiento: Campafia de Comunicacién Interna.

Sonido interno de campafias de comunicacion interna.

Semana para las mujeres conmemoracion Dia de la Mujer promovida por Bienestar
Social.

Concientizacién protocolos de bioseguridad Covid-19.

Primeros 100 Dias de Gestion.

Mercaton Risaralda Sin Hambre.

Plan de Participacion Ciudadana.

Capacitaciones en el Manejo del Sistema de Administracion Integral de Informacion,
Documentos y Procesos SAIA.

Promocién Impuesto Vehicular.

Tramite para solicitud cita pasaportes.

Mes del Funcionario Publico.

Cdodigo de Integridad (cartilla de Valores del Servidor Publico).

Sensibilizacién cumplimiento ordenanza No.007 de julio de 2019 que promueve la no
utilizacién de plasticos de un solo uso e icopor.

Cero Papel.

Protocolo Atencion al Ciudadano.

Generalidades Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Curso Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG.

Resultados Furag 2019.

Aniversario implementacion MIPG.

Promociones politicas y responsables - MIPG.

Campafia Covid Depende de Ti.

Campafia Covid Estd entre Nosotros.

Sensibilizacién protocolos reapertura pasaportes.

Elecciones Comité de Convivencia Laboral y Comité Paritario de Salud Ocupacional.
Plan de Participacion Ciudadana Urna Virtual.

Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Exaltacion Funcionarios Tiempos de Servicio, Bienestar Social. (Se esta desarrollando en
este momento para evento el 10 de noviembre).

)
)
12) Promocidn apropiacion Plan de Desarrollo “Sentimiento de Todos”.
)
)
)

Ruedas de prensa:

Secretaria de Infraestructura

Via

Pereira — Alcald — Rio Barbas

2020 - 2023

RISARALDA Victor Manuel Tamayo Vargas




i,  Gobernacion de
f & RISARALDA 115

Sentimiento de Todos

La Marina — Santuario
Secretaria Juridica

Presentacion de la sancién interpuesta por el departamento al contratista de las obras viales
La Marina — Santuario y Japén — Frailes.

Secretaria de Salud

Primer de Covid en Risaralda (15 de marzo)

Rueda de prensa Plan de Salvamento del Hospital San Jorge
Secretaria de Educacion

El dia 6 de julio de 2020 se llevé a cabo una rueda de prensa conjunta organizada desde la
oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones de la Gobernacion de Risaralda "Sentimiento de
Todos", con los secretarios de educacion de Risaralda, Pereira y Dosquebradas, para dar a
conocer las medidas adoptadas en cuanto a la continuidad del calendario académico, debido
a la emergencia sanitaria de la covid-19.

Lanzamiento convenio con la Unisar para Educacién Superior Risaralda Profesional.
Secretaria de Desarrollo Social

Presentacion Politica Publica de Discapacidad por parte de Clopatosky y el gobernador de
Risaralda.

Secretaria de Deporte

1. Recorrido Gobernadores cémo sera el plan de obras de los Juegos Nacionales.
2. Presentacion Deportistas Apoyado

Despacho

Homenaje a los fallecidos por Covid

Gobernador

1. Participacion de Risaralda en la Vitirina Turistica de Anato — 2020.

2. Ministro de Defensa — Tema Helicdptero y aumento de pie de fuerza (Febrero 2020).
Dialogos Sociales “En Tus Zapatos”

1. Santa Cecilia — Pueblo Rico (12 de febrero)

2. Quinchia — Moreta 11 de octubre

3. Kemberdé — Pueblo Rico 19 al 21 de octubre.
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL

SUBPROGRAMA 1.3 PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MARCO DE LAS POLITICAS PUBLICAS

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 176.987.123

MUNICIPIOS BENEFICIADQOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS:

LOGROS ALCANZADOS:

e Enlos 14 municipios del departamento se inicid la estrategia virtual de formacion y
sensibilizacién sobre la participacién y ejercicio de la ciudadania de nifios nifias y
adolescentes dirigida a la mesa de participacién infantil de los 14 municipios del
departamento; las cuales son espacios con los que se materializa la participaciéon de
los nifios y las nifias y adolescentes en el desarrollo local.

e Se reactivé el Comité de Erradicacion del trabajo Infantil de caracter Departamental
y se coordind la formulacion del plan de accion.

e Se brindd asistencia técnica a las mesas de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia
municipales para:

- Operativizar los comités municipales para la identificacién de NNA trabajadores y
prevenir las peores formas.

- Implementacion del Sistema Integrado de Identificacion y Registro de Trabajo Infantil
(SIRITI)

- Se socializo el programa Crianza Amorosa + Juego, en convenio con La Consejeria
Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia, La Corporacion Juego y Nifiez; la
Universidad Politécnico Grancolombiano, para movilizar acciones de transformacion
y de prevencion de violencias hacia nifias, nifios y adolescentes, con madres, padres
y cuidadores.

- Asistencia Psicosocial en casos de violencia intrafamiliar, abuso sexual suicidio, el
consumo de sustancias psicoactivas y la promociéon de pautas de crianza.

e A través de diferentes redes sociales y medios de comunicacién se realizado
campafias tendientes a proteger y promover la garantia de derechos a nifios, nifias y
adolescentes y a prevenir cualquier tipo de vulneracién de sus derechos. De igual
forma se realizd el foro Virtual Entornos protectores contra la explotacion sexual —
Risaralda Unida contra la explotacién sexual.

e Se han realizado 3 reuniones del consejo de politica social en las cuales se han
socializado alertas que vulneran los derechos de nifios, nifias y adolescentes.
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e Se ha participado mesas de la subcomisién de Primera infancia con el fin de disefiar
e implementar la ruta de atencion integral a la primera infancia.

e He haliderado la articulacidn intersectorial con el SENA, a fin de capacitar y formar a
los agentes municipales que trabajan por la primera infancia.

e Se estd desarrollando a través del programa de seguridad alimentaria un programa
de complementacion nutricional a 200 NNA de la comunidad Indigena de Kemberde
de los cabildos Embera Chami y Gito Dokabu.

e Se Participa en las Jornadas de planeacion y alistamiento programa de seguimiento
judicial al tratamiento de drogas en el sistema de responsabilidad penal para
adolescentes; coordinadas por el Ministerio de Justicia.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 1: DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL

SUBPROGRAMA 1.9: ACCESO A UNA ALIMENTACION INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA CON
ENFOQUE DIFERENCIAL.

INVERSION DEPARTAMENTO: $404.596.207

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

LOGROS ALCANZADOS:

* Se contrato todo el equipo técnico y profesional a través del cual se viene adelantando
los procesos de caracterizacion y seleccidn de beneficiarios de las diferentes modalidades
de atencion del programa de seguridad alimentaria. Asi como los estudios vy
requerimientos para los procesos precontractuales para la implementacion de las
diferentes modalidades de atencién.

* En los primeros meses de pandemia Covid-19, el equipo técnico y profesional del
programa de seguridad alimentaria , oriento, coordino las modalidades de atencion
disefiadas en la estrategia “Risaralda sin Hambre” tales como:

- Sopas Calientes.
- Paquete Complemento Nutricional.
- Mercados sociales.

* Se desarrolla un programa de complementacién nutricional a 200 nifios, niflas y
adolescente, no beneficiados por el PAE, del Instituto del Colegio Indigena Dachi Dada
Kera de Kemberde del Corregimiento de Santa Cecilia del Municipio de Pueblo Rico con el
suministro de 200 raciones alimentarias diarias de lunes a viernes, para un total de 14.200
raciones con un aporte proteico de 26 gry caldrico de 690 kcal. Estas raciones alimentarias
son entregadas semanalmente por la situacién de Covid-19, un paquete alimentario. De
igual forma en este proceso se brinda capacitacion a las familias beneficiarias y se realizan
medidas antropométricas que permiten identificar lineas de base nutricional, la cual
permite establecer el impacto del programa.
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* Entrega de Complemento Nutricional Bienestarina a comunidades vulnerables de los 14
municipios del Departamento.

* El Comité de Seguridad Alimentaria y bajo la Coordinacién del ICBF y bajo la orientacién
de la Universidad Nacional se viene construyendo el documento marco, que permitira la
formulacién del Plan Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional para el
Departamento de Risaralda el cual estar formulado para el afio 2021.

* Se formuld y gestiono el proyecto “IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES DE ATENCION Y
MITIGACION EN EL COMPONENTE HUMANITARIO, DENTRO DEL PLAN DE CONTINGENCIA
CON OCASION DE LA EMERGENCIA DEL COVID 19 EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA”
el cual fue aprobado con recursos del Sistema Nacional de Regalias para la
implementacién de dos modalidades de atencion: SUMINISTRO DE ALIMENTOS
PREPARADOS Y SERVIDOS - SOPAS CALIENTES y MERCADOS BASICOS - MERCADOS
SOCIALES; este estara dirigido a los 14 municipios a familias de comunidades vulnerables
del Departamento; beneficiando aproximadamente 15.782 personas.

LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 1. DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
SUBPROGRAMA NO. 1.10: PROMOCION Y ALIANZAS POR ENTORNOS ALIMENTARIOS
MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

LOGROS ALCANZADOS:

¢ Dentro de los proyectos pedagdgicos en buenas practicas para la seguridad alimentaria
para la presente vigencia se realizd caracterizacién e inventario de necesidades en los 14
municipios del Departamento y se determind la implementacion o fortalecimiento de
250 huertas comunitarias o caseras en areas urbanas y rurales, como proyectos
pedagdgicos para entornos alimentarios, saludables y sostenibles; el propdsito de las
huertas es cultivar y producir para el autoconsumo y generar procesos de seguridad y
soberania alimentaria.

* A través de diferentes redes sociales y medios de comunicacién se han realizado
campafias tendientes a proteger y promover habitos de vida saludable a través de una
alimentacion adecuada.

LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 2: EQUIDAD DE GENERO

SUBPROGRAMA 2.3: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO
PARA LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 73.880.844

LOGROS ALCANZADOS:
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Se han realizado asistencias técnicas y asesorias, a los funcionarios de los diferentes
municipios del Departamento de Risaralda para capacitarlos en torno a la adopcion de la
politica publica de equidad de género para la mujer “Risaralda Mujer 2015-2024".

Se han llevado a cabo eventos de la mano de la Consejeria Presidencial para la Mujer, las
asesorias pertinentes para la construccion del documento técnico que define conceptual y
metodoldgicamente el tipo de observatorio de asuntos de género para el departamento, en
coordinacién con la Secretaria de Planeacion.

Mediante el Programa Radial “Risaralda con Voz de Mujer” se han desarrollado acciones
afirmativas consignadas de la Politica Publica de Equidad de Género para la Mujer.

LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA NO. 2: EQUIDAD DE GENERO

SUBPROGRAMA 2.4: RISARALDA LIBRE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
INVERSION DEPARTAMENTO: $108.840.390

MUNICIPIOS BENEFICIADQOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: 728

LOGROS ALCANZADOS:

Mediante la Estrategia “Conexidon Mujer”, una Estrategia de Formacion Virtual Asincronica,
se desarrollaron ciclos de capacitacion a servidores publicos del sector salud, policia y
justicia, vinculados a las comisarias de familia del departamento, sobre los protocolos de la
Ruta de Atencién de la Ley 1257 del 2008, Rutas de Atencion Politicas Publicas y Alertas
Tempranas, Previsién de Violencias.

En el Foro “Entornos Protectores para prevenir la Explotacion Sexual” se presentaron
ponencias que abordaron el tema central desde la sociedad civil, las entidades de salud, los
organismos de seguridad y la esfera gubernamental para brindar herramientas practicas para
combatir este delito. Ademas, se desplegd toda una campafia mediante diferentes piezas
publicitarias audiovisuales, a través de diferentes canales.

Con el Foro con Ministerio del Interior y la Consejeria Presidencial para la Mujer vy las
Gobernacion de Caldas y Quindio el Foro “Mujer, Seguridad y Convivencia Ciudadana” se
establecieron los protocolos para realizar en adelante los Consejos Territoriales de Seguridad
para la Mujer con todos los entes que hacen parte de la Ruta de Atencidn, al tiempo que se
Capacitd a funcionarios publicos del departamento sobre los alcances de la Ley 1257 del
2008 y sus decretos reglamentarios.

2020 - 2023

RISARALDA Victor Manuel Tamayo Vargas




(i, Gobernacion de

B RISARALDA 120
‘ %"L ) Sentimiento de Todos

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 2: EQUIDAD DE GENERO

SUBPROGRAMA 2.5: MUJERES LIDERES Y VISIBLES, TRANSFORMANDO ESCENARIOS DE
INEQUIDAD

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 40.000.000

INVERSION TOTAL: $ 40.000.000

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14

PERSONAS BENEFICIADAS: 40

LOGROS ALCANZADOS:

En alianza con la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, se llevé a cabo la
prueba piloto de “Desarrollo Con Sentimiento de Mujer”, un proyecto que combiné el
desarrollo de proyectos productivos en torno al sector confeccién con la Escuela de
Liderazgo para la Mujer de la Secretaria de Desarrollo Social; un proyecto de formacion
integral para mujeres, en el Ser, el Hacer y el Permanecer.

Se acompafid en todas las reuniones solicitadas, mediante asistencia técnica y asesoria al
Consejo Consultivo Departamental de Mujeres, al cual se invitd a realizar programacién
conjunta para la Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y el de la No Violencia
contra la Mujer.

Se han asesorado 6 proyectos productivos y se tramita la entrega de capital semilla en
insumos para su consolidacién.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 2: EQUIDAD DE GENERO

SUBPROGRAMA NO. 2.6 RECONOCIMIENTO Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA
POBLACION DIVERSA POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 14.666.666

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14

PERSONAS BENEFICIADAS: 35

LOGROS ALCANZADOS:

Se conectaron funcionarios de los 14 municipios del Departamento y referentes de los
colectivos de las Organizaciones LGTBIQ+, con las capacitaciones y conferencias del
Ministerio del Interior, mediante lo cual se realizd, asistencia técnica a los mismos para el
desarrollo de acciones de inclusién y participacion de la poblacién sexualmente diversa.
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LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 3: FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES
SOCIALES.

SUBPROGRAMA 3.1: PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS JOVENES EN EL
MARCO DE LAS POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 105.106.976

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

LOGROS ALCANZADOS:

e Asesoria y asistencia técnica a los 14 municipios para la implementacion de las
Plataformas Juveniles, la Ley Estatutaria de Juventud y el Sistema de Informacion Juvenil
de acuerdo con la ley 1885 de marzo de 2018; dando herramientas para trabajar en cada
uno de los municipios en la implementacion de la Ley.

e A partir de las asistencias técnicas se logré que los catorce municipios constituyeran
las plataformas municipales con sus respectivos actos administrativos de
reconocimiento por parte de las Personerias Municipales, y la Plataforma
Departamental; brindando asistencia técnica y asesorias en la elaboracion de los
estatutos de las plataformas segun las Leyes 1622 de 2013 y 1885 de 2018.

e Serealizé el diagnostico Departamental para establecer para determinar que municipios
han adoptado la politica publica de juventud adoptada.

e A través del Consejero Presidencial para la Juventud se gestiond que 300 jovenes de
todo el departamento cursaran con la universidad Nacional UNLAB 4.0, el diplomado
con la universidad ESAP escuela de nuevos liderazgos.

e Se conformd el comité organizador de la semana de la juventud segln la ordenanza 021
de 2018, la cual se realiza en el mes de Octubre denominada "Jovenes Tejedores de Paz”.

e Através de diferentes redes sociales y medios de comunicacion se realizaron campafas
para la promocion y difusion de la politica de juventud.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 3: FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES
SOCIALES.

SUBPROGRAMA NO. 3.2 PLAN DE ATENCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS
ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DE LAS POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 1.597.794.214

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

LOGROS ALCANZADOS:

e Asesoria y asistencia técnica a los 14 municipios del departamento para el
seguimiento a las transferencias efectuadas a los municipios por concepto de
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estampilla pro- Bienestar del Anciano de acuerdo a lo establecido en la ley 1276 del
2009.

e Se harealizado una transferencia a los 14 municipios del departamento por concepto
de estampilla Pro Bienestar del Adulto Mayor, establecido en la ley 1276 del 2009;
por un valor de S 1.521.233.400; a través de la cual se beneficiaran 3.945 adultos
mayores de centros vida y centros de Proteccion del adulto mayor.

e Se ha apoyado a los 60 Centros de Proteccion del adulto mayor existentes en el
Departamento a través de :

- Elementos de bioseguridad para atender la situacidon de emergencia ocasionada
por el COVID-19.

- Tres entregas complemento nutricional Bienestarina.

- Entrega de Mercados al inicio de la Pandemia.

- Acompafiamiento y asistencia técnica para la atencién de la Pandemia.

- Se promovid y socializo con los enlaces municipales el curso orientado por la
ESAP sobre Politicas Publicas con enfoque diferencial; el cual tiene dos mdédulos
para abordar el tema de Vejez y envejecimiento

e Se formulé el proyecto de ordenanza para la conformacién del Consejo
Departamental de Adulto Mayor, para que este se convierta en un espacio de
participacion ciudadana e instancia consultiva y un ente veedor para el seguimiento,
vigilancia y control de las Politicas Publicas de Envejecimiento y Vejez.

e Se estd adelantando un proceso precontractual a través del cual se desarrollaran una
serie de acciones de formacion y capacitacién para adultos mayores e instituciones
con el fin de promover la participacion social de los adultos mayores en los diferentes
espacios de caracter decisorio.

e Para la atencién en época de Pandemia para las entregas alimentarias fueron
priorizados los adultos mayores en alto grado de vulnerabilidad social.

e Se adelanta un proceso de formacién y capacitacion a los cuidadores denominado
"Cuidandonos para Cuidar ", orientado este al crecimiento personal y psicosocial de
los cuidadores.

e Se estd construyendo el Diagnostico situacional de la poblacién mayor del
Departamento a fin de que este se convierta en un insumo para la formulacién de la
politica Departamental de Vejez y Envejecimiento.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA No. 3: FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES
SOCIALES.

SUBPROGRAMA NO. 3.3 ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE FAMILIAR, COMUNITARIO Y DE
DERECHOS A LAS PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
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INVERSION DEPARTAMENTO: $ 85.073.215
MUNICIPIOS BENEFICIADQOS: 14 MUNICIPIOS
PERSONAS BENEFICIADAS:

LOGROS ALCANZADOS:

e Reactivacion y formulacién del acto administrativo que recompone en Consejo

Departamental de Discapacidad.

e Se brindd a cada uno de los municipios asistencias técnica para:

- Conformacion o reactivacion de los comités municipales de Discapacidad.

- Asistencia para la presentacion de informes al Ministerio del Interior en
referencia al funcionamiento de los Comités de acuerdo a lo establecido en la
resolucion 3317 de 2012 a Ministerio del Interior.

- Implementacion vy socializacion de la politica publica e inclusién social para la
poblacion con discapacidad y el desarrollo de procesos de fortalecimiento y
organizacion a las asociaciones y personas que trabajan con y para la
discapacidad.

- Socializacién de normas vy leyes con las cuales se promueve la inclusion de las
personas con discapacidad.

- Se promovid y socializo con los enlaces municipales el curso orientado por la
ESAP sobre Politicas Publicas con enfoque diferencial; el cual tiene dos médulos
para abordar el tema de discapacidad

e Se recolecto y clasifico informacion y se realizaron visitas domiciliarias, para la
construcciéon de una base de datos de personas con discapacidad que requieren el
suministro de ayudas técnicas; En la actualidad se esta desarrollando un proceso
precontractual para el suministro de 120 ayudas técnicas a poblacién vulnerable que
carecen de esta.

e Se havenido construyendo un documento marco, de la situacion de la poblacion con
discapacidad en el departamento con el fin de que sea el insumo para que en el 2021
sea formulada la Politica de Inclusion Social para las Personas con Discapacidad y sus
cuidadores en el Departamento.

e Se adelanta un proceso de formacién y capacitacion a los cuidadores denominado
"Cuidandonos para Cuidar ", orientado este al crecimiento personal y psicosocial de
los cuidadores.

e Se realizd una Jornada de atencion e inclusion a mas de 300 personas con
discapacidad y sus cuidadores en tiempo de pandemia a través de la cual se entregd
un paquete de ayuda alimentaria.

e Se cuenta con un programa de lengua de seflas que transversaliza todos los
programas que desarrolla la Secretaria de Desarrollo Social y permita a la poblacion
sorda participar en modelos de inclusién y atencion; con el intérprete de lengua de
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sefias se logra brindar acompafiamiento y atencion a la poblacidon sorda en diferentes
espacios en los cuales no eran incluidos y por ende se estaban vulnerando sus
derechos.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 3: FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES
SOCIALES.

SUBPROGRAMA 3.4 ATENCION A MIGRANTES, RETORNADOS Y PERSONAS CON NECESIDAD DE
PROTECCION INTERNACIONAL.

INVERSION DEPARTAMENTO: $ 80.944.246

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

LOGROS ALCANZADOS:

e Enlo que va del afio 2020 en la oficina de atencién al migrante se han registrado 258
nuevas personas que han retornado al departamento; de los cuales el 70% son
extranjeros; y un 99% son procedentes de Venezuela. A esta poblacién se les ha brindo
atencion psicosocial, regularizaciéon, proceso de naturalizacion y/o Nacionalizacion,
permisos especiales, visados, ingresos a sistema de seguridad, ademas de activar las
rutas de atencion para casos puntuales en asuntos como: Salud, educacién, y empleo.

e Se han venido adelantando acciones en temas humanitarios en época de pandemia
Covid-19 tales como:

- Habilitacién de correo vial y humanitario con gestion interinstitucional con la Secretaria
de Desarrollo Social de Pereira, Migracion Colombiay policia nacional logrando el retorno
voluntario de 46 personas de nacionalidad venezolana.

- Ayuda humanitaria alimentaria a 110 familias que han migrado al Departamento de
Risaralda.

- A través de la estrategia Risaralda Bajo techo en el periodo de confinamiento o
cuarentena, fueron atendidos 483 personas migrantes. un alto porcentaje procedentes
de Venezuela.

* Se establecieron diferentes rutas de atencion a esta poblacién en las que intervienen
entidades como: Migracion Colombia; Cancilleria de Colombia; Defensoria del Pueblo;
Registraduria Nacional del Estado Civil; Alcaldias de los diferentes municipios;
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar; Prosperidad Social; Comfamiliar
Risaralda; Sena; Cruz Roja; entre otras entidades que atienten y apoyan la poblacion
migrante y retornada.
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* Se mantiene convenio con la Cancilleria a través del cual se brinda asesoria y atencion
a la poblacién migrante y retornada en trdmites de registro Unico de retorno,
repatriacion de connacionales, nacionalizacion por adopcidon y jornadas de
prevencion.

* Se han desarrollado acciones de formacién y orientacién tendientes a la prevencion
de la migracion irregular y desordenada y los fendmenos conexos.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 3: FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES
SOCIALES.

SUBPROGRAMA NO. 3.5 RISARALDA UNIDA EN CONTRA DE LA TRATA DE PERSONAS.
MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

LOGROS ALCANZADOS:

A través de recursos de funcionamiento y con el equipo técnico y profesional contratado
para los diferentes programas que desarrolla la Secretaria de Desarrollo Social se realizaron
las siguientes actividades tendientes a prevenir y atender el fendmeno de la trata de
personas:

¢ Activacion de la Ruta de Atencion y asistencia inmediata las victimas del fenémeno de
trata de personas de dos casos remitidos por el Ministerio del Interior a través del COAT.
El equipo psicosocial de la Secretaria de Desarrollo Social efectio el seguimiento y
acompafiamiento a las PVTP, hasta el momento que ellas lo requirieron y lo permitieron.

* Para la atencion inmediata y mediata se establecieron alianzas interinstitucionales a
través de las cuales se atiendo la urgencia requerida de las PVTP.

* Conmemoracion del dia internacion de la lucha contra la trata de personas, la cual se
realizd a través de un conversatorio virtual, en el que participaron las diferentes entidades
gue trabajan en la atencién y prevenciéon del fendmeno. Se vincularon 20 instituciones y
se contd con la participacién de mas de 200 personas.

* Se realizd un programa radial en el cual se abordaron tematicas informativas para
prevenir, atender y detectar la trata de personas.

* Se identificaron escenarios de riesgo del fendmeno de la trata de personas, por ello que
se han desarrollado diferentes acciones de prevencion a través de campaiias
comunicacionales en diferentes medios de comunicacién y redes sociales.
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LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 4: PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
SUBPROGRAMA 4.1: ATENCION A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
INVERSION DEPARTAMENTO: $ 112.530.633

LOGROS ALCANZADOS:

* Durante el 2020 se viene apoyando los municipios en asistencia técnica en:

- Construcciéon y elaboracién de los PAT Municipales, Sistemas de Gestidon de
Oferta,- Plan de Contingencia, Manejo del Reporte Unificado del Sistema de
Informacion, Coordinacion y Seguimiento, Territorial a la Politica Publica de
Victimas.

- RUSICST, Manejo y Seguimiento al tablero PAT, Acuerdo de corresponsabilidad en
AHI.

* Se elabord, socializoy aprobd el Plan de Accidn territorial en el marco del Comité de
Justicia transicional el 10 de julio 2020.

Se realizé y se reportd el tablero PAT ministerio del interior al 30 de septiembre 2020.

* Se elabord y fue aprobd 100% en cumplimiento del RUSICST se recogié la informacion
en cada secretaria y se reporto al Ministerio del interior.

* Se ha cumplimiento de orden judicial Durante el 2020 el estado del Proceso Civil de
Restitucién de tierras.

* Se desarrollé un Programa de ayuda humanitaria para la asistencia y atencién a las
Victimas del Conflicto Armado Interno en el Departamento de Risaralda.

* Seapoyaron técnicamente y financieramente la Mesa Departamental de Victimas
asi: 12 asesorias y asistencia Técnica a los miembros activos de la mesa departamental
de victimas, 2 comités ejecutivos Mesa Departamental de Victimas, 2 plenarios Mesa
Departamental de Victimas.

* Se realizaron 3 comités Departamentales de Justicia Transicional.

* Se elabord el plan de contingencia departamental el cual fue aprobado en el marco del
comité de justicia transicional.

* Se diligencio el Reporte Formulario Unico Territorial (FUT) para las victimas en los
componentes de: A.H.l, Participacién, Seguridad Alimentaria, Fortalecimiento
Institucional, Sistemas de Informacidn y Restitucion de Tierras.

* Atencidén y orientacion permanente a las victimas del conflicto armado.

LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 4: PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
SUBPROGRAMA 4.2 INCLUSION ACTIVA Y CON DERECHOS DE LOS REINCORPORADOS
INVERSION DEPARTAMENTO: $ 2.451.043

MUNICIPIOS BENEFICIADQOS: 14 MUNICIPIOS
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LOGROS ALCANZADOS:

Actualmente en la Secretaria de Desarrollo Social, especificamente desde la Direccion de Paz
Posconflicto y Apoyo a Grupos Vulnerables, se estan disefiando acciones encaminadas a
garantizar los derechos que por ley estan dirigidos a las personas reincorporadas de las FARC,
lo que incluye el apoyo técnico y profesional a los proyectos productivos de los
excombatientes en consonancia con el pacto por la construccion de la paz 2018 — 2022.

Junto con la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién, entidad adscrita a la
Presidencia de la Republica de Colombia, encargada de coordinar y asesorar y ejecutar en
alianza con otras entidades Publicas la Reintegracién social y econdmica de los
Excombatientes, nos encontramos adelantando el acompafiamiento en la implementacion
de un proyecto productivo piscicola denominado Implementacion de un sistema de
produccion de piscicultura en hapas, para beneficiar a los miembros de la cooperativa
COODECOR vy sus familias que favorece a 32 ex integrantes FARC-EP firmantes del acuerdo
de paz, el proyecto se encuentra ubicado en la vereda Amurrapa, corregimiento de Santa
Cecilia en el Municipio de Pueblo Rico, cuyo tiempo de ejecucién estd proyectado para 12
meses, por un valor aporte beneficios de $ 256.000.000 (capital semilla), valor total del
proyecto $383.530533.

Para lo cual desde la Secretaria de Desarrollo Social y la ARN Eje Cafetero, se han venido
realizando  acciones de articulacion para el Apoyo al Proyecto Productivo de
Reincorporacion con diversos sectores, entre ellos, la secretaria de infraestructura, la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario de la Gobernacion de Risaralda, para lograr contar con
la “asistencia técnica” de un Ingeniero Ambiental y un Topdgrafo que pueda acompafiar a la
Cooperativa COODECOR de los excombatientes, en la implementacion de las acciones que la
CARDER les sugiere para obtener los permisos y licencias de funcionamiento de su proyecto
productivo, de igual forma la ARN solicito apoyo técnico a la Secretaria de Infraestructura,
para lograr contar con el apoyo y la asistencia técnica de un Ingeniero Civil que pueda
acompafiar a la Cooperativa COODECOR de los excombatientes.

1. Ala fecha se han realizado labores de sensibilizacion con la Alcaldia Municipal de Pueblo
Rico a través de la Secretaria de Gobierno, el Hospital, los consejos comunitarios y
cabildos indigenas, asentados en el municipio, generando espacios de acercamiento con
los diferentes actores institucionales que tienen como misién apoyar la consolidacion de
los acuerdos y garantizar los derechos de la poblacién en reincorporacion.

Para finalizar la vigencia se espera poder trabajar este mismo proceso de sensibilizacién,
con las Alcaldias de los tres municipios no certificados que mayor poblacidén en procesos
de reincorporacion, reintegracion o reinsercion cuentan: Quinchia, Mistrato, Balboa.
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2. Con miras a la elaboracion de un documento técnico que sustente la operatividad de los
Consejos Territoriales de Reincorporacién, se han venido realizando reuniones con la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN, cuyo objeto es gestionar,
implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con las instancias competentes,
los Planes programas y proyectos de la politica de Reintegracion; con quienes se ha
acordado realizar la primera sesion de la Mesa Departamental de Reincorporacién para
el dia 29 de octubre/2020, de 2:00 a 5:00 pm de forma virtual, por la plataforma MEET,
cuyo fin es el de definir actividades, cronograma de trabajo y seguimiento a los Planes y
Programas sociales dirigidos a las personas en proceso de Reincorporacion.

De igual forma el dia 15 de septiembre/ del 2020, se llevd a cabo una reunién de
articulacion de la oferta institucional con los secretarios de despacho, seguimiento al Plan
de Desarrollo del Departamento de Risaralda Sentimiento de Todos, en relacion con los
temas que tienen que ver con la poblacion en Reincorporacion, producto de la semana
por la Paz, en asocio con la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién. Fruto de
esta reunion se generd una agenda de compromisos con algunas de las secretarias para
esta poblacién que serdn tenidas en cuenta a la hora de disefiar el Plan de Accién o el Plan
de Actividades para llevar a cabo en el Consejo Territorial de Reincorporacién tanto del
Departamento Como el del Municipio de Pueblo Rico.

- Secretaria de Infraestructura

Secretaria de salud

Secretaria Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

Secretaria Desarrollo Social (Direccién de la Mujer) — (Seguridad Alimentaria)

ICBF debe atender las necesidades Nutricionales de los NNA de los excombatientes.

LINEA ESTRATEGICA: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 4: PAZY POSTCONFLICTO, SENTIMIENTO DE LOS RISARALDENSES
SUBPROGRAMA 4.3: RE-CONSTRUYENDO EL TEJIDO SOCIAL DE LA RECONCILIACION
MUNICIPIOS BENEFICIADQOS: 14 MUNICIPIOS

LOGROS ALCANZADOS:

1. Se realizd la segunda sesién del Consejo Departamental de Paz, Convivencia vy
Reconciliacion de Risaralda, el dia 30 de septiembre. Con la participacion de las
instituciones que conforman el comité, y el delegado de la Oficina del Alto comisionado
para la Paz, Doctor Jefferson Mena. Quien desde ese despacho se comprometid a apoyar
al Departamento con recursos para la dotacién de uniformes y apoyos didacticos como
tableros para las escuelas rurales de los municipios Zomac del Departamento. Y se dio la
aprobacion unanime del Plan de Accion del Consejo.
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2. El dia 16 de septiembre se realizé la segunda reunion del afio del Comité Técnico de Paz
en donde se logrd construir con la participacion de los diversos sectores el Plan de Accidn
para ser presentado a aprobacidn en la segunda sesion del Consejo Departamental de
Paz. Es importante resaltar la participacidn activa de los miembros.

3. Se realizd el primer didlogo social de “Paz y Reconciliacion” el 10 de septiembre, en el
Colegio Pio XII del corregimiento de Santa Cecilia, el marco de la Semana por la paz para
contribuir a la construccion de una cultura de paz en el departamento.

Estos espacios han sido pensados como oportunidades estratégicas para promover el
Consejo Territorial de Reincorporacion y darle impulso a los Consejos municipales de Paz.
Ademas, de dar visibilidad a las instituciones gubernamentales y organizaciones de la
sociedad civil organizada de Pueblo Rico.

Estos espacios ademas forman parte del proceso de articulacidn interinstitucional que la
secretaria ha promovido con la ARN, la Mision de Naciones Unidas para la Verificacion de
los acuerdos, la Defensoria del Pueblo, el Colectivo FARC y la sociedad civil para trabajar
en la reconciliacion y la construccién de una cultura de paz.

4. Realizar un (1) programa de Formacién para la promocion de la cultura politica en
grupos poblacionales diversos, organizaciones politicas y sociales. En coherencia a las
metas del plan de desarrollo, se acordd con la Escuela de Administracion Publica,
ESAP, el desarrollo de un seminario virtual sobre Politicas Publicas con enfoque
diferencial. Cuyos contenidos se acordaron tanto por la ESAP como por la Direccién
de Paz, posconflicto y grupos vulnerables. El curso, orientado para los funcionarios
publicos e integrantes de las organizaciones sociales con los que trabaja la Secretaria,
se dictard entre el 6 de octubre y el 4 de noviembre del afio en curso, los martes y
miércoles de 2 a 6.

INVERSION DEPARTAMENTO: $4.129.368.323

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS: Aproximadamente 144.154 personas
LOGROS ALCANZADOS:

Durante la atencién inicial de la pandemia la Secretaria de Desarrollo Social implemento
diferentes estrategias de atencion tales como:

1. ESTRATEGIA RISARALDA SIN HAMBRE:
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MODALIDAD DE ATENCION COMPLEMENTO NUTRICIONAL CON BIENESTARINA:

e Adultos Mayores residentes de los 60 Centros de Proteccion del Adulto mayor
Existentes en el Departamento les fue entregado en tres oportunidades el
Complemento Nutricional Bienestariana en convenio con el ICBF, beneficiando 1.918
adultos mayores institucionalizados

e Fueron entregados 72,292 paquetes de complemento nutricional compuesto por
bienestarina, un producto de panaderia y un proteina; estos fueron entregados a
familias que dentro de su nucleo tengan personas en alto grado de vulnerabilidad
(adultos mayores, personas con discapacidad, mujeres cabeza de hogar, jévenes con
alto grado de vulnerabilidad social) y habitante de calle, retornados y migrantes de
los catorce municipios del departamento de Risaralda.

MODALIDAD MERCADO SOCIAL

e Fueron entregados 56,000 mercados sociales entregados a familias que dentro de
su nucleo tengan personas en alto grado de vulnerabilidad (adultos mayores,
personas con discapacidad, mujeres cabeza de hogar, jévenes con alto grado de
vulnerabilidad social) y habitante de calle, retornados y migrantes de los catorce
municipios del departamento de Risaralda.

e 60 Centros de Proteccién del Adulto mayor se les fue entregado una ayuda
alimentaria Mercado, beneficiando 1.918 adultos mayores institucionalizados.

MODALIDAD SOPA CALIENTE

El objetivo es de esta modalidad fue el de suministrar raciones alimentarias tipo: SOPAS
CALIENTES en las comunidades mas deprimidas del Departamento de Risaralda para las
zonas urbanas y rurales, de lunes a viernes como complemento alimentario con un aporte
proteico caldérico minimo del 20% de la ingesta diaria. Durante la época de pandemia se
instalaron 31 puntos de atencion en comunidades marginales de los municipios de Pereira,
Dosquebradas y Santa Rosa de Cabal; beneficiando diariamente 7,150 personas con esta
racion alimentaria, entregando un total de 143.000 raciones; en cada una de las
comunidades se acondicionaron y dotaron los sitios de atencion para su preparacion.

2. ESTRATEGIA RISARALDA BAJO TECHO

Este programa durante su ejecucion cubrio el hospedaje de poblacién vulnerable que habita
en residencias e inquilinatos de la ciudad de Pereira. El programa consistid en cubrir el
hospedaje de 1.961 personas ubicadas en 1.152 habitaciones durante 62 noches, en tiempo
de aislamiento obligatorio; especificamente, el periodo comprendido entre el 25 de marzo
del 2020 al 25 de mayo del 2020.
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3. ESTRATEGIA DE ATENCION LINEA DE LA CONFIANZA:

La linea de la Confianza surge del acatamiento a los diferentes lineamientos técnicos
generados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en el marco del afrontamiento del
COVID-19 en relacién con las estrategias de atencién psicosocial a partir de espacios de
comunicacién no presenciales que permitan el dialogo fluido entre las diferentes entidades
del estado y la ciudadania con el fin de promover la salud mental y el bienestar social.
Durante el funcionamiento de la linea fueron atendidas 4.833 llamadas solicitando algun tipo
de atencion y orientacion.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 3: FAMILIAS Y GRUPOS POBLACIONALES FORTALECIDOS EN SUS CAPACIDADES
SOCIALES.

SUBPROGRAMA 3.5 RISARALDA UNIDA EN CONTRA DE LA TRATA DE PERSONAS.

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: 14 MUNICIPIOS

PERSONAS BENEFICIADAS:

LOGROS ALCANZADOS:

A través de recursos de funcionamiento y con el equipo técnico y profesional contratado
para los diferentes programas que desarrolla la Secretaria de Desarrollo Social se realizaron
las siguientes actividades tendientes a prevenir y atender el fendmeno de la trata de
personas:

e Activacion de la Ruta de Atencidn y asistencia inmediata las victimas del fendmeno
de trata de personas de dos casos remitidos por el Ministerio del Interior a través del
COAT. El equipo psicosocial de la Secretaria de Desarrollo Social efectio el
seguimiento y acompafiamiento a las PVTP, hasta el momento que ellas lo requirieron
y lo permitieron.

e Para la atencion inmediata y mediata se establecieron alianzas interinstitucionales a
través de las cuales se atiendo la urgencia requerida de las PVTP.

e Conmemoracion del dia internacién de la lucha contra la trata de personas, la cual se
realizd a través de un conversatorio virtual, en el que participaron las diferentes
entidades que trabajan en la atencion y prevencion del fendmeno. Se vincularon 20
instituciones y se contd con la participacion de mas de 200 personas.

e Se realizd un programa radial en el cual se abordaron tematicas informativas para
prevenir, atender y detectar la trata de personas.

e Se identificaron escenarios de riesgo del fendmeno de la trata de personas, por ello
gue se han desarrollado diferentes acciones de prevencién a través de campafias
comunicacionales en diferentes medios de comunicacién y redes sociales.
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SECRETARIA DE HACIENDA

LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS

PROGRAMA No. 25: FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
SUBPROGRAMA 25.2: Eficiencia financiera, fiscal y modernizacién de la administracion publica.
LOGROS ALCANZADOS:

e Jornadas de descentralizacién para la liquidacion y recaudo del impuesto vehicular, en
conjuntos residenciales de Pereira y Dosquebradas.

e Adopciéon de nuevas tecnologias para el desarrollo de la campafia publicitaria del
impuesto vehicular de 2020, tales como redes sociales y facebook live.

e Fomento de la cultura de pago de los impuestos departamentales (vehiculos y registro)
a través de los pagos en linea.

e Operativos viales conjuntamente con la policia para revisar y suministrar informacion a
los propietarios de vehiculos sobre el estado de sus impuestos.

e Aplicacion de medidas juridicas como embargos masivos de cuentas a los deudores que
prestaban merito ejecutivo.

e Ampliacion de la fecha limite para la declaracion y pago del impuesto vehicular de la
vigencia 2020, hasta el 31 de octubre.

e Aplicacion Decreto Departamental 0573 de 2020 de las disposiciones del Decreto
Legislativo 0678 de 2020, que permiten el saneamiento y recuperacién de la cartera por
concepto de impuestos.

Lo anterior, sumado a las estrategias de recaudo y recuperacion de cartera adoptadas
por la administracion departamental, generd los siguientes resultados a septiembre 30
de la presente vigencia:

IMPUESTO DE VEHICULO VIGENCIA ACTUAL

Meta de recaudo 28.831

Logro - recaudo 24.766
PORCENTAIJE DE AVANCE 86%
Cifras en millones de pesos

IMPUESTO DE VEHICULO VIGENCIA ANTERIOR

Meta de recaudo 3.085

Logro - recaudo 3.544
PORCENTAJE DE AVANCE 115%

Cifras en millones de pesos

| NUMERO DE TRAMITES IMPUESTO DE VEHICULO |
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Vigencia Actual 100.195
Vigencia Anterior 38.271
TOTAL 138.466

e Suscripcion del Convenio No. 031 de 2020 con la Federacidon Nacional de Departamentos
en marco de la lucha contra la adulteracion y/o contrabando de especies rentisticas, lo
que permitira el fortalecimiento del grupo operativo del departamento.

e 1082 visitas técnicas a comercializadores y distribuidores de especies rentisticas en el
Departamento.

e Aprehension de 20.400 cajetillas de cigarrillo de contrabando que pretendian ser
comercializadas en el Departamento.

PROYECTOS DE INVERSION A CARGO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

PROYECTO PRESUPUESTO COMPROMISOS EJECUTADO
Mejoramiento de la eficiencia en el
sistema de recaudo de todo el| 4.103.268.000 £:369-691.655 1 1.180.803.244

. 72% 40%

departamento de Risaralda.
Fortalecimiento de la cultura de
cero tolerancia al licor Adulterado,
y al cigarrillo y licor de contrabando | 478.966.000 0 0
en todo el Departamento de
Risaralda.
Mejoramiento de la estructura
fiscal y administrativa de La 885.948.968 630.469.681
hacienda publica de todo el 1.377.563.000 64% 71%
departamento de Risaralda

e Los recursos han sido destinados al fortalecimiento institucional de la Secretaria de
Hacienda, con el fin de lograr los objetivos propuestos dentro de su mision institucional,
como es la inspeccion, vigilancia y control a los impuestos del orden departamental y
todas las actividades relacionadas con los procesos de administracion, control,
liquidaciéon y recaudo de los impuestos, en aras de contribuir al sostenimiento y/o
incremento en el recaudo de los recursos propios de libre destinacién.

e Fortalecimiento y posicionamiento de la cultura tributaria entre los contribuyentes del
impuesto de vehiculo automotor para el cumplimiento de la obligacion de declarar y
pagar el tributo de manera oportuna
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La ejecucién del proyecto de Fortalecimiento de la cultura cero tolerancia al licor adulterado
y al cigarrillo y licor de contrabando en el Departamento se encuentra en cero, teniendo en
cuenta que la misma corresponde a los recursos provenientes del Convenio Anticontrabando
No. 031 de 2020, suscrito con la Federacidon Nacional de Departamentos y cuya ejecucion se
inicia en el mes de octubre de 2020.

DIFICULTADES EN LA GESTION:

e Las medidas adoptadas para la prevencion y contencién del Covid-19, como la reduccion
de aforos, restricciones a la movilidad y distanciamiento social entre otros, han
impactado directamente en las actividades a cargo de la Direccién de Fiscalizaciéon y
Gestion de Ingresos, por cuanto han dificultado el desarrollo normal de las campafias de
recaudo del impuesto vehicular, las visitas técnicas a los comercializadores de especies
rentisticas y auditorias a los diferentes sujetos pasivos de los impuestos
departamentales.
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AGUAS Y ASEO DE RISARALDA

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL, SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 1: DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL

SUBPROGRAMA: 1.8 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
INVERSION DEPARTAMENTO: $462.684.596

INVERSION OTRAS ENTIDADES:

MUNICIPIO DE QUINCHIA: $550.252.622

INVERSION TOTAL: $1.012.937.218

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: GUATICA (Corregimiento de San Clemente) y QUINCHIA
PERSONAS BENEFICIADAS: 9.745 (7.351 (Quinchia) + 2.394 (Guatica))

LOGROS ALCANZADOS:

* Contratacion de la Optimizacion planta de tratamiento de agua potable del municipio de
Quinchia.

* Contratacion, ejecucién y terminacion de la obra de optimizacién de la Red de Aduccion
del Acueducto del Corregimiento de San Clemente del Municipio de Guatica,
Departamento de Risaralda, Generado por el Evento de Emergencia del 2 de Abril de
2020.

* Ejecucién del 60% de la Construccién Bocatoma Rio San Rafael del acueducto principal del
municipio de Santuario (Contratado en la vigencia 2019).

* Inicio de la construccion tanque de almacenamiento N° 3 del municipio de Marsella con
un avance del 67,12% (obra contratada en la vigencia 2019 con interventoria contratada
en la vigencia 2020).

* Inicio de la obra de Optimizacion planta de tratamiento de agua potable PTAP y tanques
de almacenamiento del municipio de Marsella con un avance del 2,69% (obra contratada
en la vigencia 2019 con interventoria contratada en la vigencia 2020).

* Contratacion de interventoria para la implementacion obras de mitigacion de la
vulnerabilidad sismica de la PTAP y tanques de almacenamiento en el municipio de Apia
(obra contratada en la vigencia 2019).

* Contratacién de interventoria para la optimizacion de la infraestructura correspondiente
al plan maestro de acueducto etapa 1 del corregimiento de Santa Ana Guatica (obra
contratada en la vigencia 2019).

LINEA ESTRATEGICA 3: RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 18: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, SENTIMIENTO DE TODOS
SUBPROGRAMA: 18.1 EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS FORTALECIDAS Y SOSTENIBLES
INVERSION DEPARTAMENTO: $61.894.708

INVERSION OTRAS ENTIDADES: $0

INVERSION TOTAL: $61.894.708
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MUNICIPIOS BENEFICIADOS: APIA, BALBOA, BELEN DE UMBRIA, DOSQUEBRADAS, GUATICA,
MARSELLA, MISTRATO, PEREIRA, PUEBLO RICO, QUINCHIA, SANTA ROSA DE CABAL Y
SANTUARIO

PERSONAS BENEFICIADAS: 22.635

LOGROS ALCANZADOS:

* Orientaciény acompafiamiento a 24 acueductos comunitarios para la gestion del subsidio
rural del que trata el Decreto 819 de 2020. A |la fecha han sido aprobados subsidios por
un monto de $62.372.000 beneficiando a 5.030 familias de menores ingresos.

* Orientacién a las Entidades Territoriales en la implementacion de la estrategia de
monitoreo, seguimiento y control establecida en el Decreto Ley 028 de 2008.

LINEA ESTRATEGICA 3: RISARALDA SOSTENIBLE CON SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 18: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, SENTIMIENTO DE TODOS
SUBPROGRAMA: 18.2 RECURSO HIDRICO SOSTENIBLE

INVERSION DEPARTAMENTO: $24.672.843

INVERSION OTRAS ENTIDADES: $0

INVERSION TOTAL: $24.672.843

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: APIA Y BELEN DE UMBRIA

PERSONAS BENEFICIADAS: 18.292

LOGROS ALCANZADOS:

Orientacién y acompafiamiento en el tramite de los permisos ambientales requeridos para
iniciar la contratacion de las siguientes obras:

Nombre del Proyecto Municipio Valor

Construccién de lechos de secado de la Planta de Tratamiento de
1 Api 407. 42
Agua Potable - PTAP del municipio de Apia. pia 07.553.420

Optimizacion de la aduccion tramo rural Etapa | del sistema de

acueducto del Municipio de Belén de Umbria. Belén de Umbria 1.159.899.975

Optimizacién de la linea de conduccién del Sistema de Acueducto

del Corregimiento de Taparcal del Municipio de Belén de Umbria. Belén de Umbria 442.988.707

|II

Finalizacion de la construccion de un tramo del “Interceptor El Pueblo” en el municipio de
Guatica, en el marco del convenio interadministrativo entre la CARDER, Aguas y Aseo de
Risaralda S.A. E.S.P., las Empresas Publicas Municipales de Guatica ESP y las Empresas de
Servicios Publicos de Santuario ESP, en el cual la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A.
E.S.P. aportd $25.877.153 para realizar la interventoria.
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EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL
URBANO Y RURAL DE RISARALDA- EDUR

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 1: DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL

SUBPROGRAMA 1.6: PLAN DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL Y URBANA

INVERSION DEPARTAMENTO: $876.820.000

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Apia, Balboa, Belén de Umbria, Dosquebradas, Guatica, La Celia,
La Virginia, Marsella, Mistratd, Pereira, Pueblo Rico, Quinchia, Santa Rosa de Cabal, Santuario.
PERSONAS BENEFICIADAS: 825

LOGROS ALCANZADOS:

Durante la vigencia 2020, se logré el mejoramiento de 275 unidades de vivienda en todos los
municipios del departamento de Risaralda.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS
PROGRAMA 1: DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL
SUBPROGRAMA 1.7: VIVIENDA NUEVA

INVERSION DEPARTAMENTO: $323.180.000

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Santa Rosa de Cabal

PERSONAS BENEFICIADAS: 496

LOGROS ALCANZADOS:

Durante la vigencia 2020, se logré la ejecucion de obras complementarias de urbanismo para
los planes de vivienda Villa Gladys, San Lazaro y Terrazas de Monserrate; estas obras son
necesarias para la habitacién de las 215 viviendas construidas en el municipio, por parte de
sus beneficiarios.

LINEA ESTRATEGICA 1: RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS

PROGRAMA 1: DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL

SUBPROGRAMA 1.7: VIVIENDA NUEVA

INVERSION OTRAS ENTIDADES: $29.097.138.996

DNP (SGR): $29.097.138.996

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: La Celia, Santuario, Belén de Umbria, Mistraté y Pueblo Rico
PERSONAS BENEFICIADAS: 1568
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LOGROS ALCANZADOS:

Durante la vigencia 2020, se dio inicio a la ejecucién del proyecto Hogares para todos, en su
etapa constructiva, conforme al cronograma del mismo, previsto para 26 meses de cuales 19
obray 21 son interventoria; con un avance promedio del 6%.
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LOTERIA DEL RISARALDA
LINEA ESTRATEGICA 4: GOBIERNO ABIERTO Y UNA CIUDADANIA ACTIVA'Y CON SENTIMIENTO
DE TODOS.

PROGRAMA 25: FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
SUBPROGRAMA 25.3: FORTALECIMIENTO DEL INSTRUMENTO FINANCIERO Y LAS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS DEL DEPARTAMENTO.

LOGROS ALCANZADOS:

META DE PRODUCTO N° 1: Alcanzar el 70% de las transferencias realizadas en 2019 al sistema
de salud en el cuatrienio por parte de la Loteria de Risaralda.

TRANSFERENCIAS PROYECTADAS PARA LA VIGENCIA 2020
CONCEPTO JUNIO JULI0 MWOSWMMWWWHWWMMWMWHWWM
DERECHOSDEEKPLITACION 12% {5 13235180 189,544 159  § 149569.00 | S 178,198,680 | $ 162664630 | & 162664650 | S 162664630 | 1138632402
DepertamentodelRisarlda 25 § 3 087 019 47, 040 O T30 (S WBAL[S Wo6158 |5 0eee 8 (S 4eee 8| 23109
IMPUESTOA GANADORES 17% {5 37085%% [ 3303323415 49349609 (S 47920 S AT [§ S47901 (S 207901 | S465,663
DeparamentodelRisarlda32] 5 1186750015 157065 (S 100859 TMSHL|S UMOTL| S MOTLLS BEMsL| %6012
TOTAL| § 449 70 O TBI%6% § SIBALE S Q3B 5 BIEN8 S SH1BI08 6 134345908 | S SB35
TRANSFERENCIAS REALIZADAS EN EL PERIODO JUNIO - SEPTIEMBRE DE 2020
CONCEPTO JUNIO JULl0 AGOSTO | SEPTIEMBRE |  TOTAL | %TRANSFERIDO
DERECHOS DE EXPLITACION 12% | S 132351480 (S 189,544 159 | 5 149,569,200 | § 179,193,682 | 650,658,521
Departamento del Risaralda25%| 5 3308787015 47,386,040 $ 37390300 | S 44798421 | 162,664,630
IMPUESTOAGANADORES 17% |5 37085936 |9 393,033,234 | § 49,349,609 [ § 54749221 [ 813,323,151 5
Departamento del Risaralda32%| 5 11867500 $ 125770635 | § 15,791,875 | § 17519751 170,949,760
TOTAL| S 44955370 § 173,156,675 § 53184175 S 62318171 | 33361439
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De conformidad a las tablas anteriores se observa que el porcentaje transferido corresponde

al 57% con corte a septiembre 30 de 2020, sobre las transferencias proyectadas para el
segundo semestre de la presente vigencia.

META DE PRODUCTO N° 2: Analizar, revisar e implementar la renovacion de un (1) plan de
premios de la Loteria de Risaralda, durante el cuatrienio.

Esta meta ya se cumplio dado lo siguiente:

La Loteria evalud el estudio de mercado realizado para las loterias del pais el cual fue
realizado por el Centro Nacional de Consultora (CNC), con el fin de proyectar un nuevo plan
de premios que le permita a la Entidad ser mas competitiva en el mercado de juegos de
suerte y azar, asi mismo dar cumplimiento al articulo N° 90 del Decreto 3034 de 2013 donde
estipula que el retorno para el publico apostador debe ser, para la vigencia 2020, del 40%.

Que la Loteria del Risaralda viene trabajando conjuntamente con las loterias activas a nivel
nacional a través de la Federacién Nacional de Loterias de Colombia "FEDELCO" dando como
conclusion la de homogeneizar y diversificar el riesgo financiero de manera temporal en
todos los planes de premios de las Loterias, asi mismo, volverlas mas competitivas en el
mercado de Juegos de suerte y Azar y de igual forma reinventarse, entre otros, debido a la
coyuntura de emergencia econdmica social y ambiental que se vive actualmente en el pais.

De acuerdo a lo anterior la junta directiva de la entidad aprobod la redistribucién del plan de
premios para la vigencia 2020 mediante el acuerdo N° 005 del 06 de mayo de 2020, el mismo
fue aprobado por el CNJSA.
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LOTERIA DEL

ACUERDO 005 MAYO 06 DE 2020 RISARALDA

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA REDISTRIBUCION AL PLAN DE PREMIOS DE LA
LOTERIA DEL RISARALDA”

PREMIO MAYOR §$ 1,400 MILLONES SERIES 170 BILLETES 3 FRAC. VR $ 9.000
CONCEPTO No. VALOR VALOR PORCENTAJE NETO
PREMIOS UNITARIO TOTAL DEL POR
TOTAL BILLETE
PREMIO MAYOR 1 1.400.000.000 1.400.000.000 22,86% 929.600.000
SUBTOTAL: 1 1.400.000.000
PREMIOS SECOS

PAL NEGOCIO 5 15.000.000 75.000.000 1.22% 9.960.000
COMPRA CASA 2 40.000.000 80.000.000 1.31% 26.560.000
SECO DE LUJO 3 20.000.000 60.000.000 0,98% 13.280.000
COMPRA AUTO 1 33.000.000 33.000.000 0.54% 21.912.000
PA’ LA BECA 1 34.000.000 34.000.000 0.56% 22.576.000
SUPER SECO CAFETERO 2 10.000.000 20.000.000 0.33% 6.640.000!
SECOS CARIBE 2 15.000.000 30.000.000 0.49% 9.960.000!
SECOS ANDINOS 8 10.000.000 80.000.000 1.31% 6.640.000!
SECOS DE PASEO 8 7.000.000 56.000.000 0.91% 4.648.000
PARA LA BICI 10 5.000.000 50.000.000 0,82% 3.320.000

SUBTOTAL: 42 518.000.000 8,46%
ROXIMACIONES CON SERIE
CHANCE MATECARNA 3 ULTIMAS 9 22.743.000 204.687.000 3,34% 15.101.352
Uttima Cifra 900 18.072 16.264.800 0.27% 15.000
Dos Ultima Cifras 90 722.892 65.060.280 1,06% 600.000

SUBTOTAL: 999 286.012.080 4,67%
PROXIMACIONES SIN SERIE
Mayor en Distinta Serie 169 10.458.000 1.767.402.000 28,86% 6.944.112
Tres Gltimas cifras 1.521 18.072 27.487.512 0,45% 15.000
Dos ultimas cifras 15.210 14.458 219.906.180 3,59% 12.000
Uttima Cifra 152.100 10.843 1.649.220.300 26,93% 9.000
Secos Sin Series > 7.098 36.145 256.557.210 4,19% 30.000

SUBTOTAL: 176.098,00 3.920.573.202 64,01%
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INFORMACION PRESUPUESTAL

El comportamiento de la hacienda publica a septiembre 30 de 2020 se resume en lo
siguiente:

1. INGRESOS

Tabla 01 Ingresos Totales

2019 2020 Var.
DIEsCRCIe ;:;ﬁ\l o |EECE) EJEC  |PPTO BeC (§) | EEC ‘;605/1';3;
(%) DEFINITIVO (%)
INGRESOS CORRIENTES 165.497 112.741 | 68,1% |175.612 110.022 | 62,7% -2%
RECURSOS DE CAPITAL 57.184 42937 | 751% |65.151 64.888 |99,6% |[51%
FONDOS ESPECIALES 306.003 218232 |71,3% |347.433 217.944 | 62,7% 0%
SECTOR CENTRAL 800 1.593 199,1% | 2.824 3.638 128,8% |128%
EDUCACION 193.872 129.176 |66,6% |217.833 138.920 | 63,8% 8%
SALUD 111.331 87.463 78,6% |126.776 75.387 59,5% -14%
TOTAL 528.684 373.910 |70,7% |588.196 392855 (66,8% [5%
Fuente: Direccién de Presupuesto Cifras en millones

El presupuesto de ingresos de la vigencia 2020 asciende a la suma de $588.196 millones, con
una ejecucioén al 30 de septiembre del 66.8%, lo que equivale a $392.855 millones, recaudo
explicado por la ejecucion del 62,7% de los ingresos corrientes, 99,6% de los recursos de
capital y del 62,7% de los Fondos Especiales: Sector Central, Educacién y Salud.

e Ingresos Corrientes

El recaudo de los ingresos corrientes al 30 de septiembre de 2020 presenta una ejecucion
del 103,7% correspondiente a $110.022 millones de los cuales los ingresos tributarios
representan el 83.7%, mientras que los no tributarios tienen una participacion del 16,3% y
una ejecucion del 83,7% y 16,4% respectivamente.

Los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion (ICLD) a septiembre de 2020 ascendieron a la
suma de $84.903 millones, con una ejecucién del 66,1% con respecto al presupuestado para
la vigencia 2020. Con relacion al afio 2019 el recaudo presenta un decrecimiento del 10%,
relacionado principalmente con una variacién significativa en el recaudo derivado de los
principales impuestos indirectos: pasaportes presenta un recaudo del 20,4%, multas y
sanciones el 19,3%, el monopolio de licores el 40,1%, reduccién relacionada con la crisis
generada por el Covid-19, la cual ha generado un incremento en el nivel de desempleo, a
agosto del 2020 es del 16,8% (DANE), y por ende la disminucion de la actividad econémica
del pais, para el cual el Banco Mundial proyecta una contraccién del 7,2%.
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e Ingresos de capital

Los recursos de capital al 30 de septiembre de 2020 presentaron una ejecucion del 99,6%
correspondiente a $64,888 millones, de los cuales el 96,8% esta representado por recursos
del balance, el 2,1% por otros recursos de capital y el 1,1% por rendimientos financieros.

¢ Fondos especiales
Los fondos especiales, conformados por seguridad, educacion y salud, presentan un recaudo
del 62,7% que equivalen a $217.944 millones, de los cuales el Fondo de Educacién
representa el 63,7%, el Fondo de salud presenta una participacion del 34,6% vy el Fondo de
seguridad el 1,7%.
1.1. RECAUDO POR FUENTES

Tabla 02 Recaudo por fuente de financiacién

2019 2020 Var.
o/
T II;l;-ll;ﬁ\llTIVO B )| BIEE E)I;Eﬁ\IITIVO RS (E{J:;EC f(f/J :;
Propios 129.093 94.225 | 73,0% 128.428 84.903 66,1% -9,9%
Destinacion especifica 69.295 46.439 | 67,0% 120.111 71.014 59,1% 52,9%
Del balance 82.269 84.263 |102,4% |77.397 77.947 |100,7% |-7,5%
Del crédito 21.423 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
Rendimientos financieros 17.786 15.342 |86,3% 3.885 3.107 80,0% -79,7%
SGP - Educacién 170.009 115.511 | 67,9% 199.158 123.544 | 62,0% 7,0%
SGP - Salud 10.739 7.437 69,3% 9.657 7.812 80,9% |[5,0%
SGP - Agua potable 4.576 1.443 31,5% 4.877 3.303 67,7% 128,9%
Otros (convenios...) 23.494 9.250 39,4% 44.684 21.223 47,5% 129,4%
TOTAL 528.684 373.910 | 70,7% 588.196 392.855 |66,8% |5,1%

Cifras en millones

Los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) educacién, que representan el
33.9%, son la principal fuente de financiacion del presupuesto 2020, seguido de los recursos
propios con el 21.8%, los de destinacion especifica con el 20.4%, los recursos del balance con
el 13.2%, las demas fuentes representan el 10,7%.

En comparacién con la vigencia 2019, se puede observar que el recaudo a septiembre 30 de
los recursos: propios, los del balance y rendimientos financieros, presentan variaciones
negativas, siendo la mas significativa la de los rendimientos con una disminucion del 79,7%,
principalmente por el uso de recursos que ha demandado la pandemia Covid-19. Las demas
rentas presentan crecimiento, destacandose “otros recursos” con una variacion del 129,4%,
fundamentalmente por la transferencia de los $10.000 millones del convenio con el
Gobierno Nacional para los estudios del Hospital de cuarto nivel; el 52,9% de crecimiento en

2020 - 2023

RISARALDA Victor Manuel Tamayo Vargas




Gobernacion de
) RISARALDA 144

Sentimiento de Todos

los recursos de destinacidon especifica se presenta por la aplicacién de las nuevas
distribuciones en los impuesto de consumo y juegos de azar destinados a salud.

MEDIDAS FINANCIERAS Y PRESUPUESTALES FRENTE AL COVID —19

La pandemia ocasionada por el covid-19 no tiene precedentes en la historia del pais. Los
efectos sobre crecimiento econdémico y desempleo alertan sobre la necesidad de tomar
medidas extraordinarias desde el ambito de la politica fiscal. El mayor gasto publico, la
disminucion de ingresos y en consecuencia el mayor déficit del Gobierno Nacional central,
ademas de la alta incertidumbre en el comportamiento econdmico del pais, fueron parte de
las consideraciones para expedir el Decreto Legislativo 637 de 2020.

Las finanzas departamentales no son ajenas a los efectos ocasionados por la pandemia. Los
ingresos se encuentran directamente vinculados al comportamiento de la actividad
econdmica; y por el lado del gasto, son claras las presiones en materia de asistencia social,
salud publica y reactivaciéon econdmica.

La administracién Departamental determind las primeras medidas que permitieran atender
un plan de choque frente a un hecho inédito que en principio no lograbamos calcular en su
dimension ni mucho menos el tiempo que pudiera durar. Las siguientes son algunas de ellas:

e A través del Decreto 0391 del 16 de marzo de 2020 el Gobernador de Risaralda declara
la calamidad publica en el Departamento ante la presencia de la pandemia del Covid-19.

e Con el Decreto No. 404 del 20 de marzo de 2020, se declara la urgencia manifiesta para
el control y contencién del contagio del virus Covid-19 en el Departamento.

e Y el Decreto No. 406 de marzo 20 de este afio, autoriza realizar traslados en el
presupuesto de gastos, para ejecutarlos a través del Fondo de Gestién del Riesgo por un
valor total de $10.324 millones y asi atender de manera oportuna la crisis generada por
la pandemia.

Mediante la aplicacién a nivel territorial de los Decretos expedidos por el gobierno nacional
dentro del marco de la emergencia econdmica, social y ecoldgica, se han adelantado algunas
acciones que permiten mejorar el flujo de efectivo, mejorando el perfil de la deuda, con
periodos de gracia y ampliacion de plazo.

Por otra parte, el Decreto Legislativo No. 513 de 2 de abril de 2020 “por medio del cual se
establecen medidas relacionadas con el ciclo de los proyectos de inversion publica
susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias, en el marco de
la emergencia economica, social y ecoldgica”, permitié a través del Decreto Departamental
No. 550 del 18 de mayo de 2020 se adicionaran recursos por valor de $12.323 millones para
las acciones de salud publica y atencidén humanitaria.
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2. GASTOS
Tabla 03. Gastos totales

ANO 2019 ANO 2020 Var.
DESCRIPCION PPTO eec, (g FEC PPTO gec. (5) FEC ;AOE}_?;
DEFINITIVO (%) DEFINITIVO (%)
FUNCIONAMIENTO 78.906 45361 575%  123.787 47.306 382%  4,3%
ASAMBLEA 4.640 2.936 63,3%  4.883 2.843 582%  -3,1%
CONTRALORIA 4211 2.929 69,5%  4.060 2.473 60,9%  -15,6%
GOBERNACION 70.055 39.497  56,4% 114.843 41.990 36,6%  6,3%
Gastos de Personal 26.640 17.348  651%  31.763 17.945  56,5%  3,4%
Gastos Generales 9.052 4.977 55,0%  8.094 3.446 42,6%  -30,8%
Transferencias 34.362 17.172 50,0% 74.986 20.599 27,5% 20,0%
SERVICIO DE LA DEUDA 10.778 7.211 66,9% 11.535 9.226 80,0%  27,9%
Amortizacién 6.543 5.293 80,9%  5.480 5.480 100,0%  3,5%
Intereses y otros 2.935 1.885 64,2% 3.725 3.725 100,0% 97,6%
Bonos pensionales 1.300 34 2,6% 2.330 21 0,9% -38,7%
INVERSION 439.000 292.813 66,7%  452.874 237.962 52,5% -187%

TOTAL GASTOS 528.684 345385 | 65,3% |588.196 294.494 -14,7%

Cifras en millones
A septiembre de 2020, los gastos totales del Departamento de Risaralda ascendieron a
$294.494 millones, lo que representa una ejecucion del 50,1% con respecto al presupuesto
definitivo, comportamiento que se explica con la participacion del 80,8% de gasto de
inversion, 16,1% de gastos de funcionamiento y 3,1% de servicio a la deuda publica.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Los gastos de funcionamiento a septiembre de 2020 presentan una ejecucion del 38,2% que
equivalen a $47.306 millones, comportamiento explicado por la participacion del 88,8% del
sector central, 6,0% de los gastos de la Asamblea y el restante 5,2% por los compromisos de
la Contraloria de Risaralda.

En el sector central los gastos de funcionamiento presentan una ejecuciéon del 36,6%, que
equivale a $41.990 millones, comportamiento que es explicado con el 49.1% por las
transferencias, el 42,7% de participacion de gastos de personal y el 8,2% de gastos generales.
SERVICIO DE LA DEUDA

El servicio de la deuda que asciende a la suma de $9.220 millones, equivale a una ejecucion
del 80%: el 59,4% por concepto de amortizacién y el 40,4% de intereses; el restante 0,2%
corresponde a bonos pensionales.
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GASTOS DE INVERSION

Tabla 04. Inversion

ANO 2019
DESCRIPCION PPTO

DEFINITIVO
Despacho Gobernador 9.277
Secretaria de Planeacion 17.509
Secretaria Administrativa 3.602
Secretaria de Gobierno 3.145
Secretaria de Hacienda 5.661
Secretaria Desarrollo Agropecuario 4.028
Secretaria de Desarrollo Econdmico 15.522
Secretaria Infraestructura 33.840

Secretaria de Deporte, Recreacion Y Cult. 11.522

Secretaria de Desarrollo Social 12.067
Secretaria Tic 3.022
Fondo Departamental de Educacion 208.474
Fondo Departamental de Salud 111.331

EJEc.
(S)

3.058 33,0%

EJEC. (%)

15.087 86,2%
1.150 31,9%
2.137 67,9%
4.839 85,5%
1.934 48,0%
4.697 30,3%
25.449 75,2%
7.271 63,1%
9.073 75,2%
2.600 86,0%
136.361 65,4%

79.157 71,1%

ANO 2020

PPTO
DEFINITIVO

17.379
16.889
1.935
4.563
5.960
3.135
4.329
15.779
7.505
13.400
2.432
232.793

126.776

EJEc.
(S)

8.919
1.892
843

1.522
3.820
1.257
2.638
5.035
2.603
2.847

1.606

144.184

60.796

EJEC. (%)

51,3%
11,2%
43,6%
33,4%
64,1%
40,1%
60,9%
31,9%
34,7%
21,2%
66,0%
61,9%

48,0%

146

Var.
%Ejec
20/19

191,7%
-87,5%
-26,7%
-28,7%
-21,1%
-35,0%
-43,8%
-80,2%
-64,2%
-68,6%
-38,2%
5,7%

-23,2%

;Sg:éTA:RESUPUESTO INVERSION A 439.000 292.813 |-33,30% |452.874 237962 |52,5% -18,73%

Cifras en millones

A septiembre de 2020, los gastos de inversion ascienden a la suma de $237.962 millones, lo
que representa una ejecucion del 52,5% con respecto al presupuesto definitivo, donde la
participacion de los Fondos de Educacién y de Salud son del 60.6%y el 25,5%
respectivamente, seguidos del Despacho del Gobernador con el 3,7%, La Secretaria de
Infraestructura con el 2,1%y las restantes unidades de ejecucion presentan una participacion

menor al 1,5%.
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PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

Con base en las directrices y procedimientos aplicados en las labores de Planeacion, se
presentan los resultados obtenidos en el proceso de seguimiento al Plan de Desarrollo para
el tercer bimestre de la vigencia 2020, el cual reporta con corte el 30 de Junio del afio 2020,
en el cual se evidencia los resultados del destino de inversion publica del Departamento, asi
mismo el cumplimiento respectivo de metas fisicas programadas en sus planes de accion,
siempre acorde con los criterios establecidos en la estructura programatica del Plan de
Desarrollo.

Se hace una revision general de los resultados cuantitativos de la gestién de los planes de
Accion para el cierre del tercer bimestre de la vigencia 2020, encontrando que la ejecucién
presupuestal de inversion, se ubicé en el 44.2%, bajo el criterio de compromisos
presupuestales, lo que refleja una gestion financiera superior al estandar establecido para el
primer semestre del afio, mientras tanto el promedio ponderado del cumplimiento de metas
fisicas se ubicd en el 55.7%, igualmente con un nivel de eficacia superior al estandar
esperado, lo que indicaria que se han ejecutado de manera satisfactoria los planes de accion
para la vigencia, con inicio de periodo de gobierno y que se encuentra en ejecucion la
dindmica asociada con la formulacién del plan de desarrollo “Risaralda, sentimiento de
todos”, que definira las apuestas para el cuatrienio de gobierno que inicia.
Gobernacion de Risaralda, Informe Eficiencia (Ejecucion presupuestal) y

Eficacia (Cumplimiento de metas), segun capitales, Tercer Bimestre, Vigencia 2020
Presupuesto Ejecucién o Yo

SO (Millones de S) (Millones de §) Eficiencia  Eficacia

Humano 332,432 163,966 & 493% & 59.3%
Social 29,221 3806 @ 13.0% 36.2%
Investigacién, Tecnologia e 1,040 293 ) 2827%@® 83.7%
Innovacién

Econémico 17,638 3271 @ 185%! 25.5%
Natural 23,859 4,751 28.3% 41.3%
Buen Gobierno 12,412 5902 & 47.46%® 752%

416,601 183,991 © 44.2% © 55.7%

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de seguimiento Plan de Desarrollo
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El Informe del Seguimiento correspondiente al Bimestre 3 de 2020 se puede descargar en la
pagina web de la entidad, en la seccion de transparencia.

https://www.risaralda.gov.co/documentos/150218/informes-de-seguimiento-y-evaluacion/

Asi mismo, la informacién del Plan de Desarrollo con corte al 30 de septiembre del 2020 se
actualizard en este informe en cuanto se emitan y se validen los resultados obtenidos.
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CONTRATACION

El apoyo en la revisidon y aprobacién de los contratos suscritos por la administracién central
del Departamento es una de las actividades mds importantes que desarrolla la Direccion de
Contratos de la Secretaria juridica, la cual se resume de la siguiente manera:

Contratos Directos y Procesos Publicos Adjudicados en el Departamento de Risaralda Periodo 01/01/2020
a 22/10/2020
PROCESOS DIRECTOS PROCESOS PUBLICOS
Prestacion de servicios profesionales 591 Concurso de méritos 3
Prestacion de servicios de apoyo ala Invitacién publica de minima cuantia
gestidn 490 29
Unico oferente 10 Licitacién publica 10
Comodatos 7 Seleccién abreviada de menor cuantia 2
Contrato de arrendamiento 7 Seleccidén abreviada subasta inversa 6
Contrato de apoyo 2
Contrato interadministrativo 25
Conv.en.lo de aso.ufmon. 7 TOTAL 50
Convenio interadministrativo 9
Convenio de cooperacién 2
TOTAL 1,150
TOTAL CONTRATOS DIRECTOS Y PROCESOS ADJUDICADOS : 1200
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COVID-19

En el marco de las acciones dispuestas por la administracion departamental a través de su
equipo de gobierno y en coordinacion con la Secretaria Departamental de Salud, desde el
conocimiento de la posibilidad de afectacion en la nacidn por causa de la llegada del COVID
19, se trabajo intersectorialmente en acciones de preparaciéon que contemplaban el
desarrollo de competencias y capacidades en los principales actores del sector salud, en el
establecimiento de puntos de control migratorios y en la adopcion de medidas generales de
educacién y comunicacion del riesgo como advertencia para la poblacién.

Adicionalmente el marco General de las acciones dispuestas por la administracion
departamental, como consta en el plan de contingencia formulado giré en torno a los
siguientes ejes:

e Acciones de vigilancia en salud publica.

e Acciones de laboratorio para confirmacion de casos.

e Acciones para la prevencién y el control.

e Acciones para la atencién y Prestacién de Servicios de Salud.
e Acciones relacionadas con la exposicion al riesgo laboral.

e Acciones en los puntos de entrada al departamento.

e Articulacién intersectorial y gestion del riesgo.

e Comunicacién del riesgo.

De acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
las fases de la pandemia se sectorizaba en tres bloques y para cada uno se definieron
acciones de respuesta efectiva.

I ¢Cuales son las fases de una epidemia en el pais?

4 B\ N\ N\
Fase de Preparacion Fase de Contencion Fasede
Mitigacion

: Hay casos pero 3
. conocidos y * 2

cont

°
Comienza desde que se Ingreso del primer £l dia en que los casos con Finaliza cuando termina
conoce la existencia de caso importado origen no identificado el ciclo natural de o
una epidemia que puede confirmado por superan el 10% de todos enfermedad en la dlitima
liegar al pais laboratorio los casos persona contagiada
Actualmente en esta fase

En relacion al grafico expuesto, cabe precisar que el departamento de Risaralda se mantuvo
en fase de preparacion hasta el dia 15 de marzo de 2020 cuando se conocid de un caso
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positivo para COVID 19 importado desde Estados Unidos de América, desde ese entonces
desarrolla acciones en el marco de la contencién, sustentado en labores de vigilancia
epidemioldgica que procuraron cortar las cadenas de transmision a través de cercos
epidemioldgicos efectivos tanto para los pacientes sospechosos como para los contactos
estrechos de los pacientes positivos.

Finalmente una vez se llega a un escenario en el que se desconoce el origen de mas del 10%
de los casos registrados como positivos, se inicia la ejecucion de la etapa de mitigacion en la
cual el departamento se ha sostenido hasta la actualidad registrando cifras que reflejan un
comportamiento similar en los reportes de casos positivos durante mas de dos meses.

Una vez abordada esta introduccion que plantea en términos generales el comportamiento
del virus en el departamento y las acciones que se han definido en el marco de la respuesta
institucional definida por la administracion departamental, como parte integral del presente
informe se exponen en detalles las acciones contempladas para cada una de las fases
anteriormente referenciadas:

1. FASE DE PREPARACION

Dentro de las acciones desarrolladas por la entidad en el marco del objetivo establecido para
la etapa de preparacion, se resalta el disefio y adopciodn de piezas de informacion, educacion
y comunicacién que han sido difundidas por medios oficiales y convencionales como las
redes sociales, procurando una adecuada difusion y la llegada mensajes oficiales, de calma,
prevencion y demas lineamientos para la efectiva contencion del virus en diferentes
entornos (Educativos, laborales, institucionales, familiares y comunitarios), los lineamientos
socializados a través de las piezas referenciadas se orientan a:

e Evitar el contacto con personas que presentaran sintomas respiratorios o que hayan
recibido diagndstico de coronavirus.

e Buenas practicas al momento de toser o estornudar.

e Incrementar el adecuado lavado de manos.

e FEvitar tocarse la boca, cara, ojos y nariz.

e Buscar maneras alternativas para saludar.

e Signosy sintomas clinicos que demandan la consulta médica.

e Recomendaciones para médicos y trabajadores de la salud

e Difusiones de lineamientos adoptados desde el orden nacional

Asi mismo, se resalta el despliegue de jornadas de Asesoria y Asistencia Técnica a Direcciones
Locales de Salud, Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), Administradoras de
Riesgos Laborales (ARL) y Empresas Administradoras de Planes de Beneficio (EAPB) como
principales actores del sector en el departamento y co-responsables municipales a nivel

2020 - 2023

RISARALDA Victor Manuel Tamayo Vargas




ol Gobernacion de
i RISARALDA 152

Sentimiento de Todos

institucional para la prevencion de riesgos colectivos e individuales a raiz de la eventual
propagacion de virus.

Con el propdsito de resaltar y avanzar en la especificidad de la gestién desarrollada por la
Secretaria Departamental de Salud, a continuacidn se resaltan otras acciones que se
gjecutaron desde los diferentes frentes dispuestos al interior de la entidad para la
preparacion en el departamento de Risaralda.

GESTION SANIDAD AEROPORTUARIA

Desde el componente referente de Sanidad Aeroportuaria de la entidad, se impartieron
lineamientos al aeropuerto internacional MATECANA que opera en la ciudad de Pereira, para
identificar posibles casos que sefialaran riesgo para la salud publica. Posteriormente se
notificd al centro de enlace y se inspecciond la adherencia al plan de contingencia
establecido.

Desde el area en referencia se abordd cada una de las funciones establecidas en el marco de
competencia de la entidad territorial, mismos que se encuentran consignados en el Plan de
contingencias establecido para el Aeropuerto Matecafia y que indica las siguientes
responsabilidades que efectivamente cumplieron:

e Apoyar al Municipio de Pereira y al Aeropuerto Internacional Matecafia en las acciones
de capacitaciéon y sensibilizacién en el Plan de Contingencia Emergencia de Salud
Publica de Importancia Nacional e Internacional- ESPIN-ESPII.

e Socializar en el Municipio de Pereira los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Proteccién Social y el Instituto Nacional de Salud en las acciones de promocion,
prevenciéon y manejo de eventos Emergencia de Salud Publica de Importancia Nacional
e Internacional- ESPIN-ESPII.

e Realizar seguimiento de los recursos y las acciones adelantadas por el Municipio sobre
Emergencia de Salud Publica de Importancia nacional e Internacional- ESPIN-ESPII, de
acuerdo con las acciones establecidas por el nivel central.

e Participar activamente en los simulacros programados por el terminal portuario y las
entidades territoriales de salud.

A continuacion se exponen algunas cifras del personal que al inicio de la pandemia y previo
a ello, ingreso a la regién a través del Aeropuerto Internacional Matecafia y su respectiva
procedencia.
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N° de Viajeros con entrada a Pereira y Dosquebradas - Transporte Aéreo y Terrestre / ’,o ,
Entre el 03 y el 18 de Marzo de 2020 2/ N
RISARALDA
|
|
i
Ritl ki,
n Ll ! L il
3/03/2020 04/03/2020 5/03/2020 06/03/202007/03/202008/03/202009/03/202010/03/202011/03/202012/03/202013/03/2020 14/03/202015/03/202016/03/202017/03/202018/03/2020
" Ecuador 5 B 3 4 5 13 17 3 21 9 2
u Espafia 4 1 1 1 7 15 14 30 8 2 4
W Estados Unidos 1 1 B 1 2 6 15 37 2 13 28 37 a6 37 18 7
» Francia 3 4 2 2 1 1 3 1 4 2
Italia 4 3 1 1
» Panami 10 2 1 3 5 5 8 5 6 4

De acuerdo a las labores de seguimiento realizadas por la administracién departamental, se
identificaron casos importados positivos para coronavirus en el departamento de Risaralda
provenientes de paises como:

e Estados Unidos

e Espafa
e Turquia
e Panama

e Reino Unido
e QGrecia

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA

Desde el componente de vigilancia epidemiolégica, una vez conocida la notificacién de casos
gue cumplen con la definicion del evento, se accedid a la ficha, se realizd contacto con el
municipio de atencién y de procedencia del paciente sospechoso para verificar adherencia a
protocolos e investigacion de campo de conformidad a lineamientos consignados en
formatos del Instituto Nacional de Salud (INS) y Ministerio de Salud y Proteccion Social
(MINSALUD), e igualmente se notificé al Laboratorio de Salud Publica Departamental para el
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respectivo alistamiento para la recepciéon de muestra. También se generaron contactos con
el INSy Centro Nacional de Enlace para que se preparara con informacion antes de la llegada
de la muestra que posteriormente fue objeto de estudio.

HABILITACION DE SERVICIOS DE SALUD

Desde el componente de prestacion de Servicios, mas precisamente por medio del grupo de
habilitacién y con apoyo de funcionarios de la Direccion Operativa de Salud Publica se
conformé un equipo técnico encargado de realizar jornadas de AAT e inspeccién a los
principales prestadores de la ciudad y al prestador referente en cada municipio, por Pereira
se visitaron los siguientes prestadores:

e Clinica COMFAMILIAR

e Pinares Medica

e San Rafael (Megacentro y Cuba)

e Clinica los Rosales

e E.S.E. Hospital Universitario San Jorge
e E.S.E. Santa Modnica

e E.S.E.Salud Pereira (3 sedes)

Durante el desarrollo de las visitas se revisaron los planes de contingencia para los
preparativos y atencién para IRA y Coronavirus, consultando sobre la armonia entre la
gestion del prestador y los lineamientos impartidos por el INS y MINSALUD.

En cada uno de los prestadores se realizd inspeccién en terreno de las rutas definidas, de
manera que se constatd por donde ingresa el paciente, como se atiende y los egresos. Sobre
las acciones a mejorar producto de la inspeccidn realizada, se programaron segundas visitas.

Dentro de los aspecto que fueron objeto de inspeccidn, se hizo énfasis en la circular 017 del
2020 que relaciona lineamientos para la proteccion de trabajadores en cuanto a la exposicion
al coronavirus. También se verificaron los siguientes aspectos:

e Condiciones de bioseguridad (Lavado de manos, limpieza y desinfeccion de areas y
superficies, limpieza y desinfeccidon de equipos biomédicos, elementos de proteccidon
personal, ruta sanitaria de residuos y manejo de cadaveres).

e Temas de Laboratorio Clinica. (Técnica apropiada de la toma de las muestras, embalaje,
diligenciamiento de ficha de notificacién y tiempos de respuesta).

e Eninfraestructura, se inspecciono la ruta de ingreso del paciente sospechoso, condiciones
de aislamiento y los insumos necesarios para la contingencia.

e Otros aspectos objeto de inspeccion, definicion de caso, cadena de llamado

Estas visitas de preparacion tuvieron alcance al 100% de los prestadores que integran la RED
de prestadores del departamento de Risaralda.
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CRUED

El Centro Regulador de Urgencias Emergencias y Desastres manejé la linea telefénica
denominada “Linea COVID” que se puso a disposicion para todos los habitantes del
departamento de Risaralda cuyo nimero de contacto 3152823059 permitid el durante la
fase de preparacién el reporte de sintomas asociados a la sospecha de COVID, en esta linea
se recibieron llamadas de asesoria comunitaria y reporte; a través de la linea se hizo también
identificacién y remisidn de casos sospechosos.

Ademas, desde el CRUED se apoyd la remision de pacientes sospechosos que ya habian
consultado IPS, se orientaron a las IPS sobre procedimientos de tomas de muestras, y el
coordinador acompafié visitas de verificacién de condiciones de preparacién y respuesta de
prestadores, brindando asesoria a preparativos tanto a prestadores como a direcciones
Locales.

También se revisaron planes de contingencia institucionales y se coordinaron acciones para
la adecuada atencion y asilamiento de pacientes sospechosos susceptibles de manejo por
cada IPS.

SALUD Y AMBITO LABORAL

Desde este componente, se realizd conversatorio con las seis (6) ARL que operan en el
departamento, contando con acompafamiento del Ministerio del Trabajo, donde se definid
que las ARL deberian remitir a la Secretaria de Salud Departamental las acciones de
informacién, educacién y capacitacion dirigidas a sus empresas afiliadas en COVID 19,
también las acciones de AAT con énfasis en riesgo bioldgico, manual de seguridad, uso de
elementos de proteccion personal y manejo de residuos.

También se requirid remitir el equipo técnico especializado conformado vy el listado de
trabajadores con riesgo de exposicion al COVID 19 con el propdsito de fortalecer controlesy
minimizar riesgo de propagacion del virus.

ASEGURAMIENTO

Desde el area de aseguramiento se realizé capacitacién a las EAPB de todos los regimenes,
con el propdsito de socializar lineamientos y actividades que relacionan los protocolos o
rutas de atencion. Respecto a la atencién de poblacion no afiliada y sin capacidad de pago,
se realizaron tramites para atencion con E.S.E. Hospital Universitario San Jorge y E.S.E.
Hospital Santa Modnica, pero ademas se realizé acompafiamiento para la afiliacion
transaccional por parte de las Direcciones Locales para mejorar la accesibilidad vy
oportunidad en la prestacion de los servicios de salud potencialmente demandados por la
poblacion.
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Con relacion a la poblacién migrante irregular, de igual manera se promovié la garantia del
acceso a servicios de urgencias y la toma de muestras para panel respiratorio y prueba
confirmatoria.

COMUNICACIONES

Se generd una oportuna y adecuada comunicacion con los actores del sistema y con la
comunidad, generando informacién clara y fidedigna respecto a la situacién del virus en el
territorio Risaraldense, informando sobre casos en sospechas y cantidad de casos rechazados
y/o eventualmente confirmados, con el propdsito de manejar canales oficiales de
informacién y evitar panico colectivos por malos manejos de informacion o cadenas falsas
que generen una alarma innecesaria.

Se institucionalizé la emisién de un boletin epidemiolégico con circulacién diaria que
actualmente se encuentra en su version N° 193.

También en el marco del ejercicio adelantado por el drea de comunicaciones, se
promovieron pautas y medidas para el fortalecimiento de la prevencién del contagio,
promoviendo entrevistas radiales, televisivas y campafias diddcticas que socializan buenas
practicas como el adecuado lavado de manos, uso de tapabocas ante la presencia de
sintomas, limpieza y desinfeccidn de superficies y otras pautas necesarias en el ejercicio de
la educacion a la comunidad.

Ademas, se cred un aplicativo digital denominado “DESAFIO CORONAVIRUS” para informar
y orientar a la comunidad, también se han emitido programas radiales sobre COVID con
expertos en el tema.

PROMOCION SOCIAL Y DE SALUD

En el marco de las acciones contempladas, se reforzd la gestidon que se realizd por intermedio
de los técnicos de salud ambiental, bajo el entendido que ellos han acompafiado en cada
municipio a las instituciones educativas verificando las condiciones sanitarias de cada una.

Por parte del programa de Promocién de la Salud, se concertaron reuniones con el Secretario
de Educacion Departamental con el propdsito de definir un esquema de abordaje que
permita socializar a los rectores de las instituciones educativas en el departamento,
lineamientos a los que se deben adherir en su entorno para la deteccién de casos
sospechosos y contencion del virus.

Por otro lado, mientras se mantuvieron activas las clases presenciales en el departamento
de Risaralda, en articulacién con la Secretaria municipal de educacion del municipio de
Dosquebradas, se generd una propuesta de acompafiamiento saldn a saldn con el objetivo
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de brindar lineamientos claros en salud para la deteccién, manejo de casos, decisiones a
seguir y acciones de prevencion a implementar en cada institucién educativa.

2. FASE DE CONTENCION

Fase a la que se ingresa una vez se registra el primer caso positivo en el departamento, a
partir de alli se redoblaron esfuerzos, se emitieron alertas tempranas y se acogieron
disposiciones emitidas por el gobierno nacional siendo escaladas al territorio local.

Es asi como una vez registrados los primeros casos en el departamento de Risaralda, la
administracion departamental procurando la garantia del bienestar y la salud de los
risaraldenses declard la calamidad publica para el departamento, constituyéndose esta en la
manifestacion de uno o varios eventos antropogénicos que desencadenan en la
vulnerabilidad de los ciudadanos, los bienes, la infraestructura, los medios de subsistencia,
la prestacion de servicios o los recursos ambientales, causa dafios o pérdidas humanas,
materiales, econdémicas o ambientales, generando una alteraciéon en las condiciones
normales de funcionamiento de la poblacion en su territorio.

La calamidad publica en el departamento de Risaralda fue inicialmente decretada mediante
acto administrativo el 16 de marzo de 2020 (Decreto 0391 de 2020), no obstante se ha
mantenido vigente hasta la actualidad mediante otros actos complementarios que han
prologando la declaratoria, tal y como se realizé mediante Decreto 0821 del 15 de
Septiembre de 2020 por el cual se prolonga el plazo inicialmente establecido por 6 meses
mas.

En complemento a lo anterior, desde la administracion departamental se elaboré el Plan de
contingencia que en el marco de su contenido define las lineas operativas en las que se
sustentard la gestion de la administracion para el fin referido.

Dentro de las principales actividades a desarrollar se encuentran:

* Apoyo logistico para la administracion y atencién de la emergencia

* Contratacion de personal médico y de enfermeria para reforzar la evaluacién de casos
probables, seguimiento a casos confirmados y apoyo en terreno a los municipios como
equipos de respuesta de inmediata

* Fortalecer la atencién psicosocial con equipos multidisciplinarios y servicio de call center

* Adquisicion de dotacion para el acondicionamiento de las areas de expansion hospitalaria
y otros centros alternos requeridos.

* Contratacion de personal médico y paramédico de apoyo para la atencion de pacientes
en los municipios.

* |nsumos y personal de atencion inmediata en salud

* Realizar obras de mejoramiento de centros de salud

2020 - 2023

RISARALDA Victor Manuel Tamayo Vargas




: Gobernacioén de
i RISARALDA 158

Sentimiento de Todos

* Estructuracion y Conformacion de una Unidad de Apoyo para dar respuesta a las
emergencia que sea presenten en el Departamento de Risaralda y dotar de ambulancias,
vehiculos para el apoyo logistico para la respuesta a emergencias sanitarias y bioldgicas
en universidades y organismos de socorro

* Aumentar y mejorar la conectividad del departamento por medio de la contratacion
anualizada de las zonas WiFi de modo que los ciudadanos puedan comunicarse por medio
de estas

* Conectar los organismos de emergencia del departamento por medio de redes privadas
con transmision VHF de modo que se creen canales independientes o cadenas de mando
y no se dependa del servicio de telefonia o de Internet para su funcionamiento.

* Entre otras acciones intersectoriales mds proyectadas para ejecutar en las fases de
contenciéon y mitigacion del COVID 19.

Durante esta fase, también la Entidad fortalecié acciones de seguimiento a poblacién
migrante que ingresé durante los ultimos dias al pais en coordinacién con MIGRACION
COLOMBIA para garantizar medidas de autoaislamiento, definid Plan de contingencia y
definid esquemas de operacion e intervencion donde se constituyen unidades como la Sala
de analisis del Riesgo (SAR) por medio de la cual se inicia contacto y seguimiento a casos
positivos y contactos estrechos en el departamento para realizar un cerco epidemiolégico
efectivo.

De acuerdo a la informacidn registrada a esa fecha por Migracion Colombia, de los flujos
migratorios de colombianos procedentes del exterior, en los meses de enero y febrero
ingresaron 10648 nacionales procedentes del exterior por el Aeropuerto Internacional
Matecafia, de los cuales 1583 por turismo. En el mismo periodo y por el mismo aeropuerto
se registré el ingreso de 2297, quienes registraron diferentes ciudades como “ciudades de
hospedaje”. En solo dos meses, se registré el ingreso del exterior de un total de 12.945y en
lo corrido del mes de marzo se pudo conocer por intermedio de Sanidad Portuaria el ingreso
de un numero representativo de personas con destino los municipios de Pueblo Rico,
Mistratd, Balboa, La Celia entre otros.

No obstante en el marco de las acciones relacionadas con el cierre del Aeropuerto
Internacional Matecafia en armonia con las disposiciones nacionales que decretaron el cese
de las actividades relacionadas con el transporte aéreo y ademas, con relacion a las acciones
de control establecidas de manera articulada entre Secretaria de salud municipal de Pereira
y Secretaria Departamental de Salud, al momento de la reactivacién de operaciones en el
mes de agosto, se ha evidenciado la efectividad en el ejercicio desarrollado, hecho que se
refleja en el comportamiento del andlisis de la situacién, cuando al detallar el
comportamiento de los casos importados se logra evidencia en el siguiente grafico un
aplanamiento de la curva.
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Casos COVID19 confirmados acumulados diariamente.
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Ademas, desde la gestidn de la Secretaria Departamental de Salud se disefia y estructura un
Plan de Operacion que integra unidades rectoras, estratégicas y operativas para hacerle
frente a la propagacion del virus, procurando sostener condiciones de bienestar y salud en
la poblacién del departamento de Risaralda.

En complemento a estas acciones preliminares descritas en abordaje a la fase de contencidn,
el 14 de marzo el Departamento de Risaralda, declard en alerta amarilla su red hospitalaria
publica y privada; a partir de ese momento, gradualmente, los prestadores empezaron a
aumentar su oferta disponible mediante altas tempranas en hospitalizacién, cancelando la
consulta programada y derivando hacia tele consulta, consulta domiciliaria incluyendo
entrega de medicamentos y concentrando los servicios hospitalarios a la atencién prioritaria
y urgencias.

3. FASE DE MITIGACION

Ya una vez se incurre en la fase de mitigacién, al no conocer la procedencia de mas del 10%
de los casos reportados por el departamento de Risaralda y declarar con ello la circulacion
comunitaria del virus, necesariamente se deben reforzar las medidas de bioseguridad y
aislamiento en la poblacién del departamento, para lo cual se debieron reforzar las acciones
y los lineamientos que se impartieron desde la administracion departamental.

La situacidn de contagios por COVID en el departamento de Risaralda refleja que trascurridos
7 meses después de registrar el primer caso confirmado como positivo para CORONAVIRUS
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se tiene un registro historico de 16.714 casos positivos, de los cuales 4.315 permanecen
activos a la fecha, quienes a su vez registran la siguiente distribucion:

e Personas aisladas en domicilio: 4.150
* Personas Hospitalizadas: 107
* Personas en Unidad de Cuidado Intensivo: 58

En complemento, al plantearse un analisis respecto a las cifras que registra el departamento,
mas alla del consolidado de los datos ya indicados, se logra evidenciar con claridad que el
departamento de Risaralda ha ingresado en una fase de aceleracidn en la tasa de contagios
durante los ultimos meses, suceso que es identificable al verificar las cifras que aporta el
siguiente grafico, donde se expone el comportamiento acumulado de los casos reportados
como positivos desde el momento cero a la fecha:

Casos COVID19 confirmados acumulados diariamente.
Risaralda 2020
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Estas cifras expuestas invitan a redoblar esfuerzos en las medidas de tomas de pruebas,
rastreo, ejercicios de vigilancia epidemioldgica y sobre todos de aislamientos selectivo y
sostenible en el marco de los lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccién
social a través del decreto 1109 de 2020. Principalmente orientando estas acciones de
aislamiento hacia la poblacién vulnerable o susceptible de contagio y/o complicacién a causa
del COVID 19, labores que actualmente ocupan la agenda de la administracién
departamental operativizando acciones a través de la Secretaria Departamental de Salud.

En complemento y como soporte de lo anterior, la Secretaria Departamental de Salud adopta
los lineamientos expedidos por el Ministerio a través de la resolucion 521 por medio de la
cual adopta procedimientos para la atencion ambulatoria de poblacién en aislamiento
preventivo obligatorio con énfasis en la poblacién mayor de 70 afios o0 mas o condiciones
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cronicas de base o inmunosupresion por enfermedad o tratamiento durante la emergencia
sanitaria por COVID 19. Es asi entonces, como la administracion departamental en
coordinacién con otros actores del sector salud en el departamento establecen mecanismos,
politicas, procedimientos y/o herramientas que promueven vy vigilan la consulta alternativa
de manera que garantizando el acceso a servicios de salud, se evite el desplazamiento de
personas en condiciones no aptas para asistir de manera presencial a un centro de salud, por
ser este un lugar donde se concentra una alta carga viral y donde se incrementan sus
posibilidades de contagio entre su estancia o desplazamiento.

Estas disposiciones enunciadas, adquieren vital relevancia cuando se analiza la tasa de
envejecimiento de la poblacion del departamento, lo que ha impactado en la deformacion
de la piramide poblacional, razén por la cual, en su momento desde el Ministerio de Salud se
alertd por el eminente riesgo en materia de morbilidad y mortalidad que se preveia para el
departamento, aportando al inicio de la pandemia las siguientes cifras:

El Departamento de Risaralda tiene una poblacién total de 961,055. Las Proyecciones para
la epidemia de COVID 19 se muestran en la siguiente Tabla:

" GRUPOS POBLACION

DE EDAD TOTAL  SUCEPTIBLE IR AJUSTADA ASINTOMATICO HOSPITALIZADO MUERTOS
00-04 62849 31425 0,4996 15700 1570 1441 68 47 14
0509 62758 31379 0,4996 15677 1568 1439 67 47 14
1014 64835 32418 0,4996 16196 1620 1487 70 49 15
1519 70985 35493 0,7 24845 2485 2281 107 75 22
20 24 75486 37743 0,7 26420 2642 2425 114 79 24
2529 75712 37856 0,7 26499 2650 2433 114 80 24
30 34 69858 34929 0,7 24450 2445 2245 105 73 22
3539 68500 34250 0,7 23975 2398 2201 103 72 22
40 44 62593 31297 0,815 25507 2551 2342 110 77 23
45 49 57904 28952 0,815 23596 2360 2166 101 71 21
5054 60128 30064 0,815 24502 2450 2249 105 74 22
5559 58127 29064 0,815 23687 2369 2175 102 71 21
60 64 52160 26080 3 78240 7824 7182 336 235 71
65 69 41927 20964 3 62892 6289 5773 270 189 57
7074 31149 15575 3 46725 4673 4290 201 140 42
7579 21109 10555 3 31665 3167 2907 136 95 29
80 84 12606 6303 3,5 22061 2206 2025 95 66 20
85 89 6936 3468 3,5 12138 1214 1114 52 36 11
90 94 3458 1729 3,5 6052 605 555 26 18 5
95 99 1433 717 3,5 2510 251 230 11 8 2
100Y
MAS 542 271 3,5 949 95 87 4 3 1
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De acuerdo al indice de riesgo de la poblacidn, indice que adquiere un mayor nivel de
compromiso para la poblacion mayor o con comorbilidad, se proyectaron para el
departamento de Risaralda un total de 534.286 personas susceptibles de contagio por OCVID
19. En consecuencia de ello, un incremento en la tasa de mortalidad y desde luego
incrementos en la ocupacién de Unidades de Cuidado Intensivo disponibles.

Como se ha puesto en evidencia se ha registrado un incremento en los casos positivos
reportados por el departamento y pese a que afortunadamente no ha cumplido con los
prondsticos inicialmente establecidos debido a la oportuna gestion liderada por la
administracion del departamento, si invita a no bajar la guardia debido a las particularidades
del territorio en cuanto a la alta cantidad de poblacién mayor que concentra.

En cuanto a reportes de defunciones por causa del COVID 19, el departamento de Risaralda
registra 383 casos. Todos ellos recibieron atencién médica pero en su gran mayoria en razon
a su avanzada edad o presencia de comorbilidades perdieron la batalla, hecho que refuerza
la necesidad de promover el aislamiento en las personas susceptibles de contagio y/o
complicacion y con ello el establecer mecanismos alternativos para que garantizando el
acceso a consultas médicas se mantengas distanciados y al margen de un potencial contagio.

En términos generales, las cifras registradas por el departamento de Risaralda se encuentran
contenidas en el boletin epidemiolégico de circulacion diaria emitido por la Secretaria
Departamental de Salud.

Gobernacion de

B RISARALDA

/" Sentimsento de Todos

BOLETIN EPIDEMIOLOGICO COV
SECRETARIA DE SALUD DEPAR

je Octubes 202

Reporte 27

MAPA CLASIFICACION St
SITUACION RISARALDA PR CLASNCACK MUNICIPIOS
Pareira
CASOS TOTAL CASOS Ooeguebeadan | 4111 1110
POSITIVOS I POSITIVOS La Virginia 2 wWa
HOY ACTIVOS Q] HISTORICO SantsRoes | 761, 313
Puetio Rico 90 s
Samtuar a4 3
303}(|4315]||16714 -
Selen 0e Untiis 142 27
Quincsia "w n
Mimtrase 12

Gustca w 0
Maruats N 4
Apla o 5
Ls Calia 4

Casos Recuperados | mroupennbas

11992

Fallecidos HOY
Fullocidot@ % de Fdeddom

UBICACION CASOS POSITIVOS ACTIVOS
DOMICILIO HOSPITALIZACION uci

4150 107" INSE

.....

ANTIGENOS

s, 302 290 7490 °

2020 - 2023

RISARALDA Victor Manuel Tamayo Vargas

Sentimiento de Todos GOBERN/ DE Rl LDA



,_’\,:»;;,;:,;{ Gobernacion de 1 6 3
=) RISARALDA
o ’M%‘J Sentimiento de Todos

Dentro de las medidas a resaltar en el marco de la gestién adelantada por la administracion
departamental en la etapa de mitigacion se resaltan los siguientes aspectos:

Gobernanza de las acciones: Semanalmente se desarrollan dos escenarios; Puesto de Mando
Unificado que convoca a las autoridades municipales con el propdsito de evaluar la situaciéon
de la pandemia en el departamento y el impacto de las acciones definidas en aras de reforzar
acciones de control propendiendo por la mitigacion efectiva del virus. Y por otro lado el
Comité de Crisis como un escenario al interior de la Secretaria Departamental de Salud que
cuenta con asesoria y acompafiamiento permanente del Ministerio de Salud y Proteccién
Social para definir estrategias y hacer seguimiento a la gestion adelantada por otros actores
del sector salud.

La efectividad de estas disposiciones se refleja en el adecuado manejo que ha dado en el
departamento y que hoy sitla al departamento de Risaralda por fuera de los departamentos
con mayores contagios.

Distribuciéon de casos por departamento
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* Contencidon de la curva: Como se ha evidenciado con los registros semanales, se ha
logrado una especie de aplanamiento de la curva de los contagios en el departamento
debido a la gestion que se adelanta por parte de las autoridades bajo la coordinacién de
la Secretaria Departamental de Salud.
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* Procesamiento de datos y Andlisis de la informacidn: Como se referencié en el desarrollo
del presente informe, la Secretaria Departamental de Salud instauro la Sala de Analisis del
Riesgo Departamental quien entre sus funciones tiene el desarrollo de acciones de
vigilancia epidemioldgica y asesoria a los actores municipales del departamento, otra de
sus principales acciones la constituyen en un centro de referencia para la toma de
decisiones a nivel departamental puesto que debido al optimo manejo de los datos y la
informacién que se procesa, se conoce en detalle y determinando aspectos geograficos y
demograficos cual es la poblacién mas susceptible de contagio y/o afectacion por COVID
en el departamento y hacia donde se deben orientar determinadas acciones. Otras
acciones a resaltar en el marco de la gestion de la SAR guardan relacién con los analisis
geoespaciales que han permitido intervenir efectivamente conglomerados por zonas.

La informacion demografica referenciada puede ser consultada por la comunidad a través
del siguiente link: https://infogram.com/infografias-covid-19-risaralda-1h17499dmx0y4zj

* Contrataciéon de equipos extramurales para intensificar acciones de mitigacion al COVID:
Con una inversién de 1.653 millones se garantizé la contratacion de:

- 5 Equipos de Respuesta Inmediata
- 16 Patrullas Sanitarias
- 3 Home care

Grupos de trabajo extramural que asesoran y operan en cada uno de los 14 municipios de
Risaralda y que entre sus principales acciones tienen la asesoria en componentes de
epidemiologia y vigilancia en salud publica a las direcciones locales de salud y secretarias
municipales, toma de muestras y acciones de seguimiento a la adherencia a protocolos y
demas disposiciones en el territorio risaraldense.
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* Amplia cobertura en tamizajes a la poblacién a través de aplicacién de muestras para
diagndstico de COVID: A la fecha el departamento de Risaralda tiene una de las mayores
tasas de muestras tomadas por poblacion con lo que ha permitido el diagndstico oportuno
y con ello el corte efectivo de las cadenas de transmision.

A la fecha del reporte, se han tomado 75.408 muestras que han sido procesada para
diagnostico o descartar COVID en habitantes del departamento, de las anteriores, se tiene
la siguiente distribucion:

- PCR:52.709
- Antigenos: 22.699

* Desarrollo de Busquedas Activas Comunitarias (BAC): Orientadas a sujetos de alto interés
en salud publica y alta prioridad en funciéon de su edad, comorbilidades o situacién
vulnerable con lo que se ha contribuido al impacto positivo de las acciones de vigilancia
epidemioldgica y se ha disminuido el impacto a causa del COVID por detectar
oportunamente pacientes asintomaticos y garantizar su aislamiento.

* Tasa de mortalidad inferior a la de la nacién: A Raiz de las gestiones adelantadas por la
Secretaria Departamental de Salud, el departamento de Risaralda, contrario a las
proyecciones de la nacion obtiene un comportamiento que en mortalidad por COVID se
sitla por debajo de la media nacional, registrando a la fecha una tasa de mortalidad del
2,29%.

* Positivo balance en recuperacién: A la fecha, el departamento de Risaralda registra una
tasa de recuperacion de pacientes del 71,7% y con tendencia al incremento, resultados
que reflejan el esfuerzo de la administracion departamental a través de las acciones de
vigilancia epidemioldgica, atencion domiciliaria y monitoreo de pacientes que realiza de
manera articulada con otros actores del sector salud en el territorio.

* Control de oferta de Unidades de Cuidado Intensivo para mantener margenes no criticos
en la ocupacion: Desde la administracion departamental se ha realizado un monitoreo
permanente a la ocupacion de UCI en el departamento y se han emitido las alertas
correspondientes que promueven la suspension de acciones que puedan incrementar
demanda de UCI en momentos criticos de acuerdo a los niveles de ocupacion, estas
acciones han permitido mantener margenes aceptables de ocupacién, indicador que hoy
en dia se sitUa en el 70%.
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Es importante aclarar que de no haberse desarrollado la capacidad instalada en la oferta de
UCI hoy el departamento lamentablemente estaria registrando defunciones por COVID a
causa de la no atencion clinica por falta de equipamiento.

* Expansion de Unidades de Cuidados intensivos para ampliar la capacidad instalada en los
prestadores de servicios del departamento: Desde la administracién departamental se ha
realizado un ejercicio articulado con Ministerio de Salud y prestadores de servicios de
salud publicos y privados que en el marco del plan de expansién departamental ha
permitido incrementar la capacidad instalada y oferta de Unidades de Cuidado Intensivo
y de hospitalizacion de la RED.

En unidades de cuidado intensivo, la capacidad instalada se ha incrementado en un 125%
pasando de 97 camas a 219 con que cuenta en la actualidad el departamento, estado a la
espera de nuevas disponibilidades que permitan incrementar esa capacidad referida.

Crecimiento de camas de UC| (REPS + expansion). Risaralda 2020.
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* Entrega de Elementos de Proteccién Personal: El departamento de Risaralda a gestionado,
lideradoy coordinado la entrega de Elementos de Proteccién Personal como garantia para
el ejercicio de las labores de los prestadores de servicios que conforman la RED, a la fecha
se han entregado las siguientes cantidades, generando beneficio en subsidio de las
acciones que le corresponden a cada uno de los prestadores.

Descripcién Elemento Suma de Cantidad

ALCOHOL BOTELLA 18
ALCOHOL GALON 270
BATA DESECHABLE AZUL 15
BATA MANGA LARGA MORADO 142
BATA MANGA LARGA PARA PACIENTES 16440
BATAS BIOSEGURIDAD DESECHABLE VERDE 1108
BATAS MEDICAS 40
CARETAS DE PROTECCION 4126
CHALECOS DE MISION MEDICA 109
DISPENSADOR GEL TUBO PVC 14
ELEMENTOS PROTECTORES AEROBOX 130
FILTRO 3M REF 2097 CARBON ACTIVADO ROSADO 217
GAFAS DE PROTECCION 454
GEL ANTIBACTERIAL 1487
GORRO DESECHABLE NO ESTERIL 370
GORRO MORADO 150
GORRO TIPO ORUGA BLANCO 1100
GUANTES DE NITRILO 6300
GUANTES DE VINILO 29900
GUANTEX DE LATEX 27900
JABON DISPENSADOR PARA MANOS 20
KIT DE PREVENCION (TRAJE ANTI, BATA, PANTALON, CUBRE ZAPATOS, GORRO Y TAPABOCAS) 120
KITS ( PANTALON, CHAQUETA, ESCAFANDRA Y GAFAS EN TELA ANTIFLUIDO) 846
MASCARA MEDIA CARA REF 6200 3M 109
POLAINAS BLANCAS 350
PULSOXIMETRO 66
TAPABOCA ANTIFLUIDO LOGO GOBERNACION 4411
TAPABOCA BLANCO EN TELA 500
TAPABOCA LAVABLE BLANCO 900
TAPABOCAS DESECHABLES NEGRO 165
TAPABOCAS EN TELA LAVABLE 15113
TAPABOCAS MORADO 360
TAPABOCAS N95 79414
TAPABOCAS QUIRURGICOS TERMOSELLADOS 122800

2020 - 2023

RISARALDA Victor Manuel Tamayo Vargas




Gobernacion de
i RISARALDA 168

Sentimiento de Todos

TERMOMETRO INFRAROJO 61
TOALLAS PARA MANOS 200
TRAJE DE BIOSEGURIDAD REUTILIZABLE CON GAFAS 12
TRAJES MEDICOS BIOSEGURIDAD 193

* Formulacién de proyectos para apoyar labores de gestién en el marco de la respuesta al
COVID: Previendo las acciones que demandaria la atencién de la pandemia en el
departamento de Risaralda, la administracion departamental formulo proyecto
denominado Fortalecimiento de la prestacion de servicios de salud y las acciones de salud
publica durante la pandemia SARS COV-2(COVID-19) en el Departamento Risaralda mismo
que cuenta con una asignacion presupuestal de $12.323.407.225. Dentro de sus
principales acciones contempla:

- Dotar con equipos médicos y biomédicos la red de salud publica donde se destaca la
adquisicion de 53 ventiladores y monitores para desarrollar la capacidad instalada en
los prestadores de servicios de salud del departamento.

- Dotar de insumos hospitalarios la red de salud publica

- Realizar la contratacion de personal médico, técnico, profesional y de apoyo para
labores de respuesta a las acciones de mitigacion al COVID.

* Control semanal a la disponibilidad de recurso humano: Monitoreo permite a la
disponibilidad de recurso humano en cada uno de los prestadores que integran la RED
con el propdsito de emitir con oportunidad las alertas correspondientes ante la hipotética
baja disponibilidad de recurso humano para las actividades desarrolladas por los
prestadores de servicios de salud. A la fecha, como producto del monitoreo no se
considera necesario emitir algln tipo de alerta respecto a este item.

* Acciones de Asesoria y Asistencia Técnica e Inspeccién y Vigilancia y Control a los actores
del sector: El departamento de Risaralda ha garantizado coberturas del 100% en el
ejercicio de asesoria y asistencia técnica y desde luego, en complemento en los ejercicios
de inspeccidn, vigilancia y control a las acciones que de conformidad a su competencia le
son demandadas a cada uno de los principales actores del sector talos como prestadores,
EAPB, direcciones locales de salud y ARL.

* Disposicion de herramientas tecnoldgicas y registros de informacion para acciones de
monitoreo y control: La Secretaria Departamental de Salud ha recurrido a herramientas
que le permiten un mejor registro y control de la informacién que debe procesar en el
marco de la atencién a la pandemia, para ello se ha apoyado en la plataforma BITACORA
donde consolida registros de pacientes positivos y sospechosos para coordinar los
monitoreos que demandan los lineamientos.

En el momento, el servicio de recepcion de llamada se ofrece en horario de 7am hasta 11
pm, se encuentran 7 radioperadores, todos con formacién como auxiliares de enfermeria, a
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quienes se les hace retroalimentacién desde la sala SAR (SALA DE ANALISIS DE RIESGO), en el
direccionamiento adecuado de la entrevista a los usuarios que nos contactan, basados en los
lineamientos actuales -mencionados anteriormente- y con el enfoque primordial de brindar
una atencion cordial, atendiendo las expectativas del peticionario y orientando al mismo a
atender las recomendaciones de aislamiento y manejo de medidas de bioseguridad personal
y en el hogar, hasta que su EPS (Entidad Promotora de Salud) se contacte directamente con
ellos.

Desde el Call Center, mediante un aplicativo tecnoldgico, se direccionan los usuarios que
llaman ala linea COVID departamental a su respectiva EPS, para que el encargado del manejo
COVID-19 de esa institucidn haga el despliegue de las actividades necesarias en la poblacion
objeto de su atencién.

Se aportan cifras del registro.

Cuenta de | Etiquetas
Documento. de columna

Posible cuadro
Etiquetas de fila Alerta null  gripal Probable  Sospechoso (en blanco) Total general
Apia 1 2 3
Balboa i 1
Dosquebradas 4 609 300 913
Guatica 1 1
La Celia 1 1
La virginia 24 22 46
Marsella 1 5 1 7
Ninguno 1 26 50 77
Pereira 1 1315 787 2103
Pueblo Rico 5 5
Quinchia 3 3
Santa Rosa de Cabal 2 77 50 129
Santuario 3 1 4
(en blanco) 82 13 1660 280 94 2129
Total general 91 13 3730 1494 94 5422

La informacion es consignada en una plataforma denominada BITACORA que contribuye al
monitoreo permanente a los sintomas que desarrollen los pacientes y activa rutas para
pacientes con alta sospecha facilitando posterior interaccién entre sospechoso y su
respectiva aseguradora.

* Acciones en el marco del Plan Cosecha: Siendo el departamento de Risaralda un
departamento de vocacién cafetera y en el marco de la temporada de cosecha que
moviliza alrededor de 45.000 personas que se dedican a ejercer esta labor, desde los
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actores involucrados Comité de cafeteros, secretaria de desarrollo agropecuario vy
Secretaria de Salud Departamental se coordinaron acciones para definir una ruta de
accién que a la fecha registra cero conglomerados en fincas cafeteras. La ruta definida
contiene 33 puntos o actividades que giran en torno a los siguientes ejes:

| INTERVENCIONES

S
[ PLAN COSECHA

PLAN COSECHA
RISARALDA

4. MANEJO DE TSN A 2. IDENTIFICACION
RESIDUOS PELIG Y MANEJO CASO
SOSPECHOSO

3. IDENTIFICACION Y
CONTROL DE
CONGLOMERADOS

ASAMBLEA DE 2020 - 2023

2 RISARALDA RISARALDA ’ Victor Manuel Tamayo Vargas

* Campafias de Informacién Educacion y Comunicacidn: Entendiendo que el principal reto
en la lucha contra el COVID es generar conciencia de autocuidado y autogestién en la
poblacion, desde la oficina de comunicaciones se trabaja de manera permanente en el
desarrollo de piezas publicitarias que cumplan con este objetivo.

de los Adultos Mayores

(@) sentimiento de Todos DE SALUD

‘i\ RISARALDA ‘ SECRETARIA

i RISARALDA | secrerasia

. Sentimiento de Todos DE SALUD
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cSaliste a la calle
innecesariamente?

A la calle sélo debemos salir
si es necesario.
Protejamos a los adultos mayores
y personas con enfermedades.

Alerta Naranja

4 & RISARALDA
hospitalaria en Risaralda *
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PROCURO
guedarme en casa
y no salir a sitios
aglomerados

K1 wéas ) v -
Alerta Nax anja

) 3 s RISARALDA | secremaia
hospitalaria en Risaralda * DE SALUD
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* Balance presupuestal recursos destinados para la atencién al COVID en Risaralda: En gran
medida, las acciones descritas han contado para su ejecucién con recursos de
funcionamiento en cabeza de personal de planta al que se han reorientado acciones para
poder hacer frente a la pandemia, sin embargo, el departamento también gestiono
recursos ante el ministerio de Salud y Proteccion Social y ante el Sistema General de

Regalias.
NOMBRE CENTRO RUBRO NOMBRE RUBRO PRESUPUESTO DEF
Fortalecimiento del Laboratorio de
FONDO Salud Publica de la Secretaria de
DEPARTAMENTAL DE 230201010502 Salud del Dpto. de Risaralda - Resol. 2.014.958
SALUD 0626 del 24-04-2020 MSPS
Pandemia.
ronoo T s o
DEPARTAMENTAL DE 230201080107 e 102.429.806
SALUD Publica - Resol. 0626 del 24-04-
2020 MSPS - Pandemia
Fortalecimiento del Laboratorio de
FONDO Salud Publica de la Secretaria de
DEPARTAMENTAL DE 233101070303 Salud del Dpto. de Risaralda- Resol. 93.185.042
SALUD 626 del 24-04-2020 MSPS -
Pandemia.
IFD?F:IADF?TAMENTAL DE 233101070502 06 /3:'2:)'2:;0” y 225“6“ dP‘L‘aT:aSC‘;'OUn‘; 153.570.194
SALUD Publica - Resol. 626 del 24-04-2020 o
MSPS —Pandemia.
Fortalecimiento de la prestacion DE
, SERVICIOS DE SALUD Y LAS
Regalias 833101070101 ACCIONES DE Salud pablica durante 12.323.407.225,00
la Pandemia SARS VOC 2 (Covid -
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19) en el Departamento de
Risaralda BPIN 2020000040007

Total 12.674.607.225

Recursos que a la fecha se encuentran ejecutados en un 85%.

Todo este panorama descrito en el desarrollo del presente informe, aprueba las medidas
adoptadas por el gobierno nacional y local, toda vez que en razon al aislamiento preventivo
obligatorio y las acciones desplegadas en el marco de la gestion de la Secretaria
Departamental de Salud han permitido un crecimiento que siendo de momento imposible
detener, se ha logrado reducir para evitar los niveles criticos que a la fecha se proyectaban.
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HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
COMPLEJIDAD

Siendo uno de los principales compromisos con la regién por parte de la administracion
“Risaralda Sentimiento de Todos” la creacion de un hospital regional de alta complejidad
para el eje cafetero y Chocd que permita el facil acceso de servicios de alta complejidad y
alto costo que actualmente se remiten a ciudades de otros departamentos cercanos y que
pueden ser atendidos en la region, con lo que se espera fortalecer condiciones de
accesibilidad, oportunidad, calidad, integralidad y continuidad en la prestacion de los
servicios de salud potencialmente requeridos por los mas de 3,5 millones de habitantes de
la regién y area de influencia del proyecto, esta administracion formulo y presento ante el
Ministerio de Salud y Proteccién Social el proyecto denominado “ESTUDIOS Y DISENOS PARA
LA CONSTRUCCION Y DOTACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA COMPLEJIDAD PARA LOS
DEPARTAMENTOS DE CHOCO, CALDAS, QUINDIO Y RISARALDA” que una vez avalado definio
la asignacién de recursos por el orden de los $9.976.262.421.

A continuacién se detallan las gestiones que se adelantaron una vez se aprobaron los
recursos para el departamento de Risaralda hasta las acciones que se desarrollan en la
actualidad orientadas a la ejecucion de los mismos:

l REPORTE TRIMESTRAL

INCORPORACION DE RECURSOS Y PLANEACION DE EJECUCION

Gobernacion de

RISARALDA

Sentimiento de Todos

EN ADELANTE
—‘ 12 DE AGOSTO
30 DE JULIO

02 DE JULIO

Acciones de

concertacion, planeacion

y desarrollo de procesos
Expedicion de decreto contractuales y ejecucién
0741 de 2020 por de los recursos de
medio  del cual se acuerdo los
madifica el presupuesto ineamientos del
del departamento. Ministerio de Salud

Expedicion de la Giro de recursos
resolucion 1092 del asignados a la cuenta
2020 por medio de la del departamento de
cual se asignan recursos Risaralda

para el departamento
de Risaralda.
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CAPITULO 1 — TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Los términos para la ejecucion de los recursos se encuentran definidos en la res

174

olucién 1092

de 2020y entre sus principales observaciones, se encuentra que la ejecucion de los recursos
asignados se encuentra condicionados por etapas. Teniendo que necesariamente contar con

un concepto favorable de los estudios contemplados por la etapa 1 (Cin
estudios), previo a la ejecucién de los estudios contemplados por la etapa 2 (
restantes).

La distribucion de las dos etapas fue la siguiente:

ETAPA 1

CO primeros
seis estudios

ESTUDIOS

VALOR / ESTUDIO

1. Desarrollar un estudio socio epidemioldgico especializado de la region

conformacién del Hospital Regional de Alta Complejidad
TOTAL VALOR ESTUDIOS CONTEMPLADOS EN ETAPA 1

para la caracterizacién de la demanda de servicios de altacomplejidad y alto| S 458.076.298
costo
2. Desarrollar el estudio especializado de analisis de la red de prestaciéon de
servicios de salud regional y del mercado que integre los servicios del| $ 478.017.193
hospital regional de alta complejidad
3. Elaborar plan estratégico y modelo de negocio del Hospital Regional de
P S 8 P & $  640.123.825
Alta Complejidad
4. Estructurar el modelo financiero y de operacion para un Hospital Regional
i, S 374.080.826
de Alta Complejidad
5. Realizar los estudios juridicos necesarios para el funcionamiento vy
S 298.167.231

$ 2.248.465.373

ETAPA 2

6. Elaborar un estudio de localizaciéon para el Hospital Regional de Alta
Complejidad

S 287.504.827

7. Elaborar el Programa Médico Arquitecténico (PMA)

S 333.269.289

8. Realizar los estudios fisicos y técnicos requeridos para la construccion de la
infraestructura especializada.

S 2.934.212.560

9. Realizar los estudios de impacto ambiental requeridos.

S 464.820.000

10. Realizar los disefios y planos del Hospital Regional de Alta Complejidad

S 1.598.199.856

11. Elaborar el listado de equipos biomédicos e industrial hospitalario
requeridos para la operacién

S 121.696.150

TOTAL VALOR ESTUDIOS CONTEMPLADOQOS EN ETAPA 2

$ 5.739.702.682
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Asi las cosas, y considerando la distribucién por etapas expuesta, la administracion
departamental ha comprometido para la vigencia 2020 la ejecucion de la etapa 1, los 5
primeros estudios, mismos que ya se encuentran contratados y con los que se busca
determinar para cada uno de los estudios lo siguiente:

1. DESARROLLAR UN ESTUDIO SOCIO EPIDEMIOLOGICO ESPECIALIZADO DE LA REGION
PARA LA CARACTERIZACION DE LA DEMANDA DE SERVICIOS DE ALTA COMPLEJIDAD Y
ALTO COSTO

Desarrollar el estudio de las condiciones socio epidemiolégicas de las poblaciones que
conforman el eje cafetero y Chocd, haciendo énfasis en su situacién actual, condiciéon en
salud en materia de patologias de alta complejidad y alto costo, asi como sus determinantes,
descriptores y tendencias correlacionadas.

Dicho estudio se realizard con expertos en epidemiologia clinica, que caracterizaran la
distribucién, frecuencia y tendencias de las principales patologias del alta complejidad y alto
costo asi como las causas de mortalidad presentes en la region del eje Cafetero y Choco,
indagando sobre los factores de riesgo y causas de estas, las cuales facilitaran la priorizacién
en los servicios prestados por el hospital regional. Asi como la exploracién con el apoyo de
estadisticas vitales sobre la magnitud y tendencias de las necesidades de salud en la region,
la ejecucién de los diferentes programas y servicios de salud, los déficits de infraestructura
especializada en salud, entre otros aspectos relevantes.

2. DESARROLLAR EL ESTUDIO ESPECIALIZADO DE ANALISIS DE LA RED DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD REGIONAL Y DEL MERCADO QUE INTEGRE LOS SERVICIOS DEL
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA COMPLEJIDAD

Realizar un estudio especializado que permita el analisis y actualizacién del documento de
red (PROGRAMA DE REDISENO, REORGANIZACION Y MODERNIZACION DE LA RED PUBLICA
HOSPITALARIA) evaluando la incidencia de los diferentes servicios y actividades que
componen la alta complejidad y el alto costo en la regién. Asi mismo, es necesario realizar
un estudio de mercado que permita obtener informacion estratégica para la construccion de
un analisis de viabilidad, asi como las necesidades especificas de las IPS’s, EPS’s y entes
gubernamentales involucrados en estas decisiones, asi como las dindmicas e interacciones
de las entidades en los servicios bajo estudio.
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3. ELABORAR PLAN ESTRATEGICO Y MODELO DE NEGOCIO DEL HOSPITAL REGIONAL DE
ALTA COMPLEJIDAD

Determinar el mecanismo de operacion y funcionamiento estratégico para el hospital de alta
complejidad y su respectivo modelo de negocio, con el fin de establecer el correcto
desarrollo del mismo.

4. ESTRUCTURAR EL MODELO FINANCIERO Y DE OPERACION PARA UN HOSPITAL
REGIONAL DE ALTA COMPLEJIDAD

El estudio financiero tiene como finalidad identificar la viabilidad financiera del hospital
regional de alta complejidad, su estructura de costos, ingresos y demas componentes que
faciliten su evaluacion vy sostenibilidad futura; por otro lado, permitira establecer una
estrategia para reunir los recursos necesarios para su desarrollo, y contar con la suficiente
liquidez y solvencia, para la ejecucion ininterrumpida de su operacion y la prestacién del
servicio con calidad. El estudio financiero aporta la informacién necesaria para estimar la
rentabilidad de los recursos que se utilizaran.

5. REALIZAR LOS ESTUDIOS JURIDICOS NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO Y
CONFORMACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA COMPLEJIDAD

Determinar los diferentes tipos de estructuras legales bajo las cuales puede operar el
hospital de forma eficiente y dptima

Esta alternativa propuesta y abanderada por la administracion departamental Risaralda
Sentimiento de Todos, permitira aumentar el conocimiento de las condiciones
socioepidemiolodgicas, de mercado de servicios de alta complejidad y alto costo en la region
del eje cafetero y Chocd en el contexto de una red integral de prestadores de servicios de
salud, Caracterizar las condiciones técnicas, administrativas, legales y financieras para la
creacion de un hospital regional de alta complejidad, y posteriormente en la segunda etapa,
establecer las condiciones de localizacion fisica y de impacto ambiental para la construccion
del hospital regional de alta complejidad y establecer las condiciones de los disefios, los
planos y requerimientos de equipos biomédicos para el hospital de alta complejidad que
suefia y merece la regién y su poblacion.
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CAPITULO 2 — EJECUCION PRESUPUESTAL

2.1. CONTRATACION DE LOS ESTUDIOS

Avance registrado del 100% del valor presupuestado para la vigencia 2020, dado que se ha
contratado los 5 estudios contemplados por la primera etapa con la Fundacién Universidad
del Valle a través de un contrato interadministrativo con una asignacion presupuestal de S
2.248.465.373 y que cuenta con el siguiente objeto contractual definido:

DESARROLLAR LA TOTALIDAD DE LOS ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNICOS DE LA PRIMERA
ETAPA DEL POYECTO, DEFINIDOS EN LOS NUMERALES 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 DEL ARTICULO 2
DE LA RESOLUCION 1092 DEL 2 DE JULIO DE 2020 POR MEDIO DE LA CUAL “SE ASIGNAN
RECURSOS AL PROYECTO POR PARTE DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA
LA CONSTRUCCION Y DOTACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA COMPLEJIDAD PARA LOS
DEPARTAMENTOS DE CALDAS, CHOCO, QUINDIO Y RISARALDA”.

2.2. CONTRATO DE APOYO A LA SUPERVISION

Inicialmente es importante considerar que en funcion de la condicionalidad por etapas
planteada para la ejecucion de los estudios, el rubro de apoyo a la supervision debe
contemplar la misma consideracion, por esta razdon se establecen las siguientes
estimaciones:

TERMINOS DE EJECUCION PPTAL

DISTRIBUCION VALORES
ESTIMADO ETAPA 1| $ 279.009.612,09
ESTIMADO ETAPA 2| S 713.907.156,91
$ 992.916.769,00

$279.009.612,09;
28%

$713.907.156,91 ;
72%

ESTIMADO ETAPA1 BIESTIMADO ETAPA 2
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Asi las cosas, la administracion departamental ha considerado establecer como tope
maximo, ejecutar 279 millones para el apoyo de la supervision de los estudios comprendidos
en la etapa 1 del proyecto.

El proceso contractual del apoyo a la supervisidn se encuentra en tramite y se destacan los
siguientes avances:

- Setiene definido el valor del proceso para la ETAPA 1.

- Setienen definidos los alcances.

- Se han recibido propuestas y se han analizado recursos y personal disponible.
- Se ha seleccionado.

2.3. EQUIPO DE APOYO A LA ADMINISTRACION DEL PROYECTO.

Por su parte, en cuanto a la administracion del proyecto las consideraciones no podrian ser
distintas a las expuestas en el blogque anterior (2.2.) sustentadas en la condicionalidad
manifestada en el numeral (1.1.) y que refiere una ejecuciéon por etapas. Entonces, se
plantean las siguientes estimaciones:

TERMINOS DE EJECUCION PPTAL

DISTRIBUCION

VALORES

ESTIMADO ETAPA 1

S 279.644.904,76

ESTIMADO ETAPA 2

$ 715.532.692,24

$ 995.177.597,00

$279.644.904,76;
28%
$715.532.692,24;
72%

e

ESTIMADO ETAPA 1

B ESTIMADO ETAPA 2

Asi entonces, el departamento avanza actualmente en un 33% pero con tendencia a lograr a
un plazo inmediato cifras que enmarquen la totalidad de los recursos estimados a
comprometer en la etapa 1 para el correcto desarrollo y acompafiamiento en la ejecucién

del proyecto.
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