Gobernacion de Risaralda
Taller Vision 2032 / Modelo de Ocupacion del Territorio - MOT
CAMBIOS QUE HA SUFRIDO SU DEPARTAMENTO EN LAS CINCO DIMENSIONES DE SU DESARROLLO TERRITORIAL: PASADO, PRESENTE Y FUTURO
- Arbol de Marc Giget -
Area Tematica: INSTITUCIONAL. BUEN GOBIERNO Y GERENCIA PUBLICA

Pasado Presente Futuro
(periodo 1995-2004) (periodo 2005-2008) (periodo 2010-2032)

1.- Lentitud en la prestacion del servicio. 1.- Transparencia y mayor acceso a la informacion piiblica por parte de los ciudadanos. | 1.- Mayor celeridad en la prestacion del servicio y 1.- Mayor celeridad en la prestacion del servicio y 1.- Competencia de los recursos humanos no acordes con las
m 2.- Personal altamente capacitado y calificado. 2.- Estancamiento en el proceso de estir para la itacion y la i0 izacion de lo publico. demaocratizacién de lo puablico. herramientas tecnoldgicas.

3.- Presencia de grupos armados al margen de la ley. 3.- Sometimiento de grupos armados al margen de la ley. 2.- Personal poco competente. 2.- Personal altamente calificado con vision. 2.- Baja productividad y competitivad.
m 4.- Mayor inversion social territorial. 4.- Desmejoramiento en la calidad de la educacion y la salud 3.- Regreso de la inversion en el campo. 3.- Consolidacién de turismo rural, i y ecoldgico en el 3.- D imi de agricolas.

5. Aumento de la violencia cotidiana. 5. D ion de los d hos judicial 4.- Fortalecimiento del turismo rural. departamento. 4.- Incremento de la problemética social.

6.- Falta de credibilidad de los ciudadanos en el servicio piblico 6.- Cambios positivos en las insticuciones publicas. 5.- Desercion escolar y altos indices de morbilidad y mortalidad. 4.- Salud y educacin para todos. 5.- Perdida de credibilidad en los procesos de justicia de paz y de

7.- Inestabilidad juridico-constitucional 7.- Inestabilidad juridico-constitucional 6. Mejoramiento de la convivencia. 5.- Disminucion de muertes violentas. equidad.

1. Mejoramiento del servicio pblico. 6.- Satisfaccion del cliente. 6.- Insatisfaccion del clente.

m 8.- Inestabilidad juridico-constitucional. 7.- Estabilidad Juridico-Constitucional 7.- Atraso en el desarrollo integral del pais

1.- Debilidad en las herramientas tecnoldgicas. 1.- Mayor aplicabilidad de herramientas tecnolégicas y sistemas de informacion. 1.- Mayor apropiacion de los TICS. 1.- Mayor apropiacién de los TICS. 1.- Mal uso de la informacidn.

2.- Mayores. i de i i y educacion formal con 2.- Disminucion de las oportunidades y uso indebido de los recursos. 2.- Continua la tendencia del presente de disminuir las 2.- Transformacién mental institucional con miras al 2.- Continua la tendencia del presente de disminuir las
voluntad de los gobernantes. 3.- Los recursos han sido distribuidos por el nivel central lo que genera alta posibilidades educativas. mejoramiento de la gestion publica. posibilidades educativas.
3.- Los recursos han sido distribuidos por el nivel central lo que genera alta dependencia para la inversion en los diferentes sectores. 3.- Las politicas gub: en temas dos con la 3.- Mejor distribucidn y planificacion de los recursos. 3.- Mayor centralizacion de los recursos.
N dependencia para la inversion en los diferentes sectores. 4.- iento de i de participacion cil (D i salud pablica afectan negativamente los ingresos. 4.- Afianzamiento de los procesos de participacion. 4.- Cambios de politicas de estado.
4.- Inicio de la creacion de espacios de participacion ciudadana y fortal delo  Participativa) 4.- Mayor fortalecimi de todos los. i por 5. Consolidacion de la politica de seguridad democratica. 5.- No implementacidn del componente social de la politica de
Ll piblico. 5.- Regreso de la poblacién rural a sus parcelas (Cifras estadisticas gobierno, martha). = apropiacion de los ciudadanos. 6.- Estratificacion acorde a las i de los i i
m 5.- Inexistencia de politicas piblicas de seguridad y convivencia ciudadana. 6.- Inequidad en la distribucion de recursos del SGP. 5. Consolidacion de la politica de seguridad democratica. 7.- Disminucion en las cifras de ilidad y idad por 6.1 enlos i de los
6.- Acceso al servicio piblico por cotas politicas. 7.- Existen de politicas en seguridad y convivencia ciudadana. 6.- Disminucion de las transferencias. confictos. 7.Aumento de los confilctos por la no aplicacién de politicas.
7.- Estado en transicion constitucion del 91. 8.- Cargos de libre nombramiento y remocién siguen siendo cotas politicas. 7. Mej i enla idad y la ivenci 8.- Gerentes publicos por meritocracia. 8. Continua la situacion presente.
9.-D llo parcial de la itucil 8. Continua la situacién presente. 9.- ion total de la itucion y emp i de 9. imi de i
9.R ion continua de la ituciol esta por los ciudadanos




