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Q0345 204602019

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO DE TRABAJO
ENCARGADO DE COORDINAR EL PROCESO DE EMPALME Y EL ACTA DE
GESTION CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE GOBIERNO 2016-2019 DE

LA GOBERNACION DE RISARALDA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el codigo de
Régimen Departamental (Decreto ley 1222 de 1988) y sus atribuciones
reglamentarias establecidas en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1826 de 1994, y el
Decreto 648 de 2017 y ‘

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo estipulado en la Ley 951 de 2005, por medio de la cual se
crea el acta de informe de gestion y se fijan las normas generales para la entrega
y recepcion de los asuntos y recursos publicos del Estado colombiano y se
establece la obligacién para que los servidores publicos presenten al separarse de
sus cargos o al finalizarla administracion, un informe a quienes los sustituyen
legalmente en sus funciones, de los asuntos de su competencia, asi como de la
gestion de los recursos financieros, humanos vy administrativos de tuvieron
asignados para el gjercicio de sus funciones.

Que la Contraloria General de la Republica expidio la circular 11 del 27 de julio de
2006, de conformidad con las disposiciones constitucionales y legales,
especialmente la establecida en la Ley 951 de 2005, en su articulo 9°, aclara que
a los érganos de control fiscal, y en particular a la Contraloria General de la
Republica, le compete vigilar el cumplimiento de la obligacion de presentar y
recibir mediante acta el informe de gestion, conforme a los requisitos 'y
procedimientos sefialados en la ley, por lo tanto convoca a todos los destinatarios
de dicho mandato legal, a cumplir integralmente las disposiciones de esta norma,
en procura de la transparente y correcta gestién de los recursos publicos.

Que la Resolucion organica 5674 del 24 de junio de 2005, expedida por la
Contraloria General de la Republica, por la cual se reglamenta la metodologia
para el Acta de informes de gestion y se modifica parcialmente la Resolucion
Organica 5544 de 2003, y en la cual se prescriben los métodos vy la forma de
rendir cuentas los responsables del manejo de fondos o bienes de la Nacion e
indicar los criterios de evaluacion financiera, operativa y de resultados que
deberan seguirse para revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los
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responsables del erario y determinar el grado de eficiencia, eficacia y economia
con que hayan obrado.

Que mediante la Directiva 006 de 2007 de la Procuraduria General de la Nacion,
convoca a los servidores publicos a cumplir con la entrega de acta de informe final
de gestion y al cumplimiento de lo sefialado en la Ley 951 de 2005, asi como a la
Resolucion Organica nimero 5674 de 2005 y Circular nimero 11 de 2006 de la
Contraloria General de la Nacién.

Que la Circular conjunta No. 18 del 03 de septiembre de 2015, exhorta a todos los
servidores publicos de las administraciones entrantes y salientes en adoptar y
ejecutar cuidadosa, diligente verazmente las directrices (circulares, instructivos
formatos) emanadas del Departamento Nacional de Planeacién -DNP-,
conjuntamente con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP -
en uso de sus atribuciones legales reglamentarias, para el desarrollo del proceso
de empalme de las administraciones entrantes salientes el cual debe ser de plena
observancia y aplicacion de los gobernadores, alcaldes distritales, metropolitanos
municipales.

Que la circular externa No. 08 del 19 de marzo de 2019 expedida por la
Contraloria General de Risaralda, contiene las orientaciones para la entrega y
recepcion de cargos y para el proceso de empalme.

Que de acuerdo a Directiva No. 009 de 2019 de la Procuraduria General de la
Nacion, insta a los actuales gobernadores y alcaldes distritales, metropolitanos y
municipales, a planear y ejecutar el proceso integral de cierre de gestion vy
empalme, dando cumplimiento a las obligaciones contenidas en las Leyes 951 de
2005, 1151 de 2007 y 1551 de 2012.

Que el Gobierno Nacional ha expedido guias dirigidas a los mandatarios salientes,
los cuales plantean la estructura general y el paso a paso que orienta a las
entidades territoriales sobre como llevar a cabo este cierre, lo cual se desarrolla en
tres tiempos: 1. Elaboracion del informe de gestién con arreglo a los criterios
establecido en la Ley 951 de 2005, 2. El momento en que se transforma la
informacién del informe de gestion en la rendicion de cuentas a la ciudadania, 3.
Donde los insumos del informe de gestién usan durante cada una de las fases del
proceso de empalme, entre la administracion saliente y la administracion entrante.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: Créese el equipo encargado de preparar el PROCESO DE
EMPALME Y EL ACTA DE GESTION DE LA GOBERNACION DE RISARALDA
con ocasion de la terminacion del periodo de Gobierno 2016-2019, conforme a las
directrices emitidas por el Departamento Nacional de Planeacion -DNP, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, la Procuraduria
General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica y la Contaduria
General de la Nacion, el cual quedara conformado asi:

Version: 03

DENOMINACION DEL .
NOMBRE CARGO SECRETARIA
RESPONSABILIDAD DEL PROCESO DE EMPALME

Claudio Santo Olivella
Orcasitas

COORDINADORES EQUIPO TECNICO DE EMPALME

Claudio Santo Olivella
Orcasitas

Gloria Edith Fernandez

Parra

Diana Patricia Rojas Rico | Secretaria de Despacho | Secretaria Administrativa

Leonardo Antonio

Ramirez Giraldo

Héctor Fabio Alzate Asesor Oficina Asesora de
Bermudez ~ Control Interno

EQUIPO TECNICO DE EMPALME

Profesional Especializado Secretaria Administrativa

Secretario de Despacho | Secretaria de Planeacion

Secretario de Despacho | Secretaria de Planeacion

Secretaria de Despacho Secretaria Juridica

Secretario de Despacho | Secretaria de Hacienda

Luz Stella Taborda
Quintero

Celsa Julia Hernandez Ruiz | Profesional Especializado Secretaria de Planeacion

Martha Lucia Castafio

Profesional Especializado Secretaria de Educacion
Echeverry
Martha Cecilia Ramirez Profesional Especializado Secretaria de Salud
Estrada
Martha Cecilia Gutierrez Profesional Especializado Secretaria Juridica
Alvarez
Caterine Arcieri Arenas Secretaria de Despacho Secretaria de Gobierno
Leonardo é;ta?g;o Ramirez Secretario de Despacho Secretaria de Hacienda
Ana Luc‘la Cordoba Secretario de Despacho Secretaria 'de Deportes,
Velasquez Recreacion y Cultura
O|ga'L|‘I|atja Ospina Directora Técnica Secretaria de
Jiménez Infraestructura
Oscar Fernando Naranjo Secretaria de Tecnologicas
I Director Técnico de la Informacion y la

Restrepo . L.
p Comunicacion
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Diana Cristina Hernandez
Correa

Jefe de Oficina Asesora

Direccién de
Comunicaciones y Prensa

Liliana Arroyave Castro

Profesional Universitario

Direccion de Control
Disciplinario Interno

Héctor Fabio Alzate

Asesor

Oficina Asesora de Control

Bermudez Interno
Luz Dary Sepulveda . - Secretaria de Desarrollo
Mosquera Directora Técnica Agropecuario

Lina Marcela Quiceno
Largo

Profesional Especializado

Secretaria de Desarrollo
Economico y
Competitividad

Carmenza Buitrago Botero

Profesional Especializado

Secretaria de Desarrollo
Social

Sandra Viviana Gémez

Técnico Administrativo

Villegas Despacho del Gobernador
Mary Eugem.a Castillo Asesor Sistema General de
Galvis

Regalias

Diana Carolina Ramirez
Laverde

Lider de Programa

Coordinacion
Departamental de Gestion
del Riesgo de Desastres

Johanna Milena Lamprea
Cortés

Directora de Planeacion
Estratégicay
Aseguramiento en la
Prestacion de los Servicios

Aguas y Aseo de Risaralda

Nancy Stella Guerra Rojas

Asesora de Planeacién

Promotora de Vivienda de
Risaralda

Sandra Milena Diaz

, Técnico Fondo Editorial
Rendoén T o
Carlos Alberto Chaves . .
Restrepo Gerente Loteria de Risaralda
Sergio Alexan’der Trejos Gerente INFIDER
Garcia

ARTICULO SEGUNDO: RESPONSABILIDAD DEL PROCESO DE EMPALME: EI

Secretario de Planeacion actuara como lider del equipo de trabajo y tendra bajo su
responsabilidad las siguientes actividades:

N =

o

Estructuracion y elaboracion del Informe de Gestion.

Socializacion del Informe ante Consejo de Gobierno para su aprobacion.
Socializacion del Informe ante el Consejo Territorial de Planeacion.
Coordinar, programar y presidir las reuniones que se fijen con ocasion al

proceso de empalme.

Citar a reuniones a los diferentes miembros del equipo conformado para tal fin.
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6. Solicitar ajustes o ampliacion de los informes presentados con el fin de
soportar la elaboracion del Acta del informe de Gestion en forma oportuna.

7. Coordinar con los funcionarios encargados la Rendicion de Cuentas vy
transparencia de la entidad, la convocatoria y realizacion de una reunion
abierta de entrega de gobierno, previa convocatoria del Consejo Territorial de
Planeacion, como representantes de la Sociedad Civil, al Asesor de Control
Interno, los organismos de control correspondientes y la oportuna publicacion
del informe de gestion de la administracion saliente, en los canales dispuestos
para ello.

8. Coordinar con las entidades descentralizadas del departamento la elaboracion
de los respectivos informes de Gestion.

9. Rendir informe al Sr. Gobernador sobre el Avance del Proceso de Empalme.

10.Garantizar el proceso de comunicacion entre los dos equipos: entrante y
saliente.

11.Organizar la agenda de empalme y definir cronograma de trabajo.

12.Liderar conjuntamente con el equipo de Gobierno la Comision de Empalme.

ARTICULO TERCERO: COORDINADORES EQUIPO TECNICO DE EMPALME.
Los coordinadores del equipo técnico de tendran bajo su responsabilidad las
siguientes actividades:

1. Coordinar para que cada dependencia de la administracion entregue el informe
detallado de su gestion por cada una de las vigencias, debidamente
organizado para la construccion del informe de gestion con los
correspondientes soportes y formatos dispuestos para la recoleccion de la
informacion de cada una de las dependencias.

2. Realizar y validar la lista de chequeo de los soportes que debe anexar al
informe de gestién y la correspondiente acta de informe de gestion de cada
secretaria.

3. Asesorar y apoyar a las Secretarias e Institutos descentralizados en el correcto
diligenciamiento de los formatos; los informes de politicas de gestion de
desempefio e informes especiales a tener en cuenta en los informes

4. Apoyar a la Secretaria de Planeacion en la presentacion del informe de
empalme y de rendicion de cuentas

ARTICULO CUARTO: EQUIPO TECNICO DE EMPALME. El equipo técnico del
proceso de empalme estara a cargo de delegados de las diferentes dependencias
de la administracion departamental central y descentralizada quienes cumpliran el
papel de equipo transversal de todo el proceso de empalme, verificando la
estructura financiera, administrativa y legal de todo el proceso. También apoyara a
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la Secretaria de Planeacion en la presentacion del informe de gestion, de
desempefio institucional y de empalme.

ARTICULO QUINTO: Los funcionarios designados deberan desarrollar cada una
las etapas de planeacion del proceso de Empalme hasta su culminacion, de
conformidad con lo previsto por la Ley 951 de 2005, y la guia emitida por el
Departamento Nacional de Planeacion: “Cierre Exitoso de Gobiernos Territoriales”.
Como lideres del proceso en sus dependencias deben consolidar la informacion
correspondiente y deberan velar por la pertinencia y calidad de la informacion
suministrada. ’

Resolucioén

ARTICULO SEXTO: ESTRUCTURA DEL INFORME DE GESTION. La estructura
general del Informe de Gestion de la administracion del Departamento de
Risaralda 2016 — 2019, sera la siguiente:

Introduccion

Capitulo 1. Gestion del Desarrollo Territorial y de Desempenfio Institucional
Capitulo 2. Politicas Estratégicas y Temas Transversales

Anexos. Informes especiales e inventarios exigidos

L=

Debe realizarse conforme los aspectos sefialados en el articulo 10 de la Ley 951,
asi:

1. informe resumido por escrito de la gestion del servidor publico saliente.

2. Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos materiales,
financieros y humanos, asi como los bienes muebles e inmuebles a su cargo,
debidamente actualizados a la fecha de la entrega.

Detalle de los presupuestos, programas, estudios y proyectos.

Obras publicas y proyectos en proceso

Reglamentos, manuales de organizacion Y de procedimientos.

En general, los aspectos relacionados con la situacion administrativa,
desarrollo, cumplimiento o, en su caso desviacion de programas y demas
informacion y documentacion relativa que sefale el reglamento y/o manual de
normatividad.

oA ®

ARTICULO SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS DE CIERRE DE GOBIERNO
DEPARTAMENTO DE RISARALDA 2016-2019. La rendicion de cuentas debe
realizarse teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la metodologia
establecida en el Manual Unico para el proceso de Rendicion de Cuentas (MURC)
version 2, del DAFP vy el cual se encuentra en el micrositio
http://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/inicio.
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ARTICULO NOVENO. Con el fin de dar cumplimiento a las fechas establecidas en
el "Instructivo para el proceso de empalme de los mandatarios territoriales 2016 -
2019", se establece el siguiente cronograma:

‘OCTUBRE NOVIEMBRE
fai2a|Bald4naitai2a|2aldnlin

 ACTIVIDADES

Socializacion del Proceso de Empalme y de
la Metedologia de Trabajo al Consejo de X
Gobierno Ampliado.

Definicidn de la metedolegia de recoleceion

de la informacion X|Xx
Canformacion de la Comision de Empalme
del Gobiemo Vigente.
Capacilacion grupo de trabajo XX

Proceso de Recoleccion de la Informacion en
fas entidades def Departamenlo

Consolidacion del Informe de Gestion para el X
Acla de Empaime

Proceso de Ewvaluacion del Plan de Desanollo
; ) X XiX:X

Risaralda Verde y Emprendedora
Reunién inical grupo de trabajo nuewo
gobernante )

Reunion de Instalacion de la Comision Oficial ) X
de Empalme. Se oficializa el empalme.

Reuniones sectoriales salientes y entrantes XX

Analisis de la informacion en el grupo x| x
enlrante

Retroalimentacion de la informacion X

Elaboracién de! Informe Final de Empalme XX

Entrega de Acta de Informe de Gestion . X
Socializacion de los resultados del empalme
{Rendicién de Cuentas) con presencia de la X{ X

comunidad

ARTICULO NOVENO: DISPOSICIONES GENERALES. En el informe de gestion
se deben incluir: 1) Las entidades descentralizadas, tal como lo sefiala el Articulo
10 ley 951de 2005; las cuales deberan preparar la entrega de los asuntos y
recursos mediante acta administrativa. 2) Los Consejos Territoriales de Planeacion
(CTP), 3) La ciudadania y a los miembros de las corporaciones administrativa
publicas, deben participar en el proceso de rendicion de cuentas, para lo cual debe
realizarseles la respectiva invitacion. 4) La participacién de estas instancias blinda
el cierre de la gestion, garantiza la visibilidad y transparencia en los resultados que
se entregan por el mandatario y que se relacionan con lo prometido; y finalmente,

facilita la continuidad de las politicas y proyectos prioritarios para la comunidad. 5)
La Jefatura de Control Interno debera velar por la correcta aplicaciéon del proceso
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de empalme, igualmente debe elaborar un informe claro y pormenorizado del
proceso de empalme conforme a las etapas planteadas y al cronograma de trabajo

dispuesto por la administracion saliente.

ARTICULO DECIMO: El Incumplimiento de la presente resolucion acarreara las
sanciones disciplinarias contenidas en la Ley 951 de 2005 y las demas en que
puedan incurrir los servidores publicos conforme el articulo 34 de la Ley 734 de
2002.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha

de su expedicion.
2.0A60 2019

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Visto Bueno: Gloria Edith Fernandez Parra

Proyecté: Claudio Santg, Olivella Orcasitas



