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INTRODUCCIÓN 

 

 

Según la ley 152 de 1994, artículo 42.- “Evaluación. Corresponde a los 
organismos departamentales de planeación efectuar la evaluación de gestión 
y resultados de los planes y programas de desarrollo e inversión tanto del 
respectivo departamento, como de los municipios de su jurisdicción”. 
 

En este informe de evaluación, se muestra el avance en el cumplimiento de 
las metas de producto del Plan de Desarrollo durante la vigencia 2010 y su 
respectiva ejecución presupuestal. 
 

El documento se estructura en tres partes: la primera relacionada con la 
planeación, donde se hace una síntesis del ajuste al plan de desarrollo; la 
segunda se ocupa de la ejecución presupuestal, análisis de la inversión 
por sectores (se consideran los sectores de la Ley 715) y la tercera parte 
contempla la explicación de la evaluación de la vigencia 2010 y sus 
resultados. 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

El plan de desarrollo “Risaralda: Sentimiento de Todos 2008 – 2011” fue ajustado  en la 
vigencia 2010, según ordenanza Nº 022 de 2010. Es necesario hacer claridad que en el 
ajuste no se han suprimido programas ni subprogramas, ni tampoco líneas estratégicas; los 
ajustes se dieron en las metas tanto de resultado como de producto. 

Para una mejor comprensión de los ajustes hechos al Plan de Desarrollo, es preciso definir 
los términos utilizados para el análisis.  

 Meta ajustada: Hace referencia a la modificación en redacción de la meta y el 
alcance esperado al 2011.  

 Meta nueva: Hace referencia a aquellas acciones que se venían ejecutando pero 
que no se reflejaban en el Plan de Desarrollo, y para incorporar directrices del nivel 
central.  

 Metas excluidas: Término que hace referencia a la eliminación de metas por no ser 
de nuestra gobernabilidad y/o competencia administrativa, además por encontrarse 
repetidas en algunas. 

 Meta para plan de acción: Se refiere a aquellas metas de producto que se 
incorporarán en los planes de acción por estar definidas como actividades o/o tareas. 

 
Debe tenerse en cuenta además, que algunas metas de producto se reubicaron en razón a 
que su posición contribuía al cumplimiento de otros subprogramas. 
 
Es de aclarar que el ajuste propuesto sólo modifica la inversión de las vigencias 2010 y 2011, 
lo cual es el resultado de conclusiones a las que llegó la gerencia del plan, basado en los 
resultados e información obtenida de las evaluaciones realizadas a la ejecución del Plan 
Departamental de Desarrollo, que han permitido visualizar que algunas fuentes propuestas 
como por ejemplo, los aportes atribuibles a la Comunidad, son difíciles de cuantificar y 
cristalizar, así como algunos recursos de gestión ante diversas fuentes nacionales, que no 
llegan a incorporarse al presupuesto departamental y por ende no quedan reportadas por las 
dependencias sectoriales como ejecución del Departamento, lo que dificulta dar 
cumplimiento a las metas financieras establecidas en el plan; sin embargo esto no ha sido 
obstáculo para que el departamento continúe realizando ingentes esfuerzos para alcanzar las 
metas de producto propuestas inicialmente. 

De manera general, se tiene que el Plan Departamental de Desarrollo 2008-2011 “Risaralda 
Sentimiento de Todos” inicial está estructurado bajo cuatro líneas estratégicas  las cuales se 
ejecutan a través de 26 programas y 78 subprogramas que contienen en total  290 metas, 
de las cuales 238 son metas de producto y 52 corresponden a metas de resultado. En el 
ajustado las mismas cuatro líneas estratégicas, los mismos 26 programas y 78 subprogramas 
y en total 285 metas, de las cuales 48 de resultado y 237 de producto, discriminadas de la 
siguiente manera: sin modificar 33 de resultado y 94 de producto; nuevas 2 de resultado y 
13 de producto; modificadas 13 de resultado y 130 de producto; se excluyeron 7 de 
resultado y 19 de producto y se ubicaron 4 metas de producto en el plan de acción (pues 
en realidad son más tareas o acciones). 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

El presupuesto de inversión asignado del Departamento para el año 2010 fue de 
$255.845.866 miles de pesos, siendo los sectores de educación y salud los que 
representan un mayor valor en asignación de recursos, ya que su financiación 
depende en gran parte del Sistema General de Participaciones. 
 
Para Educación se designó un presupuesto de $114.481.228 miles de pesos del cual 
se ejecutó el 86,39% y en Salud el presupuesto fue de $ 59.183.293 miles de pesos 
y se ejecutó el 88,57%; estos sectores cumplen con lo establecido en la ley 715 de 
2001. 
 
Los sectores que presentan una ejecución satisfactoria, esto es, porcentaje entre 76 
y 90, son: Salud (88,57%), Atención a grupos vulnerables (87,52%), Educación 
(86,39%), Equipamiento (83,18%), Cultura (78,59%) y Justicia (77,35%). 
 
Los sectores que muestran una ejecución sobresaliente, esto es, porcentaje igual o 
superior a 90, son: Vivienda (100%), Prevención y atención de desastres (99,72%), 
Desarrollo comunitario (98,91%), Deporte y recreación (97,37%), Promoción del 
desarrollo (92,26%), Fortalecimiento institucional (91,91%) y Agropecuario 
(91,45%), ver cuadro 1. 
 
Con el sector equipamiento se benefició la infraestructura educativa, recreativa, 
deportiva y cultural de los municipios del Departamento. 
 
El Departamento a través de la secretaría de Deporte, Recreación y Cultura, apoyó el 
deporte y la recreación, con programas que benefician tanto a los municipios, como 
a los deportistas risaraldenses y a la comunidad en general. 
 
La más baja ejecución presupuestal la presentó el sector transporte (vías), se debe 
principalmente a que los recursos adicionados por un valor de $ 12.000.000.000 
ingresaron a finales del año (27 de diciembre de 2010), no siendo posible su 
ejecución durante la vigencia 2010; estos recursos serán incorporados y ejecutados 
en el presupuesto 2011, ver cuadro 1. 

En el cuadro puede observarse el nivel de ejecución presupuestal por línea 
estratégica, la que presentó mayor ejecución es la de buen gobierno y gerencia 
pública y la de menor la de productividad y competitividad. 

 
 



 

 

 

 

 

Cuadro 1. Gobernación de Risaralda. Ejecución presupuestal de la 
inversión, según sectores. 2010 

Sector

Presupuesto 
definitivo 
(miles de 

pesos)

Presupuesto 
ejecutado 
(miles de 

pesos)

% de 
ejecución

Vivienda 3,490,414 3,490,414 100.00
Prevención y atención de 1,457,473 1,453,405 99.72
Desarrollo comunitario 600,000 593,443 98.91
Deporte y recreación 2,342,660 2,280,976 97.37
Promoción del desarrollo 7,086,798 6,538,598 92.26
Fortalecimiento institucional 5,162,640 4,744,783 91.91
Agropecuario 2,127,231 1,945,283 91.45
Salud 59,183,293 52,417,395 88.57
Atención a grupos vulnerables 11,683,979 10,226,028 87.52
Educación 114,481,228 98,898,207 86.39
Equipamiento 10,600,004 8,817,414 83.18
Cultura 1,193,550 937,996 78.59
Justicia 718,543 555,782 77.35
Agua potable y saneamiento 5,849,428 4,307,088 73.63
Medio ambiente 1,321,146 879,370 66.56
Transporte 28,547,479 13,887,313 48.65
TOTAL 255,845,866 211,973,495 82.85

 

Fuente: Secretaría de Planeación Departamental 

Cuadro 2. Gobernación de Risaralda. Ejecución presupuestal de la 
inversión, en miles de pesos, según línea estratégica. 2010 

Línea estratégica Presupuesto 
definitivo

Presupuesto 
ejecutado

% de 
ejecución

Equidad e inclusión social 195,697,621 171,217,995 87.49
Desarrollo sostenible 8,628,047 6,639,863 76.96
Productividad y competitividad 41,171,967 24,627,553 59.82
Buen gobierno y gerencia pública 10,348,231 9,488,084 91.69
Total 255,845,866 211,973,495 82.85

 

Fuente: Secretaría de Planeación Departamental 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
La evaluación del Plan de Desarrollo se realiza con base en las metas de producto, 
entendidas como la forma de solucionar el problema o las condiciones para 
aprovechar la potencialidad, es decir, el cómo se van a enfrentar las causas que 
generan una situación problemática o una potencialidad.  
 
Cada meta de producto tiene una importancia relativa frente al conjunto de metas 
del Plan de Desarrollo, es por ello, que se hace una ponderación de cada una. Las 
ponderaciones de dichas metas se expresan en términos de porcentajes y la 
sumatoria debe ser igual al 100%. 
 
Existen diferentes criterios para determinar la importancia de las metas del Plan de 
Desarrollo, los utilizados son: 1. Incidencia en el mejoramiento de las condiciones de 
vida y 2. Recursos propios asignados. El primer criterio tiene un valor del 60% y el 
segundo 40%, los dos criterios deben aplicarse simultáneamente a cada una de las 
metas de producto. 
 
Para evaluar el nivel de cumplimiento del Plan de Desarrollo, se toman como 
insumos: Plan Indicativo 2008 -2011, Plan Operativo Anual de Inversiones 2010, 
Plan de Acción 2010 y seguimiento a corte 31 de diciembre de 2010. 
 

CONSTRUCCIÓN DEL ÍNDICE DE EFICACIA  

En la gestión territorial el concepto de eficacia, está asociado al cumplimiento de las 
metas de producto.  
 

Índice de eficacia total (IET) 
 
La calificación final resulta de la suma de los logros ponderados de cada una 
de las metas de producto que se tenían programadas para la vigencia de 
análisis. 
 
                      n 

IET = ∑ (ponderador meta de producto X  logro meta de producto) 
                      i=1 

Logro meta de producto = nivel de ejecución o cumplimiento de la meta de 
producto 

El índice de eficacia toma valores entre “0 y 100 puntos” 

Calificación de eficacia 



 

 

 

 

La evaluación del Plan de Desarrollo debe hacerse para cada vigencia, según 
lo estipula la Ley 152.  El resultado del índice de eficacia total se clasifica 
según los siguientes rangos: 

  

Rangos de 
eficacia 

Niveles de 
eficacia 

< 40 Crítico 

≥ 40 y < 60 Bajo 

≥ 60 y < 70 Medio 

≥ 70 y < 80 Satisfactorio 

≥ 80 Sobresaliente 

 

Entre mayor sea el nivel de cumplimiento en las metas trazadas mayor es el nivel de 
eficacia obtenido, y en consecuencia, mayor debe ser el grado de satisfacción de la 
ciudadanía frente a la gestión gubernamental.  
 

LOS RESULTADOS  

El nivel de cumplimiento, los logros ponderados de las metas de producto y el nivel 
de ejecución presupuestal de cada una de las metas se pueden observar en el 
anexo, información básica para el cálculo del índice de eficacia. 
 

Índice de eficacia 
 
En el anexo se muestra los cálculos realizados para obtener el nivel de 
avance global en el cumplimiento de las metas de producto del Plan de 
Desarrollo. 
 
Al aplicar la metodología establecida para evaluar el Plan de Desarrollo, se 
encontró que el nivel de cumplimiento global de las metas del producto 
arroja un resultado 92,8 puntos,  estimación realizada con base en la 
información suministrada por cada una de las dependencias de la 
administración departamental. 
 
 

RESULTADOS POR SECTORES 
 
A continuación se resalta los principales logros alcanzados en la vigencia rendida y 
algunas explicaciones del porque no se alcanzó el cien por ciento de cumplimiento 
de las metas, por sector: 
 
Agropecuario  
 
Las metas de producto programadas para esta vigencia fueron ejecutadas en un 
100% que equivale a una calificación de sobresaliente. 
 



 

 

 

 

Se realizó la implementación de 300 sementeras a través de la ejecución de 3 
proyectos beneficiando a 301 familias campesinas de los municipios de 
Balboa, Dosquebradas, La Celia, Quinchía y Santa Rosa de Cabal. 

Se aprobaron cuatro Alianzas Productivas donde se apoyaron las asociaciones 
de productores agrícolas, beneficiando a 239 familias con la siembra de 203 
cuadras en cultivos de plátano, cacao y hortalizas bajo cubierta. 

Se apoyaron seis proyectos productivos que beneficiaron a 1.029 familias con 
la siembra de  917 cuadras en cultivos de maíz, frijol, café, aguacate, mora, 
lulo y cacao. 

Se cofinanciaron 8 proyectos de infraestructura como apoya a la producción 
agropecuaria donde se beneficiaron  351 familias con la dotación de equipos, 
construcción de invernaderos, dotación de planta de lácteos, mejoramiento 
de infraestructura panelera, máquinas desfibradoras de fique, beneficiaderos. 

Se fortaleció el programa de sanidad agropecuaria a través del Centro de 
Diagnóstico Agropecuario – CIDAR. 

Agua potable y saneamiento básico 
 

Se optimizaron solo los sistemas de acueducto de tres centros poblados: 
Combia, Tribunas - Córcega y en el corregimiento de San Antonio del Chami, 
porque los estudios y diseños de los otros 10 centros poblados serán 
entregados por los consultores en el primer trimestre del año.  
 
Se optimizaron los sistemas de acueducto y alcantarillado en las zonas 
urbanas de Belén de Umbría, Guática, Mistrató, Quinchía y Santa Rosa de 
Cabal. 
 

Atención a grupos vulnerables 
 
Con el programa Risaralda invierte en seguridad alimentaria y nutricional se logró la 
conformación de 8.300 familias formadas y capacitadas en buenos hábitos y estilos 
de vida saludables gracias a la cofinanciación indirecta de varios contratistas y a los 
convenios realizados con la Presidencia de la República. 
 
Se atendieron solo 2.366 cupos en desayunos infantiles calientes de los niveles 1 y 2 
del Sisben de los 3.000 que se tenían programados, esto se debe a que la 
disponibilidad de recursos no fue suficiente para abarcar inicialmente toda la 
cobertura, optando más bien por mantener  los mismos cupos pero aumentando los 
días de atención.  
 
Se atendieron 8.700 cupos en las modalidades tipo coladas estudiantiles y 
comunitarias para contribuir a mejorar las condiciones de  las personas, en 
vulnerabilidad nutricional y socioeconómica de los niveles 1 y 2 del SISBEN en los 
municipios de Risaralda; es importante aclarar que debido a la muerte del contratista 
que provocó la terminación unilateralmente del contrato no se pudo tener una 
ejecución al 100%. 
 
Se dieron 12.701 cupos en almuerzos escolares para contribuir a mejorar las 
condiciones de los niños, en vulnerabilidad nutricional y socioeconómica de los 
niveles 1 y 2 del SISBEN en doce municipios del Departamento. 
 



 

 

 

 

3.195 adultos mayores atendidos en las diferentes modalidades: almuerzo caliente y 
cocinas comunitarias años dorados, pero por muerte del contratista no se logró una 
atención del 100% de los cupos focalizados y priorizados para el 2010. 
 
En el año 2010 se tenía planeado entregar 120.000 mercados sociales, pero debido 
a la muerte del contratista que provocó la terminación unilateral del contrato solo se 
pudieron entregar 50.988 paquetes de alimentos. 
 
Cultura 
 
Metas cumplidas sobresalientemente. 
 

Mil cien personas beneficiadas con los procesos de formación artística y 
cultural. 

 
Deporte y recreación 
 
Metas cumplidas sobresalientemente. 
 

Con los programas de actividad física y recreación se beneficiaron 1.655 
personas. 

 
Educación 
 
Las metas de este sector están a cargo de la secretaría de Educación, quien ejecuta 
los lineamientos del ministerio de Educación en los doce municipios no certificados. 
 
Con las actividades realizadas en el programa “La escuela un lugar para todos”, se 
redujo la tasa de deserción llegando a 4,81% y la tasa de permanencia aumenta 
llegando a 95,09% 

La  tasa de cobertura del  ciclo de educación primaria y de educación de adultos 
muestran un mejoramiento, así: tasa neta de educación en básica primaria aumenta 
en 4% respecto a lo programado, igual sucede con la tasa bruta de cobertura en 
educación secundaria con 2.13% de incremento y la educación de adultos atiende 
58 personas más de lo esperado para la presente vigencia. 

En Risaralda Profesional, a pesar de la voluntad del Departamento, de la 
Universidad, de la empresa privada que participan de este programa y de los 
municipios, de acuerdo a lo inicialmente planteado, este programa ha tenido una 
ejecución final baja debido entre otras a las siguientes razones: bajo rendimiento 
académico, problemas socioculturales que han definido deserción de los diferentes 
programas académicos; además de la limitación económica de los municipios para la 
cofinanciación del programa; embarazos no deseados; problemas de salud de los 
estudiantes y su familia. 

Equipamiento 
 
Se intervinieron 9 escenarios deportivos y recreativos, entre ellos el estadio Hernán 
Ramírez Villegas. Igualmente se intervinieron 4 instalaciones culturales o 
comunitarias (se hicieron 3 adicionales a las programadas). 
 
 
 
 



 

 

 

 

Fortalecimiento institucional 
 
Las metas de este sector son ejecutadas por las secretarías: Administrativa, 
Hacienda, Planeación y del despacho del Gobernador. 
 

La gobernación amplió el ancho de banda del canal de datos en doce 
municipios (exceptuando Pereira y Dosquebradas), pasando de 1.024 Kbps a 
2.048 Kbps en algunos municipios y a 4.096 Kbps en otros, con la finalidad 
de mejorar el servicio en las entidades municipales y poder brindar un mejor 
ancho de banda al servicio de internet gratis a la comunidad. 
 
Se implementó un canal de datos y se adecuó zona Wifi gratuita en la 
plazoleta de la Gobernación. 
 
Se amplió la capacidad de procesamiento y almacenamiento de información 
del centro de datos con la adquisición de nuevos servidores, unidades de 
almacenamiento y dispositivos de backup de información con el fin de dar un 
mejor soporte a los aplicativos con que cuenta la administración 
departamental. 
 
Se modernizó tecnológicamente la gobernación con la adquisición de 14 
equipos de cómputo entre otros. Se inicio la gestión de cobro persuasivo a 
las distintas entidades que adeudan al Departamento de Risaralda, y como 
resultado de ella se lograron recuperar ingresos por valor de $5.593.467.730. 
 
La gobernación también trabajó en los temas de planeación y desarrollo 
institucional, que permitieron la asesoría y capacitación en temas de la 
administración pública como: marco fiscal de mediano plazo, presupuesto, 
rendición de cuentas, plan de compras entre otros a 202 funcionarios de los 
14 municipios. También fueron capacitados 60 gobernadores indígenas 
veredales en el manejo de los recursos del sistema general de 
participaciones. 

La cooperación internacional a través del Banco Mundial aportó USD $25.000 
para la cofinanciación de nueve proyectos de organizaciones de jóvenes de 
Risaralda y el Departamento cofinanció con $36.800.000. 
 
Se dictaron  28 talleres sobre Control Social a Delegados de los 14 Municipios 
de Risaralda capacitando a más de 300 personas, dando una cobertura 
mayor a la establecida en las metas del Plan de Desarrollo. 
 
Se desarrollaron actividades de planeación prospectiva, encaminadas a la 
construcción de una visión de futuro para el Departamento denominado 
“Visión Risaralda 2032, lo cual ha contado con la participación de la 
academia, los gremios, la sociedad civil y las entidades públicas, entre otros. 
El proceso está siendo acompañado por del Departamento Nacional de 
Planeación – DNP. 

La Secretaría de Planeación, dentro de su responsabilidad de la Gerencia del 
Plan, coordinó con las secretarías sectoriales, la consolidación del proceso de 
ajuste al plan departamental de desarrollo 2008 – 2011 “Risaralda, 
Sentimiento de Todos”, lo que derivó en la expedición de la Ordenanza No. 
022 de 2010. 



 

 

 

 

Justicia 
 

Hubo dificultades técnicas para concretar con oportunidad las propuestas de 
inversión, especialmente para cofinanciar un convenio con el ministerio del 
Interior y de Justicia debidos al cambió de gobierno nacional, por lo cual solo 
se alcanzó un avance en la ejecución del plan departamental  de derechos  
humanos y derecho internacional en un 10% del 30% que se había 
programado. 

 
Medio ambiente 
 

Se realizó un trabajo de manera conjunta con la autoridad ambiental, 
consistente en el establecimiento de criterios técnicos de selección de predios, 
los cuales tienen como finalidad que las áreas protectoras se vallan 
convirtiendo en corredores ambientales y no en manchetas salteadas a lo largo 
del territorio departamental. Igualmente, se realizaron actividades de 
mantenimiento de los predios que han sido adquiridos dando cumplimiento al 
artículo 111 de la Ley 99 de 1993; las actividades de mantenimiento de 
predios, se realizaron en convenio con diferentes empresas de servicios 
públicos de los municipios. 

Se realizó estudio de zonificación de viviendas en zonas de riesgo, en cuatro 
municipios del departamento, especialmente en el municipio de La Virginia, 
estudio que servirá para la revisión y ajuste de los Planes de Ordenamiento 
Territorial en el periodo 2011.  

Se trabajó en alianza estratégica conjuntamente con la CARDER, el Comité 
Departamental de Cafeteros y  la UTP en el Proyecto “Risaralda Bosque Modelo 
para el Mundo” que consistió en postular el Departamento en la red 
iberoamericana de bosques modelo por características especiales de oferta 
ambiental, consiguiendo la aceptación en la red y generando un trabajo 
interinstitucional que incluyo el ajuste al PGAR y la realización de eventos 
académicos sobre temas ambientales de actualidad especialmente en cambio 
climático.  
 
En convenio con CARDER se adelantaron inversiones para el fortalecimiento y 
crecimiento de las asociaciones de productores que cuentan con certificaciones 
de sus sistemas de producción por manejo ambiental e impacto social. 
Especialmente las asociaciones de productores de cafés especiales en Quinchía 
y Apía, se integran capacitaciones en mejoramiento de sistemas productivos 
con obras de saneamiento y tratamiento de aguas residuales. Igualmente de 
manera conjunta con la CARDER, se realizó fortalecimiento a las asociaciones 
de productores legalmente constituidas, con el fin de implementar procesos 
productivos de reconversión ganadera. 
 

Prevención y atención de desastres 
 
Se realizó en el municipio de  Apía un proceso de formación sobre el plan 
empresarial de emergencias y contingencias a través de dos talleres, beneficiando a 
15 empresarios. 
 
Así mismo se capacitaron 34 asociaciones y microempresarios mineros en la 
mitigación del riesgo por extracción de materiales en las minas de oro, carbón y 
material de arrastre en todos los municipios del Departamento, se beneficiaron 
2.000 mineros. 
 



 

 

 

 

Se entregó en Comodato un kit monitor de gases para los mineros de la mina de 
carbón en Quinchía con el fin de contralar el nivel de gases de forma permanente. 
 
Promoción del desarrollo 
 
Entre el 5 y el 12 de noviembre se desarrolló la tercera versión de la Semana 
Departamental de Emprendimiento, contando con la participación de 
aproximadamente 2.500 personas entre emprendedores, empresarios y 
desarrolladores de ideas de negocios. Esta versión tuvo cobertura del 90% del 
departamento, con actividades de fomento a la cultura emprendedora y a la 
competitividad local. 
 
También se apoyó la ejecución de los proyectos de impacto regional contemplados 
en el Plan Regional de Competitividad: Red de nodos de ciencia, tecnología e 
innovación, el estudio de factibilidad para la implementación de un clúster de bienes 
y servicios ambientales (Aromáticas, cafés especiales, energías alternativas y 
guadua) y el estudio de brechas tecnológicas en el sector de la metalmecánica en el 
Departamento. 
Además, se realizaron dos estudios de la higuerilla para la generación de 
biocombustibles en el Departamento y se elaboró un diagnóstico preliminar de 
factibilidad para la generación de energía hidroeléctrica en el Río San Juan del 
municipio de Mistrató. 
 
 
Salud 
 
Según información reportada por la secretaría de Salud las metas programadas 
tuvieron un  nivel de cumplimiento de sobresaliente. 
 

Sin embargo, con respecto a la mortalidad por dengue, el Departamento no 
se puede sustraer a la realidad nacional que se presentó en el año 2010, en 
el cual, debido al fenómeno de la niña y al fenómeno del niño, hubo un 
incremento nacional en la morbilidad y la mortalidad por dengue, en el 
departamento de Risaralda de se presentaron 14 muertes por dengue. 

La realización de una estrategia de comunicación en prevención y mitigación 
de heroína, no se ejecutó debido a que los recursos para ello solo fueron 
girados por el Ministerio de la Protección Social a finales del mes de 
Diciembre de 2010. 

Transporte 
 
En este sector, se ubican todas las metas relacionadas con la temática vial. 
 
En esta vigencia no se realizó el mantenimiento de caminos indígenas pero se 
construyeron dos puentes peatonales en zona indígena incluidos en el convenio 
8091-151 celebrado con el comité Departamental de Cafeteros. 

También se atendieron 403 km de vías con mantenimiento manual, rutinario, 
periódico o kms de vías construidos y adicionalmente se pudieron atender 15 kms 
más. 

 
 
 



 

 

 

 

Vivienda 
 
Las metas de este sector están a cargo de la promotora de vivienda se ejecutaron 
con recursos de la Nación, recursos propios y  empréstito apalancado con los 
recursos que desembolsa la Gobernación y que para el 2010 alcanzaron la suma de 
$3.490 millones de pesos. 

Se había programado para el 2010 el mejoramiento de 2.424 viviendas, de los 
cuales se ejecutaron 1.474 mejoramientos, 917  con recursos del crédito y propios y 
557 con recursos de la Nación. Los 950 mejoramientos restantes se ejecutaran en el 
2011 para lo cual se tienen recursos comprometidos. 

En intervención de vivienda la meta era de 572 y se ejecutaron 552 con recursos del 
crédito, las 20 intervenciones restantes tienen recursos comprometidos y se 
realizaran en el año 2011. 

Las intervenciones de vivienda se ejecutaron en los Municipios de Santuario, 
Quinchía, Mistrató, Santa Rosa de Cabal, Belén de Umbría, Dosquebradas y Guática. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Sector 
/código Programa Subprograma Metas de producto 

cuatrienio (2008-2011) 

Indicador producto Indicador esperado de la meta de producto Recursos (miles de pesos)  
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Dirección 
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1  Educación 
1. La escuela 
un lugar 
para todos 

1.1 Acceso al 
sistema educativo 
desde la primera 
infancia 

1.1.1 Mantener en el 
cuatrienio la cobertura 
bruta en el grado de 
transición en el 81%, en 
los 12 municipios no 
certificados. 

Tasa de cobertura 
bruta de 
escolarización en el 
grado de transición                                                                                                          

81% 81% 81% 81% 81% 79% 97.53 0.600 50,000 50,000 100.00 

0.59 
 

 
Educación 

1  Educación 
1. La escuela 
un lugar 
para todos 

1.1 Acceso al 
sistema educativo 
desde la primera 
infancia 

1.1.2 Apoyar financiera y 
técnicamente al 
componente pedagógico 
para  la atención de la 
primera infancia 
beneficiando 3.000 
niños, durante el 
cuatrienio. 

Niños beneficiados 
de la primera 
infancia                                                                                                                     

0 3,000 500 1,500 2,250 2,250 100.00 0.500 156,000 155,398 99.61 0.50 Educación 

1  Educación 
1. La escuela 
un lugar 
para todos 

1.2 Equidad para 
avanzar en la 
universalización de 
la cobertura 
educativa 

1.2.1 Disminuir durante 
el cuatrienio la tasa de 
deserción escolar en un 
punto, para los grados 0 
a 11, en los 12 
municipios no 
certificados. 

Tasa de deserción 
escolar                                                                                                                      9% 8% 8.90% 8.50% 8.30% 4.81% 100.00 0.540 166,538 147,333 88.47 0.54 Educación 

1  Educación 
1. La escuela 
un lugar 
para todos 

1.2 Equidad para 
avanzar en la 
universalización de 
la cobertura 
educativa 

1.2.2  Implementar y 
fortalecer los planes de 
cobertura educativa en 
los 12 municipios no 
certificados del 
Departamento, durante 
el cuatrienio. 

MUNICIPIOS CON 
PLANES DE 
COBERTURA 
IMPLEMENTADOS Y 
FORTALECIDOS                                                        

0 12 12 12 12 10 83.33 0.600 166,538 147,333 88.47 0.50 Educación 

1  Educación 
1. La escuela 
un lugar 
para todos 

1.2 Equidad para 
avanzar en la 
universalización de 
la cobertura 
educativa 

1.2.3 Mantener en el 
cuatrienio la tasa de 
cobertura neta del ciclo 
de educación básica 
primaria en 81%. 

TASA DE 
COBERTURA NETA 
DEL CICLO DE 
EDUCACIÓN BÁSICA 
PRIMARIA                                                                                                                     

81% 81% 78.1% 80.46% 81.0% 85.4% 100.00 0.500 166,538 147,333 88.47 0.50 Educación 
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/código Programa Subprograma Metas de producto 

cuatrienio (2008-2011) 

Indicador producto Indicador esperado de la meta de producto Recursos (miles de pesos)  
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1  Educación 
1. La escuela 
un lugar 
para todos 

1.2 Equidad para 
avanzar en la 
universalización de 
la cobertura 
educativa 

1.2.4 Incrementar en 
dos puntos la tasa de 
cobertura bruta en el 
ciclo de educación básica 
secundaria en los 12 
municipios no 
certificados, durante el 
cuatrienio. 

TASA DE 
COBERTURA BRUTA 
EN EL CICLO DE 
EDUCACIÓN BÁSICA 
SECUNDARIA                                                                                                                   

75,36% 77.36% 75.33% 76.32% 77.00% 79.13% 100.00 0.600 166,538 147,333 88.47 0.60 Educación 

1  Educación 
1. La escuela 
un lugar 
para todos 

1.2 Equidad para 
avanzar en la 
universalización de 
la cobertura 
educativa 

1.2.5  Incrementar la 
tasa de cobertura bruta 
en el nivel de educación 
media de 38% al 48%, 
en los 12 municipios no 
certificados. 

TASA DE 
COBERTURA BRUTA 
EN EL NIVEL DE 
EDUCACIÓN MEDIA                                                                                                              

38% 48% 38.10% 38.50% 48% 47% 90.00 0.600 166,538 147,333 88.47 0.54 Educación 

1  Educación 
1. La escuela 
un lugar 
para todos 

1.2 Equidad para 
avanzar en la 
universalización de 
la cobertura 
educativa 

1.2.6  Incrementar la 
permanencia escolar en 
un punto, en los grados 
0 a 11, durante el 
cuatrienio. 

TASA DE 
PERMANENCIA 
ESCOLAR                                                                                                                      

91% 92.0% 91.10% 91.50% 91.80% 95.09% 100.00 0.600 1,352,000 1,213,766 89.78 0.60 Educación 

1  Educación 
1. La escuela 
un lugar 
para todos 

1.3 Educación 
formal y para el 
desarrollo humano 
de la población en 
edad productiva 

1.3.1 Mantener la 
matrícula en educación 
formal para jóvenes y 
adultos en 7.082 
personas por año 
durante el cuatrienio. 

COBERTURA EN 
EDUCACIÓN DE  
JOVENES  Y 
ADULTOS                                                                                                                      

7,082 7,082 7,082 7,082 7,082 7,140 100.00 0.700 1 - 0.00 0.70 Educación 

15 
Equipamient

o 

1. La escuela 
un lugar 
para todos 

1.4 Infraestructura 
y dotación 
educativa para el 
desarrollo 
pedagógico 

1.4.1 Mejorar durante el 
cuatrienio la capacidad 
instalada de 10 sedes de 
establecimientos 
educativos del 
Departamento, en 
cuanto a infraestructura  

ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS 
ATENDIDOS EN SUS 
PLANTAS FÍSICAS                                               

0 10 2 8 9 9 100.00 0.600 1,300,000 1,152,686 88.67 0.60 Educación 
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15 
Equipamient

o 

1. La escuela 
un lugar 
para todos 

1.4 Infraestructura 
y dotación 
educativa para el 
desarrollo 
pedagógico 

1.4.1 Mejorar durante el 
cuatrienio la capacidad 
instalada de 85sedes de 
establecimientos 
educativos del 
Departamento, en 
cuanto a infraestructura 

ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS 
ATENDIDOS EN SUS 
PLANTAS FÍSICAS                                                                                                              

0 85 37 44 77 72 93.51 0.600 1,314,752 1,279,009 97.28 0.56 
Infraestructura 

Dirección 
Técnica 

15 
Equipamient

o 

1. La escuela 
un lugar 
para todos 

1.4 Infraestructura 
y dotación 
educativa para el 
desarrollo 
pedagógico 

1.4.2  Fortalecer  la 
capacidad instalada en 
cuanto dotación y 
gestión de  recursos 
físicos en 87 
establecimientos 
educativos de los 12 
municipios no 
certificados del 
Departamento de 
Risaralda. 

ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS 
DOTADOS                                                                                                                      

87 87 87 87 87 87 100.00 0.450 348,700 291,447 83.58 0.45 Educación 

15 
Equipamient

o 

1. La escuela 
un lugar 
para todos 

1.4 Infraestructura 
y dotación 
educativa para el 
desarrollo 
pedagógico 

1.4.3  1.4.2 Atender 16 
restaurantes escolares 
en su infraestructura, en 
el cuatrienio 

RESTAURANTES 
ESCOLARES 
ATENDIDOS                                                                                                                    

0 16 - 0 12 11 91.67 0.500 80,000 20,792 25.99 0.46 
Infraestructura 

Dirección 
Técnica 

1 Educación 
1. La escuela 
un lugar 
para todos 

1.5 Ampliando la 
cobertura en la 
educación superior 

1.5.1 Incrementar en 
878 los estudiantes 
matriculados en los 
Centros Regionales de 
Educación Superior 
(CERES), en el 
cuatrienio. 

No DE 
ESTUDIANTES 
MATRÍCULADOS EN 
LOS CENTROS 
REGIONALES DE 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR (CERES)                                                                                                             

322 1200 323 676 1,217 1,217 100.00 0.600 551,083 529,965 96.17 0.60 Educación 
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1 Educación 
1. La escuela 
un lugar 
para todos 

1.5 Ampliando la 
cobertura en la 
educación superior 

1.5.2 Implementar y 
fortalecer el ingreso y 
permanencia a la 
educación superior 
mediante los programas 
Risaralda Profesional e 
incentivo a la excelencia 
académica para un 
mínimo 749 estudiantes 

BACHILLERES 
EXCELENTES 
APOYADOS EN 
ESTUDIOS DE 
PREGRADO                                                                                                                     

58 749 70 266 739 469 60.35 0.600 759,339 759,339 100.00 0.36 Educación 

1 Educación 
1. La escuela 
un lugar 
para todos 

1.5 Ampliando la 
cobertura en la 
educación superior 

1.5.3 Apoyar técnica y 
financieramente la 
matrícula para ingreso y 
permanencia en la 
educación superior en 
1271 cupos para 
estudios de pregrado 
técnicos y tecnológicos. 

ESTUDIANTES 
APOYADOS EN 
ESTUDIOS DE 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR                                                                                                                     

0 1,271 200 737 1,449 1,449 100.00 0.600 436,001 429,587 98.53 0.60 Educación 

1 Educación 2. Educando 
con calidad 

2.1 Mejoramiento 
del servicio 
educativo y 
extensión de la 
jornada escolar 

2.1.1 Implementar la 
articulación académica 
de los diferentes niveles 
educativos en 12 
instituciones de los 12 
municipios no 
certificados del 
Departamento, durante 
el cuatrienio. 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
ARTICULANDO 
ACADÉMICAMENTE 
LOS NIVELES                                   

0 12 0.15 12 19 19 100.00 0.240 0.0 0.0 0.00 0.24 Educación 

1 Educación 2. Educando 
con calidad 

2.1 Mejoramiento 
del servicio 
educativo y 
extensión de la 
jornada escolar 

2.1.2 Implementar y 
fortalecer los estándares 
en 23 establecimientos 
educativos de los 12 
municipios no 
certificados, en los 
cuatro años. 

ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS CON 
ESTÁNDARES 
IMPLEMENTADOS                                                                                                                

10 23 13 23 23 23 100.00 0.240 123,367 123,367 100.00 0.24 Educación 
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1 Educación 2. Educando 
con calidad 

2.1 Mejoramiento 
del servicio 
educativo y 
extensión de la 
jornada escolar 

2.1.3 Implementar 
Planes de Mejoramiento 
y fortalecerlos como 
herramienta de 
planeación institucional 
en 41 establecimientos 
educativos de los 12 
municipios no 
certificados, durante el 
cuatrienio. 

ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS 
UTILIZANDO LOS 
PLANES DE 
MEJORAMIENTO 
COMO 
HERRAMIENTA DE 
GESTIÓN                                                                       

41 41 41 41 41 41 100.00 0.240 0.0 0.0 0.00 0.24 Educación 

1 Educación 2. Educando 
con calidad 

2.1 Mejoramiento 
del servicio 
educativo y 
extensión de la 
jornada escolar 

2.1.4   87 
Establecimientos 
educativos haciendo uso 
de los resultados de las 
evaluaciones externas e 
internas para el 
mejoramiento, en el 
cuatrienio. 

ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS 
APROPIANDO LOS 
RESULTADOS DE 
LAS EVALUACIONES                                                                                                             

0 87 87 87 87 87 100.00 0.360 0.0 0.0 0.00 0.36 Educación 

1 Educación 2. Educando 
con calidad 

2.1 Mejoramiento 
del servicio 
educativo y 
extensión de la 
jornada escolar 

2.1.5 Implementar la 
jornada escolar 
extendida en los doce 
municipios no 
certificados, durante el 
cuatrienio. 

MUNICIPIOS 
VINCULADOS A LA 
JORNADA ESCOLAR 
EXTENDIDA                                                                                                                    

0 12 3 6 9 9 100.00 0.600 703,407 665,983 94.68 0.60 Educación 

1 Educación 2. Educando 
con calidad 

2.2 Competencias 
para la formación 
física, espiritual y 
ambiental 

2.2.1 Articular los ejes 
transversales en los PEI 
y ejecutar los proyectos 
pedagógicos, de 8 
establecimientos 
educativos  

ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS 
EJECUTANDO 
PROYECTOS 
PEDAGÓGICOS Y 
CON EJES 
TRANSVERSALES 
INCORPORADOS A 
LOS PEI                                                                                            

0 8 7 8 8 8 100.00 0.460 0.0 0.0 0.00 0.46 Educación 
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1 Educación 2. Educando 
con calidad 

2.2 Competencias 
para la formación 
física, espiritual y 
ambiental 

2.2.2 Brindar 
lineamientos técnicos y 
operativos para 
implementación de ejes 
transversales en los 87 
establecimientos 
educativos del 
Departamento, durante 
el cuatrienio. 

ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS 
BENEFICIADOS.                                         

  87 0 0 87 87 100.00 0.400 12,000 12,000 100.00 0.40 Educación 

1 Educación 2. Educando 
con calidad 

2.3 Formación y 
actualización de 
los docentes y 
directivos para la 
transformación 
educativa 

2.3.1  Durante el 
cuatrienio 2.487 
directivos docentes, 
docentes y 
administrativos,  
vinculados a procesos de 
formación y actualización 
para el mejoramiento del 
servicio educativo en los 
establecimientos del 
Departamento, durante 
el cuatrienio 

DOCENTES, 
DIRECTIVOS 
DOCENTES   Y 
ADMINISTRATIVOS 
VINCULADOS A 
PROCESOS DE 
FORMACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN 
PERTINENTE                                                                                                            

2,487 2,487 2,487 2,487 2,487 2,487 100.00 0.410 211,200 211,180 99.99 0.41 Educación 

1 Educación 2. Educando 
con calidad 

2.4 Fomento a la 
ciencia, tecnología, 
investigación e 
innovación 
educativa 

2.4.1 Promover y aplicar 
durante el cuatrienio, 12 
experiencias 
significativas que 
fortalezcan las 
competencias básicas en 
niños y jóvenes del 
Departamento.  

EXPERIENCIAS 
SIGNIFICATIVAS 
PARA FORTALECER 
LAS COMPETENCIAS 
BÁSICAS                              

0 12 0 5 10 10 100.00 0.400 0.0 0.0 0.00 0.40 Educación 
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1 Educación 2. Educando 
con calidad 

2.4 Fomento a la 
ciencia, tecnología, 
investigación e 
innovación 
educativa 

2.4.2 Apoyar técnica y 
financieramente, durante 
el cuatrienio, el 
desarrollo de procesos 
de ciencia, tecnología, 
investigación e 
innovación en 50 
establecimientos 
educativos más, del 
Departamento. 

ESTABLECIMIENTOS 
CON PROCESOS DE 
INVESTIGACIÓN                                                                                                                

15 50 5 10 50 42 77.14 0.400 123,000 122,600 99.67 0.31 Educación 

1 Educación 2. Educando 
con calidad 

2.4 Fomento a la 
ciencia, tecnología, 
investigación e 
innovación 
educativa 

2.4.3 Estructurar e 
implementar tres líneas 
de investigación 
pedagógica para los 
procesos de formación 
docente del 
Departamento, en el 
cuatrienio. 

LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN 
PEDAGÓGICA 
ESTRUCTURADAS E 
IMPLEMENTADAS                                                                                                                

0 3 0 2 3 3 100.00 0.410 0.0 0.0 0.00 0.41 Educación 

1 Educación 
3.  Por una 
educación 
pertinente 

3.1: Competencias 
laborales y 
articulación de la 
educación media 

3.1.1 Articular durante el 
cuatrienio 7 proyectos 
pedagógicos productivos 
a los Proyectos 
Educativos 
Institucionales (PEI), 
hacer seguimiento a los 
15 existentes. 

PROYECTOS 
PEDAGÓGICOS 
PRODUCTIVOS 
ARTICULADOS A 
LOS PEI                                                                                                                      

15 22 19 19 22 22 100.00 0.510 28,001 28,000 100.00 0.51 Educación 

1 Educación 
3.  Por una 
educación 
pertinente 

3.1: Competencias 
laborales y 
articulación de la 
educación media 

3.1.3 Articular 
programas técnicos y 
tecnológicos en 20 
instituciones educativas 
del Departamento, 
durante el cuatrienio. 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS CON 
PROGRAMAS 
TÉCNICOS Y 
TECNOLÓGICOS                                                                                                                 

0 20 4 13 20 20 100.00  0.0 0.0 0.00 0.00 Educación 
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1 Educación 
3.  Por una 
educación 
pertinente 

3.1: Competencias 
laborales y 
articulación de la 
educación media 

3.1.4 Apoyar técnica y 
financieramente dos 
nuevos programas de 
formación para el trabajo 
y la vida y fortalecer 
cuatro existentes, en los 
doce municipios no 
certificados, durante el 
cuatrienio. 

PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN PARA 
EL TRABAJO Y LA 
VIDA APOYADOS                                                                                                                

4 6 5 6 6 6 100.00 0.460 0.0 0.0 0.00 0.46 Educación 

1 Educación 
3.  Por una 
educación 
pertinente 

3.2 Risaralda 
bilingüe 

3.2.1 Incrementar en 5 
puntos, el porcentaje de 
estudiantes de grado 11 
que alcanzan el nivel A2 
en la prueba de inglés 
en 7 instituciones 
educativas, en el 
cuatrienio  

PORCENTAJE DE 
ALUMNOS DE 
GRADO 11 CON 
NIVEL A2 EN 
LENGUA INGLES                        

13.40% 18.40% 13.50% 14.50% 17.00% 17.70% 100.00 0.600 141,981 104,219 73.40 0.60 Educación 

1 Educación 
3.  Por una 
educación 
pertinente 

3.2 Risaralda 
bilingüe 

3.2.2 Incrementar en 12 
puntos, durante el 
cuatrienio, el porcentaje 
de docentes que 
alcanzan el nivel B1 en la 
prueba de inglés. 

PORCENTAJE DE 
DOCENTES QUE 
ALCANZAN EL NIVEL 
B1 EN LENGUA 
INGLES                                                                                                                         

33% 45% 34.0% 35.5% 39.0% 35.5% 41.67 0.460 141,981 104,200 73.39 0.19 Educación 

1 Educación 

4. 
Modernizació
n del sector 
educativo 

4.1 Modernización 
de la Secretaría de 
Educación 
Departamental 

4.1.1 Por lo menos dos 
procesos misionales  de 
la Secretaría de 
Educación certificados en 
la norma técnica de 
gestión, en el cuatrienio. 

NIVEL DE 
CERTIFICACION DE 
LOS PROCESOS 
MISIONALES                                                                                                                   

0 100% 0.00% 15.00% 50.00% 50.00% 100.00 0.410 107,715,093 92,512,661 85.89 0.41 Educación 

1 Educación 

4. 
Modernizació
n del sector 
educativo 

4.1 Modernización 
de la Secretaría de 
Educación 
Departamental 

4.1.2 Implementar en el 
cuatrienio, 3 sistemas de 
información en el sector 
educativo. 

SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 
IMPLANTADOS Y 
FORTALECIDOS                                                                                                                 

2 5  3 3 3 100.00 0.400 0.0 0.0 0.00 0.40 Educación 
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1 Educación 

4 
Modernizació
n del sector 
educativo 

4.2 Fortalecimiento 
de la gestión en 
las instituciones 
educativas 

4.2.1 Implementar y 
fortalecer los 
mecanismos de gestión, 
evaluación y seguimiento 
como herramientas  
administrativas en 45 
instituciones educativas, 
durante el cuatrienio. 

INSTITUCIONES 
CON MECANISMOS 
DE GESTIÓN, 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO 
IMPLEMENTADOS Y 
FORTALECIDOS                                                                                         

0 45 0 45 45 45 100.00 0.500 0.0 0.0 0.00 0.50 Educación 

1 Educación 

4 
Modernizació
n del sector 
educativo 

4.3 Fortalecimiento 
de los procesos de 
planeación, 
asistencia técnica y 
asesoría para la 
reorganización del 
sector educativo 

4.3.1 Formular, diseñar, 
hacer seguimiento y 
evaluar tres planes 
sectoriales, a mediano y 
largo plazos, a nivel de 
la Secretaría de 
Educación, incluidos sus 
respectivos proyectos, 
durante el cuatrienio. 

PLANES 
SECTORIALES 
FORMULADOS, 
DISEÑADOS Y 
EVALUADOS                                          

0 3 3 3 3 3 100.00 0.500 52,413 52,372 99.92 0.50 Educación 

1 Educación 

4 
Modernizació
n del sector 
educativo 

4.3 Fortalecimiento 
de los procesos de 
planeación, 
asistencia técnica y 
asesoría para la 
reorganización del 
sector educativo 

4.3.2 Formular e 
implementar un plan de 
asistencia técnico-
pedagógico con 
cobertura para los 12 
municipios no 
certificados del 
Departamento, durante 
el cuatrienio. 

PLAN DE 
ASISTENCIA 
TÉCNICA INTEGRAL 
FORMULADO E 
IMPLEMENTADO                                                                                                                 

0 1 1 1 1 1 100.00 0.460 30,000 30,000 100.00 0.46 Educación 

1 Educación 

4 
Modernizació
n del sector 
educativo 

4.4 Uso y 
apropiación de 
medios y nuevas 
tecnologías 

4.4.1 Incrementar a 87 
los establecimientos 
educativos conectados a 
internet y sostenerlos en 
el cuatrienio 

ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS CON 
CONEXIÓN A 
INTERNET                                                                                                                     

40 87 41 52 87 87 100.00 0.460 998,270 994,270 99.60 0.46 Educación 
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1 Educación 

4 
Modernizació
n del sector 
educativo 

4.4 Uso y 
apropiación de 
medios y nuevas 
tecnologías 

4.4.2 Disminuir el 
promedio de estudiantes 
por computador de 29 a 
17. 

ESTUDIANTES POR 
COMPUTADOR                                                                                                                   29 17 27 25 17 17 100.00 0.460 60,000 59,915 99.86 0.46 Educación 

1 Educación 

4 
Modernizació
n del sector 
educativo 

4.4 Uso y 
apropiación de 
medios y nuevas 
tecnologías 

4.4.3 Apoyar 
técnicamente a 60 
establecimientos 
educativos para la 
formulación de los 
planes de uso de medios 
y TIC en los 12 
municipios no 
certificados, durante el 
cuatrienio. 

ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS CON 
PLANES DE USO DE 
MEDIOS                                                                                                                       

0 60 10 30 45 45 100.00 0.460 3,401 2,720 79.98 0.46 Educación 

2 Salud 

5. 
Aseguramien
to universal 
con equidad 
en salud 

5.1 Gestión 
efectiva para una 
cobertura global 
en salud 

5.1.1 14 municipios con 
la base de datos de 
priorizados y de afiliados 
a los regímenes 
unificada y actualizada, 
durante el cuatrienio. 

MUNICIPIOS CON LA 
BASE DE DATOS DE 
PRIORIZADOS Y DE 
AFILIADOS A LOS 
REGÍMENES, 
UNIFICADA Y 
ACTUALIZADA                                                                                                  

0 14 14 14 14 14 100.00 0.460 0.0 0.0 0.00 0.46 

Salud  
Dirección 

operativa de 
prestación de 

servicios 

2 Salud 

5. 
Aseguramien
to universal 
con equidad 
en salud 

5.1 Gestión 
efectiva para una 
cobertura global 
en salud 

5.1.2 100% de recursos 
garantizados para la 
cofinanciación de 
afiliados al régimen 
subsidiado. 

PORCENTAJE DE 
RECURSOS 
GARANTIZADOS 
PARA LA 
CONTINUIDAD DE 
LA POBLACIÓN 
AFILIADA AL 
RÉGIMEN 
SUBSIDIADO                                                                                   

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.00 0.360 5,116,645 5,116,645 100.00 0.36 

Salud  
Dirección 

operativa de 
prestación de 

servicios 
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2 Salud 

5. 
Aseguramien
to universal 
con equidad 
en salud 

5.1 Gestión 
efectiva para una 
cobertura global 
en salud 

5.1.3 Garantizar el 100% 
del flujo de los recursos 
que son recibidos 
oportunamente por parte 
de los diferentes actores 
del SGSSS fortaleciendo 
la inspección, vigilancia y 
control del 
aseguramiento. 

PORCENTAJE DE 
RECURSOS QUE SON 
RECIBIDOS 
OPORTUNAMENTE 
POR PARTE DE LOS 
DIFERENTES 
ACTORES DEL 
SGSSS                                                             

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.00 0.560 0.0 0.0 0.00 0.56 

Salud  
Dirección 

operativa de 
prestación de 

servicios 

2 Salud 

6 Prestación 
y desarrollo 
de servicios 
de salud con 
calidad y 
calidez 

6.1. Mejoramiento 
de la calidad, 
eficiencia y 
accesibilidad en la 
prestación de 
servicios de salud 
buscando la 
sostenibilidad 
financiera de las 
Empresas Sociales 
del Estado –E.S.E.  

6.1.1 Sostenibilidad 
financiera de las 16 
E.S.E. de acuerdo con 
estándares nacionales y 
mediante la celebración 
de contratos con la red 
hospitalaria pública o 
privada, para la 
prestación de los 
servicios de salud a la 
población pobre no 
asegurada y de los 

PORCENTAJE DE 
RECURSOS 
CONTRATADOS                                                                                                                  

0 100% 100% 100% 100% 100% 100.00 0.490 44,778,209 39,464,139 88.13 0.49 

Salud  
Dirección 

operativa de 
prestación de 

servicios 

2 Salud 

6 Prestación 
y desarrollo 
de servicios 
de salud con 
calidad y 
calidez 

6.1. Mejoramiento 
de la calidad, 
eficiencia y 
accesibilidad en la 
prestación de 
servicios de salud 
buscando la 
sostenibilidad 
financiera de las 
Empresas Sociales 
del Estado –E.S.E.  

6.1.2 Implementar el 
servicio de telemedicina 
en los 14 municipios del 
Departamento. 

MUNICIPIOS CON EL 
SERVICIO DE 
TELEMEDICINA 
IMPLEMENTADO                                                                                                                 

0 14 2 14 14 14 100.00 0.600 78,000 78,000 100.00 0.60 

Salud  
Dirección 

operativa de 
prestación de 

servicios 
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2 Salud 

6 Prestación 
y desarrollo 
de servicios 
de salud con 
calidad y 
calidez 

6.2 Por un Sistema 
Obligatorio de 
Garantía de 
Calidad (S.O.G.C.) 
tangible y evidente 

6.2.1 Garantizar 1 visita 
de verificación de 
requisitos de habilitación 
al 100% de los 
Prestadores registrados 
al 31 de diciembre de 
2007. 

PORCENTAJE DE 
PRESTADORES 
REGISTRADOS 
VISITADOS                                                  

0% 100% 25.00% 50.00% 92.00% 92.00% 100.00 0.460 172,483 172,466 99.99 0.46 

Salud  
Dirección 

operativa de 
prestación de 

servicios 

2 Salud 

6 Prestación 
y desarrollo 
de servicios 
de salud con 
calidad y 
calidez 

6.3: Modernización 
de la 
infraestructura y la 
tecnología 

6.3.1 Reubicación, 
reforzamiento, 
adecuación, ampliación, 
terminación y/o dotación 
de servicios en la red 
pública de prestación de 
servicios de salud.  

NUMERO DE  ESES 
FORTALECIDAS EN 
SU 
INFRAESTRUCTURA 
Y DOTACION PARA 
LA PRESTACION DE 
SERVICIOS DE 
SALUD. 

15 16   16 16 100.00 0.490 1,530,000 722,357 47.21 0.49 

Salud  
Dirección 

operativa de 
prestación de 

servicios 

2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

7.1.1 Incrementar del 70 
al 95% la cobertura de 
vacunación en menores 
de 1 año según la 
cohorte de nacidos vivos 

COBERTURA DE 
VACUNACIÓN EN 
MENORES DE 1 
AÑO.                                                                                                     

70% 95% 80.00% 85.00% 90.00% 99.30% 100.00 0.300 333,472 321,861 96.52 0.30 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 

2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

7.1.2 Tener una tasa de 
mortalidad por Infección 
Respiratoria Aguda –IRA- 
en menores de 5 años 
igual o menor a 25 por 
100.000. 

Tasa de mortalidad 
por IRA en menores 
de 5 años 

24,7 por 
100.000 
menores 

de 5 
años 

(proyect
ado 

2009) 

Igual o 
menor a 

25 x 
100.000 

  

Igual o 
menor a 

25 x 
100.000 

10.4 100.00 0.700 112,947 104,698 92.70 0.70 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 
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2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

7.1.3  Tener una tasa de 
mortalidad por 
Enfermedad Diarreica 
Aguda –EDA- en 
menores de 5 años igual 
o menor a 20 por 
100.000. 

Tasa de mortalidad 
por EDA en menores 
de 5 años 

19,5 por 
100.000 
menores 

de 5 
años  

(Proyect
ado a 
2009) 

Igual o 
menor a 

20 x 
100.000 

  

Igual o 
menor a 

20 x 
100.000 

10.4 100.00 0.460 112,947 104,698 92.70 0.46 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 

2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

7.1.4  Incrementar del 
78 el 85 el porcentaje de 
captación de gestantes 
en el primer trimestre de 
su embarazo. 

PORCENTAJE DE 
GESTANTES 
CAPTADAS EN EL 
PRIMER TRIMESTRE 
DE SU EMBARAZO                                                                                                               

78% 85% 79% 80% 83% 83% 100.00 0.460 214,826 209,248 97.40 0.46 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 

2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

7.1.5  Apoyar técnica y 
financieramente la 
implementación de la 
estrategia de servicios 
amigables para los 
adolescentes con énfasis 
en prevención de abuso 
sexual, consejería, oferta 
anticonceptiva, 
incluyendo la 
anticoncepción de 
emergencia, y la planific 

ESTRATEGIA DE 
SERVICIOS 
AMIGABLES 
APOYADA EN LOS 14 
MUNICIPIOS                                                                                                                   

0 14 14 14 14 14 100.00 0.700 138,696 133,390 96.17 0.70 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 
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/código Programa Subprograma Metas de producto 

cuatrienio (2008-2011) 
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2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

7.1.6  Desarrollar una 
estrategia de educación, 
información, 
comunicación y 
movilización social en 
salud sexual y 
reproductiva con 
enfoque de género y 
etno-cultural.  

ESTRATEGIA DE 
IEC, DESARROLLADA                                                0 1 1 1 1 1 100.00 0.800 139,515 135,596 97.19 0.80 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 

2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

7.1.7 Alcanzar 
coberturas de detección 
temprana con citología 
cervicovaginal en el 90% 
de la población objeto 
(cohorte 2007) 

Cobertura en toma 
de citología 0 90%   60% 65% 100.00 0.700 63,914 61,166 95.70 0.70 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 

2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

7.1.8  Lograr cobertura 
universal de terapia 
antiretroviral requerida 
para VIH positivos.  

COBERTURA 
UNIVERSAL EN 
TERAPIA 
ANTIRETROVIRAL 
REQUERIDA PARA 
VIH POSITIVOS                                                                                                                

70% 100% 100% 100% 100% 100% 100.00 0.600 369,853 343,495 92.87 0.60 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 

2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

7.1.9  Reactivar el 
programa de higiene oral 
para la población infantil 
y básica primaria en los 
14 municipios.  

MUNICIPIOS CON 
PROGRAMA DE 
HIGIENE ORAL EN 
LA POBLACIÓN 
INFANTIL Y BÁSICA 
PRIMARIA 
REACTIVADO                                                                                               

0 14 14 14 14 14 100.00 0.600 138,775 133,433 96.15 0.60 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 
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/código Programa Subprograma Metas de producto 

cuatrienio (2008-2011) 

Indicador producto Indicador esperado de la meta de producto Recursos (miles de pesos)  
 

Secretaría - 
Dirección 
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2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

7.1.10  Adaptar e 
implementar el plan 
territorial a la política 
nacional de salud 
mental, con énfasis en la 
prevención de maltrato, 
abuso sexual y violencia 
intrafamiliar.  

PLAN TERRITORIAL 
ADAPTADO E 
IMPLEMENTADO A 
LA POLÍTICA 
NACIONAL DE 
SALUD MENTAL                                                 

1 1 1 1 1 1 100.00 0.700 178,357 168,603 94.53 0.70 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 

2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

7.1.11  Fortalecer a nivel 
departamental, la 
intervención integral e 
intersectorial de los 
eventos más prevalentes 
en salud mental: 
violencia intrafamiliar y 
abuso sexual. 

MUNICIPIOS 
CUMPLIENDO CON 
LA INTERVENCIÓN 
INTEGRAL E 
INTERSECTORIAL 
DE LOS EVENTOS 
MÁS PREVALENTES 
EN SALUD MENTAL                                                                                      

14 14 14 14 14 14 100.00 0.920 172,412 163,489 94.82 0.92 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 

2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

7.1.12  Mantener por 
encima del 70% la 
detección de casos de 
tuberculosis Bk+ (bacilos 
copia positiva) en el 
Departamento. 

CASOS DE 
TUBERCULOSIS BK+ 
DETECTADOS EN EL 
DEPARTAMENTO                                                                    

70% 70,1% 70,1% 70.1 70.1 73 100.00 0.920 309,398 291,119 94.09 0.92 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 

2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

7.1.13  Disponibilidad a 
nivel departamental, del 
100% de los 
medicamentos e insumos 
críticos requeridos, para 
la prevención y el control 
de las enfermedades 
transmisibles según 
disponibilidad del nivel 
nacional. 

PORCENTAJE DE 
MEDICAMENTOS E 
INSUMOS CRÍTICOS 
REQUERIDOS PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
EL CONTROL DE LAS 
ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES 
DISPONIBLES A 
NIVEL DPTAL                             

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.00 0.920 113,744 107,896 94.86 0.92 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 
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/código Programa Subprograma Metas de producto 

cuatrienio (2008-2011) 

Indicador producto Indicador esperado de la meta de producto Recursos (miles de pesos)  
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2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

7.1.14   Disponibilidad a 
nivel departamental, del 
100% de los 
medicamentos e insumos 
críticos requeridos, para 
la prevención y el control 
de las zoonosis según 
disponibilidad del nivel 
nacional. 

PORCENTAJE DE 
MEDICAMENTOS E 
INSUMOS CRÍTICOS 
REQUERIDOS PARA 
LA PREVENCIÓN Y 
EL CONTROL DE LAS  
ZOONOSIS 
DISPONIBLES A 
NIVEL 
DEPARTAMENTAL.                             

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.00 0.700 113,744 107,896 94.86 0.70 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 

2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

7.1.15  Implementar en 
los 14 municipios la 
estrategia de fomento 
tanto a la actividad física 
como a la disminución 
del consumo de 
cigarrillo. 

ESTRATEGIA DE 
FOMENTO TANTO A 
LA ACTIVIDAD 
FÍSICA COMO A LA 
DISMINUCIÓN DEL 
CONSUMO DE 
CIGARRILLO 
IMPLEMENTADA                                             

0 14 14 14 14 14 100.00 0.700 185,632 180,707 97.35 0.70 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 

2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

7.1.16  Fortalecer la 
estrategia de asesoría, 
asistencia técnica, 
acompañamiento y 
evaluación del recurso 
humano, en 
enfermedades crónicas 
no transmisibles en las 
E.S.E. de primer y 
segundo nivel del 
Departamento. 

ESTRATEGIA DE 
ASESORÍA, 
ASISTENCIA 
TÉCNICA, 
ACOMPAÑAMIENTO 
Y EVALUACIÓN DEL 
RECURSO HUMANO, 
FORTALECIDA                                                                                                 

1 1 1 1 1 1 100.00 0.700 187,698 182,773 97.38 0.70 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 
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/código Programa Subprograma Metas de producto 

cuatrienio (2008-2011) 

Indicador producto Indicador esperado de la meta de producto Recursos (miles de pesos)  
 

Secretaría - 
Dirección 

responsable Nombre  
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2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

7.1.17  Desarrollar a 
nivel departamental la 
estrategia de 
desparasitación y 
prevención de las 
deficiencias de 
micronutrientes en 
gestantes y población 
menor de 5 años. 

ESTRATEGIA 
IMPLEMENTADA                                                                                                             0 1 1 1 1 1 100.00 0.600 122,117 116,812 95.66 0.60 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 

2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

71.18   Apoyar en 
coordinación con ICBF y 
las Direcciones Locales 
de Salud –DLS- a los 12 
municipios de categoría 
4, 5 y 6, en la promoción 
de dietas saludables a 
nivel de familias en 
acción, guarderías y 
comedores escolares. 

MUNICIPIOS DE 
CATEGORÍA 4, 5 Y 6 
APOYADOS                                                                                                                     

0 12 12 12 12 12 100.00 1.040 252,991 244,921 96.81 1.04 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 

2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

7.1.19 Mantener la 
vigilancia de la calidad 
del agua en el 100% de 
los acueductos de las 
cabeceras urbanas   

Porcentaje de 
acueductos urbanos 
con vigilancia de la 
calidad del agua 

100% 100%   100% 100% 100.00 0.560 511,315 474,854 92.87 0.56 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 

2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

7.1.20  Mantener la 
vigilancia de la calidad 
del agua en el 100% de 
los acueductos rurales 
con sistema de 
desinfección  

Porcentaje de 
acueductos rurales 
con sistemas de 
desinfección con 
vigilancia de la 
calidad del agua 

100% 100%   100% 100% 100.00 0.700 511,315 474,854 92.87 0.70 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 
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/código Programa Subprograma Metas de producto 

cuatrienio (2008-2011) 

Indicador producto Indicador esperado de la meta de producto Recursos (miles de pesos)  
 

Secretaría - 
Dirección 
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2 Salud 

7. Hacia una 
salud pública 
integral y 
participativa 

7.1. Hacia una 
salud pública 
integral y vigilante, 
con recurso 
humano 
competente y en 
un entorno 
saludable 

7.1.21  Fortalecer en 
coordinación con las DLS 
y otros sectores, 
acciones de control de 
riesgos sanitarios, 
fitosanitarios y 
ambientales en los 12 
municipios de categoría 
4, 5 y 6 

MUNICIPIOS CON 
ACCIONES DE 
CONTROL DE LOS 
RIESGOS 
SANITARIOS                                                                

12 12 12 12 12 12 100.00 0.600 2,098,879 1,853,897 88.33 0.60 

Salud  
Dirección 

operativa de 
salud pública 

2 Salud 8. Promoción 
Social 

8.1. Promoción 
social efectiva y 
saludable 

8.1.1 Implementar los 
planes municipales de 
reducción del consumo 
de sustancias 
psicoactivas en los 14 
municipios del 
Departamento, durante 
el cuatrienio. 

PLANES 
TERRITORIALES DE 
REDUCCIÓN DE 
SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS 
IMPLEMENTADOS 
EN LOS MUNICIPIOS                                                                                                            

0 14 6 12 13 13 100.00 0.550 783,000 659,000 84.16 0.55 Salud 

2 Salud 8. Promoción 
Social 

8.1. Promoción 
social efectiva y 
saludable 

8.1.2 Verificar la 
implementación de la 
Estrategia Red Juntos en 
el componente de salud 
en los 14 municipios.   

Estrategia para la 
superación de la 
pobreza extrema 
“Red juntos” 
verificada en el 
componente de 
salud, en los 
municipios                                                                                                                   

0 14 4 14 9 9 100.00 0.600 28,738 28,738 100.00 0.60 Salud 

2 Salud 8. Promoción 
Social 

8.1. Promoción 
social efectiva y 
saludable 

8.1.3 Fortalecer técnica y 
financieramente la 
estrategia de entornos 
saludables (Escuelas y 
viviendas saludables) en 
coordinación con DLS, 
Educación y otros, en los 
14 Municipios 

Municipios 
beneficiados con el 
fortalecimiento de la 
estrategia de 
entornos saludables 
(Escuelas y viviendas 
saludables). 

5 14 14 14 14 14 100.00 0.600 60,453 60,453 100.00 0.60 Salud 
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2 Salud 8. Promoción 
Social 

8.1. Promoción 
social efectiva y 
saludable 

8.1.4 14 municipios 
desarrollando acciones 
de promoción, 
prevención y atención, a 
poblaciones en situación 
de discapacidad, 
desplazamiento, 
indígenas, adultos 
mayores y otras 
poblaciones en 
condiciones especiales. 

MUNICIPIOS CON 
ESTRATEGIAS DE 
SENSIBILIZACIÓN 
PARA LA 
INCORPORACIÓN 
DEL 
DISCAPACITADO EN 
LOS SECTORES 
EDUCATIVO Y 
PRODUCTIVO                                                                            

0 14 4 7 9 9 100.00 0.600 44,361 44,140 99.50 0.60 Salud 

2 Salud 

9. 
Prevención, 
vigilancia y 
control de 
riesgos 
profesionales 

9.1. Promoción de 
la salud y la 
calidad de vida en 
ámbitos laborales 
de población 
informal vulnerable 

9.1.1 75% de 
Administradoras de 
Riesgos Profesionales –
ARP-, implementado una 
estrategia de promoción 
de la salud y 
reorientación a los 
servicios de prevención 
de riesgos profesionales 
ocupacionales en la 
población afiliada. 

Porcentaje de 
Administradoras de 
Riesgos 
Profesionales 
vinculadas a la 
estrategia 

0 75% 20.00% 40.00% 60.00% 60.00% 100.00 0.360 5,241 5,241 100.00 0.36 Salud 

2 Salud 

9. 
Prevención, 
vigilancia y 
control de 
riesgos 
profesionales 

9.1. Promoción de 
la salud y la 
calidad de vida en 
ámbitos laborales 
de población 
informal vulnerable 

9.1.2 Implementar una 
estrategia de entornos 
laborales seguros y 
saludables dirigida a la 
población de la 
economía informal 

Numero de 
estrategias 
implementadas 

0 1    1 1 100.00 0.560 139,416 86,610 62.12 0.56 Salud 
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2 Salud 

9. 
Prevención, 
vigilancia y 
control de 
riesgos 
profesionales 

9.2. Acciones de 
Inspección, 
Vigilancia y Control 
de riesgos 
sanitarios, 
fitosanitarios, 
ambientales y de 
riesgos 
profesionales en 
ámbitos laborales  

9.2.1 Realizar las 
acciones de prevención, 
vigilancia y control de 
riesgos sanitarios, 
fitosanitarios, 
ambientales y 
ocupacionales en 
ámbitos laborales de los 
municipios categoría 4, 
5, 6. 

NUMERO DE 
VISITAS DE 
PREVENCION, 
VIGILANCIA Y 
CONTROL DE LOS 
RIESGOS 
PROFESIONALES                                                                                                                

0 150 6 40 110 110 100.00 0.360 33,000 33,000 100.00 0.36 Salud 

2 Salud 

9. 
Prevención, 
vigilancia y 
control de 
riesgos 
profesionales 

9.2. Acciones de 
Inspección, 
Vigilancia y Control 
de riesgos 
sanitarios, 
fitosanitarios, 
ambientales y de 
riesgos 
profesionales en 
ámbitos laborales  

9.2.2 Articulación y 
coordinación del sistema 
de vigilancia de riesgos 
profesionales operando a 
través del comité 
seccional de salud 
ocupacional y 6 Comités 
Municipales durante el 
cuatrienio. 

COMITÉS DE SALUD 
OCUPACIONAL, 
ARTICULANDO Y 
COORDINANDO EL 
SISTEMA DE 
VIGILANCIA                                                                                                                   

1 7 1 1 5 5 100.00 0.360 31,200 31,200 100.00 0.36 Salud 

4 Deporte 

10. Deporte 
y recreación 
para un 
cambio 
social 
incluyente y 
sostenible 

10.1 Hacia la 
consecución de 
altos logros 
deportivos 

10.1.1 Aumentar los 
logros deportivos 
alcanzados en 
campeonatos oficiales de 
Federación pasando del 
60% al 74%, en el 
cuatrienio. 

NIVEL DE LOGROS 
DEPORTIVOS 
OBTENIDOS                                                                                                                    

60% 74% 63% 66% 71% 76% 100.00 0.700 1,399,657 1,353,988 96.74 0.70 
Dirección de 
Deporte y 
Recreación 
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4 Deporte 

10. Deporte 
y recreación 
para un 
cambio 
social 
incluyente y 
sostenible 

10.2. Deporte 
formativo 
proyectándose al 
futuro 

10.2.1 Incrementar y 
mantener el número de 
municipios con vocación 
deportiva, según polos 
de desarrollo, pasando 
de 7 a 14, en el 
cuatrienio. 

MUNICIPIOS CON 
VOCACIÓN 
DEPORTIVA                                                                                                                    

7 14 14 14 14 14 100.00 0.560 283,465 270,642 95.48 0.56 
Dirección de 
Deporte y 
Recreación 

4 Deporte 

10. Deporte 
y recreación 
para un 
cambio 
social 
incluyente y 
sostenible 

10.2. Deporte 
formativo 
proyectándose al 
futuro 

10.2.2 Mantener la 
participación de los 14 
municipios en la fase 
final departamental de 
los juegos 
intercolegiados 

MUNICIPIOS 
PARTICIPANDO EN 
LA FASE FINAL DE 
JUEGOS 
INTERCOLEGIADOS 
 

14 14 14 14 14 14 100.00 0.360 276,535 273,732 98.99 0.36 
Dirección de 
Deporte y 
Recreación 

4 Deporte 

10. Deporte 
y recreación 
para un 
cambio 
social 
incluyente y 
sostenible 

10.3 La recreación 
y la actividad física 
orientada a la 
construcción del 
desarrollo humano 

10.3.1 Incrementar de 
74200 a 122500 el 
número de personas 
beneficiadas con los 
programas de actividad 
física y recreación en el 
cuatrienio 

PERSONAS QUE 
PRACTICAN LA 
ACTIVIDAD FÍSICA Y 
LA RECREACIÓN                                                          

74,200 122,500 86,275 98,350 110,442 100,005 71.20 0.360 383,003 382,614 99.90 0.26 
Dirección de 
Deporte y 
Recreación 

5 Cultura 
11. Cultura 
diversa para 
todos 

11.1 Formación 
para la calidad en 
la actividad 
cultural 

11.1.1 Ampliar la 
cobertura en los 
procesos de formación 
artística y cultural en los 
municipios, pasando de 
1.630 a 5.600 personas 
en el cuatrienio. 

PERSONAS CON 
FORMACIÓN 
ARTÍSTICA Y 
CULTURAL                                                                                                                     

1,630 5,600 2,400 3,500 4,600 4,600 100.00 0.360 278,000 255,187 91.79 0.36 

Secretaría de 
Deporte y 
Cultura 

Dirección de 
Cultura 

5 Cultura 
11. Cultura 
diversa para 
todos 

11.2 Gestión para 
el desarrollo de la 
cultura 

11.2.1 10 municipios del 
Departamento con 
gestión desarrollando 
por lo menos cuatro 
procesos culturales, en 
el cuatrienio. 

MUNICIPIOS CON 
GESTIÓN CULTURAL                                                                                                             0 10 2 5 7 7 100.00 0.540 438,818 406,809 92.71 0.54 

Secretaría de 
Deporte y 
Cultura 

Dirección de 
Cultura 
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5 Cultura 
11. Cultura 
diversa para 
todos 

11.3 Patrimonio y 
diversidad cultural 

11.3.1 Incrementar a 8 
los municipios con 
promoción, difusión, 
conservación y 
protección del 
patrimonio cultural, en el 
cuatrienio. 

MUNICIPIOS CON 
PROMOCIÓN, 
DIFUSIÓN, 
CONSERVACIÓN Y 
PROTECCIÓN DEL 
PATRIMONIO 
CULTURAL.                                                                                                                  

2 8 3 4 5 5 100.00 0.600 476,732 276,000 57.89 0.60 

Secretaría de 
Deporte y 
Cultura 

Dirección de 
Cultura 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.1 
Restablecimiento 
de derechos a 
población 
desplazada a 
través del Plan 
Integral Único –
PIU- 

12.1.1  Apoyo técnico y 
financiero para la 
atención a la población 
en condición de 
desplazamiento de 
acuerdo con la Ley 387 
de 1997 y la sentencia 
T-025 según demanda, 
en el cuatrienio. 

POBLACIÓN 
DESPLAZADA 
ATENDIDA SEGÚN 
DEMANDA                                                                   

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.00 0.600 242,114 227,244 93.86 0.60 Secretaria de 
Gobierno 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.2. Comunidades 
étnicas: indígenas 
y afrorisaraldenses 

12.2.1 50% de las 
necesidades concertadas 
con resguardos, 
asentamientos y 
parcialidades indígenas, 
atendidas en el 
cuatrienio. 

PROPORCIÓN 
RELATIVA DE 
NECESIDADES 
ATENDIDAS DE LOS 
RESGUARDOS Y 
ASENTAMIENTOS 
INDÍGENAS                                                                                                                

0 50% 5% 17.5% 30% 25% 83.33 0.500 90,000 68,624 76.25 0.42 Secretaria de 
Gobierno 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.2. Comunidades 
étnicas: indígenas 
y afrorisaraldenses 

12.2.2 20% de las 
necesidades planteadas 
en la consultiva 
afrorisaraldense, 
atendidas en el 
cuatrienio. 

PROPORCIÓN 
RELATIVA DE 
NECESIDADES 
ATENDIDAS 
PLANTEADAS EN LA 
CONSULTIVA 
AFRORISARALDENSE                                                                                                             

0 20% 5% 10% 15% 13% 86.67 0.460 90,000 60,476 67.20 0.40 Secretaria de 
Gobierno 
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14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.3. Prevención, 
protección, 
asistencia y 
atención a los 
migrantes y a sus 
familias 

12.3.1  Conformación de 
una red de risaraldenses 
que viven en el exterior, 
en convenio con el 
Ministerio de Relaciones 
Exteriores, OIM y Alma 
Mater, en el cuatrienio. 

RED DE 
RISARALDENSES EN 
EL EXTERIOR                                                                              

0 1  1 1 1 100.00 0.600 100,000 11,261 11.26 0.60 
Secretaría de 

desarrollo 
social 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.3. Prevención, 
protección, 
asistencia y 
atención a los 
migrantes y a sus 
familias 

12.3.2  Diseñar e 
implementar una 
estrategia para mitigar 
los efectos sicosociales 
que genera el fenómeno 
migratorio en las 
familias. 

ESTRATEGIA 
DISEÑADA E 
IMPLEMENTADA                                                                                                                 

0 1 1 1 1 1 100.00 0.560 100,000 100,000 100.00 0.56 
Secretaría de 

desarrollo 
social 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.4. Risaralda 
crece con la 
infancia y la 
adolescencia 

12.4.1 Formular la 
política pública de 
infancia y adolescencia.  

POLÍTICA PÚBLICA 
DE INFANCIA 
FORMULADA E 
IMPLEMENTADA                                                                                                                 

0 1 0.20 0.40 1 1 100.00 0.600 5,000 5,000 100.00 0.60 
Secretaría de 

desarrollo 
social 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.4. Risaralda 
crece con la 
infancia y la 
adolescencia 

12.4.2 Implementación 
en un 20% y 
seguimiento a la política 
pública de infancia y 
adolescencia en el 
cuatrienio.  

NIVEL DE 
IMPLEMENTACION 
DE LA POLÍTICA 
PÚBLICA DE 
INFANCIA                                                                                    

0 20% 0 0 10% 10% 100.00 0.360 15,000 14,634 97.56 0.36 
Secretaría de 

desarrollo 
social 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.4. Risaralda 
crece con la 
infancia y la 
adolescencia 

12.4.3  Apoyar técnica y 
financieramente la 
implementación de la 
Ley de Infancia y 
Adolescencia en la 
garantía y 
restablecimiento de 
derechos en los 14 
municipios del Dpto. 

MUNICIPIOS 
APOYADOS EN LA 
IMPLEMENTACIÓN 
DE LA LEY DE 
INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA EN 
LA GARANTÍA Y 
RESTABLECIMIENTO 
DE DERECHOS                                                                             

0 14 5 14 14 14 100.00 0.160 110,000 110,000 100.00 0.16 
Secretaría de 

desarrollo 
social 
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14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.4. Risaralda 
crece con la 
infancia y la 
adolescencia 

12.4.4   Ajustar e 
implementar el plan 
departamental de la 
política de paz y 
convivencia familiar “Haz 
paz”. 

PORCENTAJE DEL 
PLAN 
DEPARTAMENTAL 
“HAZ PAZ” 
AJUSTADO E 
IMPLEMENTADO                                                                                                                 

20% 100% 30% 50% 60% 60% 100.00 0.200 35,000 35,000 100.00 0.20 
Secretaría de 

desarrollo 
social 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.4. Risaralda 
crece con la 
infancia y la 
adolescencia 

12.4.5  Desarrollar 4 
estrategias de 
información, educación y 
comunicación para la 
promoción, divulgación y 
protección de los 
derechos de la infancia y 
la adolescencia, en los 
cuatro años. 

DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS DE 
INFORMACIÓN, 
EDUCACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 
PARA LA 
PROMOCIÓN, 
DIVULGACIÓN Y 
PROTECCIÓN DE 
LOS DERECHOS DE 
LA INFANCIA Y LA 
ADOLESCENCIA                                         

0 4 1 2 3 3 100.00 0.200 20,000 20,000 100.00 0.20 
Secretaría de 

desarrollo 
social 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.4. Risaralda 
crece con la 
infancia y la 
adolescencia 

12.4.7. Apoyar 
técnicamente a las redes 
de gestores sociales con 
acciones que conlleven a 
la erradicación del 
trabajo infantil en 7 
municipios durante el 
cuatrienio. 

NO DE MUNICIPIOS 
APOYADOS 0 7 0 0 4 4 100.00 0.400 50,000 50,000 100.00 0.40 

Secretaría de 
desarrollo 

social 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.4. Risaralda 
crece con la 
infancia y la 
adolescencia 

12.4.8  Diseñar e 
implementar una 
estrategia permanente 
para el registro civil de 
los niños en los 14 
municipios del 
Departamento, durante 
el cuatrienio. 

ESTRATEGIA 
IMPLEMENTADA Y 
EJECUTADA                                                                                                                    

0 1  1 1 1 100.00 0.360 0.0 0.0 0.00 0.36 Secretaría de 
Gobierno 
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14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.4. Risaralda 
crece con la 
infancia y la 
adolescencia 

12.4.9  Diseño e 
implementación de una 
estrategia permanente 
de participación de niños 
y adolescentes en la 
toma de decisiones de 
índole departamental 
que los afecten. 

ESTRATEGIA DE 
PARTICIPACIÓN 
PERMANENTE 
DISEÑADA E 
IMPLEMENTADA                                                                                                          

0 1 1 1 1 1 100.00 0.360 20,000 20,000 100.00 0.36 
Secretaría de 

desarrollo 
social 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.4. Risaralda 
crece con la 
infancia y la 
adolescencia 

12.4.10  Fortalecimiento 
técnico y financiero del 
programa para la 
atención integral y 
restablecimiento de 
derechos de niños y 
adolescentes víctimas de 
grupos armados y 
desvinculados de grupos 
armados, durante el 
cuatrienio. 

PROGRAMA 
FORTALECIDO 
TÉCNICA Y 
FINANCIERAMENTE                                                                 

1 1   1 1 100.00 0.360 50,000 50,000 100.00 0.36 
Secretaría de 

desarrollo 
social 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.4. Risaralda 
crece con la 
infancia y la 
adolescencia 

12.4.11 Ejecutar en un 
40% del Plan 
departamental de 
lectura, escritura y 
bibliotecas, en el 
cuatrienio. 

Nivel de ejecución 
del Plan de lectura, 
escritura y 
bibliotecas 

0 40% 10.00% 20.00% 30.00% 30.00% 100.00 0.180 9,000 9,000 100.00 0.18 

Secretaría de 
Deporte y 
Cultura 

Dirección de 
Cultura 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.5. Risaralda 
joven, activa y 
emprendedoras 

12.5.1. Formular  la 
política pública de 
juventud. 

POLÍTICA PÚBLICA 
DE JUVENTUD 
FORMULADA                                                                                                                              

0 1 0 0 1 1 100.00 0.180 0.0 0.0 0.00 0.18 
Secretaría de 

desarrollo 
social 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.5. Risaralda 
joven, activa y 
emprendedoras 

12.5.2 Implementación 
en un 20% y 
seguimiento a  la política 
pública de juventud, en 
el cuatrienio. 

PORCENTAJE DE 
IMPLEMENTACIÓN  
DE LA POLÍTICA 
PÚBLICA DE 
JUVENTUD                                                                                                                     

0 20% 5% 10% 15% 15% 100.00 0.360 40,000 36,392 90.98 0.36 
Secretaría de 

desarrollo 
social 
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14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.5. Risaralda 
joven, activa y 
emprendedoras 

12.5.3 Formar a 7.000 
jóvenes escolarizados de 
la zona urbana y rural en 
procesos de liderazgo 
juvenil, participación 
social y ciudadanía en 14 
municipios, en el 
cuatrienio. 

JÓVENES 
FORMADOS                                                                                                                 0 7,000 1400 3500 7000 7000 100.00 0.300 40,000 40,000 100.00 0.30 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social 
Coordinación 
de juventudes 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.5. Risaralda 
joven, activa y 
emprendedoras 

12.5.4  Fortalecer 
técnicamente la red 
juvenil de gestores de 
cultura ciudadana. 

RED JUVENIL DE 
GESTORES 
FORTALECIDA                                                                                                                  

1 1 1 1 1 1 100.00 0.360 30,000 30,000 100.00 0.36 
Secretaría de 

desarrollo 
social 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.5. Risaralda 
joven, activa y 
emprendedoras 

12.5.6   Apoyar técnica y 
financieramente la 
creación de 12 unidades 
de juventud para la 
gestión de recursos del 
orden nacional e 
internacional. 

UNIDADES DE 
JUVENTUD 
APOYADAS TÉCNICA 
Y 
FINANCIERAMENTE                                                                                                              

0 12 12 12 12 12 100.00 0.300 40,000 40,000 100.00 0.30 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social 
Coordinación 
de juventudes 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.5. Risaralda 
joven, activa y 
emprendedoras 

12.5.7  Desarrollar una 
estrategia de incidencia 
política para la 
participación de los 
jóvenes en el gobierno 
local y departamental. 

ESTRATEGIA 
DESARROLLADA                                                                                                                 0 1 1 1 1 1 100.00 0.300 40,000 40,000 100.00 0.30 

Secretaria de 
Desarrollo 

Social 
Coordinación 
de juventudes 

18 Justicia 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.6. Por una 
Cultura de los 
Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
Internacional 
Humanitario 

12.6.2 Ejecutar del plan 
departamental de 
derechos humanos y 
derecho internacional 
humanitario en un 100% 

PORCENTAJE DEL 
PLAN 
DEPARTAMENTAL 
DE DH Y DIH 
EJECUTADO                                                                                                                    

0 100%  30% 60% 40% 66.67 0.360 43,896 7,896 17.99 0.24 Secretaría de 
Gobierno 
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18 Justicia 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.6. Por una 
Cultura de los 
Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
Internacional 
Humanitario 

12.6.4  Apoyar técnica y 
financieramente la 
construcción concertada 
de al menos 12 Planes 
de Acción Municipales de 
DH y DIH, en 
concordancia con la 
estructura definida en el 
Plan de Acción 
Departamental de DH y 
DIH. 

PLANES DE ACCIÓN 
MUNICIPALES DE 
DH Y DIH 
CONSTRUIDOS Y 
APOYADOS                                                                                                                               

0 12  12 12 12 100.00 0.400 0 0 0.00 0.40 Secretaría de 
Gobierno 

18 Justicia 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.6. Por una 
Cultura de los 
Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
Internacional 
Humanitario 

12.6.5  Desarrollo del 
programa de 
capacitación y formación 
en DH y DIH a 
funcionarios públicos y 
de los organismos de 
seguridad. 

PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN Y 
FORMACIÓN 
DESARROLLADO                                                                                                                 

1 1 1 1 1 1 100.00 0.400 58,104 58,104 100.00 0.40 Secretaría de 
Gobierno 

18 Justicia 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.6. Por una 
Cultura de los 
Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
Internacional 
Humanitario 

12.6.6  Desarrollo de 
cuatro campañas de 
promoción y difusión de 
los derechos humanos y 
el derecho internacional 
humanitario en los 
medios de comunicación, 
durante el cuatrienio. 

CAMPAÑAS 
DESARROLLADAS                                                                                                            2 6  4 6 6 100.00 0.360 0 0 0.00 0.36 Secretaría de 

Gobierno 

18 Justicia 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.6. Por una 
Cultura de los 
Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
Internacional 
Humanitario 

12.6.7  Apoyo técnico y 
logístico  al programa 
nacional de erradicación 
de minas antipersonales 
en el departamento de 
Risaralda, en el 
cuatrienio. 

PROGRAMA DE 
MINAS 
ANTIPERSONALES 
APOYADO                                                                                                                      

0 1 0 0 1 0 0.00 0.400 0 0 0.00 0.00 Secretaría de 
Gobierno 
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18 Justicia 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.6. Por una 
Cultura de los 
Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
Internacional 
Humanitario 

12.6.8 Asesorar 
técnicamente la 
implementación de 
acciones para atención a 
comunidades en riesgo 
por causa del conflicto 
armado en SIETE Mpios 
del Dpto. 

Municipios 
asesorados en la 
implementación de 
acciones del Plan 
Departamental para 
atención a 
comunidades en 
riesgo por el 
conflicto armado 

           -                
7  - 2 4 0 0.00 0.810 0 0 0.00 0.00 Secretaría de 

Gobierno 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.7. Asistencia 
social integral a 
grupos 
poblacionales 
especiales 

12.7.1  Formular la 
política de adulto mayor, 
envejecimiento y vejez 
en el cuatrienio. 

Porcentaje de 
formulación Política 
de adulto mayor 
formulada 

0 100% 5% 100% 100 100 100.00 0.810 33,000 33,000 100.00 0.81 
Secretaría de 

desarrollo 
social 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.7. Asistencia 
social integral a 
grupos 
poblacionales 
especiales 

12.7.2  Implementación 
en un 20% y 
seguimiento a la política 
de adulto mayor, 
envejecimiento y vejez, 
en el cuatrienio. 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA 
DE ADULTO MAYOR, 
ENVEJECIMIENTO Y 
VEJEZ                                                                                                                  

0 20% 5% 10% 15% 15% 100.00 0.570 350,413 350,413 100.00 0.57 
Secretaría de 

desarrollo 
social 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.7. Asistencia 
social integral a 
grupos 
poblacionales 
especiales 

12.7.3  Aumentar la 
cobertura de atención 
del adulto mayor en 
Risaralda con los 
diferentes servicios 
sociales del Estado, de 
20.000 a 40.000, en el 
cuatrienio. 

ADULTOS MAYORES 
ATENDIDOS                                                                                                                    20,000 40,000 25,000 30,000 35,000 35,000 100.00 0.500 333,149 333,149 100.00 0.50 

Secretaría de 
desarrollo 

social 

14 atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.7. Asistencia 
social integral a 
grupos 
poblacionales 
especiales 

12.7.4  Apoyar 
técnicamente la 
implementación de la 
Estrategia Nacional para 
la disminución de la 
pobreza - Juntos- en los 
14 municipios del Dpto.  

ESTRATEGIA 
APOYADA 
TÉCNICAMENTE                                                                                                                 

0 1 1 1 1 1 100.00 0.360 111,000 109,699 98.83 0.36 
Secretaría de 

desarrollo 
social 
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14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.7. Asistencia 
social integral a 
grupos 
poblacionales 
especiales 

12.7.5  Implementación 
de las directrices 
Nacionales para la 
atención de la población 
en situación de 
discapacidad 

lineamientos 
implementados 0 1 1 1 1 1 100.00 0.360 654,621 622,138 95.04 0.36 

Secretaría de 
desarrollo 

social 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.7. Asistencia 
social integral a 
grupos 
poblacionales 
especiales 

12.7.6 Incorporar 3.957 
familias a la Estrategia 
Juntos, en el cuatrienio. 

FAMILIAS 
BENEFICIADAS POR 
LA ESTRATEGIA 
JUNTOS                                                                                                                                       

0 3,957 957 1,957 2,957 2,957 100.00 0.320 35,000 35,000 100.00 0.32 
Secretaria de 

desarrollo 
Social 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.8. Hombres y 
mujeres sujetos 
del desarrollo 
equitativo 

12.8.1 Implementar en 
un 30% las acciones del 
consejo consultivo de 
mujeres en el Dpto. de 
Risaralda. 

PORCENTAJE DE 
IMPLEMENTACIÓN 
DE LAS ACCIONES 
DEL CONSEJO 
CONSULTIVO                                                                                                         

0 30% 0% 0% 15% 15% 100.00 0.320 20,000 20,000 100.00 0.32 
Secretaria de 

desarrollo 
Social 

15 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.8. Hombres y 
mujeres sujetos 
del desarrollo 
equitativo 

12.8.2 Diseño y 
ejecución de un 
programa para la 
prevención del maltrato 
de pareja, especialmente 
en contra de la mujer.  

PROGRAMA PARA LA 
PREVENCIÓN DEL 
MALTRATO DE 
PAREJA DISEÑADO Y 
EJECUTADO                                                                                                             

0 1  1 1 1 100.00 0.320 20,000 20,000 100.00 0.32 
Secretaría de 

desarrollo 
social 

16 Atención 
a grupos 

vulnerables 

12. Por una 
Risaralda 
equitativa e 
incluyente 

12.8. Hombres y 
mujeres sujetos 
del desarrollo 
equitativo 

12.8.3 Desarrollar e 
implementar una 
estrategia de 
capacitación para el 
empleo para la mujer 
cabeza de hogar. 

ESTRATEGIA 
DESARROLLADA E 
IMPLEMENTADA                                                                                                                 

0 1 1 1 1 1 100.00 0.320 60,000 60,000 100.00 0.32 
Secretaría de 

desarrollo 
social 

8 
Agropecuari

o 

13. Risaralda 
Invierte en 
Seguridad 
Alimentaria y 
Nutricional -
RISA- 

13.1. Campo y 
seguridad 
alimentaria 

13.1.1  Construir 2.000 
unidades productivas de 
agricultura urbana 
(agropónicos) en los 
municipios de Risaralda. 

UNIDADES 
PRODUTIVAS DE 
AGRICULTURA 
URBANA 
ESTABLECIDAS                                                                                                                 

0 2,000 0 1,218 2,000 2,165 100.00 0.560 120,000 100,000 83.33 0.56 

Secretaría de 
desarrollo 

social 
Coordianción 
de seguridad 
alimentaria 
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8 
Agropecuari

o 

13. Risaralda 
Invierte en 
Seguridad 
Alimentaria y 
Nutricional -
RISA- 

13.1. Campo y 
seguridad 
alimentaria 

13.1.2  Implementar 
1300 sementeras para 
las familias campesinas 
del Departamento de 
Risaralda. 

SEMENTERAS 
ESTABLECIDAS 0 1,300 300 900 1,200 1,200 100.00 0.460 57,045 57,045 100.00 0.46 

Secretaría de 
desarrollo 

Agropecuario 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

13. Risaralda 
Invierte en 
Seguridad 
Alimentaria y 
Nutricional -
RISA- 

13.2. Familia, 
escuela y tejido 
social para la 
seguridad 
alimentaria 

13.2.1  Promover la 
conformación y 
funcionamiento del 95% 
de redes de control 
social al programa de 
seguridad alimentaria en 
los municipios del 
Departamento, durante 
los años 2010 y 2011. 

PORCENTAJE DE 
REDES DE CONTROL 
SOCIAL 
CONFORMADO Y 
OPERANDO                                            

0 95% 40% 70% 95.00% 92.60% 97.47 0.460 151,538 150,839 99.54 0.45 

Secretaría de 
desarrollo 

social 
Coordinación 
de seguridad 
alimentaria 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

13. Risaralda 
Invierte en 
Seguridad 
Alimentaria y 
Nutricional -
RISA- 

13.2. Familia, 
escuela y tejido 
social para la 
seguridad 
alimentaria 

13.2.2  24.000 familias 
formadas y capacitadas  
en buenos hábitos 
alimentarios y estilos de 
vida saludable  en  los 
municipios del 
Departamento. 

FAMILIAS 
CAPACITADAS EN 
BUENOS HÁBITOS 
ALIMENTARIOS                                                                                                                 

0 24,000 4,591 14,377 21,377 22,677 100.00 0.560 651,561 650,561 99.85 0.56 

Secretaría de 
desarrollo 

social 
Coordinación 
de seguridad 
alimentaria 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

13. Risaralda 
Invierte en 
Seguridad 
Alimentaria y 
Nutricional -
RISA- 

13.2. Familia, 
escuela y tejido 
social para la 
seguridad 
alimentaria 

13.2.3 Establecer 
proyectos pedagógicos 
productivos para la 
seguridad alimentaria en 
13 de las instituciones 
educativas con 
especialidad 
agropecuaria, durante el 
cuatrienio. 

PROYECTOS 
PRODUCTIVOS 
PEDAGÓGICOS 
ESTABLECIDOS                                                                                

0 13 1 3 8 0 0.00 0.520 0 0 0.00 0.00 

Secretaría de 
desarrollo 

social 
seguridad 
alimentaria 
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14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

13. Risaralda 
Invierte en 
Seguridad 
Alimentaria y 
Nutricional -
RISA- 

13.2. Familia, 
escuela y tejido 
social para la 
seguridad 
alimentaria 

13.2.4 Caracterización y 
actividades psicosociales 
de al menos el 90% de 
las personas 
beneficiarias del 
programa de seguridad 
alimentaria. 

PORCENTAJE DE 
BENEFICIARIOS DEL 
PROGRAMA DE 
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA                                                                                                

0 90% 80% 80% 90% 90% 100.00 0.520 4,500 4,500 100.00 0.52 

Secretaría de 
desarrollo 

social 
seguridad 
alimentaria 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

13. Risaralda 
Invierte en 
Seguridad 
Alimentaria y 
Nutricional -
RISA- 

13.3. Por una 
familia bien 
alimentada 

13.3.1. Contribuir a 
mejorar las condiciones 
de 3.000 niños a partir 
del 2009, en 
vulnerabilidad nutricional 
y socioeconómica de los 
niveles 1 y 2 del SISBEN 
en los municipios de 
Risaralda, en las 
modalidades tipo 
desayuno infantil 
caliente. 

CUPOS PARA NIÑOS 
ENTRE 5 Y 12 AÑOS 
BENEFICIADOS CON 
DESAYUNOS 
CALIENTES                  

0 3,000 0 8,511 3,000 2,366 78.87 0.920 720,227 711,012 98.72 0.73 

Secretaría de 
desarrollo 

social 
seguridad 
alimentaria 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

13. Risaralda 
Invierte en 
Seguridad 
Alimentaria y 
Nutricional -
RISA- 

13.3. Por una 
familia bien 
alimentada 

13.3.2. Contribuir a 
mejorar las condiciones 
de 10.000 personas por 
año, en vulnerabilidad 
nutricional y 
socioeconómica de los 
niveles 1 y 2 del SISBEN 
en los municipios de 
Risaralda, en las 
modalidades tipo coladas 
estudiantiles y 
comunitarias 

CUPOS PARA 
POBLACION 
VULNERABLE 
BENEFICIADAS CON 
COLADAS 
ESTUDIANTILES Y 
COMUNITARIAS 

0 10,000 0 0 10,000 8,700 87.00 1.040 259,231 155,600 60.02 0.90 

Secretaría de 
desarrollo 

social 
seguridad 
alimentaria 
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14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

13. Risaralda 
Invierte en 
Seguridad 
Alimentaria y 
Nutricional -
RISA- 

13.3. Por una 
familia bien 
alimentada 

13.3.3. Contribuir a 
mejorar las condiciones 
de 13.000 niños por año, 
en vulnerabilidad 
nutricional y 
socioeconómica de los 
niveles 1 y 2 del SISBEN 
en los municipios del 
Departamento, en la 
modalidad tipo almuerzo 
escolar. 

CUPOS PARA NIÑOS 
ENTRE 5 Y 12 AÑOS 
BENEFICIADOS CON 
ALMUERZOS                                                                                                                    

8,900 13,000 15,029 13,761 13,000 12,701 92.71 0.200 3,482,624 3,266,464 93.79 0.19 

Secretaría de 
desarrollo 

social 
seguridad 
alimentaria 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

13. Risaralda 
Invierte en 
Seguridad 
Alimentaria y 
Nutricional -
RISA- 

13.3. Por una 
familia bien 
alimentada 

13.3.4  Contribuir a 
mejorar las condiciones 
de nutrición de 1000 
madres gestantes y 
lactantes de los niveles 1 
y 2 del SISBEN en los 14 
municipios de 
departamento, por año.  

MADRES 
GESTANTES Y 
LACTANTES DEL 
NIVEL 1 Y 2 DEL 
SISBEN CON 
COMPLEMENTO 
NUTRICIONAL                                                                                                                  

0 4,000 1,000 1,000 1,000 923 92.30 0.600 248,389 233,353 93.95 0.55 

Secretaría de 
desarrollo 

social 
Coordinación 
de seguridad 
alimentaria 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

13. Risaralda 
Invierte en 
Seguridad 
Alimentaria y 
Nutricional -
RISA- 

13.3. Por una 
familia bien 
alimentada 

13.3.5  Contribuir a 
mejorar las condiciones 
de alimentación y 
nutrición de 3.400 
adultos mayores de 50 
años por año del nivel 1 
y 2 del SISBEN en los 
municipios del 
Departamento, durante 
el cuatrienio en las 
modalidades almuerzo 
caliente y cocinas 
comuni 

NÚMERO DE 
ADULTOS MAYORES 
DEL NIVEL 1 Y 2 
DEL SISBEN CON 
COMPLEMENTO 
NUTRICIONAL                                                                                                                  

2,000 3,400 4,380 2,525 3,400 3,195 85.36 0.810 1,262,607 906,904 71.83 0.69 

Secretaría de 
desarrollo 

social 
Coordinación 
de seguridad 
alimentaria 
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14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

13. Risaralda 
Invierte en 
Seguridad 
Alimentaria y 
Nutricional -
RISA- 

13.3. Por una 
familia bien 
alimentada 

13.3.6  Ajustar y 
continuar la 
implementación del 
sistema de vigilancia 
alimentaria y nutricional 
para medir el impacto de 
las acciones 
desarrolladas en la 
atención y nutrición a las 
familias del 
Departamento. 

SISTEMA DE 
VIGILANCIA 
IMPLEMENTADO            

1 1  1 1 0 0.00 0.810 0 0 0.00 0.00 

Secretaría de 
desarrollo 

social 
Coordinación 
de seguridad 
alimentaria 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

13. Risaralda 
Invierte en 
Seguridad 
Alimentaria y 
Nutricional -
RISA- 

13.3. Por una 
familia bien 
alimentada 

13.3.7  Entregar 350.000 
mercados sociales a 
grupos poblacionales 
especiales, durante el 
cuatrienio. 

 
 
 

MERCADOS 
SOCIALES 

ENTREGADOS 
0 350,000 60,606 130,606 250,606 181,594 72.46 0.810 2,160,005 1,595,765 73.88 0.59 

Secretaría de 
desarrollo 

social 
Coordinación 
de seguridad 
alimentaria 

14 Atención 
a grupos 

vulnerables 

13. Risaralda 
Invierte en 
Seguridad 
Alimentaria y 
Nutricional -
RISA- 

13.3. Por una 
familia bien 
alimentada 

13.3.8 Gestión 
interinstitucional para la 
puesta en marcha de 
tres centros de 
recuperación nutricional 
para la primera infancia 
en el departamento.  

CENTROS DE 
RECUPERACION 
NUTRICIONAL PARA 
LA PRIMERA 
INFANCIA 
FUNCIONANDO EN 
EL DEPARTAMENTO. 

0 3 0 0 3 3 100.00 0.810 0 0 0.00 0.81 

Secretaría de 
desarrollo 

social 
Coordinación 
de seguridad 
alimentaria 

7 Vivienda 
1.4 
Viviendas 
saludables 

14.1. 
Mejoramiento de 
vivienda para la 
calidad de vida 

14.1.1 Mejoramiento de 
5.000 viviendas 
existentes en los 14 
municipios de Risaralda, 
durante el cuatrienio.  

VIVIENDAS POR 
MEJORAR                                                                                                                      0 5,000 94 826 3,250 2,300 70.77 0.560 1,130,000 1,130,000 100.00 0.40 Promotora de 

Vivienda 
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7 Vivienda 
14. 
Viviendas 
saludables 

14.1. 
Mejoramiento de 
vivienda para la 
calidad de vida 

14.1.2 Identificación de 
6.000 posibles 
beneficiarios  de 
mejoramiento de  
vivienda en los 14 
municipios de Risaralda, 
durante el cuatrienio.  

Identificación de 
vivienda 0 6,000 2,249 3,335 4,495 4,495 100.00 0.360 300,414 300,414 100.00 0.36 Promotora de 

Vivienda 

7 Vivienda 14 Viviendas 
saludables 

14.2 Vivienda con 
habitabilidad 

14.2.1 Disminución del 
déficit de vivienda 
mediante la intervención 
en 3.072 soluciones de 
viviendas nuevas en los 
14 municipios del 
Departamento, en el 
cuatrienio. 

 
 
 

DISMINUCIÓN DEL 
DÉFICIT DE 
VIVIENDA 

0 3,072 500 1,896 2,468 2,448 99.19 0.360 2,060,000 2,060,000 100.00 0.36 Promotora de 
Vivienda 

3 Agua 
potable y 

saneamiento 
básico 

16. Agua 
potable para 
la gente 

15.1. Formulación, 
concertación y 
gestión del Plan 
Departamental de 
Agua y 
Saneamiento de 
Risaralda 

15.1.1. Optimizar los 
sistemas de acueducto y 
alcantarillado de 30 
centros poblados del 
Departamento, definidos  
y priorizados por las 
Administraciones 
Municipales. 

Centros poblados 
intervenidos para la 
optimización de los 
sistemas de 
acueducto y 
alcantarillado 

           -   30 - 13.00 13 3 23.08 0.360 2,622,772 1,181,491 45.05 0.08 

Planeación 
Integral aguas 

y aseo de 
Risaralda 

3 Agua 
potable y 

saneamiento 
básico 

16. Agua 
potable para 
la gente 

15.1. Formulación, 
concertación y 
gestión del Plan 
Departamental de 
Agua y 
Saneamiento de 
Risaralda 

15.1.2 Optimizar  los 
sistemas de acueducto y 
alcantarillado en  zonas 
urbanas de 13 
Municipios del 
Departamento y en zona 
rural para   el Municipio 
de Pereira 

Municipios 
intervenidos para la 
optimización de los 
sistemas de 
acueducto y 
alcantarillado 

14 14 12 12 5 5 100.00 0.200 3,226,656 3,125,597 96.87 0.20 
Aguas y aseo 
de Risaralda  - 

Planeación 
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3 Agua 
potable y 

saneamiento 
básico 

16. Agua 
potable para 
la gente 

16.1. Planificación 
ambiental en la 
gestión territorial 

16.1.2 Apoyar técnica y 
financieramente la 
actualización de 13 
planes y/o esquemas de 
ordenamiento territorial, 
en los 4 años. 

 
PLANES O 
ESQUEMAS DE 
ORDENAMIENTO 
ACTUALIZADOS 

13 13 13 13 13 13 100.00 0.360 111,000 103,009 92.80 0.36 

Planeación - 
Dirección de 
Planeación 

Integral 

10 Medio 
ambiente 

16. Agua 
potable para 
la gente 

16.2. 
Conocimiento, 
conservación y uso 
sostenible de la 
biodiversidad 

16.2.1. Fortalecimiento 
técnico y financiero para 
el mantenimiento y 
conservación de 5 
jardines botánicos, en el 
cuatrienio. 

JARDINES 
BOTÁNICOS 
FORTALECIDOS                                                                                                                 

0 5 0 1 3 3 100.00 0.100 22,000 22,000 100.00 0.10 

Planeación - 
Dirección de 
Planeación 

Integral 

10 Medio 
ambiente 

16. Agua 
potable para 
la gente 

16.2. 
Conocimiento, 
conservación y uso 
sostenible de la 
biodiversidad 

16.2.2 Apoyo técnico y 
financiero para 
actividades de 
conservación  de diez 
aéreas naturales 
protegida.  

PLANES DE MANEJO 
DE ÁREAS 
NATURALES 
PROTEGIDAS CON 
ACTIVIDADES DE 
CONSERVACIÓN                                                                         

0 10 1 1 8 8 100.00 0.500 68,000 63,000 92.65 0.50 

Planeación - 
Dirección de 
Planeación 

Integral 

10 Medio 
ambiente 

16. Agua 
potable para 
la gente 

16.2. 
Conocimiento, 
conservación y uso 
sostenible de la 
biodiversidad 

16.2.3  Adquisición, 
mantenimiento  y 
conservación  de 800 
hectáreas para 
protección de cuencas 
abastecedoras de 
acueductos (Artículo 111 
de la Ley 99/93) 

HECTÁREAS 
ADQUIRIDAS Y/O 
MANTENIDAS               

1283 2083 1433 1662 1862 1752 81.00 0.220 760,146 350,640 46.13 0.18 

Planeación - 
Dirección de 
Planeación 

Integral 

10 Medio 
ambiente 

16. Agua 
potable para 
la gente 

16.3. Promoción 
de procesos 
productivos 
competitivos 

16.3.1 Fortalecer técnica 
y financieramente 
mínimo 5 asociaciones 
relacionadas con 
procesos productivos 
sostenibles. 

Numero de 
asociaciones 
fortalecidas. 

0 5 2 3 4 4 100.00 0.100 340,000 320,721 94.33 0.10 

Planeación - 
Dirección de 
Planeación 

Integral 



 

 

 

 

Sector 
/código Programa Subprograma Metas de producto 

cuatrienio (2008-2011) 

Indicador producto Indicador esperado de la meta de producto Recursos (miles de pesos)  
 

Secretaría - 
Dirección 

responsable Nombre  

Va
lo

r a
ct

ua
l 

31
/1

2/
07

 

Va
lo

r 
es

pe
ra

do
 a

l 
20

11
 

08
/1

2/
31

 

09
/1

2/
31

 

20
10

 

Va
lo

r 
ej

ec
ut

ad
o 

de
l 

in
di

ca
do

r 
20

10
 

%
 d

e 
ej

ec
uc

ió
n 

Po
nd

er
ad

or
 

Re
cu

rs
os

 
as

ig
na

do
s 

20
10

 

Va
lo

r 
ej

ec
ut

ad
o 

re
cu

rs
os

 
20

10
  

%
 d

e 
ej

ec
uc

ió
n 

Lo
gr

o 
po

nd
er

ad
o 

10 Medio 
ambiente 

16. Agua 
potable para 
la gente 

16.5. 
Fortalecimiento del 
sistema nacional 
ambiental 

16.5.2 Realizar la 
conmemoración de 3 
eventos ambientales por 
año, que fortalezcan el 
sistema nacional 
ambiental –SINA- en el 
Departamento, en el 
cuatrienio. 

EVENTOS 
AMBIENTALES 
REALIZADOS PARA 
FORTALECER EL 
SISTEMA NACIONAL 
AMBIENTAL –SINA 
EN EL 
DEPARTAMENTO                                                                                                   

0 3  3 3 3 100.00 0.460 20,000 20,000 100.00 0.46 

Planeación - 
Dirección de 
Planeación 

Integral 

12 
Prevención y 
atención de 
desastres 

17. Gestión 
Integral del 
Riesgo 

17.1. Fortalecimiento 
de la gestión 
intersectorial para la 
prevención, atención 
y recuperación en 
casos de 
emergencias, 
calamidades y 
desastres de carácter 
natural y antrópico 
no intencional 

17.1.1 Comité Regional y 
14 Comités Locales para 
la Prevención, Atención y 
Recuperación de 
Desastres cumpliendo 
estándares básicos de 
gestión, en el cuatrienio. 

COMITÉ REGIONAL 
Y LOCALES PARA LA 
PREVENCIÓN, 
ATENCIÓN Y 
RECUPERACIÓN DE 
DESASTRES CON 
ESTÁNDARES 
BÁSICOS DE 
GESTIÓN                                                                                    

0 15 4 8 12 12 100.00 0.460 473,927 473,696 99.95 0.46 
Salud  

Despacho del 
Secretario 

12 
Prevención y 
atención de 
desastres 

17. Gestión 
Integral del 
Riesgo 

17.1. 
Fortalecimiento de 
la gestión 
intersectorial para 
la prevención, 
atención y 
recuperación en 
casos de 
emergencias, 
calamidades y 
desastres de 
carácter natural y 
antrópico no 
intencional 

17.1.2 17% de 
Instituciones operativas 
(Cruz Roja, Defensa Civil 
y Bomberos del 
Departamento) 
cumpliendo estándares 
básicos  de dotación, en 
los cuatro años. 

PORCENTAJE DE 
INSTITUCIONES 
OPERATIVAS Y 
TÉCNICAS 
CUMPLIENDO 
ESTÁNDARES 
BÁSICOS DE 
DOTACIÓN                                                                                 

0 17% 4.25% 8.50% 12.75% 12.75% 100.00 0.360 115,500 115,500 100.00 0.36 
Salud  

Despacho del 
Secretario 
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12 
Prevención y 
atención de 
desastres 

17. Gestión 
Integral del 
Riesgo 

17.1. 
Fortalecimiento de 
la gestión 
intersectorial para 
la prevención, 
atención y 
recuperación en 
casos de 
emergencias, 
calamidades y 
desastres de 
carácter natural y 
antrópico no 
intencional 

17.1.3 40 centros 
poblados - barrios 
ubicados en zonas de 
alto riesgo 
(prioritariamente 
hidrológico y geotécnico) 
con procesos básicos de 
planeación y mitigación,  
para la gestión integral 
del riesgo, en el 
cuatrienio. 

CENTROS 
POBLADOS - 
BARRIOS UBICADOS 
EN ZONAS DE ALTO 
RIESGO CON 
PROCESOS BÁSICOS 
DE PLANEACIÓN Y 
MITIGACION PARA 
LA GESTIÓN 
INTEGRAL DEL 
RIESGO                                          

36 40 37 38 40 40 100.00 0.810 35,000 35,000 100.00 0.81 
Salud  

Despacho del 
Secretario 

12 
Prevención y 
atención de 
desastres 

17. Gestión 
Integral del 
Riesgo 

17.2. Mitigación, 
preparación, 
alerta, respuesta y 
recuperación 
sectoriales en caso 
de emergencias, 
calamidades y 
desastres 

17.2.1 Integración 
funcional de los 
prestadores de servicios 
de urgencias para la 
atención de urgencias, 
emergencias y desastres 

NÚMERO DE 
PRESTADORES DE 
SERVICIOS DE 
URGENCIAS 
INTEGRADOS PARA 
LA ATENCIÓN DE 
URGENCIAS, 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

22 30   25 25 100.00 0.560 318,046 314,209 98.79 0.56 
Salud  

Despacho del 
Secretario 

12 
Prevención y 
atención de 
desastres 

17. Gestión 
Integral del 
Riesgo 

17.2. Mitigación, 
preparación, 
alerta, respuesta y 
recuperación 
sectoriales en caso 
de emergencias, 
calamidades y 
desastres 

17.2.2  Aumentar a 470  
los puntos críticos viales 
con procesos de 
mitigación atendidos, en 
el cuatrienio. 

PUNTOS CRÍTICOS 
VIALES ATENDIDOS                                                        102 470 108 254 362 375 100.00 0.360 500,000 500,000 100.00 0.36 infraestructura 
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12 
Prevención y 
atención de 
desastres 

17. Gestión 
Integral del 
Riesgo 

17.2. Mitigación, 
preparación, 
alerta, respuesta y 
recuperación 
sectoriales en caso 
de emergencias, 
calamidades y 
desastres 

17.2.3  Implementar 12 
acciones para la 
promoción de la 
intervención del riesgo 
en el sector 
agropecuario, durante el 
cuatrienio. 

ACCIONES PARA LA 
PROMOCIÓN DE LA 
INTERVENCIÓN DEL 
RIESGO EN EL 
SECTOR 
AGROPECUARIO                                                                 

0 12 3 8 10 10 100.00 0.360 0.0 0.0 0.00 0.36 
Secretaria de 

Desarrollo 
Agropecuario 

12 
Prevención y 
atención de 
desastres 

17. Gestión 
Integral del 
Riesgo 

17.2. Mitigación, 
preparación, 
alerta, respuesta y 
recuperación 
sectoriales en caso 
de emergencias, 
calamidades y 
desastres 

17.2.4  Implementar 4 
acciones de promoción 
de la transferencia del 
riesgo en los procesos 
productivos no agrícolas, 
durante el cuatrienio. 

PROMOCIÓN DE LA 
TRANSFERENCIA 
DEL RIESGO EN LOS 
PROCESOS 
PRODUCTIVOS NO 
AGRÍCOLAS                                                        

0 4 0 1 4 4 100.00 0.560 15,000 15,000 100.00 0.56 

Secretaría de 
Desarrollo 

Económico y 
Competitividad 

8 
Agropecuari

o 

18. 
Desarrollo 
agropecuario
, acuícola y 
forestal Para 
permanecer 
en el campo 

18.1 
Encadenamientos 
para la 
productividad y la 
competitividad del 
sector 
agropecuario y 
forestal 

18.1.1 Aumentar al 3,2% 
el área beneficiada con 
respecto del área 
tecnificada 
departamental, con 
proyectos agrícolas 
apoyados por el Dpto. en 
el cuatrienio. 

PORCENTAJE DE 
ÁREA BENEFICIADA                                                                                              1.50% 3.20% 1.70% 2.99% 3.00% 3.00% 100.00 0.460 1,728,957 1,619,197 93.65 0.46 

Secretaria 
Desarrollo 

Agropecuario 
Dirección 
Técnica 

8 
Agropecuari

o 

18. 
Desarrollo 
agropecuario
, acuícola y 
forestal Para 
permanecer 
en el campo 

18.2. Producción 
agropecuaria y 
acuícola con 
producción más 
limpia 

18.2.1 Aumentar al 8% 
el porcentaje de 
beneficiarios de los 
proyectos de producción 
más limpia, 
agroecológicos y 
agroindustriales, en el 
cuatrienio. 

TASA DE 
COBERTURA DE 
BENEFICIARIOS DE 
PRODUCCIÓN 
LIMPIA.                                                                                                           

2.00% 8.00% 2.62% 3.75% 6.20% 6.20% 100.00 0.460 0.0 0.0 0.00 0.46 

Secretaria 
Desarrollo 

Agropecuario 
Dirección 
Técnica 
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8 
Agropecuari

o 

18. 
Desarrollo 
agropecuario
, acuícola y 
forestal Para 
permanecer 
en el campo 

18.2. Producción 
agropecuaria y 
acuícola con 
producción más 
limpia 

18.2.2 Aumentar en 
cuatro años, al 6% el 
porcentaje de 
beneficiarios de los 
proyectos de sanidad 
agropecuaria. 

TASA DE 
COBERTURA DE 
BENEFICIARIOS DE 
SANIDAD 
AGROPECUARIA                                                                                                                 

4.60% 6% 4.80% 6.30% 6.00% 6.00% 100.00 0.460 171,229 119,587 69.84 0.46 

Secretaria 
Desarrollo 

Agropecuario 
Dirección 
Técnica 

8 
Agropecuari

o 

18. 
Desarrollo 
agropecuario
, acuícola y 
forestal Para 
permanecer 
en el campo 

18.3. 
Posicionamiento y 
direccionamiento, 
una estrategia de 
acción 

18.3.1 Realizar un 
monitoreo anual a la 
participación porcentual 
de la frontera 
agropecuaria. 

INFORME DE 
COYUNTURA DEL 
SECTOR 
AGROPECUARIO                                             

7 11 8 9 10 10 100.00 0.460 35,000 34,454 98.44 0.46 

Secretaria 
Desarrollo 

Agropecuario 
Dirección 
Técnica 

8 
Agropecuari

o 

18. 
Desarrollo 
agropecuario
, acuícola y 
forestal Para 
permanecer 
en el campo 

18.3. 
Posicionamiento y 
direccionamiento, 
una estrategia de 
acción 

18.3.2 Formulación de 
quince planes para el 
direccionamiento del 
sector agropecuario, 
acuícola y forestal. 

PLANES DE 
DIRECCIONAMIENT
O DEL SECTOR 
AGROPECUARIO, 
ACUÍCOLA Y 
FORESTAL                                                                                                                     

0 15 3 7 11 11 100.00 0.460 15,000 15,000 100.00 0.46 

Secretaria 
Desarrollo 

Agropecuario 
Dirección 
Técnica 

13 
Promoción 

del 
Desarrollo 

19. La 
productivida
d y la 
competitivid
ad, bases del 
desarrollo 
económico 

19.1 La minería, 
factor social en el 
desarrollo 
económico 

19.1.1 Ejecutar el 20% 
de las acciones 
consignadas en el Plan 
de Desarrollo Minero, 
priorizando las 
formuladas para el corto 
plazo, durante el 
cuatrienio. 

NIVEL DE 
EJECUCIÓN DEL 
PLAN DE 
DESARROLLO 
MINERO                                                                                                             

0 20% 1% 4% 12% 12% 100.00 0.460 174,018 150,000 86.20 0.46 
Desarrollo 

Económico y 
Competitividad 
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cuatrienio (2008-2011) 
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13 
Promoción 

del 
Desarrollo 

19. La 
productivida
d y la 
competitivid
ad, bases del 
desarrollo 
económico 

19.2. Risaralda 
emprendedora y 
fuente del 
desarrollo 
empresarial 

19.2.1 Apoyar técnica y 
financieramente 3 
sectores económicos 
tradicionales y dos 
sectores económicos 
estratégicos enmarcados 
en el Plan regional de 
competitividad 

Nro. De sectores 
apoyados técnica y 
financieramente 

0 5 5 5 5 5 100.00 0.700 714,330 663,330 92.86 0.70 
Desarrollo 

Económico y 
Competitividad 

13 
Promoción 

del 
Desarrollo 

19. La 
productivida
d y la 
competitivid
ad, bases del 
desarrollo 
económico 

19.2. Risaralda 
emprendedora y 
fuente del 
desarrollo 
empresarial 

19.2.3 Colocar en el 
cuatrienio 3500 créditos, 
a través del Sistema 
para la Prosperidad 
Comunitaria. 

CRÉDITOS 
COLOCADOS 3,651 7,151 3651 5304 6228 6055 97.22 0.100 192,000 192,000 100.00 0.10 

Desarrollo 
Económico y 

Competitividad 
Dirección de 
Desarrollo 

Empresarial 

13 
Promoción 

del 
Desarrollo 

19. La 
productivida
d y la 
competitivid
ad, bases del 
desarrollo 
económico 

19.2. Risaralda 
emprendedora y 
fuente del 
desarrollo 
empresarial 

19.2.4 Apoyar técnica y 
financieramente al 
menos 20 proyectos de 
las Mipymes para 
beneficiar población 
risaraldense, a través de 
cooperación nacional e 
internacional, Fondo 
Emprender, Fomipyme y 
recursos propios, en el 
cuatrienio. 

PROYECTOS 
FINANCIADOS                                                     48 68 49 51 56 56 100.00 0.550 55,000 55,000 100.00 0.55 

Desarrollo 
Económico y 

Competitividad 
Dirección de 
Desarrollo 

Empresarial 

13 
Promoción 

del 
Desarrollo 

19. La 
productivida
d y la 
competitivid
ad, bases del 
desarrollo 
económico 

19.2. Risaralda 
emprendedora y 
fuente del 
desarrollo 
empresarial 

19.2.5 Realizar 4 
investigaciones para la 
consolidación de la 
información sobre las 
cuentas económicas e 
indicadores de 
competitividad y ciencia 
y tecnología  

NÚMERO DE 
INVESTIGACIONES 

REALIZADOS. 
0 4   3 3 100.00 0.550 73,000 73,000 100.00 0.55 

Desarrollo 
Económico y 

Competitividad 
Dirección de 
Desarrollo 

Empresarial 



 

 

 

 

Sector 
/código Programa Subprograma Metas de producto 

cuatrienio (2008-2011) 

Indicador producto Indicador esperado de la meta de producto Recursos (miles de pesos)  
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13 
Promoción 

del 
Desarrollo 

19. La 
productivida
d y la 
competitivid
ad, bases del 
desarrollo 
económico 

19.2. Risaralda 
emprendedora y 
fuente del 
desarrollo 
empresarial 

19.2.6 Ejecutar el 10% 
de las actividades 
contempladas en el plan 
estratégico de 
emprendimiento del 
Departamento 

Nivel de ejecución 
del Plan estratégico 
de Emprendimiento 

0 10   5 5 100.00 0.550 86,000 86,000 100.00 0.55 

Desarrollo 
Económico y 

Competitividad 
Dirección de 
Desarrollo 

Empresarial 

13 
Promoción 

del 
Desarrollo 

19. La 
productivida
d y la 
competitivid
ad, bases del 
desarrollo 
económico 

19.3 Turismo eje 
transversal de 
desarrollo 

19.3.1 Ejecutar el 20% 
de las acciones 
consignadas en el Plan 
de Desarrollo Turístico 
del Departamento, 
priorizando las del corto 
plazo, en el cuatrienio. 

NIVEL DE 
EJECUCIÓN DEL 
PLAN DE 
DESARROLLO 
TURÍSTICO                                                                                                  

10% 30% 12% 17% 22% 22% 100.00 0.700 1,158,402 1,072,537 92.59 0.70 

Desarrollo 
Económico y 

Competitividad 
Dirección de 
Desarrollo 
Turístico 

9 Transporte 

20. 
Infraestructu
ra para la 
competitivid
ad 

20.1. 
Transitabilidad vial 
para todos 

20.1.1 Atender 1.800 
km. de vías, en el 
cuatrienio 
(Implementación de la 
primera etapa del Plan 
vial) 

 
 
KMS DE VÍAS  
ATENDIDAS                                                                                                                    0 1,800 369 994 1397 1412 100.00 0.600 28,527,479 13,887,313 48.68 0.60 

Secretaría de 
Infraestructura 

Dirección 
Técnica 

9 Transporte 

20. 
Infraestructu
ra para la 
competitivid
ad 

20.1. 
Transitabilidad vial 
para todos 

20.1.2 Atender 100 km. 
de caminos indígenas, 
en los cuatro años   

CAMINOS 
INDÍGENAS 
ATENDIDOS                                                                                                                    

0 100 0 16 58 0 0.00 0.450 20,000 0.0 0.00 0.00 

Secretaría de 
Infraestructura 

Dirección 
Técnica 

15 
Equipamient

o 

20. 
Infraestructu
ra para la 
competitivid
ad 

20.2. 
Infraestructura 
deportiva, 
recreativa, cultural 
y comunitaria, sin 
exclusiones  

20.2.1 Incrementar a 30 
el número de escenarios 
deportivos y recreativos 
atendidos en su 
infraestructura, en el 
cuatrienio.  

ESCENARIOS 
DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS 
ATENDIDOS                                                                         

10 30 17 26 35 35 100.00 0.391 5,650,028 4,794,501 84.86 0.39 

Secretaría de 
Infraestructura 

Dirección 
Técnica 
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/código Programa Subprograma Metas de producto 

cuatrienio (2008-2011) 

Indicador producto Indicador esperado de la meta de producto Recursos (miles de pesos)  
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15 
Equipamient

o 

20. 
Infraestructu
ra para la 
competitivid
ad 

20.2. 
Infraestructura 
deportiva, 
recreativa, cultural 
y comunitaria, sin 
exclusiones  

20.2.2 Aumentar a 30 el 
número de instalaciones 
culturales o comunitarias 
atendidas, en los cuatro 
años.  

INSTALACIONES 
CULTURALES O 
COMUNITARIAS 
ATENDIDOS                                                                                                                    

5 30 21 22 29 29 100.00 0.350 361,524 288,088 79.69 0.35 

Secretaría de 
Infraestructura 

Dirección 
Técnica 

15 
Equipamient

o 

20. 
Infraestructu
ra para la 
competitivid
ad 

20.3. 
Infraestructura 
institucional y de 
otros sectores, un 
propósito común 

20.3.1  20 edificios 
institucionales atendidos 
en su infraestructura, en 
el cuatrienio. 

EDIFICIOS 
INSTITUCIONALES 
ATENDIDOS                                                                                                                    

0 20 5 12 15 13 86.67 0.550 735,000 232,580 31.64 0.48 

Secretaría de 
Infraestructura 

Dirección 
Técnica 

15 
Equipamient

o 

20. 
Infraestructu
ra para la 
competitivid
ad 

20.3. 
Infraestructura 
institucional y de 
otros sectores, un 
propósito común 

20.3.2 20 instalaciones 
de otros sectores 
atendidas en el 
cuatrienio. 

 
 
INSTALACIONES 
ATENDIDAS 0 20 8 12 16 15 93.75 0.500 810,000 758,311 93.62 0.47 

Secretaría de 
Infraestructura 

Dirección 
Técnica 

13 
Promoción 

del 
Desarrollo 

21. Macro-
proyectos 
para una 
Risaralda de 
cara al 
mundo 

21.1. Gestión de 
Proyectos 
estratégicos 
departamentales y 
regionales 

21.1.1. Apoyar  técnica y  
financieramente la 
gestión de por lo menos 
2 proyectos  de 
desarrollo y  planeación 
estratégica  para  
Risaralda, en el 
cuatrienio. 

PROYECTOS 
APOYADOS 0 2 2 2 2 2 100.00 0.232 285,000 212,000 74.39 0.23 

Planeación 
Dirección de 
Planeación 

Integral 

13 
Promoción 

del 
Desarrollo 

21. Macro-
proyectos 
para una 
Risaralda de 
cara al 
mundo 

21.1. Gestión de 
Proyectos 
estratégicos 
departamentales y 
regionales 

21.1.3 Apoyar 
financieramente la 
realización de 3 
investigaciones de la 
oferta ambiental y 
tecnologías apropiadas 
de Risaralda para 
generación de energías 
alternativas renovables. 

Número de 
investigaciones 
realizadas 

0 3 1 1 2 2 100.00 0.182 17957 17957 100.00 0.18 
Desarrollo 

Económico y 
Competitividad 
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/código Programa Subprograma Metas de producto 

cuatrienio (2008-2011) 

Indicador producto Indicador esperado de la meta de producto Recursos (miles de pesos)  
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13 
Promoción 

del 
Desarrollo 

21. Macro-
proyectos 
para una 
Risaralda de 
cara al 
mundo 

21.2. Ciencia, 
tecnología e 
innovación una 
transformación 
para el desarrollo 

21.2.1 Consolidar como 
mínimo en un 30% la 
primera etapa del 
parque tecnológico del 
eje cafetero, en el 
cuatrienio. 

PORCENTAJE DE 
AVANCE EN LA 
CONSOLIDACIÓN                                                                                                                

5% 30%  10% 20% 20% 100.00 0.230 0 0 0.00 0.23 
Desarrollo 

Económico y 
Competitividad 

13 
Promoción 

del 
Desarrollo 

21. Macro-
proyectos 
para una 
Risaralda de 
cara al 
mundo 

21.2. Ciencia, 
tecnología e 
innovación una 
transformación 
para el desarrollo 

21.2.2  Crear un 
diplomado de formación 
científica, técnica y 
tecnológica, que capacite 
como mínimo en los 
cuatro años a 60 
personas.  

PERSONAS 
FORMADAS EN EL 
DIPLOMADO                                                                                        

0 60  36 60 65 100.00 0.200 0 0 0.00 0.20 
Desarrollo 

Económico y 
Competitividad 

13 
Promoción 

del 
Desarrollo 

21. Macro-
proyectos 
para una 
Risaralda de 
cara al 
mundo 

21.2. Ciencia, 
tecnología e 
innovación una 
transformación 
para el desarrollo 

21.2.3.  Estructurar y 
fortalecer en un 100% el 
sistema regional de 
ciencia, tecnología e 
innovación de Risaralda 
en el Cuatrienio 

 
Nivel de 
estructuración y 
fortalecimiento del 
sistema regional de 
ciencia y tecnología 

0 100   70.00 70.00 100.00 0.200 182,043 176,698 97.06 0.20 
Desarrollo 

Económico y 
Competitividad 

13 
Promoción 

del 
Desarrollo 

21. Macro-
proyectos 
para una 
Risaralda de 
cara al 
mundo 

21.2. Ciencia, 
tecnología e 
innovación una 
transformación 
para el desarrollo 

21.2.4 Creación del 
Fondo Regional para la 
Financiación de la 
Ciencia, Tecnología e 
innovación, en el 
cuatrienio. 

FONDO REGIONAL 
CREADO                                                                                                                       0 1  0.30 0.60 0.60 100.00 0.200 0 0 0.00 0.20 

Desarrollo 
Económico y 

Competitividad 

13 
Promoción 

del 
Desarrollo 

21. Macro-
proyectos 
para una 
Risaralda de 
cara al 
mundo 

21.2. Ciencia, 
tecnología e 
innovación una 
transformación 
para el desarrollo 

21.2.5  Fortalecer en 13 
municipios del 
Departamento la 
estrategia de Territorios 
Digitales "Risaralda 
Digital" 

 
Número de 
municipios 
fortalecidos con la 
estrategia 

13 13   13 13 100.00 0.300 180,000 180,000 100.00 0.30 
Desarrollo 

Económico y 
Competitividad 
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17 
Fortalecimie

nto 
Institucional 

22. 
Fortalecimie
nto 
institucional, 
organizacion
al y 
comunitario 

22.1. Sistemas 
administrativos 
para la gestión 
pública 

22.1.1 Aumentar y 
sostener al 95% el nivel 
de satisfacción de los 
usuarios externos 
respecto a la prestación 
efectiva de los servicios 
del Gobierno 
Departamental, durante 
el cuatrienio. 

NIVEL DE 
SATISFACCIÓN DEL 
USUARIO                               

83% 95% 89% 91% 93% 95% 100.00 0.250 50,000 49,735 99.47 0.25 Dirección de 
Despacho 

17 
Fortalecimie

nto 
Institucional 

22. 
Fortalecimie
nto 
institucional, 
organizacion
al y 
comunitario 

22.1. Sistemas 
administrativos 
para la gestión 
pública 

22.1.2 Implementar y 
sostener en un 100% el 
Sistema de Gestión de 
Calidad de la 
Gobernación de 
Risaralda en el 
cuatrienio. 

NIVEL DE AVANCE 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE 
CALIDAD 

65% 100% 70% 80% 90% 89.34% 97.36 0.460 70,000 69,906 99.87 0.45 Secretaría 
Administrativa 

17 
Fortalecimie

nto 
Institucional 

22. 
Fortalecimie
nto 
institucional, 
organizacion
al y 
comunitario 

22.1. Sistemas 
administrativos 
para la gestión 
pública 

22.1.3 Elevar el nivel de 
eficiencia del MECI al 
90%, en el cuatrienio. 

NIVEL DE 
EFICIENCIA DEL 
MECI                                                                                                                         

80% 90% 84% 86% 88% 96% 100.00 0.460 115,000 112,247 97.61 0.46 Dirección de 
Control Interno 

17 
Fortalecimie

nto 
Institucional 

22. 
Fortalecimie
nto 
institucional, 
organizacion
al y 
comunitario 

22.2 Comunicación 
pública 

22.2.1 Creación e 
implementación de una 
estrategia comunicativa 
para el sistema de 
rendición y petición de 
cuentas, para el 
cuatrienio. 

ESTRATEGIA 
COMUNICATIVA 
IMPLEMENTADA.                                                                                                                

0 1 0.25 0.50 0.75 0.75 100.00 0.460 1,326,000 1,112,500 83.90 0.46 
Despacho del 
Gobernador 
Dirección de 

Comunicaciones 
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13 
Promoción 

del 
Desarrollo 

22. 
Fortalecimie
nto 
institucional, 
organizacion
al y 
comunitario 

22.3. Gestión 
efectiva para la 
cooperación 
nacional e 
internacional 

22.3.1 Creación del 
sistema departamental 
para la gestión efectiva 
de la cooperación 
nacional e internacional, 
en el cuatrienio. 

PORCENTAJE DE 
CREACION DEL 
SISTEMA DPTAL 
PARA LA 
COOPERACION 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL 

0 100%  40% 80% 80% 100.00 0.460 18,967 18,967 100.00 0.46 

Planeación 
Dirección de 
Planeación 

Integral 

13 
Promoción 

del 
Desarrollo 

22. 
Fortalecimie
nto 
institucional, 
organizacion
al y 
comunitario 

22.3. Gestión 
efectiva para la 
cooperación 
nacional e 
internacional 

22.3.2 Formular y 
presentar ante 
organismos de 
Cooperación 
Internacional, al menos 
diez proyectos, en el 
cuatrienio y realizar 
seguimiento de los 
mismos. 

PROYECTOS 
FORMULADOS Y 
GESTIONADOS                                                                                                     

0 10 0 3 6 6 100.00 0.550 69,993 67,880 96.98 0.55 

Planeación 
Dirección de 
Planeación 

Integral 

13 
Promoción 

del 
Desarrollo 

22. 
Fortalecimie
nto 
institucional, 
organizacion
al y 
comunitario 

22.4. 
Fortalecimiento de 
las rentas 
departamentales 

22.4.1. Incrementar en 
un 20% los ingresos 
corrientes del 
Departamento, excepto 
las transferencias en el 
cuatrienio 

 
INCREMENTO EN 
LOS INGRESOS 
CORRIENTES                                                                                                                   0.00 20.00 1.00 5.50 20.00 20.05 100.00 0.300 3,115,088 2,869,355 92.11 0.30 Secretaría de 

Hacienda 

13 
Promoción 

del 
Desarrollo 

22. 
Fortalecimie
nto 
institucional, 
organizacion
al y 
comunitario 

22.4. 
Fortalecimiento de 
las rentas 
departamentales 

22.4.2. Recuperar en 
nueve mil quinientos 
millones de pesos las 
cuotas partes 
pensionales adeudados 
al Departamento de 
Risaralda entre los años 
2010 y 2011 

Valor  de cuotas 
partes pensionales 
recuperadas 

0 9,500   7,000 5,593 79.90 0.200 765,000 703,874 92.01 0.16 Secretaría 
Administrativa 
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16 
Desarrollo 

comunitario 

22. 
Fortalecimie
nto 
institucional, 
organizacion
al y 
comunitario 

22.5. Territorio 
comunal y 
comunitario 

22.5.1 Contribuir con 
apoyo técnico, logístico y 
formativo para el 
fortalecimiento integral 
de 727 juntas de acción 
comunal, 12 
asociaciones comunales 
y una Federación 
Comunal Departamental, 
en los cuatro años. 

Organismos 
comunales atendidos 740 740 740 740 740 740 100.00 0.650 71,800 71,605 99.73 0.65 Secretaría de 

Gobierno 

16 
Desarrollo 

comunitario 

22. 
Fortalecimie
nto 
institucional, 
organizacion
al y 
comunitario 

22.5. Territorio 
comunal y 
comunitario 

22.5.2 Apoyar técnica y 
financieramente el 
proceso de formador de 
formadores en el 
Departamento, durante 
el cuatrienio. 

PROCESO DE 
FORMACIÓN 
IMPLEMENTADO                                                                                                                 

1 1 1 1 1 1 100.00 0.460 118,200 118,188 99.99 0.46 Secretaría de 
Gobierno 

18 Justicia 

23. 
Departament
o seguro y 
con justicia 
social 

23.1. Organismos 
y redes al servicio 
de la seguridad 

23.1.1 Apoyar en 
logística, en tecnología y 
en equipamiento planes 
de inversión para 
seguridad a 4 
Organismos: Policía 
Nacional, Ejército de 
Colombia, Departamento 
Administrativo de 
Seguridad DAS y C.T.I. 
para reducir los delitos 
en el Departamento 

NÚMERO DE 
ORGANISMOS 
APOYADOS                                                                                  

4 4 4 4 4 3 75.00 0.460 108,018 71,474 66.17 0.35 Secretaría de 
Gobierno 
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18 Justicia 

23. 
Departament
o seguro y 
con justicia 
social 

23.1. Organismos 
y redes al servicio 
de la seguridad 

23.1.2 Realizar 12 
Consejos 
Departamentales de 
Seguridad y Orden 
Público por año. 

NÚMERO DE 
CONSEJOS 
DEPARTAMENTALES 
DE SEGURIDAD Y 
ORDEN PÚBLICO.                                                                                                               

12 12 12 12 12 12 100.00 0.400 44,650 44,650 100.00 0.40 Secretaría de 
Gobierno 

18 Justicia 

23. 
Departament
o seguro y 
con justicia 
social 

23.2 .Diseño y 
Ejecución de 
planes y 
estrategias de 
convivencia y 
seguridad 
ciudadana 

23.2.1 Diseño del Plan 
Departamental de 
Seguridad y Convivencia, 
en el cuatrienio. 

PLAN 
DEPARTAMENTAL 
DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA 
DISEÑADO Y 
EJECUTADO                                                                                                                    

0 1 1 1 1 1 100.00 0.460 48,874 48,874 100.00 0.46 Secretaría de 
Gobierno 

18 Justicia 

23. 
Departament
o seguro y 
con justicia 
social 

23.2 .Diseño y 
Ejecución de 
planes y 
estrategias de 
convivencia y 
seguridad 
ciudadana 

23.2.2 Apoyar técnica y 
financieramente, durante 
el cuatrienio, el  Centro 
de Planeación 
Estratégica para la 
Convivencia y la 
Seguridad Ciudadana.  

Centro de Planeación 
Estratégica para la 
Convivencia y la 
Seguridad Ciudadana 
funcionando 
efectivamente  

1 1 1 1 1 1 100.00 0.360 129,476 129,476 100.00 0.36 Secretaría de 
Gobierno 

18 Justicia 

23. 
Departament
o seguro y 
con justicia 
social 

23.3. La ciudad 
como espacio de 
convivencia: 
intervención en las 
zonas más críticas 
de los municipios 

23.3.1 Apoyar técnica y 
financieramente el 
programa de Policía 
Comunitaria, durante el 
cuatrienio. 

PROGRAMA DE 
POLICÍA 
COMUNITARIA 
APOYADO                                                                                                                      

0 1  1 1 1 100.00 0.455 36,825 36,825 100.00 0.45 Secretaría de 
Gobierno 
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18 Justicia 

23. 
Departament
o seguro y 
con justicia 
social 

23.3. La ciudad 
como espacio de 
convivencia: 
intervención en las 
zonas más críticas 
de los municipios 

23.3.2 Fortalecimiento 
técnico y financiero a 
Frentes y Escuelas de 
Seguridad, durante los 
cuatro años. 

FRENTES Y 
ESCUELAS DE 
SEGURIDAD 
FORTALECIDOS                                                                                                                 

200 400 250 300 350 350 100.00 0.100 18,700 18,700 100.00 0.10 Secretaría de 
Gobierno 

18 Justicia 

23. 
Departament
o seguro y 
con justicia 
social 

23.4 Promoción de 
un ejercicio de 
ciudadanía en 
espacios públicos, 
comprometida con 
una convivencia 
pacífica y 
democrática  

23.4.1 Apoyar técnica y 
financieramente 4 
iniciativas de 
organización social para 
la prevención de la 
conflictividad 

INICIATIVAS DE 
ORGANIZACIÓN 
SOCIAL PARA LA 
PREVENCIÓN DE LA 
CONFLICTIVIDAD                                                                                                  

0 4 1 4 3 3 100.00 0.460 60,000 59,783 99.64 0.46 Secretaría de 
Gobierno 

18 Justicia 

23. 
Departament
o seguro y 
con justicia 
social 

23.5. 
Fortalecimiento de 
la justicia ordinaria 
y de los 
Mecanismos 
Alternativos de 
Solución de 
Conflictos –MASC- 
y procesos de paz 
y reconsideración 

23.5.1 Ampliar la 
cobertura al 100% de los 
municipios con jueces de 
paz y conciliadores en 
equidad elegidos en el 
Departamento, durante 
el cuatrienio. 

COBERTURA 
ALCANZADA                                                                                              71.00% 100% 71.43% 80.00% 100.00% 100.00% 100.00 0.300 50,000 50,000 100.00 0.30 Secretaría de 

Gobierno 
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18 Justicia 

23. 
Departament
o seguro y 
con justicia 
social 

23.5. 
Fortalecimiento de 
la justicia ordinaria 
y de los 
Mecanismos 
Alternativos de 
Solución de 
Conflictos –MASC- 
y procesos de paz 
y reconsideración 

23.5.2 Fortalecer con 
apoyo logístico, 
tecnológico y de 
seguridad los Distritos 
Judiciales del 
Departamento. 

DISTRITOS 
JUDICIALES DEL 
DEPARTAMENTO 
FORTALECIDOS                                                                                                                 

1 1 1 1 1 0 0.00 0.460 0 0 0.00 0.00 Secretaría de 
Gobierno 

18 Justicia 

23. 
Departament
o seguro y 
con justicia 
social 

23.5. 
Fortalecimiento de 
la justicia ordinaria 
y de los 
Mecanismos 
Alternativos de 
Solución de 
Conflictos –MASC- 
y procesos de paz 
y reconsideración 

23.5.3 Apoyar 
financieramente, durante 
el cuatrienio, al CREEME 
para la ejecución de 
medidas de pena para 
los adolescentes 
infractores 

Apoyo al CREEME 1 1 1 1 1 1 100.00 0.460 30,000 30,000 100.00 0.46 Secretaría de 
Gobierno 

18 Justicia 

23. 
Departament
o seguro y 
con justicia 
social 

23.5. 
Fortalecimiento de 
la justicia ordinaria 
y de los 
Mecanismos 
Alternativos de 
Solución de 
Conflictos –MASC- 
y procesos de paz 
y reconsideración 

23.5.4 Apoyar técnica, 
logística y 
financieramente al 
INPEC para el 
fortalecimiento de las 
cárceles de los Distritos 
Judiciales, durante el 
cuatrienio. 

CÁRCELES DEL 
INPEC APOYADAS 
TÉCNICA, 
LOGÍSTICA Y 
FINANCIERAMENTE                                               

4 4 4 4 4 0 0.00 0.360 90,000 0 0.00 0.00 Secretaría de 
Gobierno 
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16 
Desarrollo 

comunitario 

24. 
Convivencia 
ciudadana 

24.1. Todos somos 
Risaralda 

24.1.1 Desarrollar una 
estrategia por año para 
la promoción del 
acatamiento de las 
normas, la resolución de 
conflictos y el rescate de 
los valores sociales, 
familiares y culturales, 
en el cuatrienio. 

ESTRATEGIA 
DESARROLLADA                                                                                                                 0 4  2 3 3 100.00 0.400 150,000 150,000 100.00 0.40 

Secretaría de 
Desarrollo 

Social 
Coordinación 

cultura 
ciudadana 

16 
Desarrollo 

comunitario 

24. 
Convivencia 
ciudadana 

24.1. Todos somos 
Risaralda 

24.1.2 Desarrollar una 
estrategia por año 
tendiente a incrementar 
la oferta cultural en los 
municipios del 
Departamento, en el 
cuatrienio. 

ESTRATEGIA 
DESARROLLADA                                                                                                                 0 4 1 2 3 3 100.00 0.300 200,000 200,000 100.00 0.30 

Secretaría de 
Desarrollo 

Social 
Coordinación 

cultura 
ciudadana 

16 
Desarrollo 

comunitario 

24. 
Convivencia 
ciudadana 

24.1. Todos somos 
Risaralda 

24.1.3 Desarrollar una 
estrategia de educación 
y comunicación, 
tendiente a fortalecer la 
formación en 
competencias 
ciudadanas para la 
convivencia social, y 
familiar, en el cuatrienio. 

ESTRATEGIA 
DESARROLLADA                                                                                                                 0 4 1 2 3 3 100.00 0.300 60,000 53,650 89.42 0.30 

Secretaría de 
Desarrollo 

Social 
Coordinación 

cultura 
ciudadana 

17 
Fortalecimient
o Institucional 

25 
Planeación 
para el 
desarrollo 

25.1. Desarrollo 
institucional y 
territorial 

25.1.1 Asesorar y 
capacitar por lo menos el 
70% de los funcionarios 
municipales en temas de 
administración pública, 
en el cuatrienio. 

PORCENTAJE DE 
FUNCIONARIOS 
PÚBLICOS 
MUNICIPALES 
ASESORADOS.                                                   

70% 70% 70% 70% 70% 56.70% 81.00 0.460 163,040 162,504 99.67 0.37 

Secretaría de 
Planeación 

Dirección de 
Gestión 

Municipal 
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17 
Fortalecimient
o Institucional 

25 
Planeación 
para el 
desarrollo 

25.1. Desarrollo 
institucional y 
territorial 

25.1.2 Asesorar y 
capacitar por lo menos el 
50% de los concejales y 
diputados en temas de 
administración pública, 
por año, en el cuatrienio. 

PORCENTAJE DE 
CONCEJALES Y 
DIPUTADOS 
ASESORADOS Y 
CAPACITADOS                                                                                                                  

40% 50% 50% 50% 50% 43.80% 87.60 0.460 6,000 5,000 83.33 0.40 

Secretaría de 
Planeación 

Dirección de 
Gestión 

Municipal 

17 
Fortalecimient
o Institucional 

25 
Planeación 
para el 
desarrollo 

25.1. Desarrollo 
institucional y 
territorial 

25.1.3 Apoyar técnica y 
financieramente la 
implementación del 
Sistema Departamental 
de rendición y petición 
de cuentas en 12 
municipios, durante el 
cuatrienio. 

NIVEL DE 
IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE 
PETICIÓN Y 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

0 100 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 100.00 0.360 45,000 45,000 100.00 0.36 

Secretaría de 
Planeación 

Dirección de 
Gestión 

Municipal 

17 
Fortalecimient
o Institucional 

25 
Planeación 
para el 
desarrollo 

25.2. Sistema de 
planeación 
participativa 

25.2.1 Apoyar técnica y 
financieramente la 
ejecución del 100% de 
los proyectos 
seleccionados por la 
comunidad en las 
jornadas de votación del 
PP, cada año 

Porcentaje de 
proyectos ejecutados 
apoyados técnica y 
financieramente 

0 100 100 100 100 100 100.00 0.250 2,026,000 1,871,477 92.37 0.25 

Planeación 
Dirección de 
Planeación 
Sectorial 

17 
Fortalecimient
o Institucional 

25 
Planeación 
para el 
desarrollo 

25.2. Sistema de 
planeación 
participativa 

25.2.2 Incrementar la 
participación en las 
votaciones de 
Presupuesto Participativo 
en un 10%, cada año 
pasando de 24.135 a 
35.000, en el cuatrienio. 

PARTICIPANTES EN 
LAS JORNADAS DE 
VOTACIÓN DE 
PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO                                                                                                                

24,135 35,000 26,500 29,200 32,100 36,711 100.00 0.150 98,000 97,976 99.98 0.15 

Planeación 
Dirección de 
Planeación 
Sectorial 

17 
Fortalecimient
o Institucional 

25 
Planeación 
para el 
desarrollo 

25.2. Sistema de 
planeación 
participativa 

25.2.3 Sostener la 
cobertura de 200 
personas elegidas y 
formadas en la 
herramienta de gestión 
pública denominada P.P. 

DELEGADOS 
ELEGIDOS Y 
FORMADOS                                                                                                                     

200 200 200 200 200 200 100.00 0.360 14,000 14,000 100.00 0.36 

Planeación 
Dirección de 
Planeación 
Sectorial 
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17 
Fortalecimient
o Institucional 

25 
Planeación 
para el 
desarrollo 

25.2. Sistema de 
planeación 
participativa 

25.2.4 Realizar 
seguimiento al 100% de 
los pagarés sociales, en 
el cuatrienio. 

NIVEL DE 
SEGUIMIENTO DE 
LOS PAGARÉS 
SOCIALES                                                                                                                     

0 100 0 0 100 100 100.00 0.550 0.0 0.0 0.00 0.55 

Planeación 
Dirección de 
Planeación 
Sectorial 

17 
Fortalecimient
o Institucional 

25 
Planeación 
para el 
desarrollo 

25.3 Gestión del 
plan 

25.3.1 Realización de 
una evaluación del plan 
de desarrollo por año. 

EVALUACIONES DEL 
PLAN DE 
DESARROLLO                       

0 4 1 1 1 1 100.00 0.360 184,610 181,042 98.07 0.36 

Planeación 
Dirección de 
Planeación 
Sectorial 

17 
Fortalecimient
o Institucional 

25 
Planeación 
para el 
desarrollo 

25.3 Gestión del 
plan 

25.3.2 Apoyar técnica y 
financieramente el 
Consejo Departamental y 
los 14 Consejos 
Municipales de 
Planeación, durante el 
cuatrienio. 

CONSEJOS 
TERRITORIALES DE 
PLANEACIÓN 
APOYADOS                                                                                                                     

0 15 1 6 15 15 100.00 0.360 40,000 39,971 99.93 0.36 

Planeación 
Dirección de 
Planeación 
Sectorial 

17 
Fortalecimient
o Institucional 

25 
Planeación 
para el 
desarrollo 

25.3 Gestión del 
plan 

25.3.3  Construir tres 
escenarios alternativos 
para el establecimiento  
de las estrategias de 
planeación a largo plazo 

Nivel de 
construcción y 
definición de 
estrategias para su 
implementación 
 

0 100 0 0 70 70 100.00 0.300 34,000 34,000 100.00 0.30 

Secretaria de 
Planeación 

Dirección de 
Planeación 
Sectorial 

17 
Fortalecimient
o Institucional 

25 
Planeación 
para el 
desarrollo 

25.4. Políticas 
públicas para el 
logro del desarrollo 
social 

25.4.1. Coordinar y 
apoyar técnicamente la 
formulación e 
implementación de tres 
políticas públicas a 2011, 

Políticas públicas 
coordinadas en su 
formulación e 
implementación                                                                                                               

0 3 1 3 3 2 66.67 0.360 14,000 13,831 98.79 0.24 

Planeación 
Dirección de 
Planeación 
Sectorial 

17 
Fortalecimient
o Institucional 

25 
Planeación 
para el 
desarrollo 

25.4. Políticas 
públicas para el 
logro del desarrollo 
social 

25.4.2 Fortalecer técnica 
y tecnológicamente el 
observatorio de políticas 
públicas, en el 
cuatrienio. 

NIVEL DE 
FORTALECIMIENTO 
DEL OBSERVATORIO 
DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS                                                                                                                     

0 1 1 1 1 0 0.00 0.360 3,000 0.0 0.00 0.00 

Secretaria de 
Planeación 

Dirección de 
Planeación 
Sectorial 



 

 

 

 

Sector 
/código Programa Subprograma Metas de producto 

cuatrienio (2008-2011) 

Indicador producto Indicador esperado de la meta de producto Recursos (miles de pesos)  
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17 
Fortalecimient
o Institucional 

25 
Planeación 
para el 
desarrollo 

25.4. Políticas 
públicas para el 
logro del desarrollo 
social 

25.4.3 Fortalecimiento 
del observatorio regional 
de empleo y mercado 
laboral, durante el 
cuatrienio. 

OBSERVATORIO 
FUNCIONANDO 
ADECUADAMENTE                                                                                                                

1 1 0.40 0.80 1 1 100.00 0.460 26,000 22,119 85.07 0.46 

Secretaria de 
Planeación 

Dirección de 
Planeación 
Sectorial 

17 
Fortalecimient
o Institucional 

26. Hacia un 
Departament
o digital 

26.1  Sistemas de 
información para la 
planeación 

26.1.1 Sistema de 
información y estadística 
territorial con 
información sectorial 
actualizado para la toma 
de decisiones, en el 
cuatrienio. 

Sistema de 
información y 
estadística territorial 
con información 
sectorial actualizado                                                                

1 1 1 1 1 1 100.00 0.360 160,490 149,490 93.15 0.36 
Planeación - 
Sectorial - 

Gestión Mpal 

17 
Fortalecimient
o Institucional 

26. Hacia un 
Departament
o digital 

26.2: Conectividad 
y tecnología 
informática para la 
administración 

26.2.1 Renovar en un  
80% la Infraestructura 
de software. Hardware y 
comunicaciones en la 
Administración 
Departamental en el 
cuatrienio. 

Nivel de renovación 
del Software, 
hardware y 
comunicaciones 

40% 80% 45.00% 65.00% 75.00% 75.00% 100.00 0.290 787,500 763,985 97.01 0.29 Secretaría 
Administrativa 

            Total 100.000 255,845,866 211,973,495 Índice 
Eficacia 92.8  

 
 
 



 

 

 

 

 


