Risaraldaf\'

Verde y emprendedora

PRESUPUESTO OFICIAL: $189,987,584
ANO: 2018
RESPONSABLE: COMITE DE BIENESTAR SOCIAL

Departamento de Risaralda
Secretaria Administrativa

BIENESTAR SOCIAL
PLAN 2018

ACTIVIDADES | SEMESTRE DETALLE FECHAS PROBABLES/PRESUPUESTO BENEFICIADOS
(Favor insertar sugerencias aqui) 1trim 2 trim 3trim 4trim
ESTUDIO Y TRAMITE DE AUXILIOS 16 FUNCIONARIOS Y 2 HIJOS DE
. 40,00 36.559,00
EDUCATIVOS SegUn solicitudes presentadas $ $ FUNCIONARIOS
50 FUNCIONARIAS SECRETARIAS
DIA DE LA SECRETARIA $ 6.719,00 DE LA ADMINISTRACION
Paseo Parque del Café CENTRAL
25 FUNCIONARIOS EN EL
EQUIPO DE FUTBOL Y 9 EN EL
FUTBOL- BOLOS EQUIPO DE BOLOS
112 ENTRE FUNCIONARIOS Y
ACTIVIDADES DEPORTIVA . ,
¢ S © S GIMNASIO $ 5000/ $ 38.745,00 FAMILIARES DIRECTOS
PARTICIPACION EN TORNEO DE
COMFAMILIAR CON EQUIPO DE
JUEGOS INTEREMPRESARIALES FUTBOL Y 2 EQUIPOS DE BOLOS
SE REALIZO CON LOS 382
FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION
$ 7.185,00 DEPARTAMENTAL EL DiA 28 DE
JUNIO DE 2018 PRESIDIDO POR
EL SENOR GOBERNADOR, TEMA
CENTRAL: NUEVO CODIGO DE
DIA SERVIDOR PUBLICO Rercursos por Logistica INTEGRIDAD
Total proyeccion ejecucion | Semestre $ 90,00 | $ 89,00
ACTIVIDADES |l SEMESTRE
ESTUDIO Y TRAMITE DE AUXILIOS
EDUCATIVOS Segun solicitudes presentadas 10,00
MINIOLIMPIADAS (Definir disciplinas) y/o
ACTIVIDADES DEPORTIVAS s g . $ 10,00
Participacion Juegos Interempresariales o
amistosos por disciplinas
DIA DE LA FAMILIA O ACTIVIDAD ALTERNA | Definir tipo de actividad (Recursos por




y/o0 DIA DEL NINO

logistica)

TIEMPOS DE SERVICIO Rercursos por Logistica
$ 80,00
ACTIVIDADES NAVIDENAS Pregon Navidefio e integracién fin de afio
(Recursos por logistica)
Total proyeccion ejecucion Il Semestre | $ 100,00
TOTAL PROYECCION ACTIVIDADES 2017 | $ 190,00
TOTAL PRESUPUESTO APROBADO
$ 189,00
OTRAS ACTIVIDADES
Adoptar el cdigo de integridad de acuerdo Se adopt6 mediante Decreto
Actualizacién Cdédigo Integridad con el MODELO INTEGRADO DE JUNIO No.1035 del 29 de junio de
PLANEACION Y GESTION 2018.
I - lic el pl i6n el 31
. Por requerimiento del DAFP se formalizara se pub ic6 el plan de aC(fIO.n els
Integrar el plan de bienestar a los planes . ; de julio de 2018 en la pagina
A instrumento para integrar el plan de JULIO .
institucionales . A web para integrar los planes
bienestar al plan institucional institucionales de acuerdo con el
Decreto 612/2018
Actualizacién del plan de bienestar social y |Se hace necesario actualizar el plan de SEPTIEMBRE

sus reglamentos

acuerdo con la normativa vigente

Seguimiento al Plan de Bienestar

Realizar seguimiento cuatrimestral de
acuerdo con las disposiciones del decreto
612/2018

CUATRIMESTRAL

Seguimiento |: 6
de Junio de 2018.

Acta No.7

Se registra en Acta No.07

RESPONSABLES:

CARLOS ANDRES TRUJILLO PIEDRAHITA Director de Recursos Humanos

LINA MARIA ALZATE CASTANO

Profesional Universitario




