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Presentacion

El Plan de Desarrollo 2016 - 2019 “Risaralda Verde vy
Emprendedora” consta de seis capitales:

» CH) Capital Humano

»® Capital Social

>@ Capital de Investigacién, Tecnologia e Innovacion
» €B Capital Econdmico

>. Capital Natural

» €88 Capital del Buen Gobierno

En dichos Capitales se incorporaron programas y subprogramas
que dan respuesta a las necesidades que los ciudadanos
manifestaron durante su formulacién, acercando asi la
administracion publica y la planeacién del territorio a la ciudadania
en general.

A continuacion, se presenta el Informe de la Gestiéon de la
Gobernacidén de Risaralda, que fue consolidado por la Secretaria de
Planeacién de acuerdo a la informacion suministrada por las
diferentes Secretarias e institutos descentralizados, en el que se
enmarcan las acciones alcanzadas por la administracién
departamental, todos ellos apuntando al logro de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental.
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Secretaria de Planeacion

Capital: Social
Programa: 13. Arquitectura institucional para la promocioén de la inclusién y cohesién social
Subprograma: 13.3 Planeacién y Presupuestos Participativos
Tema relevante: Presupuesto Participativo
Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Con recursos provenientes del 3 % de los ingresos corrientes de libre destinacion (vigencia 2018), el
departamento de Risaralda, invirtié $1.459 millones para la cofinanciacion de proyectos elegidos por la
comunidad, de la siguiente forma:

MUNICIPIO INVERSIIVCI')ENNggPARTA- INVERSL(?gSMUNICI- Bgﬁgggmﬁs
(Proyecto)

Guatica $423.882.635 $137.081.449 192
Mistrato $39.140.290 $15.656.116 100
Santuario $137.081.270 $44.290.025 138
Belén de Umbria $170.952.338 $91.307.949 1.300
Pueblo Rico $39.140.290 $15.656.116 2593
Marsella $50.149.775 $40.506.126 76
Quinchia $264.223.818 $14.682.679 2.000
Pereira $335.253.097 $58.321.337 39.285
TOTAL $1.459.823.513 $ 417.501.797

En el marco del proceso se suscribieron convenios con los municipios del departamento de Risaralda,
a través de los cuales se cofinancian 16 proyectos pertenecientes a diferentes sectores.

Durante los meses de agosto y septiembre se llevaron a cabo las elecciones de Presupuesto Partici-
pativo de 13 municipios, las cuales contaron con una amplia participacion de la ciudadania de aproxi-
madamente 36.105 votantes.

Es de anotar que en el municipio de Pereira se programaron elecciones en 31 sectores (19 Comunas



o,

Pag 9 Informe de Gestién 2018 = . ‘

y 12 Corregimientos), pero a la fecha se han llevado a cabo elecciones en la Comuna Cuba y el Corre-
gimiento Estrella La Palmilla).

Presupuesto Participativo Nifos:

En el 2018 se centraron importantes esfuerzos para avanzar en la inclusién de nifilos menores de 14
afnos en el proceso de Presupuesto Participativo, los cuales se vieron reflejados en la suscripcion de
convenios interadministrativos con 12 municipios del departamento, excepto Guatica y Santuario.

Durante la presente vigencia, el proceso de Presupuesto Participativo con nifios y adolescentes se
encuentra en la etapa de gestion de proyectos, representada en la instalacion de las Mesas de Acom-
pafiamiento (Mesa de ldentificacion y Verificacion de Proyectos).

La Mesa de Acompafiamiento tiene como finalidad garantizar que el proceso de formulacion y ejecu-
cion de los proyectos se realice de la forma mas acertada posible a las expectativas y requerimientos
de los nifos; asi como brindar las garantias para que el proceso sea concertado y vigilado por las
personas y entidades que los representan.

La mesa de acompafiamiento la integran:

e Un nifo y una nifa perteneciente a la mesa de participacion infantil
¢ Un representante de los personeros estudiantiles del municipio

e Un representante de padres de familia

e Un delegado del ICBF

e Un delegado de la Comisaria de Familia

¢ Un delegado de Presupuesto Participativo

¢ Un delegado del sector educativo

e Un delgado de la Secretaria de Planeacion Municipal.

Para lo anterior se realizaron los talleres pedagdgicos con la Mesa de Acompafamiento sobre el ima-
ginario de las 19 ideas de proyectos seleccionadas en los 12 municipios que participaron del proceso,
para la posterior formulacion técnica del proyecto por parte de la administracién municipal con el acom-
pafiamiento de la administracién departamental.

Una vez formulado el proyecto, la Secretaria de Planeacion Municipal convoca a la Mesa de Acompa-
Aamiento, con el fin de socializar el proyecto seleccionado.

En los talleres pedagdgicos y Mesas de Acomparnamiento el total de nifios incluidos en el proceso fue
de 460, teniendo presente que la participacion en la etapa de votacion de nifios y adolescentes fue de
18.900.

Las tematicas mas votadas por los nifios y adolescentes en los 12 municipios de Risaralda, son las
siguientes:
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Deporte y cultura
Recreacion

Educacion

1.
2.
3.
4.

A continuacion, se listan los proyectos elegidos por los nifios y adolescentes de los 12 municipios que
participaron en el proceso:

Tecnologia

MUNICI-
PIO

PROYECTOS A
EJECUTAR

Destinacion Presupuestal

Aportes
Gober-

nacion

Aportes

Municipio

Apia

Mejoramiento de es-
cenarios deportivos
y recreativos, para
aprovechamiento
del tiempo libre de
los nifios y adoles-
centes.

$ 34.070.304

$ 13.628.122

Balboa

Programas de re-
creacién y deporte
para los nifios del
municipio de Balboa
que garanticen una
formacion integral y
el disfrute del tiempo
libre.

$ 36.706.697

$14.682.679

Belén de

Umbria

Programar y promo-
cionar un campeo-
nato de actividades
ludicas y deportivas,
entre las diferentes
instituciones educa-
tivas del municipio e
invitar a los nifios y
joévenes de la comu-
nidad indigena.

$ 34.070.304

$ 13.628.122
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Dosque-

bradas

Dotacién de imple-
mentos deportivos y
recreativos Comuna
2

Mejoramiento  es-
cenarios deportivos
Comuna 4

Construccion de
parque infantil Co-
muna 6

Dotacion de imple-
mentos para los ni-
fios de la Comuna 9

Implementacién  y
dotacién  deportiva
para las escuelas
de futbol de la Co-
muna 10

$ 148.043.573

$10.647.518

La Celia

dotacion de vestua-
rios para las activi-
dades culturales del
municipio

$ 34.070.304

$ 13.628.122

La Virgi-

nia

mejoramiento de
uno de los parques
de diversion y re-
creacion para los
nifios

$ 34.070.304

$13.628.122

Marsella

fomento al deporte
y la cultura a través
de la Casa de la Cul-
tura

$ 183.533.483

$73.413.393

Mistrato

Fortalecimiento de
la Banda Escuela
Musical mediante
suministro y repara-
cion de Instrumen-
tos.

$ 39.140.290

$ 15.656.116

Pereira

Suministro de kits
escolares para los
nifios y nifas del
Corregimiento Puer-
to Caldas

Suministro de bici-
cletas para los nifios
residentes del Co-
rregimiento Caima-
lito.

Suministro de he-
rramientas tecnolo6-
gicas para las insti-
tuciones educativas
de la Comuna Ferro-
carril.

Dotacién de imple-
mentos deportivos
para los colegios
de la Comuna Villa
Santana.

$ 148.043.573

$ 51.956.427
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Adecuacion de es-
cenarios deportivos
para la nifez del
municipio (patinaje,
pista de bicicletas,
basquetbol, mejora-
miento de la sala de
ajedrez).

Dotacién de kits es- $39.140.290 $ 15.656.116

Pueblo $ 39.140.290 $ 15.656.116

Rico

Quinchia
colares.

1. Comuna 2: Cons-
truccion y/o mejora-
miento de escena-
rios deportivos

2. \eredas Unidas: $ 148.043.572 $59.217.428

Programa de acce-
Cabal so a internet banda
ancha y dotacion de
computadores a las
instituciones educa-
tivas.

Santa

Rosa de

Nota: El municipio de Dosquebradas tomo la decision de realizar el ejercicio de Presupuesto Participa-
tivo solo con nifios en la vigencia 2017, para ejecutarse con la totalidad de los recursos asignados para
la vigencia 2018, tanto por parte del departamento como la respectiva contrapartida municipal. Para
efectos practicos del convenio, el departamento cofinancio los proyectos elegidos por los nifios de las
comunas enunciadas en el cuadro anterior. Para las comunas restantes es el municipio quien asume
la totalidad de la inversion de los proyectos ganadores.

En el municipio de Pereira se encuentran en ejecucion los proyectos de los Corregimientos Caimalito
y Puerto Caldas, y para la vigencia 2019 se ejecutaran en las Comunas Villa Santana y Ferrocarril.

Presupuesto Participativo Jévenes:

En la actualidad nos encontramos realizando la etapa de votaciones para jovenes entre 14 y 28 afnos
con el apoyo de instituciones educativas y la participacion activa de organizaciones juveniles con pre-
sencia en los municipios, con el objetivo de priorizar las ideas de proyectos que sean identificadas,
cuyos proyectos seran desarrollados en el afio 2019.

Observaciones:

Al finalizar la vigencia se tiene previsto la suscripcién de los convenios de los municipios res-
tantes, toda vez que se esta gestionando la viabilizacion y registro de los respectivos proyectos.
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Capital: Social

Programa: 13. Arquitectura institucional para la promocion de la inclusién y cohesién social
Subprograma: 13.3 Planeacién y Presupuestos Participativos

Tema relevante: Planificacion territorial

Inversion departamento: $70.066.074

Inversion total: $70.066.074

Municipios beneficiados: La Celia - Corregimiento Patio Bonito; Pueblo Rico — Corregimiento
Santa Cecilia; y Marsella — Corregimiento Alto Cauca.

personas beneficiadas:
- Corregimiento Patio Bonito: 900 habitantes
- Corregimiento Santa Cecilia: 2.800 habitantes

- Corregimiento Alto Cauca: 1.587 habitantes

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

El proceso de planificacion que se desarrollé en estos tres corregimientos, tuvo como obijetivo la es-
tructuracion de sus Planes Zonales de Desarrollo, los cuales contaron con la participaciéon de las co-
munidades, organizaciones y actores que han liderado diversos proyectos en estos Corregimientos.

En el marco de estos Planes se realizaron jornadas de votacion en cada uno de los corregimientos y
se pusieron a consideracidon una serie de proyectos que serviran de brujula para el desarrollo del corre-
gimiento al afio 2032, resultando ganadores los siguientes proyectos: “Fomento de la piscicultura por
medio de buenas practicas pecuarias” en el Corregimiento de Santa Cecilia, “Estructurar las cadenas
productivas de Café, platano, aguacate y la avicultura” en el Corregimiento de Patio Bonito y “Adecua-
cion y dotacién basica de infraestructura de salud” en el Corregimiento Alto Cauca.

Observaciones:

De los proyectos definidos con la comunidad, 3 de ellos (uno por cada Corregimiento), se en-
cuentran inscritos en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion del departamento de
Risaralda.
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Capital: Natural

Programa 27: Risaralda Territorio Verde y Competitivo

Subprograma 27.1: Planificaciéon y ordenamiento territorial hacia la adaptacién al cambio clima-
tico y la consolidacion de un departamento verde

Tema relevante: Apoyo técnico y financiero para los Planes de Ordenamiento Territorial

Inversion departamento: $227.738.248

Inversion total: $ 227.738.248

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: toda la poblacién risaraldense (962.529 ciudadanos)

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

El Ordenamiento Territorial Departamental se entiende como un proceso politico y técnico fun-
damental para promover el desarrollo econdmico, social, politico y cultural de los departamen-
tos, siendo un punto de enlace o articulador entre la escala local, regional y nacional, el cual
comprende un conjunto de acciones politico administrativas y de planificacion fisica concertada,
emprendida por el departamento en ejercicio de la funcién publica que le compete y dentro de
los limites fijados por la constitucion y las leyes, con el fin de disponer de determinaciones para
orientar el desarrollo del territorio departamental y guiar a los municipios para su ocupacion y
utilizacion.

La administracion departamental inicié la formulacién del Plan de Departamental de Ordena-
miento Territorial para Risaralda, para lo cual establecié un cronograma metodoldgico para rea-
lizar el PDOT, en el cual se encuentran las siguientes etapas: 1. Alistamiento y recoleccién de
estadisticas e interpretacion de las mismas 2. Identificacion del Modelo Actual de Ocupacion del
Territorio, 3. Formulacién del modelo deseado de Ocupacién del Territorio y 4. Formulacion de
directrices de Ordenamiento Territorial para el Departamento de Risaralda.

Por otra parte, se establecié también que dicho proceso se abordaria desde cinco subsistemas
(Econdémico - Productivo, Urbano - Regional, Socio - Cultural, Politico - Institucional, Ambiental
y Sistemas de Informacién Geografica).
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Los equipos se conformaron en el afo 2017 para desarrollar la etapa No. 1.

La elaboracién del documento final de la interpretacion de los datos estadisticos que se entrego
en el mes de diciembre de 2017.

Para el afio 2018 se avanza en la etapa de formulacién, con la construccién del modelo actual
del territorio, el cual realiza una imagen actualizada desde cada uno de los subsistemas, de la
forma como el territorio se comporta desde cada uno de estos, acompanado de un documento
interpretativo y una serie de mapas donde reflejamos este comportamiento, luego se da paso
a la construccion del modelo deseado del territorio donde de reflejan los deseos y con analisis
tendenciales lo que podria ser el departamento para el afio 2035.

De igual manera, se acompané al municipio de Belén de Umbria en la construccidon de su expe-
diente municipal y a los municipios de Guatica, Santa Rosa de Cabal, La Celia, Balboa, Santua-
rio, Marsella y La Virginia en el analisis de los planes de ejecucion de los POT.

Capital: Natural
Programa 27: Risaralda Territorio Verde y Competitivo

Subprograma 27.1: Planificaciéon y ordenamiento territorial hacia la adaptacién al cambio clima-
tico y la consolidaciéon de un departamento verde

Tema relevante: Estrategias para la mitigacion del cambio climatico
Inversion departamento: $116.300.000

Inversioén total: $116.300.000

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento.

Personas beneficiadas: toda la poblaciéon del departamento
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Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se ha articulado con la Corporacion Autonoma Regional de Risaralda — Carder - para continuar
con la formulacion e implementacion del Plan Departamental de Gestién del Cambio Climatico
(PDGCC); se ha realizado acompafiamiento, asesoria y socializacion a los municipios frente al
PDGCC, relacionados con gestion de cambio climatico incluidas en los Planes de Desarrollo
durante las vigencias 2016 y 2017 por los 14 municipios, para lo cual se realizaron 42 visitas
a los mismos, donde se llevaron a cabo talleres, capacitaciones, recoleccion, tabulacién de
informes y elaboracion del documento final; al igual se hace acompafamiento y asesoria a los
14 municipios frente a la politica Nacional de cambio climatico y a la tercera comunicacién del
ldeam.

Igualmente, se realiz6 sensibilizacion a 136 personas entre funcionarios, empleados y contra-
tistas de la Gobernacion, a partir del documento técnico Proyecto de accion regional de edu-
cacioén, formacion y sensibilizacion de servidores publicos sobre cambio climatico del departa-
mento de Risaralda y en el marco de la Politica nacional de cambio climatico sobre conceptos,
variabilidad climatica, acciones de adaptacion y lineamientos de cambio climatico.

Se realizé articulacion con la Carder para continuar con la formulacion e implementacion del
PDGCC vy se desarrollo el taller para la planificacién de acciones relacionadas con cambio cli-
matico, desde el sector agropecuario.

Se participa activamente en las reuniones, talleres y espacios definidos por el Nodo Regional de
Cambio Climatico correspondientes a la eco regién Eje Cafetero.

Capital: Buen Gobierno
Programa 33: Planificacion territorial y desarrollo regional
Subprograma: 33.1: Fortalecimiento de la capacidad institucional de los municipios

Tema relevante: Asociatividad. asociacion de municipios del Parque Nacional Natural Tatama -
Amitatama

Inversion departamento: $35.476.496
Inversion total: $35.476.496

Municipios beneficiados: Apia, Balboa, La Celia, Pueblo Rico y Santuario
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Personas beneficiadas:

- Apia: 19.424

- Balboa: 6.330

- La Celia: 8.550

- Pueblo Rico: 13.809
- Santuario: 15.824

- TOTAL: 63.937

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

La Asociacién de Municipios del Parque Nacional Natural Tatama, Amitatama, es una entidad
administrativa de derecho publico con personeria juridica, patrimonio y presupuesto propio e in-
dependiente de los municipios asociados, que se rige por las normas legales correspondientes
y por sus propios estatutos. Gozar4, para el desarrollo de su objeto, de los mismos derechos,
privilegios, exenciones y prerrogativas acordados por la ley a los municipios.

La Asociaciéon tendra como objeto general la promocién del desarrollo integral de los habitantes
de los municipios asociados, ubicados en el area de influencia del Parque Nacional Natural Ta-
tama, a través de la gestidn y ejecucion de proyectos ambientalmente sostenibles, garantizando
la participacion social, la planificacion integral del manejo del territorio y el aprovechamiento efi-
caz y eficiente de los recursos, propendiendo por la mitigacion de amenazas para la conserva-
cion de Parque Nacional Natural Tatama como determinante ambiental de la region y referente
de asociatividad y cooperacion territorial.

En la presente vigencia se implementd el Modelo Administrativo Financiero y de Gestion, el cual
permite la operatividad de la Asociacién de Municipios del Parque Nacional Natural Tatama. Se
aprobo el Presupuesto de Ingresos y Gastos vigencia 2018 de Amitatama y se realizé la gestion
para el recaudo de los aportes de los municipios asociados, lo que permitié la designacion de
la Directora Ejecutiva.

Se avanzo6 en un alto porcentaje en la formulacién del proyecto “Reforestacion y otros usos en
predios adquiridos para la conservacion”, conjuntamente con la Carder y la Unidad de Parques
Nacionales, el cual se inscribira en el Banco de Proyectos de la Secretaria de Planeacion De-
partamental para la consecucion de recursos del orden nacional.
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Programa: 33. Planificacion territorial y desarrollo regional

Subprograma: 33.1 Fortalecimiento de la capacidad institucional de los municipios

Tema relevante: Asesoria y asistencia técnica a funcionarios, concejales y autoridades indige-
nas de los municipios del departamento.

Inversion departamento: $143.376.038

Inversion total: $143.376.038

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: 592 personas.

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

La asesoria y asistencia técnica es la mayor y mas importante de las funciones que tiene la administracion
departamental, en razon que a través de los principios de subsidiariedad y complementariedad se
puede articular la gestion del departamento con las gestiones de los diferentes municipios en busca de
metas y objetivos de impacto general.

La asesoria y asistencia técnica se sustenta en procesos de transferencia de conocimientos, capacitacion
o formacion especifica y actualizada que fortalezcan destrezas y habilidades a los servidores publicos de las
administraciones municipales que les permitan mejorar su capacidad de innovacion, de toma de decisiones, de
solucion de problemas, de trabajo en equipo, de gestion de proyectos y de valoracion y respeto por lo publico;
igualmente en la emision de conceptos, opiniones y recomendaciones a la gestién municipal en respuesta a sus
problemas, consultas, necesidades, inquietudes y requerimientos.

Entre los logros alcanzados se encuentra la prestacion de asesoria y asistencia técnica a funcionarios
de los municipios del departamento, concejales y comunidad indigena en temas relacionados con
gestion financiera y presupuestal, evaluacion del desempenfo, acuerdos de gestion y talento humano,
gestion documental y procesos de planificacién.
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Capital: Buen Gobierno
Programa 33: Planificacion territorial y desarrollo regional
Subprograma 33.2: Integracién regional

Tema relevante: Gestion para la integracion regional — conformacion de la Region Administrati-
va y de Planificaciéon - RAP Eje Cafetero

Inversion departamento: $46.000.000
Inversion total: $46.000.000
Municipios beneficiados: 53
Personas beneficiadas:

- Risaralda: 962.529
-  Quindio: 575.010
- Caldas: 993.866

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

El departamento de Risaralda en comun acuerdo con Caldas y Quindio, establecieron un acuerdo
para avanzar en la aprobacion por parte del Senado de la Republica de la Region Administrativa y de
Planificacion, Rap Eje Cafetero, para lo cual se realizé un cronograma de actividades que contemplaba
en primera instancia la construccion del documento técnico de soporte, con el cual el Congreso de la
Republica aprobd la iniciativa presentada por los tres Gobernadores.

Luego de su aprobacion se consolidé el primer Consejo Directivo de las RAP, donde se definieron los
ejes estratégicos y proyectos prioritarios en comun para la regién y se nombra al gerente el cual em-
pieza con el funcionamiento de la misma.
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Los ejes estratégicos son: 1. Sostenibilidad Ambiental, 2. Desarrollo Humano (educacién), 3. Desarro-
llo Rural, 4. Turismo y Paisaje Cultural Cafetero, 5. Innovacién y Competitividad Territorial, 6. Ordena-
miento y Prospectiva Territorial, 7. Infraestructura Estratégica y 8. Paz y Gobernanza Territorial.

Para el desarrollo de estos ejes estratégicos se definieron algunos proyectos prioritarios a saber: Auto-
pistas del Café, Sistemas de Aeropuertos Eje Cafetero, Plataforma Logistica del Eje Cafetero, Eje del
Conocimiento, Centro del Pensamiento Regional, Conservacion y Fortalecimiento del Paisaje Cultural
Cafetero, Plan Regional de Turismo, Geoparque Volcanico Nevado del Ruiz.

Capital: Buen Gobierno

Programa: 33: Planificacion territorial y desarrollo regional

Subprograma: 33.4: Sistema de gestion de proyectos.

Tema Relevante: Implementacion metodologia general ajustada - MGA WEB y Sistema unifica-
do de inversion y finanzas publicas — Suifp Territorio.

Inversion departamento: $230.924.410

Inversion total: $230.924.410

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: toda la poblacién risaraldense (962.529 ciudadanos)

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

La Secretaria de Planeacion, a través del Banco de Programas y Proyectos de Inversién de
Risaralda, BPIR, viene realizando la adecuacion de procedimientos y requisitos para la imple-
mentacion del proceso de gestion de proyectos en ambiente web, a través de las herramientas
suministradas por el DNP como son la Metodologia general ajustada de presentacion de pro-
yectos MGA WEB y el Sistema unificado de informacién y finanzas publicas, SUIFP, establecido
en la Resolucién 4788 de 2016, que presupone la formulacion del proyectos bajo la metodologia
de Matriz de Marco Logico, MML, para lo cual se ha puesto en marcha una estrategia de Asis-
tencia Técnica con el equipo de trabajo del BPIR, para apoyar a las dependencias sectoriales
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de la administracién departamental y a las administraciones de los 14 municipios de Risaralda,
en el cumplimiento de sus responsabilidades frente a las directrices nacionales.

En desarrollo de lo anterior, el departamento cuenta con un alto porcentaje de los proyectos que
hacen parte del Plan Operativo Anual de Inversiones, POAI, migrados al ambiente web y se ha
brindado orientacion a los municipios para configurar sus Bancos de Proyectos en el SUIFP.

Observaciones:

Se espera que al 31 de diciembre del presente afo, la totalidad de los proyectos del POAI hayan cum-
plido todos los requisitos del flujo de viabilidad en el SUIFP, ya que esta plataforma entrara en intero-
perabilidad con la del Sistema Electronico de Contratacion Publica, SECOP, a partir del 1° de enero de
2019 y sera requisito para la contratacién estatal.

Capital: Guen Gobierno
Programa 33: Planificacion territorial y desarrollo regional
Subprograma 33.5: Sistema de gestiéon e informacion para la planeacion
Tema relevante: Mejoramiento del sistema de informacién para la planeaciéon en Risaralda
Inversion departamento: $105.900.000
Inversion total: $105.900.000
Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento
Personas beneficiadas: toda la poblacién risaraldense (962.529 ciudadanos)

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

El Sistema de informacion y estadistica territorial, Siete, es una herramienta que permite visua-
lizar los datos mas importantes de cada municipio, en las areas de generalidades y entorno,
actividades econdmicas, aspectos sociales, culturales y servicios publicos domiciliarios de cada
uno de los municipios y del departamento, para lo cual se actualizé la informacion estadistica de
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la vigencia 2017, asi como actualizacion de 90 mapas de la base cartografica y la elaboracion
de 46 mapas tematicos soporte al Plan Departamental de Ordenamiento Territorial de Risaral-
da.

Capital: Buen Gobierno

Programa: 34. Gerencia publica y buen gobierno

Subprograma: 34.1. Gerencia del plan y politicas publicas hacia una Risaralda Verde y
Emprendedora.

Tema relevante: Gerencia del plan de desarrollo

Inversion departamento: $254.722.000

Inversion total: $254.722.000

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: toda la poblacién risaraldense (962.529 ciudadanos)

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

La Gerencia del Plan es un instrumento que se tiene para desplegar todo el Plan de Desarrollo
desde la etapa de formulacion pasando por la socializacién, ejecucion hasta llegar al seguimien-
to y la evaluacion. Este instrumento se viene aplicando desde hace varios afos, pero en este
ultimo periodo se han realizado innovaciones para mejorar todo el proceso.

Es asi, como para el seguimiento y la evaluacién se comenzo6 a implementar la prueba piloto
en ambiente web, lo cual va a permitir rendir la informacion de manera mas oportuna y contar
con datos en tiempo real que van a servir para mejorar la toma de decisiones por parte de los
directivos de la entidad y para que la comunidad conozca de primera mano la informacién que
se publica en los diferentes canales de comunicacién como fruto del seguimiento.

Durante esta vigencia se ha realizado el informe de seguimiento al 6° bimestre del ano 2017,
la evaluacion del Plan de Desarrollo del afio 2017 y los primeros cuatro (4) informes de segui-
miento a los planes de accion del afio 2018, los cuales se pueden encontrar en la pagina web
de la entidad.

Observaciones:
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Una vez se realicen los ajustes y las validaciones del Sistema de Informacion en ambiente web,
sera el mecanismo oficial de seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo del departamento
de Risaralda.
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Secretaria de Hacienda

Capital: Buen Gobierno

Programa 32: Mejoramiento continuo de la gestion publica
Subprograma 32.2 — Risaralda con viabilidad fiscal

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:
Tema relevante: Impuesto de Vehiculos

e Se instalaron puntos de liquidacién y recaudo en todos los centros comerciales del municipio de
Pereira.

e Se descentralizé la atencion al contribuyente en los municipios, atendiendo los fines de semana
con un punto de atencién y pago para el Impuesto de Vehiculo.

e Se trasladé al equipo de fiscalizacion a las unidades residenciales y empresas de todos los secto-
res brindando herramientas y atencion al publico para lograr un recaudo efectivo.

e Se logré que el contribuyente realizara su pago a través del internet con tarjeta débito y crédito.

e Hubo extension de horarios, jornadas continuas y trabajo en dias festivos para facilitarle al usuario
el pago del impuesto oportunamente después de la jornada laboral.

e Se realizaron campafias publicitarias de sensibilizacién sobre el pago del Impuesto de Vehicu-
lo tales como pasacalles, vallas, cufias radiales y de television, lo cual fue eficaz y efectivo, ya
que el recaudo de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion sobrepasoé lo presupuestado para
toda la vigencia 2018 que fue en $22.132.352.496 y a corte 30 de septiembre se recaudaron
$22.472.803.936.

e Se realizd entrega de volantes puerta a puerta en los municipios de Pereira, Dosquebradas, Santa
Rosa de Cabal y La Virginia del Impuesto de Vehiculos.

e Se adelantaron operativos en las vias con Institutos de Transito para revisar el estado de las cuentas
de los vehiculos.

e Se adelanté campafa de sensibilizacién para los deudores morosos del Impuesto Vehicular ofre-
ciendo como estrategia acuerdos de pago con el fin de normalizar la cartera.

e Se aplicaron medidas juridicas tales como embargos masivos de cuentas a los deudores que te-
nian obligaciones que prestaban mérito ejecutivo.
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A septiembre 30 de la presente vigencia ya se logro la meta de recaudo:

IMPUESTO DE VEHICULO VIGENCIA ACTUAL
( Septiembre 30 de 2018)
Meta de recaudo 22.132.352.496
Logro - recaudo 22.472.803.936
Porcentaje de avance 102%

Cifras: En pesos (9)

A septiembre 30 de la actual vigencia se han realizado las siguientes actividades y su respectivo re-
caudo a septiembre 30 de 2018:

NUMERO DE TRAMITES Y RECAUDO IMPUESTO DE VEHI-
CuULO
Numero de tramites 110.836
Recaudo vigencias anteriores inclui-
das sanciones e intereses ( $ ) 4.760.799.631
Recaudo vigencia actual ( $ ) 22.472.803.936

Cifras en pesos (9)

Tema relevante: Impuesto al Consumo de Licores y Cigarrillos:

e Se realizaron operativos de control de licor y cigarrillo en conjunto con otras autoridades logrando
3.050 visitas a establecimientos de comercio, de los cuales 45 presentaron irregularidades, por lo
que se cerraron 21 establecimientos por licor de contrabando y 24 por licor adulterado. Lo anterior
deja una sancién a los infractores por valor de $25.205.556.

e El impacto de la ordenanza 015 de 2015 en relacion con el contrabando de licor y cigarrillo endu-
recié las penas en relacion con los cierres de los establecimientos de comercio, fue asi como se
cerraron 45 en aplicacion de esta ley.

e Se capacitd a 245 personas en todo el departamento en cémo reconocer un licor adulterado y de
contrabando.

e Con el acompafiamiento de la Policia de Transito y Transportes se realizaron operativos en el con-
trol de licores y cigarrillos a los transportadores, lograndose la capacitacion a 136 de ellos.
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PROYECTO

Implantacion de la cultura de
cero tolerancia al contrabando y
adulteracion de licor en el depar-
tamento de Risaralda

Fortalecimiento de la Hacienda
Publica

Fortalecimiento de los procesos
de Fiscalizacion

PRESUPUESTADO

Recursos Propios  50.000.000

Recursos Propios | 381.372.320
Otras Fuentes 257.768.768

Recursos Propios | 2.179.296.129

Otras Fuentes 1.915.305.048

EJECUTADO

49.814.770

513.123.578

3.641.376.462

Cifras en pesos (9)

e Los recursos asignados fueron destinados al fortalecimiento institucional de la Secretaria, con el
fin de lograr los objetivos propuestos dentro de su mision institucional, como son la inspeccion, vi-
gilancia y control a los impuestos del orden departamental y de todas las actividades relacionadas
con el Impuesto de Vehiculos para su efectivo recaudo.

e Se logré que gran numero de contribuyentes cumplieran con la obligacién de declarar y pagar
el Impuesto de Vehiculo Automotor, lo que denota el incremento de la cultura tributaria del pago
oportuno gracias a las campanas publicitarias de sensibilizacién adelantadas por la Direccién de

Fiscalizacion y Gestion de Ingresos.

Dificultades en la gestion:

Se presentaron dificultades de tipo logistico para la ejecucién de las labores de inspeccion, vigilancia 'y
control a cargo de la Direccién de Fiscalizacion y Gestion de Ingresos, ante la falta de oportunidad en
las impresiones de la publicidad requerida para las campafnas relacionadas con el tema del Impuesto
de Vehiculos, lo que impide el cumplimiento de los cronogramas de las diferentes actividades de cada

proceso.
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Secretaria Administrativa

Capital: Buen Gobierno
Programa: 32. Mejoramiento continuo de la gestién publica
Subprograma: 32.1. Modernizacion de la gestion

Tema relevante: Implementacion del plan de gestion integral de residuos sélidos comunes y
peligrosos

Inversiéon departamento: $45.000.000
Inversion total: $45.000.000
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Dar cumplimiento a los lineamientos legales vigentes a través de una herramienta de planificacion que
permita mejorar la gestion y asegurar que el manejo de los residuos peligrosos se realice de una ma-
nera ambientalmente razonable con el menor riesgo posible; procurando la mayor efectividad econoé-
mica, social y ambiental, en concordancia con la politica y las regulaciones sobre el tema. Igualmente,
su implementacion permite avanzar en la optimizacion de actividades, procesos y en la reduccion de
costos de funcionamiento y operacion.

Lo anterior permite fortalecer el Sistema de Gestibn Ambiental y por ende los programas ambientales,
implementando acciones tendientes a disminuir el impacto negativo sobre la salud y el ambiente.
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Capital: Buen Gobierno

Programa: 32. Mejoramiento continuo de la gestién publica
Subprograma: 32.2. Risaralda con viabilidad fiscal

Tema relevante: Recuperacion de cuotas partes pensionales
Inversion departamento: $925.000.000

Inversion total: $925.000.000

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Recuperacion de $2.779.844.000, pagos recibidos por cuotas partes pensionales del municipio de
Pereira, del Ministerio de Defensa, Fiduprevisora y departamento de Santander. El valor recuperado
por cuotas partes pensionales ingresa al presupuesto de la entidad para atender proyectos de libre
inversion.

Tema relevante: Pasaportes
Personas beneficiadas: 37.619

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se expidieron 37.619 pasaportes, generando un ingreso de $2.625.806.200, para el departamento,
recursos de libre destinacion.
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Capital: Social

Programa: 14. Seguridad, convivencia ciudadana y posconflicto para una Risaralda Verde y
Emprendedora

Subprograma: 14.1. Risaralda segura para las familias en el posacuerdo.

Subprograma: 14.2. Convivencia ciudadana, Risaralda territorio de paz.

Subprograma: 14.3. Movilidad y seguridad vial para una Risaralda Verde y Emprendedora

Subprograma: 14.4. Risaralda emprende contra la trata de personas

tema relevante: Risaralda segura y en paz

Inversion departamento: $2.175.478.670

Inversion total: $2.175.478.670

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: toda la poblacién risaraldense (962.529 ciudadanos)
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Durante la vigencia 2018 la Secretaria de Gobierno por medio de los Organismo de Seguridad y Justi-
cia logro disminuir los indicadores de criminalidad en un 17 % dejando el departamento libre de grupos
armados organizados y de cultivos ilicitos.

Se realizaron 14 seguimientos departamentales a la implementacién del nuevo Cédigo Nacional de
Policia en los 14 municipios del departamento y se cred el Consejo Departamental de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

Con una inversion de $1.281.541.263 del Fondo de Seguridad Territorial, Fonset, se aprobaron 17 pro-
yectos para el fortalecimiento de la capacidad de los organismos de seguridad y justicia en movilidad,
inteligencia e investigacion criminal con tecnologia de punta.

Se realizaron 16 Consejos de Seguridad (Departamental y Metropolitano), para la toma de decisiones
frente a posibles amenazas. Por otro lado, se realizaron 5 jornadas oferta institucional “Feria de Se-
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guridad dentro de la campana Risaralda Segura y en Paz”. Asi mismo, estan en funcionamiento las
campanas de fomento a la denuncia y prevencion del delito, “El que la hace la paga” y la campania de
prevencion y educacion vial, “Risaralda se maneja bien”.

Capital: Social

Programa: 15. Gobernanza para la democracia en una Risaralda Verde y Emprendedora
Subprograma: 15.1. Territorio comunal y comunitario.

Subprograma: 15.2. Justicia de Paz y Equidad.

Tema relevante: Fortalecimiento a la Accién Comunal

Inversion departamento: $481.981.782

Inversion total: $481.981.782

Municipios beneficiados:
- Apia
- Balboa
- Belén de Umbria
- Dosquebradas
- LaCelia
- La Virginia
- Marsella
- Mistrato
- Pueblo Rico
- Quinchia

- Santa Rosa de Cabal
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- Guatica

- Santuario

Personas beneficiadas: 20.614.

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

La Secretaria de Gobierno Departamental en el fomento a la accion comunal atendi6 a 20.614 Comu-
nales de 13 municipios del departamento.

Asi, por medio del equipo de trabajo para la capacitacion comunal para la atencién local en inspeccion,
control y vigilancia, brind6 asesoria técnica y juridica a los organismos comunales de primer y segundo
grado.

Se desarrollé un aplicativo web de informacion en el cual se puede consultar certificaciones de repre-
sentacion legal, personerias y autos de reconocimiento de las Juntas de Accion Comunal. De igual for-
ma, se brindd asesoria en la reforma de estatutos de las Juntas de Accién Comunal en 13 municipios.

Se eligieron 278 comunalitos o Juntas de Accion Comunal Infantil, JACI, en los municipios de Santua-
rio, Apia, Guatica y Marsella, con la participacion de nifios entre los 7 y 13 afos.

Capital: Social

Programa: 16. Derechos humanos, posacuerdo, Risaralda territorio de paz

Subprograma: 16.2. Nifios, nifias y adolescentes forjadores de paz.

Subprograma 16.3. Prevencion de la violencia basada en género.

Subprograma 16.4. Promocioén y defensa de los derechos humanos de las poblaciones priori-
zadas.

Subprograma 16.5. Risaralda diversa libre de discriminacién.

Tema relevante: Fortalecimiento en derechos humanos
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Inversion departamento: $397.612.600
Inversién total: $397.612.600

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento
personas beneficiadas: 6.322
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se brind6 asesoria y asistencia técnica a los municipios que reciben transferencia de recursos finan-
cieros para el cumplimiento de sus funciones en materia de Victimas: Quinchia, Guatica, Pueblo Rico
y Balboa.

Se continu6 con la implementacion de la estrategia “Risaralda libre de violencia contra la mujer”, con
el apoyo de la Fiscalia y la Policia Nacional.

Se promovid en todos los municipios el compromiso que se tiene de la existencia en todo el territorio
risaraldense de Comités Municipales de Prevencién del Delito de Trata de Personas; 11 municipios
tienen su Comité municipal de prevencion.

Se brindé acompanamiento en las rutas de atencion a las organizaciones de mujeres en el departa-
mento de Risaralda.

Se realizaron dos Foros de libertad para promover los derechos en temas de libertad religiosa, de cul-
tos y conciencia.

Se realizé la ruta de atencion a la Comunidad LGTBI en los 14 municipios del departamento.

Se lograron identificar en ocho municipios del departamento los escenarios de riesgos para los nifos
y adolescentes frente a la vulneracion de derechos humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Capital: Social
programa: 16. Derechos humanos, posacuerdo, Risaralda Territorio de Paz

Subprograma: 16.1. Coordinacién y articulacién para la atencion y reparacién integral a las vic-
timas en Risaralda.

Programa: 17. Risaralda con las comunidades étnicas para la inclusién
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Subprograma: 17.1. Afrodescendientes en Risaralda afirmando sus espacios.
Subprograma: 17.2. Risaralda interétnica.
Tema Relevante: Atencién a poblaciones étnicas y victimas del conflicto
Inversion departamento: $170.319.134
Inversion total: $ 170.319.134
Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento
Personas beneficiadas: 32.427
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se coordind la estrategia de corresponsabilidad a las victimas del departamento de Risaralda, de
acuerdo al Decreto 1120 de 2016.

Se apoyaron las reuniones de la Mesa Departamental de Victimas: De acuerdo con los Articulos 192 y
siguientes de la Ley 1448 de 2011. La Gobernacion de Risaralda garantizé los espacios de participa-
cion de la Mesa Departamental de Victimas.

El dia 09 de abril de 2018 se conmemord el Dia de la memoria y solidaridad con las victimas del
conflicto armado.

Se acompafaron las sesiones de la Mesa Técnica Departamental de Concertacion de las Politicas
Publicas con los Pueblos y Organizaciones Indigenas de Risaralda.

Se realizé la “Consultiva afrodescendiente” espacio de interlocucion interinstitucional e interétnica, con
participacion de todos los Consejos Comunitarios Afro del departamento y otros entes invitados.

Se realizaron asesorias técnicas a los Consejos Comunitarios de Santa Cecilia y Piedras de Bachichi
(Ley 70 de 1993 y Plan de desarrollo departamental).
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Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Capital: Econémico
Programa 23: Desarrollo territorial para la paz, el pos-acuerdo y la competitividad.

Subprograma 23.1: Encadenamientos productivos para la competitividad.

Tema relevante: proyectos pedagogicos productivos para el fortalecimiento de las institucio-
nes educativas agropecuarias o con ofertas educativas agropecuarias y/o agroindustriales del
departamento de Risaralda.

Inversion departamento: $ 80.000.000

Inversion total: $ 80.000.000

Municipios beneficiados: Guatica, La Celia, Marsella, Mistraté, Pueblo Rico, Quinchia y Santa
Rosa de Cabal.

Personas beneficiadas: 741
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se brindé apoyo financiero por $80.000.000, para la ejecucion de nueve Proyectos Pedagogicos Pro-
ductivos para el Fortalecimiento de las Instituciones Educativas Agropecuarias o con ofertas educati-
vas agropecuarias y/o agroindustriales del departamento de Risaralda, para fomentar la permanencia
en el campo, con 741 jovenes beneficiados. Las instituciones educativas beneficiadas son:
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1. San Clemente (Guatica),
. Patio bonito (La Celia),
. Instituto Agricola Marsella

. Alto cauca (Marsella)

a A~ W DN

. Institucion Educativa Instituto Mistrato.

. Instituciéon Educativa La Inmaculada (Mistrato).
. Institucién Educativa Agroambiental PIO XI|

. Instituto Educativo Intercultural Dokabu (Pueblo Rico),

© 00 N O

. Nucleo escolar rural (Quinchia).

Capital: Econémico

Programa 23: Desarrollo territorial para la paz, el pos-acuerdo y la competitividad.

Subprograma 23.1: Encadenamientos productivos para la competitividad.

Tema relevante: Buenas Practicas Agropecuarias

Inversiéon departamento: $ 97.000.000

Inversion total: $ 97.000.000

Municipios beneficiados:
- Apia
- Balboa
- Belén de Umbria
- Dosquebradas
- Guatica
- LaCelia
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- La Virginia

- Marsella

- Mistrato

- Pueblo rico

- Quinchia

- Santa Rosa de Cabal

- Santuario

Personas beneficiadas: 381

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se apoyo a las asociaciones de productores con la adquisicion de equipos de aspersion para el forta-
lecimiento de las Buenas Practicas Agropecuarias en el departamento de Risaralda, por un valor de
$ 97.000.000, que beneficia a 381 productores de los municipios del departamento, para las lineas
productivas de ganaderia, porcinos, peces, huerta y escuelas agroecoldgicas.

Capital: Econémico

Programa 23: Desarrollo territorial para la paz, el pos-acuerdo y la competitividad.

subprograma 23.1: Encadenamientos productivos para la competitividad.

Tema relevante: Seguridad alimentaria.

Inversion departamento: $ 66.722.505

Inversion total: $ 66.722.505

Municipios beneficiados:

- Apia

- Balboa
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- Belén de umbria

- Dosquebradas

- Guatica

- LaCelia

- La Virginia

- Marsella

- Mistrato

- Pueblo Rico

- Quinchia

- Santa Rosa de Cabal

- Santuario
Personas beneficiadas: 310

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se apoyo a la seguridad alimentaria con la adquisicidon de alevinos y alimento balanceado para apoyar
el renglén piscicola en el departamento de Risaralda, con una inversion de $66.722.505, se benefi-
ciaron 310 productores, con un total de 93.000 alevinos de tilapia roja y plateada (300 alevinos por
productor), con su respetivo concentrado (concentrado de inicio y levante).

Capital: Econémico

Programa 23: Desarrollo territorial para la paz, el pos-acuerdo y la competitividad.
Subprograma 23.2: Cadena de Cafés Especiales

Tema relevante: Fortalecimiento de la cadena de cafés especiales

Inversion departamento: $ 457.294.988

Inversién otras entidades:
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Secretaria de Desarrollo Econémico: $ 100.000.000

Comité Departamental de Cafeteros: $ 519.752.758

Inversion total: $1.077.047.746

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: 1.000

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se ejecutaron $1.077.047.746 para el fortalecimiento de la cadena de cafés especiales de los
14 municipios — Diversidad de Perfiles, de los cuales la Secretaria de Desarrollo Econémico
aporto la suma de $100.000.000, la Secretaria de Desarrollo Agropecuario $457.294.988 vy el
Comité Departamental de Cafeteros $519.752.758 a través de un convenio con la Federacion
Nacional de Cafeteros (Comité Departamental de Cafeteros), para el desarrollo de estrategias
para mejorar la productividad y calidad del café, incentivar la diversificacion agropecuaria, tales
como mejoramiento de infraestructura de secado (317 marquesinas), capacitaciones, dotacion
de 2 laboratorios de catacion (compra de equipos y materiales para dotar dos laboratorios de
cafés especiales de las Asociaciones de productores de café ASORROSA del municipio de
Santa Rosa y Entreverdes del municipio de Pereira, suministro de insumos y promocioén del
consumo de café.

Ademas, se realizé un contrato de prestacion de servicios profesionales para la asesoria y asistencia
técnica para apoyar a las asociaciones de pequenos y medianos de la linea de Cafés Especiales, por
un valor de $34.146.230.

Capital: Econémico

Programa 23: Desarrollo territorial para la paz, el pos-acuerdo y la competitividad.

Subprograma 23.3: Extension rural y tic para la competitividad

Tema relevante: extensiéon agropecuaria
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Inversion departamento: $1.050.696.941
Inversion total: $1.050.696.941

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: 2.000
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se presta el servicio de extensidon agropecuaria con técnicos y profesionales, como apoyo a los pro-
cesos de complementariedad de la extension rural que prestan los municipios con enfoque en buenas
practicas agropecuarias, piscicolas, de manufactura y ambientales, actividad que se viene ejecutando
con 67 personas de diferentes disciplinas, orientado al desarrollo de actividades tendientes a promover
el desarrollo agropecuario, con una inversion de $1.050.696.941.

Capital: Econémico
Programa23: Desarrollo territorial para la paz, el pos-acuerdo y la competitividad.

Subprograma 23.3: Extension rural y tic para la competitividad
Tema relevante: Asociatividad, sistemas de informaciéon y comunicaciones.
Inversion departamento: $318.519.528
Inversion total: $318.519.528
Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: no aplica.



B.i.ﬁ@.ﬁ!#ﬁk‘ Pag 50

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se mejoré la capacidad técnica y operativa del Sistema de Planeaciéon Agropecuaria, para lo
cual se ejecutaron $318.519.528, con la contratacion de profesionales de diferentes disciplinas,
para apoyar la asistencia técnica agropecuaria municipal, con actividades de capacitacion y
asistencia técnica dirigida a asociaciones de productores legalmente constituidas, en cumpli-
miento del principio de complementariedad de la accion municipal, con acompafamiento a las
juntas directivas en aspectos contables, financiera, juridica, asociatividad, agroindustria, cam-
bio climatico y aspectos técnicos en el manejo de sus predios (Buenas Practicas Agropecuarias
- BPA) y la actualizacién de los sistemas de informacién del sector agropecuario.

Capital: Econémico

Programa 23: Desarrollo territorial para la paz, el pos-acuerdo y la competitividad.

Subprograma 23.4: Sanidad agropecuaria para la competitividad

Tema relevante: Laboratorio Cidar

Inversion departamento: $237.722.663

Inversion total: $237.722.663

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: 527

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se atendieron a 527 usuarios al 30 de septiembre de 2018, con la recepcion de 1.274 muestras para
analisis (2.575 analisis de laboratorio) en los laboratorios de veterinaria, zoonosis, suelos y aguas.
Para ello se invirtieron $215.549.855 en la contratacion de 9 profesionales.

Ademas, se realizé un contrato de prestacion de servicios profesionales como apoyo a las Buenas
Practicas Agropecuarias, por un valor de $22.172.808.
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Capital: Econémico

Programa 23: Desarrollo territorial para la paz, el pos-acuerdo y la competitividad.

Subprograma 23.5: Paisaje Cultural Cafetero

Tema relevante: Infraestructura para la produccién agropecuaria.

Inversion departamento: $127.332.852

Inversion total: $127.332.852

Municipios beneficiados: Santa Rosa de Cabal

Personas beneficiadas: 55.185

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se invirtieron $127.332.852 en adecuaciones locativas en el pabellon de carnes en la plaza de merca-
do Los Fundadores del municipio de Santa Rosa de Cabal, departamento de Risaralda.

Capital: Econémico

Programa 23: Desarrollo territorial para la paz, el pos-acuerdo y la competitividad.

Subprograma 23.6: Gestion de los recursos naturales para la sostenibilidad y cambio climatico
para la productividad de la zona rural

Tema relevante: acciones ambientales orientadas a mitigar los efectos del cambio climatico en
la zona rural del departamento de Risaralda.

Inversion departamento: $65.972.026
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Inversion total: $65.972.026
Municipios beneficiados: Santa Rosa de Cabal

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Con una inversion de $19.999.180, se realizo el fortalecimiento a asociaciones de pequefios y media-
nos productores en Buenas Practicas Agricolas sostenibles, mediante la implementacion de acciones
ambientales para mitigar efectos del cambio climatico en la zona rural del departamento de Risaralda.

Se ejecutaron actividades de asistencia técnica para el desarrollo productivo de la mujer rural, realiza-
da a través un contrato de prestacion de servicios profesionales, por un valor de $21.729.351.

Se realizé el fortalecimiento de iniciativas de mujeres rurales del departamento de Risaralda, median-
te la adquisicion de insumos y elementos para apoyar procesos de trasformacion agroindustrial en la
zona rural del departamento de Risaralda, por un valor de $24.243.495.

Capital: Econémico

Programa 24: Mejores condiciones para la permanencia en el campo de la poblaciéon de espe-
cial atencion.

Subprograma 24.1: Mujer rural para el desarrollo productivo

Tema relevante: Asistencia técnica para la mujer rural del departamento de Risaralda.
inversion departamento: $10.864.676
Inversion total: $10.864.676

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento
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Personas beneficiadas: 33
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se invirtieron $10.864.676 en el contrato de prestacion de servicios de extension agropecuaria,
como apoyo a las asociaciones y/o organizaciones de mujeres rurales en la implementacion
de proyectos productivos pecuarios (avicultura), beneficiando a 40 predios de mujeres rurales
pequefias y medianas productoras de Santuario, La Celia y Santa Rosa de Cabal.

Capital: Econémico

Programa 24: Mejores condiciones para la permanencia en el campo de la poblaciéon de espe-
cial atencion.

Subprograma 24.2: Poblacion de especial atencion para la paz

Tema relevante: Proyectos pedagégicos productivos para el fortalecimiento de las institucio-
nes educativas agropecuarias o con ofertas educativas agropecuarias y/o agroindustriales del
departamento de Risaralda.

Inversion departamento: $20.000.000

Inversion total: $20.000.000

Municipios beneficiados: Quinchia y Santa Rosa de Cabal.
Personas beneficiadas: 178
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se brind6 apoyo financiero por $20.000.000, para la ejecucién de tres Proyectos Pedagdgicos Produc-
tivos para el Fortalecimiento de las Instituciones Educativas Agropecuarias o con ofertas educativas
agropecuarias y/o agroindustriales de los municipios de Quinchia y Santa Rosa de Cabal del departa-
mento de Risaralda, con 178 jovenes beneficiados, para fomentar la permanencia en el campo.
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Las instituciones educativas beneficiadas son:

- Institucién Educativa Santa Elena (Quinchia)
- Instituto oficial agricola la Florida (Santa Rosa de Cabal)

- Instituto agricola Pedro Uribe Mejia (Santa Rosa de Cabal)
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Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad

Capital: Econémico

Programa 22: Risaralda destino del Paisaje Cultural Cafetero, competitivo y sostenible.
Subprograma 22.2: Oferta turistica y recurso humano competitivo

Tema relevante: Turismo con calidad y sostenible

Inversion departamento: $94.445.273

Inversion otras entidades:

Fontur proyecto FNTC 139-2017: $610.550.000 (5 municipios a nivel nacional)
Municipio de Marsella: $14.400.000

Inversion total: $719.395.273

Municipios beneficiados: todos los municipios y en algunos aspectos de manera especifica en
Marsella, Santa Rosa de Cabal y Pereira.

Personas beneficiadas:
- Pereira: 3.978
- Santa Rosa de Cabal: 72.836

- Marsella: 23.917

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:
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Santa Rosa de Cabal logro ser el primer Destino Sostenible del departamento y uno de los 13 Destinos
Sostenibles de Colombia. Durante esta vigencia se continia haciendo acompafamiento a la imple-
mentacion de la certificacion recibida. Este afio el mismo proceso lo esta adelantando Marsella donde
se espera lograr la segunda certificacion como destino sostenible de Risaralda. En la ultima auditoria
se obtuvo un 93 % de cumplimiento de la norma y se espera auditoria de otorgamiento a final de afio.

Se hizo la gestion para incluir la implementacién de la norma NTS TS 001 en la Cuenca Alta del Rio
Otun (Pereira) Asociacion Yarumo Blanco. Esta certificacion sera la tercera en destino de sostenibili-
dad para Risaralda.

Estamos trabajando para fortalecer el cluster del turismo de bienestar, hoy son 47 miembros de los
sectores Turismo, Salud y Bienestar.

Capital: Econémico

Programa 22: Risaralda destino del Paisaje Cultural Cafetero, competitivo y sostenible
Subprograma 22.2: Oferta turistica y recurso humano competitivo

Tema relevante: Turismo educado y capacitado

Inversion departamento: $30.800.000

Inversioén otras entidades:

Fontur fnt-216-2017: $215.551.350

Inversion total: $246.351.350

Municipios beneficiados: Apia, Santuario, Santa Rosa de Cabal, Pueblo Rico, Marsella, Pereira,
Belén de Umbria.

Personas beneficiadas:

- Apia: 252
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- Santuario: 257

- Santa Rosa de Cabal: 244
- Pueblo rico: 247

- Marsella: 257

- Pereira: 252

- Belén de Umbria: 252

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Inclusidn de 7 instituciones educativas dentro de las 50 Instituciones piloto a nivel nacional del
programa Colegios amigos del turismo: institucién educativa Veracruz en Santa Rosa de Cabal,
la institucion Sagrada Familia en Apia, la institucién Estrada en Marsella, la institucion San Pa-
blo de Pueblo Rico, institucion Santuario en Santuario, institucién Educativa Técnico Superior
de Pereira e institucion Educativa Juan Hurtado en Belén de Umbria.

Capital: Econémico

Programa22: Risaralda destino del Paisaje Cultural Cafetero, competitivo y sostenible

Subprograma22.3: Mejor infraestructura, conectividad y movilidad para el turista

Tema relevante: Turismo con mejor infraestructura

Inversion departamento: $341.249.904

Inversion otras entidades:

Fontur fntc175-2017: $729.721.282

Municipio de Dosquebradas: $125.000.000

Inversion total: $1.195.971.186
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Municipios beneficiados: Dosquebradas
Personas beneficiadas: 908
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes: (deben ser concretas):

Después de la formulacién en el 2017 se logré la aprobacion del proyecto para la construccion de 4
miradores en Serrania Alto del Nudo en Dosquebradas. Fontur adjudico el contrato de la obra y en
octubre se inician las obras con una duracion de 4 meses.

Se ha avanzado con Fontur en la definicién de la Ruta Andes Centrales que en el caso de Risaralda
determind 9 sitios ideales para promover el aviturismo. Este proyecto esta siendo asesorado por la
organizacion internacional Audobon.

Capital: Econémico

Programa 22: Risaralda destino del Paisaje Cultural Cafetero, competitivo y sostenible.
Subprograma 22.2: Oferta turistica y recurso humano competitivo

Tema relevante: Bilingliismo para un mejor turismo.

Inversion departamento: 0

Municipios beneficiados: todos los municipios

Personas beneficiadas: 43

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se logré con Fontur y el Ministerio de Comercio vincular a 43 personas que hacen parte del sector
turistico del departamento, en un curso de formacion en inglés para ofrecer mejores servicios. Se en-
tregaron las certificaciones en un acto especial.
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Observaciones:

El programa fue gestionado ante FONTUR y esta entidad fue la ejecutora, sin que ello implicara la
firma de un contrato o una actividad adicional por parte de la Gobernacion — Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad.

Capital: Econémico
Programa 22: Risaralda destino del Paisaje Cultural Cafetero, competitivo y sostenible.
Subprograma 22.1: Risaralda con innovadores y creativos productos turisticos
Tema relevante: Fortalecimiento sector turismo — hoteleria
Inversiéon departamento: $115.200.000
Inversion otras entidades:
Asociacion hotelera Cotelco Risaralda: $6.000.000
Inversion total: $121.200.000
Municipios beneficiados:
- Apia
- Belén de Umbria
- Dosquebradas
- La Virginia
- Santuario
- Guatica
- Quinchia
- Pueblo rico

- Marsella

- Santa Rosa de Cabal
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- La Celia

- Mistratd

Personas beneficiadas:

- Apia: 2

- Belén de Umbria: 7
- Dosquebradas: 25
- La Virginia: 8

- Santuario: 2

- Guatica: 1

- Quinchia: 5

- Pueblo rico: 3

- Marsella: 8

- Santa Rosa de Cabal: 34
- La Celia: 1

- Mistrato: 4

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Capacitacion, acompafiamiento y asistencia técnica a 100 hoteleros de 12 municipios del departa-
mento en diferentes temas relevantes como marketing digital, camareria, servicio al cliente, manejos
contables, entre otros, para el desarrollo productivo de sus unidades de negocio.

Capital: Econémico
Programa18: Ecosistema departamental de innovacion

Subprograma 18.1: Innova Investigacion - Red de Nodos de Innovacioén, Ciencia y Tecnologia
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Inversion departamento: $100.000.000

Inversion total: $100.000.000

Tema relevante: implementar una estrategia de gestioén y financiacién de actividades de ciencia,
tecnologia e innovacién para el incremento de la productividad empresarial.

Personas beneficiadas: 160

Municipios beneficiados: todos los municipios

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Tramite y aprobacién del proyecto de factibilidad del Centro de Ciencia por valor de $3.478.575.667
del Fondo Ciencia Tecnologia e Innovacion - CTel del Sistema General de Regalias y se radicaron 4
proyectos ante el SGR FCTel, por $27.000 millones (Innovacion mas pais, Red de Nodos, Innovacion
Caficultura, Unidad de Desarrollo Agroindustrial - UDA)

Implementacion de una estrategia para la consolidacion de la institucionalidad como componente de
la Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y Tecnologia en el Departamento.

Capital: Econémico

Programa18: Ecosistema departamental de innovacion

Subprograma 18.3: Gestién tecnoldégica e innovadora: articulacién y fortalecimiento de capaci-
dades institucionales para la transferencia de tecnologia

Tema relevante: fomento a la innovacion empresarial y sectores estratégicos en el departamen-
to

Inversion departamento: $100.000.000
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Inversion total: $100.000.000

Municipios beneficiados: Pereira, Dosquebradas, La Virginia y Santa Rosa de Cabal

Personas beneficiadas: 40

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

e Ejecucion del estudio de balance tecnoldgico para el sector textil confeccion en el Departamen-
to de Risaralda.

e Implementacion del plan de accién de la Red de Gestores del Departamento, a través de un
programa de formacién para los gestores.

Capital: Econémico

Programa 19: TIC para la innovacion social y desarrollo econémico

Subprograma 19.1: Fortalecimiento de la industria de tecnologias de la informaciéon y comuni-
caciones tic y las industrias creativas economia naranja

Inversion departamento: $36.585.142

Inversion total: $36.585.142

Tema relevante: Implementar el programa de formacién especializada de talento humano de ta-
lla mundial para la industria del software y de contenidos digitales, programa de fortalecimiento
comercial especializado orientado a la internacionalizacion de productos y servicios TIC.

Personas beneficiadas: 217
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Municipios beneficiados: Pereira, La Virginia, Dosquebradas

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Ejecucion de un programa de capacitaciones mensuales en temas como: Transformacion digi-
tal, Ciberseguridad, Exportacion de Servicios, Innovacion, Facturacion electronica, entre otras,
impactando a 142 empresas TIC, 57 empresas de los sectores de: turismo, salud, cafés espe-
ciales, construccion, seguros, alimentos, y a 18 emprendedores de Risaralda.

Realizacion de actividades de vigilancia sectorial de la oferta y demanda regional, nacional e interna-
cional de la Industria TIC para acceder a recursos de los programas del gobierno nacional y participar
en los foros, ferias y ruedas de negocios que beneficien y posicionen la Industria TIC del departamento
de Risaralda a nivel internacional como uno de los mas sofisticados y competitivos.

Consolidacién de la Base de datos TIC con una cobertura del 100% del tejido empresarial de Risaral-
da, con el objetivo de construir el Portafolio digital de productos y servicios del sector TIC 2018, regis-
trando 67 empresas y 3 grupos de investigacion.

Disefio de la Estrategia Exportadora para Industrias 4.0, con el objetivo de que se fortalezcan en los
procesos de exportacion de servicios para la participacion en el Congreso internacional de Smart Ci-
ties en Barcelona- Espana.

Fortalecimiento de las redes empresariales con las diferentes entidades de soporte para el sector TIC
de Risaralda.

Capital: Econémico

Programa 19: TIC para la innovacién social y desarrollo econémico

Subprograma 19.2: Soporte al aumento de la competitividad de los sectores promisorios con el
apoyo de las TIC

Inversion departamento: $707.346.687
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Inversién total: $707.346.687

Tema relevante: Fortalecimiento a las mipymes a través de la apropiacion, transformacién y uso
de la tecnologia, informaciéon y comunicaciones — TIC

Personas beneficiadas: 911
Municipios beneficiados: todos los municipios
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

e Empresas del departamento de Risaralda inscritas en el programa de trans-
formacion digital en la plataforma Mipyme vive del Misterio de las TIC.

e 237 empresas del departamento de Risaralda certificadas en cursos de
Empresario digital.

e Apoyo durante el primer semestre en la operacion de las 47 zonas wifi del
departamento.

Capital: Econémico

Programa 20: Sistema departamental de competitividad, ciencia, tecnologia e innovacion
Subprograma 20.1: Institucionalidad competitiva

Tema relevante: Fortalecimiento técnico y financiero del sistema de competitividad y CTEI
Inversion departamento: $112.000.000

Inversion total: $112.000.000

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento
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Personas beneficiadas: 250
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

A través del fortalecimiento técnico de la Red de Emprendimiento se logré actualizar el plan de accion
de Emprendimiento de Risaralda — PER, conformacion de la Gerencia Colegiada, logrando asi acom-
pafar a los empresarios y emprendedores a construir y fortalecer ideas y modelos de negocios soste-
nibles, innovadores y generadores de empleo, impactando a la poblacion que tiene el emprendimiento
como proyecto de vida.

En el marco del fortalecimiento de la Red se logré la participacion de 30 emprendedores de los secto-
res como agroindustria, turismo, servicios, educacion, confeccion, salud, disefio, comercio, alimentos
y tecnologia, en el evento Expocamello 2018.

Mas de 60 emprendedores y estudiantes universitarios participaron en el taller Emprendetén en el que
se entregaron herramientas practicas para pasar de la idea a una oportunidad de negocio real.

Se brind6 asesoria personalizada sobre requerimientos y caracteristicas del mercado internacional
a mas de 80 empresarios, en la rueda de negocios en la que participaron 5 emprendimientos del
Departamento: 1. Apecafeq, - 2. Asocacao, - 3. Asocafé Tatama, - 4. Café de mi pueblo, -5. Mujeres
Cafeteras Amcecafe.

Avance de la Red de Emprendimiento: Se reafirmd el compromiso de 26 instituciones con la Red
Departamental de Emprendimiento. Se consolid6 el modelo de gerenciamiento (instancias: Gerencia
Colegiada, Asamblea y Comité Técnico) y se avanzo en la especializacion de la oferta de acompania-
miento que ofrecen las instituciones a los emprendedores.

Se realizo fortalecimiento a la Comision Regional de Competitividad, se han validados y analizado la
evolucion de los indices de Competitividad y Ciencia tecnologia de innovacion, acompafamiento en la
gestion y validacién de los actores regionales de los proyectos Estratégicos como la Plataforma Logis-
tica y los de Ciencia Tecnologia e Innovacién a través del CODECTI.

Implementacion del Decreto 584 del 4 de abril de 2017 “Por el cual se reglamentan los Consejos De-
partamentales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - CODECTI” avanzando en la conformacion del
CODECT!HL.
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A través del fortalecimiento técnico de la Red de Emprendimiento se logro actualizar el plan de accion
de Emprendimiento de Risaralda — PER, conformacion de la Gerencia Colegiada, logrando asi acom-
pafar a los empresarios y emprendedores a construir y fortalecer ideas y modelos de negocios soste-
nibles, innovadores y generadores de empleo, impactando a la poblacion que tiene el emprendimiento
como proyecto de vida.

Capital: Econémico
Programa 20: Sistema Departamental de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Subprograma 20.2: Politica Publica de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Tema relevante: Adopcidén de la Politica publica de competitividad, ciencia, tecnologia e innova-
ciéon e implementacién del sistema de informacién para la competitividad, ciencia, tecnologia e
innovacion.

Inversion departamento: $90.494.611

Inversion total: $90.494.611

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: 150

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes: (deben ser concretas):

Se realiz6 el fortalecimiento a la Comisién Regional de Competitividad donde se avanzé en la valida-
cion de los resultados de los indices de competitividad y ciencia tecnologia e innovacion.

Se realizé la propuesta de financiacion de la Politica Publica de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.
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Capital: Econémico

Programa 21: Innova Empresarial

Subprograma 21.1: Productividad empresarial

Tema relevante: Fortalecimiento de la cadena productiva del sector minero

Inversion departamento: $36.750.000

Municipios beneficiados: Dosquebradas, Quinchia y La Virginia.

Personas beneficiadas: 45 mineros de Dosquebradas, Quinchia mineros de aguas claras 58,
Miraflores 36, Irra 89, El Rosal 42, municipio de La Virginia 50.

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Participacion y apoyo a la mesa de formalizacidon de la pequefia minera que lidera el Ministerio de
Minas y Energia de manera conjunta con las Gobernaciones y Alcaldias. La Politica de Formaliza-
cion Minera esta disefiada de manera integral para permitirles a los pequefios mineros, que trabajan
bajo el amparo de un titulo minero y cuentan con instrumento ambiental, adquirir las competencias
basicas mediante formacién tedrico-practica en estandares técnicos, mineros, legales, ambientales,
laborales y de seguridad minera de dichas unidades.

En el departamento de Risaralda se han realizado tres mesas de formalizacion donde han participa-
do los alcaldes, entidades como la CARDER, Procuraduria, Policia y otros grupos de interés.

Con el programa denominado “Mineria de Subsistencia” se benefician todos los municipios del de-
partamento y de igual forma se benefician 20 asociaciones de mineros.

Hemos brindado asesoria para la formalizacidon de la actividad minera para 1.500 mineros de sub-
sistencia, en la actualidad estas personas pueden ejercer la actividad minera y comercializar sus
minerales.

Se gestiond con la DIAN un proceso para los municipios de Quinchia, Mistratd, Marsella, La Virginia
y Pueblo Rico con el objetivo de lograr que 924 mineros de subsistencia obtuvieran el RUT con fines
de comercializacion.

Realizamos la gestion del Registro Unico de Comercializadores de Minerales RUCOM ante la Agen-
cia Minera para mas de 1.500 mineros, con esta actividad estos mineros pueden comercializar.

Solicitud y declaratoria del Area de Reserva Especial Minera para los areneros de la Virginia y Cai-
malito, Resolucion 163 de 24 de octubre de 2016.
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* Implementacion de Planes de Accion para la Eliminacion del Uso del Mercurio, con Autoridades
Locales y Departamentales / Convenio interadministrativo GGC 307 de 2018, se benefician 25 aso-
ciaciones de mineros y de subsistencia. Se benefician y estan certificados en la actualidad 45 mi-
neros de Dosquebradas, Quinchia mineros de aguas claras 58, Miraflores 36, Irra 89, el Rosal 42,
municipio de la Virginia 50, en total 6 asociaciones.

Capital: Econdmico

Programa 21: Innova Empresarial

Subprograma 21.1: Productividad empresarial

Tema relevante: Fortalecimiento de los sectores productivos
Inversion departamento: $1.032.380.267

Inversioén otras entidades:

Fundacion para el Desarrollo de Risaralda: $34.400.000
Camara de Comercio de Pereira: $18.800.000

Inversion total: $1.085.580.267

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento
Personas beneficiadas: 247

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:
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Se realizé la convocatoria de emprendimientos sociales con la participacion de 227 ideas de negocio,
encontrando 70 viables de acuerdo con los términos de referencia publicados a través de la pagina
web de la Gobernacién y 40 fueron aprobadas y se encuentra en tramite su financiacion.

Fortalecimiento técnico, administrativo y financiero a veinte asociaciones identificadas en Risaralda,
entre las que se encuentran las del sector agroindustria, gastronomia y las empresas que conforman
el corredor del mueble en el municipio de Santa Rosa de Cabal.

Fortalecimiento de la Cadena Productiva Artesanal del departamento de Risaralda: fortalecimiento
comercial del sector empresarial, se implemento la estrategia de inclusion comercial para pymes y
sectores estratégicos.

Se apoyo la realizacion de los eventos Eje Moda 2018 para implementar estrategias de fortalecimien-
to empresarial y promocién turistica de los sectores productivos estratégicos del municipio de Santa
Rosa de Cabal, realizar actividades de fortalecimiento empresarial en el marco del Congreso Nacional
de Comerciantes, desarrollar el programa de fortalecimiento de la cadena productiva artesanal del
Departamento de Risaralda, para el mejoramiento y calidad de los productos, ferias y eventos y el
posicionamiento de la Marca - Artesanias de Risaralda.

Capital: Econémico
Programa 21: Innova Empresarial
Subprograma 21.2: Acceso a instrumentos de financiaciéon

Tema relevante: Implementacion de un programa de acceso a instrumentos de financiacion
para el emprendimiento y el desarrollo empresarial

Inversion departamento: $125.074.097
Inversion otras entidades:

Banco de Comercio Exterior de Colombia S.A — Bancoldex: $2.870.000.000
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Inversion total: $2.995.074.097

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: 400

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se logré implementar una linea de crédito en articulacion con Bancoldex especial para atender a los
microempresarios del departamento a través de una linea de crédito que cubra el diferencial de tasa
entre Bancodldex y los operadores de crédito.

Capital: Econémico
Programa 21: Innova Empresarial
Subprograma 21.3: Innova - fortalecimiento empresarial

Tema relevante: Estructuraciéon de la Plataforma Logistica del Eje Cafetero y consolidacion del
sector agroindustrial

Inversiéon departamento: $ 200.646.123

Inversion total: $ 200.646.123

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento
Personas beneficiadas: 125

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes: (deben ser concretas):
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Se cuenta con el modelo de gestidbn empresarial para el sector agroindustrial elaborado. Se han reali-
zado capacitaciones en temas agroindustriales a la Asociacion de Mujeres Rurales, a una asociacion
de productores de cacao y a 10 asociaciones de productores de aguacate.

De igual forma, se ha dado acompafamiento a la Asociacion de Paneleros de Belén de Umbria -
Asopabel - y acompafamiento a la Asociacion de Productores de Quinchia para la elaboracién de un
portafolio de productos.

Se ha realizado la estructuracion de la Plataforma Logistica del Eje Cafetero, PLEC. Asi mismo, se ha
prestado asesoria a la Oficina de Planeacién del municipio de La Virginia, para la formulacién del Plan
de Ordenamiento Territorial - POT.

Se realizé la mision técnica a Guanajuato — México a través de gestion ante Banco Interamericano de
Desarrollo - BID. Se cuenta con la articulacién y coordinacion con el Complejo de Actividades Econo-
micas de Buenaventura (CAEB) y su Plataforma Logistica. Igualmente, se realizé la Mision Platafor-
ma Logistica de Panama. Se cuentan con gestiones con la ANUC nacional y con la ANUC Risaralda
(Acuerdo 23 de febrero de 2018).

Observacion:

Para la Estructuracién de la Plataforma Logistica del Eje Cafetero, PLEC, se realizd gestion de
$3.000.000.000 ante el Ministerio de Transporte que corresponden al convenio firmado durante la vi-
gencia 2017, que se encuentran en ejecucion y asi mismo con vigencia futura.

Capital: Econémico

Programa 21: Innova Empresarial

Subprograma 21.5: Innova social para la paz

Tema relevante: Mesa de formalizacion laboral y empresarial del departamento.

Inversion departamento: $97.560.364



y &

Pag 75 Informe de Gestién 2018 = _

Inversion total: $97.560.364

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: 722

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

La gestidn institucional realizada a través de la mesa de formalizacion laboral y empresarial del depar-
tamento se logro:

- Sensibilizar y capacitar a emprendedores sobre la importancia de la formalizacion empresarial
y laboral.

- Capacitar a asociaciones productivas que participaron en la Rueda de Negocios del Batallén
San Mateo en formalizacion empresarial y laboral.

- Capacitar en Registro Nacional de Turismo - RNT y Normas Técnicas Sectoriales, como proce-
so de formalizacion del sector Turismo.

- Capacitar en buenas practicas de manufacturas y autorizacién de comercializaciéon, como pro-
ceso de formalizacion.

- Socializar ruta de gestion para los procesos de formalizacién empresarial y laboral a empresa-
rios de turismo.

- Socializar ruta de gestion para los procesos de formalizacion empresarial y laboral a empresa-
rios del sector de barberia.

- Mesa de trabajo con restaurantes de la Vereda Oriental con el fin de identificar necesidades de
formacion para la creacion de un Programa de fortalecimiento y formacion por competencias.

- Se realizo la caravana de servicios Risaralda Compite.
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Capital: Econémico
Programa 23: Desarrollo territorial para la paz, el pos — acuerdo y la competitividad
Subprograma 23.2: Cadena de cafés especiales: Diversidad de Perfiles

Tema relevante: Promocién y fomento al consumo de cafés especiales en el departamento de
Risaralda

Inversion departamento: $100.000.000

Inversién total: $100.000.000

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento
Personas beneficiadas: 150

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

- Realizacién de actividades de captacion y fomento al consumo local e institucional del café
especial del departamento.

- Asistencia técnica para la implementacion de estandares de preparaciéon del café especial en
las tiendas de café del departamento.

- Caracterizacion y asistencia técnica a 150 tiendas de café del departamento de Risaralda.
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Secretaria de Desarrollo Social

Capital: Humano

Programa 12: Familias risaraldenses felices

Subprograma 12.1: Mujeres con vida, voz y oportunidades
Tema relevante: mujer y equidad de género

Inversion departamento: $287.108.516

Inversion total: $287.108.516

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento
Personas beneficiadas: 2.455

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Asistencia técnica a cada uno de los municipios del departamento, con el fin de difundir la Politica Pu-
blica de Equidad de Género para las Mujeres “Risaralda Mujer 2015-2024” en sus tres ejes.

Procesos de formacion y capacitacién en los 14 municipios para la difusion de la Ley 1257 del 2008,
prevencion de la violencia contra la mujer e intrafamiliar, rutas de atencion, promocién de la equidad
de género, derechos de la mujer, el reconocimiento a las mujeres, en la modalidad de diplomado in-
cluyendo funcionarios publicos; acciones que se han desarrollado a través de convenio con la ESAP,
lograndose descentralizar la accion de formacion por sub regiones.

Diecinueve iniciativas de formacion a mujeres y sus organizaciones para la productividad. identificadas
por los Consejos Comunitarios Municipales de Mujeres y las organizaciones que las componen; las
cuales fueron apoyadas a través de capital semilla representado en bienes e insumos de los munici-
pios de la Celia, Pueblo Rico, Dosquebradas, Pereira, La Virginia, Belén de Umbria, Mistratd, Apia,
Quinchia, Santuario, Balboa, Marsella y Guatica.

Encuentro Departamental de consejos comunitarios con la participaron de delegadas de los 14 muni-
cipios del departamento.

Capital: Humano
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Programa 12: Familias risaraldenses felices

Subprograma 12.2: Jovenes risaraldenses participando en la toma de decisiones en un territorio de
paz

Tema relevante: Fortalecimiento a las plataformas municipales de juventud, semanas de ju-
ventud.

Inversion departamento: $206.999.353

Inversion total: $206.999.353

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: 1.456
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Asesoria y asistencia técnica a los 14 municipios para la implementacion de las plataformas juveniles,
la Ley Estatutaria de Juventud y el Sistema de Informacién Juvenil de acuerdo con la ley 1885 de Mar-
zo de 2018 la cual brinda lineamientos para la eleccién de los Consejos de Juventud, ampli6 las fun-
ciones de las Plataformas Juveniles y aclaré las funciones del Consejo Nacional de Politicas Publicas
de Juventud; dando herramientas para trabajar en cada uno de los municipios en la implementacion
de la Ley.

Se han apoyado 20 actividades promovidas por los jévenes y sus organizaciones en torno a la cele-
bracién de las semanas de la juventud y el desarrollo de acciones culturales, deportivas y de respon-
sabilidad social en los 14 municipios.

Formacion y sensibilizacion tendientes a prevenir el consumo de sustancias psicoactivas, la trata de
personas y la promocién de la convivencia y paz.

Fortalecimiento técnico y financiero a 12 proyectos productivos de mujeres jévenes.
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Programa 12: Familias risaraldenses felices

Subprograma 12.3: Nifios, ninas y adolescentes de Risaralda participando y con garantia de
derechos.

Tema relevante: Garantia de derechos para nifios, nifias y adolescentes

Inversiéon departamento: $366.723.021

Inversion total: $366.723.021

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: 6.835

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

En coordinacién con la Universidad Tecnoldgica de Pereira y el Instituto Colombiano de Bienestar Fa-
miliar se ha desarrollado el Diplomado de Politicas Publicas para la Primera Infancia, en el cual estan
participando 80 funcionarios de los 14 municipios del Departamento el cual tiene como finalidad el
formar los equipos municipales a fin de implementar en cada uno de los municipios las rutas integrales
de atencidn a la primera infancia como lo indica la ley.

En los 14 municipios del departamento se han apoyado las mesas de participacion infantil las cuales
son espacios con los que se materializa la participacion de los nifios y las nifias; en este proceso se
han desarrollado actividades de formacion a los integrantes de las mismas en cada uno de los muni-
cipios; de este proceso surge la Mesa Departamental que es el espacio de participacion en el cual se
encuentran representados los nifios y nifias de los municipios con dos representantes por municipio y
a su vez esta cuenta con un representante en el Consejo de Politica Social.

Se han desarrollado procesos a través de los cuales se ha querido prevenir y erradicar el trabajo infan-
til, el abuso sexual, los embarazos en nifios, nifias y adolescentes, el consumo de sustancias psicoac-
tivas, la promocion de pautas de crianza y la promocion de la paz y la sana convivencia.

A través de diferentes redes sociales y medios de comunicacion se han desarrollado diferentes cam-
pafas tendientes a proteger y promover la garantia de derechos a nifos, nifas y adolescentes y a
prevenir cualquier tipo de vulneracion de sus derechos.

Con el fin de promover y garantizar los derechos de nifios, nifias y adolescentes en situacion de disca-
pacidad se ha dado continuidad al proceso de estimulacion dirigido a 50 nifios, nifias y adolescentes;
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con el que se ha brindado a estos y sus cuidadores herramientas basicas que les permitan mejorar sus
condiciones y calidad de vida a de sesiones de hidroterapia, hipoterapia, aula multisensorial y habili-
dades artisticas; con las cuales se ha demostrado avances en los procesos evolutivos y de inclusion
social, donde los cuidadores se han convertido en terapeutas y agentes dinamizadores e impulsores
de estos procesos.

Capital Humano

Programa 12: Familias risaraldenses felices

Subprograma 12.4: Vejez risaraldense activa y equitativa

Tema relevante: Garantia de derechos de las personas mayores
Inversion departamento: $3.819.249.853

Inversion total: $3.819.249.853

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento
Personas beneficiadas: 13.170 adultos mayores de todo el departamento
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Asesoria y asistencia técnica a los 14 municipios del departamento para el seguimiento a las
transferencias efectuadas a los municipios por concepto de estampilla pro- Bienestar del Adulto
Mayor de acuerdo a lo establecido en la ley 1276 del 2009.

Dos transferencias a los 14 municipios del departamento por concepto de estampilla Pro Bienestar del
Adulto Mayor, establecido en la ley 1276 del 2009.

Se han desarrollado acciones recreativas, ocupacionales y de terapia ocupacional que han permitido
la promocion, participacién y la garantia de derechos de las personas mayores en el departamento.
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Capital: Humano

Programa 12: familias risaraldenses felices

Subprograma 12.5: migrantes y retornados integrados en el desarrollo de Risaralda.

Tema relevante: migracion y retorno

Inversion departamento: $189.390.711

Inversion total: $189.390.711

Municipios beneficiados: Dosquebradas, Pereira, La Virginia, Belén de Umbria, Marsella, San-
tuario y Santa Rosa de Cabal.

Personas beneficiadas: 2.269 personas residentes en el departamento de Risaralda y con expe-
riencia migratoria.

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Durante el 2018, se han atendieron 1.690 personas que han retornado al departamento; de los cua-
les 1.191 son extranjeros, 362 connacionales y 136 familiares de migrantes residentes en el exterior
retornados; las cifras se triplicaron en referencia a las personas atendidas en el afno inmediatamente
anterior. Un 80% de las atenciones brindadas por el grupo de profesionales se ha realizado a personas
que han migrado de Venezuela dadas las condiciones que afronta ese pais. A esta poblacion se le ha
brindado atencién psicosocial, asistencia legal, atenciéon humanitaria, de acuerdo a los requerimientos
y necesidades propias de estos.

Se han establecido diferentes rutas de atencidén a esta poblacién en las que intervienen entidades
como: Migracion Colombia; Cancilleria de Colombia; Defensoria del Pueblo; Registraduria Nacional
del Estado Civil; Alcaldias de los diferentes municipios; Distrito Militar No. 22; Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar; Prosperidad Social; Comfamiliar Risaralda; Fundacion Caritas Diocesana; Sena;
Policia Nacional; Cruz Roja; entre otras entidades que atienten y apoyan la poblacion migrante y
retornada, realizando acciones de atencion psicosocial, humanitaria y orientacion juridica, asesoria
para la productividad, formacion para el empleo, ubicacion laboral, identificacidn, atencion en salud y
educacion.

Através de alianzas con la empresa privada y de entidades como Comfamiliar Risaralda, se ha logrado
ubicar laboralmente cerca de 23 connacionales retornados al departamento de Risaralda.

Se han desarrollado acciones de formacion y orientacion tendientes a la prevencion de la migracion
irregular y desordenada y los fendmenos conexos como es la trata de personas.
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Se ha brindado asistencia de urgencia y de restablecimiento a 4 presuntas victimas de la trata de per-
sonas y a sus familias.

Capital: Humano
Programa 12: Familias risaraldenses felices

Subprograma 12.6: Promocion de los derechos de las personas con discapacidad, sus cuida-
dores y organizaciones.

Tema relevante: inclusion social para las personas con discapacidad
Inversion departamento: $245.728.255

Inversion total: $245.728.255

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: 840 personas
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

En el departamento se cuenta con un intérprete de lengua de sefias para acompafamiento y atencion
a la poblacion sorda en diferentes espacios en los cuales no eran incluido y por ello se estaban vulne-
rando sus derechos. De igual forma se han desarrollado procesos de formacién y capacitacion a los
funcionarios de los 14 municipios y de entidades de caracter nacional existentes en el departamento
con el fin de prestar a esta poblaciéon una atencién acorde a sus necesidades y desarrollar procesos
inclusivos.

Escuela de Familia para prevencion de la violencia sexual para la poblacion discapacitada.

Se dio continuidad al programa “Rehabilitacion Basada en la Comunidad” en el area de desarrollo co-
munitario para la equiparacion de oportunidades e integracion social de personas con discapacidad,
familias, cuidadores y las organizaciones que los agremian, en los municipios de Belén de Umbria,
Guatica, Quinchia, Marsella, Santa Rosa de Cabal, Santuario y La Virginia.

Se ha venido brindando a cada uno de los municipios asistencias técnicas para la implementacion y
socializacion de la politica publica e inclusion social para la poblacién con discapacidad y el desarrollo
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de procesos de fortalecimiento y organizacion a las asociaciones y personas que trabajan con y para
la discapacidad.

Se cuenta con un programa de lengua de sefias que transversaliza todos los programas que desarrolla
la Secretaria de Desarrollo Social y permita a la poblacion sorda participar en modelos de inclusion y
atencion.

Capital: Humano

Programa 12: Familias risaraldenses felices

Subprograma 12.7: Si por las familias risaraldenses bien alimentadas.

Tema relevante: Programa de Alimentacién Social

Inversion departamento: $2.549.654.690

Inversion total: $2.549.654.690

Municipios beneficiados: La Celia, Pueblo Rico, Dosquebradas, Pereira, La Virginia, Belén de
Umbria, Apia, Santuario, Balboa, Marsella, Guatica y Santa Rosa de Cabal

Personas beneficiadas: 6.055 personas

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Desarrollo de un programa de complementacion nutricional a través del suministro de 472.820 racio-
nes, con un aporte proteico de 20g y caldrico de 668 kca, tipo almuerzo caliente, para adultos mayores
y madres gestantes, beneficiando 4.975 personas; programa que se adelanta en 12 municipios.

Se ha venido desarrollando un programa de recuperacion nutricional a 360 nifios entre los 6 meses y
cinco anos, con alto riesgo de desnutricion de los municipios de Pereira, Dosquebradas y Pueblo Rico
en comunidades indigenas; con los cuales se ha desarrollado un proceso de atencidén no solo nutricio-
nal, sino también una intervencion psicosocial.

Se cuenta con una linea base de la situacion nutricional de cada una de las personas beneficiadas de
los programas de complementacion y recuperacion nutricional que desarrolla la Secretaria de Desa-
rrollo Social la cual permite establecer el impacto de los programas.
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Capital: Social
Programa 9: Risaralda, un salto a la gloria deportiva
Subprograma 9.1: Reserva deportiva, un camino para los altos logros
Tema relevante: Polos de Desarrollo
Inversion departamento: $880.077.596
Inversion total: $880.077.596
Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas:

Apia 84
Balboa 94
Belén de Umbria 37
Dosquebradas 56
Guatica 84
La Celia 109
La Virginia 111
Marsella 19
Mistrato 52
Pereira 350
Pueblo rico 61
Quinchia 48
Santa Rosa de Cabal 122
Santuario 45
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Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Los logros obtenidos por los deportistas de Judo de Mistratd: Juan David Romero Campedn
Nacional y Karen Valencia, medalla de plata en el Campeonato Nacional Federado y los de-
portistas de Lucha Olimpica de Quinchia: Cristian Camilo Sepulveda, doble medalla de Oro y
Jairo Malambo Olivera, medalla de Bronce en el Campeonato Nacional Infantil en Buga (Valle
del Cauca).

Capital: Social

Programa 9: Risaralda, un salto a la gloria deportiva
Subprograma 9.1: Reserva deportiva, un camino para los altos logros
Tema relevante: Juegos Supérate Intercolegiados

Inversion departamento: $325.000.000

Inversioén otras entidades:

Coldeportes: $ 129.763.856

Inversion total: $454.763.856

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento
Personas beneficiadas: 18.525 nifios entre los 6 y los 17 afios
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Clasificacion en voleibol masculino, categoria pre juvenil el colegio Santa Juana de Lestonnacy
categoria juvenil el colegio Juan Manuel Gonzalez, ambos de Dosquebradas a la Final Nacional
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de los Juegos Supérate Intercolegiados a realizarse en Barranquilla en el mes de noviembre de
2018, al superar a los equipos de voleibol campeones de Antioquia, Caldas y Quindio.

Capital: Social

Programa 9: Risaralda, un salto a la gloria deportiva

Subprograma 9.2: Risaralda hacia la excelencia deportiva

Tema relevante: Apoyo a deportistas destacados del departamento

Inversion departamento: $339.677.073

Inversion total: $339.677.073

Municipios beneficiados: Pereira, Dosquebradas y Santa Rosa de Cabal

Personas beneficiadas: 106

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se apoya economicamente a los deportistas de elite y de proyeccién del Departamento que
ganaron medalla de oro, plata o bronce el afio inmediatamente anterior, en torneos nacionales
interligas o campeonatos del mundo en 30 modalidades deportivas, en pos de consolidar al
Departamento de Risaralda como potencia deportiva en el pais.
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Capital: Social

Programa 9: Risaralda, un salto a la gloria deportiva

Subprograma 9.2: Risaralda hacia la excelencia deportiva

Tema relevante: Apoyo al desarrollo deportivo de las ligas deportivas departamentales
Inversion departamento: $1.388.818.285

Inversion total: $1.388.818.285

Municipios beneficiados: Pereira, Dosquebradas y Santa Rosa de Cabal

Personas beneficiadas: 35 ligas deportivas departamentales

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se apoya econdmicamente a 35 Ligas Departamentales segun la categorizacion de cada liga,
los resultados del afio inmediatamente anterior a nivel nacional y cumplimiento del plan de
accién presentado a la Secretaria y cuyo apoyo se puede invertir en organizacion de eventos,
concentracion y/o participacion en eventos nacionales e internacionales, dotacién, implemen-
tacion y material deportivo y actividades académicas para entrenadores y deportistas para de
esta manera establecer a Risaralda como potencia deportiva en el pais.
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Capital: Social

Programa 10: Risaralda, integral, activa, saludable para la convivencia y la paz

Subprograma 10.1: Recreacién incluyente, herramienta para la paz

Tema relevante: Realizacién de los Juegos Indigenas

Inversion departamento: $20.885.250

Inversioén otras entidades:

Secretaria de gobierno departamental: $13.000.000

Inversion total: $33.885.250

Municipios beneficiados: Guatica, Marsella, Mistrato, Pereira, Pueblo Rico, Quinchia, Santuario.

Personas beneficiadas:

Guatica 7
Marsella 47
Mistrato 34
Pereira 18
Pueblo rico 35
Quinchia 44
Santuario 9
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Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:
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Se logré beneficiar las siete comunidades indigenas que se encuentran en el Departamento,
mediante actividades deportivas y recreativas como el futbol, tiro al arco, caceria del guatin.

Este evento se realizd en el municipio de Marsella.

Capital: Social

Programa 10: Risaralda, integral, activa, saludable para la convivencia y la paz

Subprograma 10.2: Risaralda activa y saludable

Tema relevante: Habitos y estilos de vida saludable

Inversion departamento: $80.000.000

Inversion total: 80.000.000

Municipios beneficiados: 11

Personas beneficiadas:

Dosquebradas 4.068
Santa Rosa de Ca- 4.055
bal

La Virginia 340
Marsella 970
Pueblo rico 120
Apia 240
Mistrato 130
Belén de umbria 360
Guatica 350
Quinchia 3.304
Pereira 80
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Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se realizaron dos eventos masivos asi: Dia Mundial de la Actividad Fisica, el 25 de abril del
2018 en Dosquebradas, con la participacién de 1.600 personas y la Caminata 5K por su salud el
25 de septiembre de 2018 en Santa Rosa de Cabal, con la participacion de 2.200 personas, en
ambos eventos participaron personas de diferentes municipios del Departamento, los cuales se
trasladaron en buses. También se realizan las Vias Activas y Saludables que se desarrollan en
Quinchia, Guatica, Santa Rosa de Cabal, Dosquebradas, Belén de Umbria, Apia y La Virginia.

Capital: Social

Programa 11: Fortalecimiento institucional del deporte, la recreacién y la actividad fisica

Subprograma 11.2: Capacitacion técnica y administrativa del deporte y la recreacion para un
departamento emprendedor

Tema relevante: Implementacién del plan departamental de capacitacion

Inversion departamento: $79.900.000

Inversion total: 79.900.000

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: 220 personas

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se ha realizado capacitacion a entrenadores de las Ligas Deportivas y monitores del programa
Polos de Desarrollo; capacitacion en futbol base FIFA con la participacion de los entrenadores
de los clubes de futbol del departamento y afiliados a la Liga Risaraldense de Futbol; curso Ges-
tion Olimpica del Deporte (GOLD) con el Comité Olimpico Colombiano y capacitacion en antido-
paje en el deporte con Coldeportes, en los cuales beneficiaron los dirigentes deportivos de las
Ligas, clubes deportivos y coordinadores de deportes de los 14 municipios del departamento.
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Capital: Social

Programa 8: La cultura risaraldense como una apuesta hacia el posconflicto la convivenciay la
cultura ciudadana

Subprograma 8.1: Formacién integral hacia el desarrollo humano
Tema relevante: Risaralda, un departamento lector

Inversion departamento: $120.725.000

Inversion otras entidades:

Comfamiliar Risaralda: $1.750.000.000

Inversion total: $1.870.725.000

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas:

Municipio Personas beneficia-

das
Quinchia 294
Belén de umbria 269
Guatica 280
Marsella 168
Dosquebradas 70
Pereira 237
Santa Rosa de Cabal 167
Apia 365
Santuario 98
Balboa 162
La Celia 110
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La Virginia 68
Mistrato 220
Pueblo Rico 180

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Realizacion de los librotones en 52 veredas y corregimientos del departamento (14 municipios)
y donacion de 20.000 libros a las bibliotecas escolares rurales y realizacion de talleres de pro-
mocion de lectura.

Creacion de la Biblioteca Departamental del Patrimonio Bibliografico y Documental de Risaral-
da, mediante convenio Nro.769 del 25 de abril de 2017 con Comfamiliar — Departamento.

Se ha recuperado en Deposito Legal: 1.014 titulos — 1.805 ejemplares (Libros).

Total titulos de material bibliografico —libros- existentes en la Sala de Patrimonio Bibliografico y
Documental de Risaralda son 1.889 Titulos y 3.248 Ejemplares.

188 ejemplares de Revistas recibidas en calidad de Depdésito Legal.

Total ejemplares entre revistas y libros, con donacién y Depésito Legal en la Sala de Patrimonio
Bibliografico y Documental: 3.782.

Poblacidon Beneficiada: 124 personas de Pereira, Dosquebradas, La Celia y Santa Rosa de
Cabal.

Promocidn de Lectura en los municipios de Marsella y area metropolitana.

Poblaciéon beneficiada:

Area metropolitana 493
Marsella 82
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* Accesibilidad (sefialética) en las Bibliotecas Publicas, taller dirigido a 28 Bibliotecarios publicos
y promotores de lectura de los 14 municipios.

» Bibliotecas publicas activas en los 14 municipios. A la fecha, se han beneficiado 34.000 perso-
nas en el Departamento que se han favorecido con la prestacién del servicio bibliotecario en
veredas y corregimientos.

Capital: Social

Programa 8: La cultura risaraldense como una apuesta hacia el posconflicto la convivenciay la
cultura ciudadana

Subprograma 8.1: Formacién integral hacia el desarrollo humano
Tema relevante: Plan Departamental de Musica

Inversion departamento: $82.657.000

Inversion total: $82.657.000

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: 880

Municipio Personas beneficiadas

La Virginia 79

Quinchia 106
Santa Rosa de Cabal 40
Santuario 11

Apia 113

Balboa 457
Pueblo Rico 11
Belén de Umbria 18
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La Celia 6
Marsella 10
Dosquebradas 18
Mistrato 11

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se ha fortalecido el sector musical a partir de la articulacion y se ha focalizado en el componente de
formacion y circulacion. El resultado de ello, ha sido el empoderamiento del sector musical en los 14
municipios a través de la implementacion del Sistema de Informacién Musical de Risaralda — SIMR, asi
mismo, el posicionamiento de las escuelas de musica en el Departamento de Risaralda.

Capital: Social

Programa 8: La cultura risaraldense como una apuesta hacia el posconflicto la convivenciay la
cultura ciudadana

Subprograma 8.1: Formacion integral hacia el desarrollo humano

Tema relevante: Escuela popular de artes “EPA”

Inversion departamento: $181.220.000

Inversion total: $ 181.220.000

Municipios beneficiados:

Municipio Personas beneficiadas
Guatica 77
Quinchia 106
Santuario 53
La Virginia 34
Pereira 94
Mistrato 78
Apia 80
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Dosquebradas 67
Santa Rosa de Cabal 84
La Celia 81
Balboa 129
Pueblo Rico 87
Santuario 53

Personas beneficiadas: 1.009 nifios, jévenes, adultos y adultos mayores
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se contrataron 15 instructores para 14 municipios, en los cuales se desarrollan los procesos formati-
VOs en las areas artisticas de: teatro, danza, musica y artes aplicadas, lo que ha conllevado a la conti-
nuidad a los procesos de formacion artistica y cultural en los 14 municipios.

Capital: Social

Programa 8: La cultura risaraldense como una apuesta hacia el posconflicto la convivenciay la
cultura ciudadana

Subprograma 8.2: fortalecimiento institucional para una cultura de la paz

Tema relevante: apoyo y/o realizacién de eventos artisticos y culturales en los 14 municipios

Inversion departamento: $398.774.000

Inversion total: $398.774.000

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: 934 personas

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

» Se particip6 y apoyaron los eventos institucionalizados en los 14 municipios del Departamento.
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» Se formul6 el Plan Departamental de Concertacidén para cofinanciar proyectos culturales en el De-
partamento de Risaralda.

» Se formul6 el proyecto de apoyo a los procesos culturales en las areas de musica, teatro y danza
desde los componentes formativos, dotacion, gestion y circulacion por valor de $1.100.000.000.
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Secretaria de Salud

Capital: Humano

Programa 4: Promocién social y de la salud

Subprograma 4.2: poblaciones diferenciales y curso de vida
Tema relevante: Diversidad sexual

Inversion departamento: $24.834.000

Inversion total: $24.834.000

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento
Personas beneficiadas: 560 personas

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Reconocimiento de los grupos organizados LGTB, acompafiamiento con acciones en promocion de
la salud, prevencion de la enfermedad, avances en la construccion colectiva de la Estrategia para la
Diversidad Sexual.

Capital: Humano
Programa 4: Promocion social y de la salud
Subprograma 4.2: Poblaciones diferenciales y curso de vida

Tema relevante: discapacidad
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Inversion departamento: $62.084.000

Inversion total: $62.084.000

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: 650

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Catorce Comités de Discapacidad conformados y operando, registro de localizacion y caracterizacion
de personas con discapacidad.

Capital: Humano

Programa 4: Promocién social y de la salud

Subprograma 4.2: poblaciones diferenciales y curso de vida
Tema relevante: comunidades étnicas

Inversion departamento: $27.938.000

Inversion total: $27.938.000

Municipios beneficiados: Belén de Umbria, Dosquebradas, Guatica, La Virginia, Marsella, Mis-
traté, Pereira, Pueblo Rico, Quinchia, Santa Rosa y Santuario.

Personas beneficiadas: 2.500
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Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Procesos de formacion en promocién de la salud conjunto con las autoridades del CRIR — Consejo
Regional Indigena de Risaralda, para las mujeres y adolescentes indigenas, avances en la construc-
cion conjunta del Plan de Vida para las comunidades Indigenas. Acciones en salud articuladas con los
grupos Afrodescendientes organizados en Santa Cecilia, La Virginia y Dosquebradas.

Capital: Humano

Programa 4: Promocién social y de la salud

Subprograma 4.2: Poblaciones diferenciales y curso de vida

Tema relevante: Adulto mayor

Inversion departamento: $53.851.000

Inversion total: $53.851.000

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento
Personas beneficiadas: 4.540

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Catorce comités municipales de adulto mayor conformados y operando. Procesos de formacion multi-
disciplinarios certificados, para representantes de instituciones que trabajan para y con el adulto ma-
yor. Acompanamiento a los municipios para la aplicacion de la norma para el adecuado funcionamiento
de los Centros de Promocién del adulto mayor y Centros Vida.
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Capital: Humano

Programa 4: Promocion social y de la salud

Subprograma 4.2: Poblaciones diferenciales y curso de vida

Tema relevante: Fortalecimiento de la estrategia escuelas saludables

Inversion departamento: $24.834.000

Inversion total: $24.834.000

Municipios beneficiados: 13 municipios del departamento, a excepcién de Pereira
Personas beneficiadas: 290 personas capacitadas. 40.000 beneficiados con las cartillas

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Seguimiento de la entrega de las Cartillas “Construyendo nuestro mundo” a los nifios de Escuelas Sa-
ludables. Conformacion de las redes municipales de Escuelas Saludables, Articulacion Intersectorial
entre Salud y Educacion.

Capital: Humano
Programa 4: Promocién social y de la salud
Subprograma 4.2: Poblaciones diferenciales y curso de vida

Tema relevante: Implementacién de la estrategia Jévenes P y Zonas de Orientacion Escolar ZOE

Inversion departamento: $24.834.000
Inversion total: $24.834.000
Municipios beneficiados: 13 municipios del departamento, a excepcion de Pereira

Personas beneficiadas: 2.600
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Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

30 Redes operativas de ZOE conformadas, capacitaciones a directivos, docentes y docentes orienta-
dores en trece municipios. Incremento de ZOES conformadas. Grupos de jovenes capacitadas como
lideres en prevencion y multiplicadores.

Capital: Humano
Programa 4: Promocién social y de la salud
Subprograma 4.2: Poblaciones diferenciales y curso de vida

Tema relevante: Estrategia para el abordaje de las necesidades en salud de la poblacién “habi-
tante de calle”

Inversion departamento: $24.834.000
Municipios beneficiados: La Virginia, Pereira, Santa Rosa de Cabal y Dosquebradas
Personas beneficiadas: 500

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Comité Metropolitano para el Habitante de Calle, participacidon en la prueba piloto del Ministerio de
Salud, para la caracterizacion de las personas habitantes de y en calle. Brigadas Intersectoriales para
la poblacion habitante de calle en Pereira, Dosquebradas y La Virginia.
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Capital: Humano

Programa 4: Promocion social y de la salud

Subprograma 4.2: Poblaciones diferenciales y curso de vida

Tema relevante: Estrategias de promocién de la salud y prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas orientada a adolescentes, jovenes, familias.

Inversion departamento: $30.826.000

Inversion total: $30.826.000

Municipios beneficiados: catorce municipios del departamento de Risaralda.
Personas beneficiadas: 550

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Comités municipales de reduccion del uso de sustancias psicoactivas funcionando, Comité Departa-
mental de Drogas operando e implementando el Plan Departamental, grupos de docentes, escuelas
de padres y grupos de adolescentes formados en promocion de la salud y prevencion del consumo.
Formacion en la RIA para trastornos ocasionados por consumo de SPA.

Capital: Humano

Programa 4: Promocion social y de la salud

Subprograma 4.4: Intervenciones colectivas en salud

Tema relevante: Plan de intervenciones colectivas — PIC

Inversion departamento: $1.593.347.153
Inversion total: $1.593.347.153
Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento de Risaralda.

Personas beneficiadas: 967.767
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Santa Rosa de Cabal | #2836 : 61.278 | 11.558 65 35.547.562 25837 582 o 39.976.042 101.561.185
Santuaric 15821 - 7376 82445 46 22935118 27.321.239 o 28 557.050 78.813 406
Hospital Mental 476.636: 403.793 ; 72.843 45 51.178.254 132.780.105 o 16.041.641 200.000.000

TOTALES O67.767 : 761.658 ;: 206.100 ; 27.500 :B50; 330.577.827 423.B36.788 | 308.336.788 : 431.595.750 :1.593.347.153
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Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:
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Prestacion de servicios de salud colectivos de promocion de la salud y gestion del riesgo dirigidas a
los diferentes grupos poblacionales de los municipios del Departamento acorde con los lineamientos y
orientaciones establecidos en la Resoluciéon 0518 del 2015 para le El Plan de Salud Publica de inter-

venciones Colectivas — PIC.

Observaciones: Cada Plan de intervenciones colectivas se ajusta a las necesidades de cada munici-
pio segun el SIVIGILA (Sistema de vigilancia en salud) y su ASIS (analisis de situacion en salud)

Capital: Humano

Programa 5: Gestion del riesgo ambiental, laboral y sanitario

Subprograma 5.1: Salud y enfermedades transmisibles

Tema relevante: Tuberculosis y Lepra
Inversion departamento: $ 41.974.029

Inversion otras entidades:
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Ministerio de salud y proteccion social: $207.572.645
Inversion total: $249.546.674
Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento
Personas beneficiadas: toda la poblacién risaraldense (962.529)

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Posicionamiento del Programa Departamental de TB-Lepra, AAT continua a los 14 municipios, disponi-
bilidad permanente de Neumodlogo y Psicologo, entrega de medicamentos al 100 % de pacientes tanto

de tuberculosis sensible, como resistente.

Capital: Humano

Programa 5: Gestion del riesgo ambiental, laboral y sanitario

Subprograma 5.1: Salud y enfermedades transmisibles

Tema relevante: Programa ampliado de inmunizacion — PAI

Inversion departamento: $277.503.000
Inversion total: $277.503.000

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: toda la poblacién risaraldense (962.529)

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Coberturas de vacunacion con los biolégicos trazadores a 30 de septiembre es del 71.25%

Diciembre ..
o ) o a Diciembre -
%B.C.G(Tu- = %3ras. o oo iovalente ,2Diciembre o hor o ppTS
berculosis) Dosis de <1 Afio 3a Do- % Triple Viral 1er Ref ANOS
en Recién Polio sis de 1 Aiio )
Nacidos
74,6 ‘ 72,62 ‘ 65,8 73,3 ‘ 72,3 ‘ 68,5
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Capital: Humano

Programa 5: Gestion del riesgo ambiental, laboral y sanitario

Subprograma 5.1: Salud y enfermedades transmisibles

Tema relevante: Vacunacion antirrabica animal canina y felina

Inversion departamento: $200.000.000

Inversion total: $200.000.000

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: toda la poblacién risaraldense (962.529) beneficiados directa e
indirectamente.

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Lograr mantener la rabia humana en el departamento en cero (0), asi como garantizar la entrega del
100 % del biolégico requerido para el manejo de exposiciones leves y graves, cobertura de vacunacion
del 47 % en todo el departamento.

Capital: Humano

Programa 5: Gestion del riesgo ambiental, laboral y sanitario

Subprograma 5.1: Salud y enfermedades transmisibles

Tema relevante: Identificacion de los factores de riesgo que favorecen la aparicion de las ETV
— indices entomolégicos, identificacion de especies, identificacion de criaderos y potenciales
criaderos de los vectores.
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Inversion departamento: $ 47.538.081
Inversion otras entidades:

Ministerio de Salud y Proteccién Social asignacion en el marco de la resoluciéon 1602 del 25 de
abril de 2018, con destinacion especifica para garantizar la eficiente operacion y gestiéon de los
programas de prevencion y control de los factores de riesgo que inciden en las ETV y Zoonosis.
$350.905.569

Inversion total: $ 398.443.650

Municipios beneficiados: La Virginia, Quinchia, Santuario, Pereira, Dosquebradas, Guatica,
Pueblo Rico y Santa Rosa de Cabal.

Personas beneficiadas: 864.512 poblacion directa e indirecta; de los ocho municipios benefi-
ciados a la fecha.

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Lograr mantener la vigilancia de los factores de riesgo para las ETV en el aproximadamente 60 % del
departamento, sin reporte de brotes de las enfermedades trasmitidas por Aedes como las de mayor
repercusion relacionadas con las ETV en el departamento.

Capital: Humano
Programa 5: Gestion del riesgo ambiental, laboral y sanitario
Subprograma 5.1: Salud y enfermedades transmisibles

Tema relevante: Identificacion del brote malaria urbana en el municipio de La Virginia, con cinco
casos notificados.
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Inversiéon departamento: $ 72.960.000

Inversion total: $ 72.960.000

Municipios beneficiados: La Virginia

Personas beneficiadas: 30.095 poblacion directa e indirecta.
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Entrega de 650 toldillos, identificacion e intervencion de criaderos y potenciales criaderos de Anophe-
les y fumigacion de 100 viviendas con insecticida de accion residual. Lograr el control del brote. El
abordaje de este brote se hizo de manera integral con la ESE San Pedro y San Pablo y la Administra-
cion Municipal.

Capital: Humano
Programa 5: Gestion del riesgo ambiental, laboral y sanitario

Subprograma 5.2: Salud y Seguridad en el Trabajo

Tema relevante: Fortalecimiento de los grupos organizados de trabajo informal
Inversiéon departamento: $17.300.000

Inversioén total: $17.300.000

Municipios beneficiados: los 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: 1.400 trabajadores

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

+ Se realiz6 la caracterizacién sociodemografica y de condiciones de salud y trabajo de los trabaja-
dores de economia informal.

» Se inicio el proceso de informacion, educacion y capacitacion en: seguridad laboral, ambiental, ha-
bitos y estilos de vida saludables, salud mental y asociatividad.
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Capital: Humano

Programa 5: Gestion del riesgo ambiental, laboral y sanitario

Subprograma 5.2: Salud y Seguridad en el Trabajo

Tema relevante: Estrategia entornos laborales seguros y saludables
Inversiéon departamento: $22.000.000

Inversion total: $22.000.000

Municipios beneficiados: los 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: 3.300 trabajadores en 1.650 establecimientos de interés sanitario y am-
biental.

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

» Asesoria y asistencia técnica para la afiliaciéon de trabajadores al Sistema General de Riesgos
Laborales.

» Asesoria y asistencia técnica para el disefio y la implementacion del Sistema de Gestion de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo.

Capital: Humano

Programa 5: Gestion del riesgo ambiental, laboral y sanitario

Subprograma 5.2: Salud y Seguridad en el Trabajo

Tema relevante: Fortalecimiento del trabajo interinstitucional

Inversion departamento: $3.500.000

Inversién total: $3.500.000

Municipios beneficiados: los 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: 950 personas (entre trabajadores y empresas)

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

* Realizacion del VI Congreso Regional del Sistema General de riesgos Laborales.

» Presidencia del Comité Seccional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Capital: Humano
Programa 5: Gestion del riesgo ambiental, laboral y sanitario

Subprograma 5.2: Salud y Seguridad en el Trabajo

Tema relevante: Expedicidon de licencias para prestar servicios en seguridad y salud en el tra-
bajo

Inversiéon departamento: $00.00 (realizado por el referente del programa)
Inversion total: $00.00 (realizado por el referente del programa)

Municipios beneficiados: los 14 municipios del departamento, ademas poblacién de los depar-
tamentos de Caldas, Quindio, Valle del Cauca y Antioquia.

Personas beneficiadas: 1.013 personas.
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Expedicion de 397 Licencias.

Capital: Humano

Programa 5: Gestion del riesgo ambiental, laboral y sanitario
Subprograma 5.3: Salud ambiental

Tema relevante: Jornadas de gobernanza del agua

Inversion departamento: $491.494.967

Inversion total: $491.494.967

Municipios beneficiados: con las jornadas de gobernanza del agua, durante la vigencia 2018, se
beneficiaron Quinchia, Balboa y Santuario.
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Personas beneficiadas: 55.989 poblacion directa e indirecta; poblacion total de los tres munici-
pios intervenidos.

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Trabajo articulado con la Autoridad Sanitaria y las Administraciones municipales entre el 2° semestre
de 2017 y 1er semestre de 2018.

Se emitieron 201 autorizaciones sanitarias entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2018, con un porcen-
taje de expedicion en el marco de las Jornadas de Gobernanza del 20% del total, lo que ha permitido
el inicio del proceso de legalizacion para algunos abastos de agua en la zona rural.

Capital: Humano

Programa 6: Gestion del riesgo individual y desarrollo de servicios de salud.
Subprograma 6.1: Salud y enfermedades no transmisibles

Tema relevante: Promocioén de estilos de vida saludable

Inversion departamento: $15.465.000

Inversion total: $15.465.000

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento de Risaralda
Personas beneficiadas: 3.000

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Profesionales de las Direcciones Locales de Salud, Aseguradoras, ESE Hospitales e IPS privadas del
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departamento capacitados en la Estrategia de Promocion de Estilos de Vida Saludables y prevencion
y control de Enfermedades No Transmisibles.

Asesoria y Asistencia Técnica para la Promocioén de Estilos de Vida Saludables y Prescripcion de la
Actividad Fisica en los 14 municipios del departamento a: Instituciones Educativas seleccionadas
pertenecientes a la Estrategia Escuelas Saludables, Grupos de cuidadores de Adultos Mayores de
Centros de Bienestar, ESE Hospitales de 1ery 2do nivel, 5 Empresas que participan en la implementa-
cion de la Estrategia Entorno Laboral Saludable: ESE Hospitales de Quinchia, Santuario, Santa Rosa
de Cabal, Belén de Umbria y Apia.

50 Jornadas de promocion de actividad fisica en grupos vulnerables priorizados en los 14 municipios
del Departamento a: instituciones educativas seleccionadas pertenecientes a la Estrategia Escuelas
Saludables, Grupos de Adultos Mayores de Centros de Bienestar Municipales, Grupos de hipertensos
y diabéticos que asisten a los programas de atencién de las ESE Hospitales de los municipios catego-
rias 4,5y 6; 5 Empresas que participan en la implementacién de la Estrategia Entorno Laboral Saluda-
ble: ESE Hospitales de Quinchia, Santuario, Santa Rosa de Cabal, Belén de Umbria y Apia.

Participacion en la Estrategia Cuidado para Cuidadores enfocada a la identificacion precoz de factores
de riesgo en salud mental y cardiovascular y la promocién de estilos de vida saludables en el Entorno
Laboral de la Gobernacion de Risaralda y ESE Hospitales del departamento.

Capital: Humano

Programa 6: Gestion del riesgo individual y desarrollo de servicios de salud.

Subprograma 6.1: Salud y enfermedades no transmisibles

Tema relevante: Prevencién y control de enfermedades crénicas no transmisibles

Inversion departamento: $114.818.000

Inversion total: $114.818.000

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento de Risaralda
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Personas beneficiadas:
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

1600 Estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Pereira tamizados para identificacion del riesgo
cardiovascular y metabdlico.

Asistencia Técnica a docentes de las Instituciones Formadoras de Talento Humano en Salud en el
componente conceptual y metodologico de la Implementacién Modelo Integral de Atencién en Salud y
Rutas Integrales de Atencién en Salud (Universidad Tecnolégica de Pereira, Universidad Catdlica de
Pereira, Fundacion Universitaria del Area Andina)

200 profesionales entre docentes de las Instituciones Formadoras de Talento Humano y profesionales
de la Salud de DLS, EPS y ESE Hospitales capacitados como Formador de Formadores en el compo-
nente conceptual y metodolégico de la Implementacion Modelo Integral de Atencién en Salud y Rutas
Integrales de Atencién en Salud.

100 profesionales de la salud actualizados en Manejo de Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica
y Cancer.

30 Profesionales de la Salud del Departamento de Risaralda CERTIFICADOS por OPS/ Minsalud
como formador de formadores en Consejeria Breve para la Cesacion de Consumo de Cigarrillo.

Conformacion de la Red Departamental Intersectorial e Interinstitucional Antitabaco.

Acompanamiento a Clinica Comfamiliar en la socializacion de estadisticas departamentales y manejo
de condiciones mas prevalentes en Enfermedades Huérfanas.

Implementacion de la Mesa Sectorial de Enfermedades Respiratorias Conicas (Secretarias de Salud
Departamental y Municipales de Pereira y Dosquebradas, EPS, IPS privadas y ESE Hospitales) para
acompafnamiento y seguimiento de la implementacién de la Ruta Integral de Atencién en Salud RIAS
en EPOC.

Implementacion del Consejo Departamental de Cancer Infantil para acompafiamiento y seguimiento
de la atencion de los pacientes menores de 18 afios con cancer.



Eﬁi?gﬁ'ﬁﬂ!ﬁﬁk‘ Pag 122

Implementacion de la Mesa Interinstitucional de Cancer de Mama y Cuello Uterino (Secretarias de
Salud Departamental y Municipales de Pereira y Dosquebradas, EPS, IPS privadas y ESE Hospitales)
para acompafamiento y seguimiento de la implementacion de la Ruta Integral de Atencién en Salud
RIAS en Cancer de Mama y Cuello Uterino.

180 Profesionales de la Salud (Médicos y Enfermeras) del sector publico y privado del Departamento
CERTIFICADOS en Examen Clinico y Deteccién Temprana de Cancer de mama. Trabajo conjunto con
el Instituto Nacional de Cancerologia, la Fundacion Universitaria Autbnoma de las Américas, Asocia-
cion de Hospitales, Secretaria de Salud de Pereira y Empresa Privada.

Seguimiento a adherencia de recomendaciones de Guias de Practica Clinica de Hipertension Arterial
Primaria, Diabetes Mellitus Tipo Il, Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica (EPOC), Cancer Infantil,
Cancer de mama y cuello uterino y Cancer de Préstata en 14 ESE Hospitales de 1er y 2do Nivel del
Departamento.

Observaciones:

La certificacion del personal de salud en diferentes areas comprende minimo 8 horas de duracion del
curso, taller tedrico- practico y aval por una Institucion Formadora de Talento Humano aprobada por el
Ministerio de Educacion Nacional o en su defecto por el mismo Ministerio de Salud y Proteccion Social
o Entidades de Salud Internacionales (OPS/ OMS), por lo que requieren una articulacion interinstitu-
cional y mayor complejidad en su organizacion y despliegue. Mediante la certificacion se demuestra el
aprendizaje de competencias especificas en desarrollo de un tema en particular.

Capital: Humano

Programa 6: Gestion del riesgo individual y desarrollo de servicios de salud.

Subprograma 6.2: Salud sexual y reproductiva

Tema relevante: Alianza estratégica laboratorio SGK Colombia

Personas beneficiadas: 1300 estudiantes y 30 profesionales area de la salud.

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:
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Se realiz6é gestion con el laboratorio GSK Colombia, para tamizar en VIH a 1.300 estudiantes de
centros educativos (Sena Pereira y Dosquebradas, ESAP, Fundacién Universitaria del area Andina y
Universidad Tecnolégica de Pereira) ademas de capacitaciéon a 30 profesionales de la salud en la rea-
lizacién e interpretacion de pruebas rapidas para VIH, todo subsidiado por el laboratorio quien no pide
ningun tipo de contra prestacion ni requiere la informacién de la poblacion tamizada.

Capital: Humano
Programa 6: Gestion del riesgo individual y desarrollo de servicios de salud.

Subprograma 6.2: Salud sexual y reproductiva

Tema relevante: capacitaciones en asesoria en pruebas voluntarias para VIH y taller en realiza-
cién e interpretaciéon de pruebas rapidas para tamizaje de VIH, Sifilis, VHB y VHC.

Municipios beneficiados: talento humano de todos los municipios

Personas beneficiadas: 130 personas capacitadas incluyendo personas de organizaciones de
base comunitaria.

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Incremento en la oferta de APV en los prestadores de servicios de salud y de profesionales de la sa-
lud diferentes a bacteriologia con competencias para la realizacion de pruebas rapidas, mejorando el
acceso Y la oportunidad en el tamizaje para el diagndéstico, aportando para el cumplimiento del primer
90 de la estrategia mundial de que las personas que convivan con el VIH, conozcan su condicion para
asi poder ingresar al tratamiento y lograr cargas indetectables.

Observaciones:

Dichas capacitaciones y talleres se han realizado con el aporte voluntario de varios profesionales de
la regidn y del talento humano del programa de salud sexual y reproductiva y del laboratorio de salud
publica.
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Capital: Humano
Programa 6: Gestion del riesgo individual y desarrollo de servicios de salud.
Subprograma 6.2: Salud sexual y reproductiva

Tema relevante: Inspeccién y vigilancia a las salas de parto del departamento
Inversion departamento: $45.454.260

Inversion total: $45.454.260

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: gestantes del departamento

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Con el apoyo de la gineco obstetra contratada por el departamento, se ha realizado visita a todas las
salas de parto tanto de la red publica como privada, valorando la capacidad de respuesta ante la ac-
tivacion de un cédigo rojo, con la retroalimentacion y formulacion de planes de mejoramiento, lo que
garantiza que el talento humano esté capacitado ante una emergencia y que la institucién cuente con
los medios para la atencion acorde a su nivel de complejidad.

Capital: Humano
Programa 6: Gestion del riesgo individual y desarrollo de servicios de salud.
Subprograma 6.2: Salud sexual y reproductiva

Tema relevante: capacitacion en los temas relacionados con la ruta materno-perinatal
Inversion departamento: $45.454.260

Inversion total: $45.454.260

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: 300 personas

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:
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Con el apoyo de la gineco obstetra contratada por el departamento, se realizaron 7 capacitaciones a
todos los actores del sistema en los componentes de la ruta materno-perinatal fortaleciendo las com-
petencias de talento humano.

Capital: Humano
Programa 6: Gestion del riesgo individual y desarrollo de servicios de salud.
Subprograma 6.3: salud mental y convivencia
Tema relevante: salud mental y convivencia
Inversion departamento: $62.926.675
Inversion total: $62.926.675
Municipios beneficiados: los 14 municipios del departamento
Personas beneficiadas: toda la poblacién risaraldense (962.529)
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Asesoria y asistencia técnica a los actores del sector salud en el componente de salud mental y convi-
vencia, seguimiento de casos del area priorizando los intentos suicidas, las violencias y los trastornos
mentales que tienen guia de practica esquizofrenia y depresién. Se han realizado seguimientos a
1.200 casos relacionados con enfermedad mental, violencias e intento suicida, atendidos en las IPS
del departamento.
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Capital: Humano

Programa 6: Gestion del riesgo individual y desarrollo de servicios de salud.

Subprograma 6.4: Eficiencia en la oferta de servicios de salud

Tema relevante: Mejoramiento de las Empresas Sociales del Estado en su infraestructura y do-
tacion. Proyecto: construccion lll etapa ESE Hospital San Rafael.

Inversiéon departamento: $588.495.814

Inversién otras entidades:

Ese hospital San Rafael: $31.688.233 (interventoria)

Inversion total: $620.184.047

Municipios beneficiados: Pueblo Rico y resguardos indigenas.
Personas beneficiadas: 13.809 habitantes

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

La inversion ejecutada en 2016 y 2017 con recursos del ministerio es $2.579 millones en infraestructu-
ray se asignaron recursos por parte de la gobernacion de Risaralda por valor de $588.495.814 para la
terminacion de las obras de la lll etapa. La inversidn con los recursos del departamento de Risaralda
se hara este afio.

Observaciones:

Estan proximos para el inicio de obras.

Capital: Humano

Programa 6: Gestion del riesgo individual y desarrollo de servicios de salud.

Subprograma 6.4: Eficiencia en la oferta de servicios de salud

Tema relevante: mejoramiento de las Empresas Sociales del Estado en su infraestructura y
dotacion.
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Proyecto: optimizacion funcional y estructural de la infraestructura hospitalaria existente en la
ESE Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal.

Inversion departamento: $600.000.000

Inversioén otras entidades:

Ministerio de Salud y Protecciéon Social: $2.920.000.000
Municipio de Santa Rosa de Cabal: $ 200.000.000
Inversioén total: $3.720.000.000

Municipios beneficiados: Santa Rosa de Cabal.
Personas beneficiadas: 72.838 habitantes

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

El MSPS asigno recursos por $2.920 millones. Resolucién No. 4374 de 2017 se iniciaron las
obras el 01 de agosto de 2018 y se tiene previsto terminar el 31 de enero de 2019 (5 meses). El
contrato de obra No. TH057-18 Consorcio ESE Santa Rosa, en la actualidad se esta legalizan-
do los recursos del departamento y del municipio de Santa Rosa de Cabal

Observaciones: Estan ejecutando obras.

Capital: Humano
Programa 6: Gestion del riesgo individual y desarrollo de servicios de salud.

Subprograma 6.4: Eficiencia en la oferta de servicios de salud

Tema relevante: mejoramiento de las Empresas Sociales del Estado en su infraestructura y do-
tacion. Proyecto: fortalecimiento de la capacidad instalada con la ampliaciéon y remodelacion de
urgencias en la ESE Hospital Santa Monica Dosquebradas.

Inversion departamento: $747.787.000

Inversioén otras entidades:

Ministerio de Salud y Proteccion Social: $6.722.000.000
Inversion total: $7.469.787.000
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Municipios beneficiados: Dosquebradas.
Personas beneficiadas: 204.737 habitantes

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

El Ministerio de Salud y Proteccion Social asigné recursos por $6.722.000 millones segun la Reso-
lucion No. 5263 de 2017. Estan en el proceso precontractual para realizar adjudicacion a través de
licitacion publica.

Observaciones: Estan proximos para el inicio de obras.

Capital: Humano

Programa 6: Gestion del riesgo individual y desarrollo de servicios de salud.

Subprograma 6.4: Eficiencia en la oferta de servicios de salud

Tema relevante 4: Mejoramiento de las Empresas Sociales del Estado en su infraestructura y
dotacién. Proyecto: ampliaciéon y adecuacion de los servicios asistenciales de la unidad de cui-
dados intermedios y de Hospitalizacion-Bloque Coronario ESE Hospital Universitario san Jorge
Pereira.

Inversion departamento: $1.250.000.000

Inversion otras entidades:

Ministerio de Salud y Proteccion Social: $5.697.107.506

ESE Hospital Universitario San Jorge: $1.277.578.283
Inversion total: $8.224.685.789

Municipios beneficiados: Pereira y departamento de Risaralda

Personas beneficiadas: 476.660 habitantes

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

La Gobernacion de Risaralda aportd en 2017 $500.000.000 y en 2018 aporta $750.000.000, los cuales
se encuentran en proceso de transferencia. El proyecto ha estado en ejecucion desde 2017. El ultimo
contrato se inicié en marzo de 2018.

Observaciones: Estan ejecutando obras.
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Capital: Humano
Programa 6: Gestion del riesgo individual y desarrollo de servicios de salud.

Subprograma 6.4: Eficiencia en la oferta de servicios de salud

Tema relevante: mejoramiento de las Empresas Sociales del Estado en su infraestructura y
dotacién. Proyecto: Reforzamiento estructural y adecuacion de los servicios de urgencias, obs-
tetricia, laboratorio clinico, imagenologia, administracién, esterilizacién y promocién y preven-
cion de la ESE Hospital San José Marsella.

Inversion departamento: $0

Inversioén otras entidades:

Ministerio de Salud y Proteccion Social: $599.910.000

ESE Hospital San José $42.000.000 (interventoria)
Inversion total: $641.910.000

Municipios beneficiados: Marsella y resguardos indigenas.
Personas beneficiadas: 23.914 habitantes.

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

El Ministerio de Salud y Proteccion Social asigné recursos por $599.910 millones seguin Resolucién
No. 4521 de 2017. Se ejecutaron las obras.

Observaciones: Esta en liquidacién de contratos.

Capital: Humano
Programa 6: Gestion del riesgo individual y desarrollo de servicios de salud.

Subprograma 6.4: Eficiencia en la oferta de servicios de salud

Tema relevante: mejoramiento de las Empresas Sociales del Estado en su infraestructura y
dotacién. Proyecto: construcciéon del puesto de salud del corregimiento de Santa Cecilia del
municipio de Pueblo Rico, Risaralda.

Inversion departamento: $0
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Inversioén otras entidades:

Ministerio de Salud y Proteccion Social: $2.658.600.000

Inversioén total: $2.658.600.000

Municipios beneficiados: Pueblo Rico, corregimiento de Santa Cecilia y resguardos indigenas.
Personas beneficiadas: 15.000 habitantes

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Asignaron recursos por $1.928.000 millones segun Resoluciéon No. 5263 de 2017 y recursos por
$730.600 millones segun la Resolucion 915 de 2018. Estan en el proceso precontractual para la adju-
dicacion de obras y ejecucion del contrato.

Observaciones: Estan proximos para el inicio de las obras.

Capital: Humano

Programa 6: Gestion del riesgo individual y desarrollo de servicios de salud.

Subprograma 6.4: Eficiencia en la oferta de servicios de salud

Tema relevante: mejoramiento de las Empresas Sociales del Estado en su infraestructura y
dotacién. Proyecto: Mejoramiento estructural de la planta fisica y remodelaciéon del area de ur-
gencias de la ESE Hospital San Pedro y San Pablo de La Virginia.

Inversion departamento: $0

Inversioén otras entidades:

Ministerio de Salud y Proteccion Social: $3.058.000.000
Inversion total: $3.058.000.000

Municipios beneficiados: La Virginia.

Personas beneficiadas: 32.261 habitantes

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

El Ministerio de Salud y Proteccién Social asigno recursos por $3.058 millones a través de la Resolu-
cion 6415 de 2016.



o,

Pag 131 Informe de Gestién 2018 = . ‘

Observaciones:

Los recursos del MSPS fueron transferidos el 27 de enero de 2017. Se realizé la convocatoria publica
No. 006 de 2017 y el dia 09 de marzo de 2018 se realiz6 la audiencia de adjudicacion al CONSORCIO
SP 2017. Actualmente estan realizando las obras de infraestructura.

Capital: Humano

Programa 6: Gestion del riesgo individual y desarrollo de servicios de salud.

Subprograma 6.4: Eficiencia en la oferta de servicios de salud

Tema relevante: mejoramiento de las Empresas Sociales del Estado en su infraestructura y
dotacion. Proyecto: Construccion de la cuarta etapa ESE Hospital Nazareth del municipio de
Quinchia, Risaralda.

Inversion departamento: $ 0

Inversion otras entidades:

Ministerio de Salud y Proteccion Social: $1.380.000.000
Inversion total: $1.380.000.000

Municipios beneficiados: Quinchia.

Personas beneficiadas: 33.939 habitantes

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

El Ministerio de Salud y Proteccién Social asigno recursos por $141 millones para el reajuste del pre-
supuesto. Resolucion No. 5263 de 2017.

Observaciones:

El Ministerio de Salud y Proteccion Social asigné inicialmente $1.239.000.000, mas los $141.000.000,
el total de aporte son los $1.380.000.000. Se estan ejecutando las obras.
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Capital: Humano

Programa 6: Gestion del riesgo individual y desarrollo de servicios de salud.

Subprograma 6.5: Seguridad del paciente

Tema relevante: verificacion condiciones de habilitacion

Inversion departamento: $0 (grupo de habilitacion)

Municipios beneficiados: los 14 municipios del departamento
Personas beneficiadas: toda la poblacién risaraldense (962.529)

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Realizacion de 168 visitas de verificacidon de condiciones de habilitacién, de las cuales 142 fueron a
profesionales independientes, 19 a IS y 7 objeto social diferente, lo cual representa un 73% de cumpli-
miento sobre lo programado para la vigencia.

Se han realizado también 21 visitas por queja, 3 a profesional independiente, 17 a IPS (2 sin medida)
y 1 objeto social diferente.

Observaciones: resultado por conductas

- Prestadores Certificados: 108 corresponde al 64%.

- Total medida sanitaria de seguridad consistente en suspension total de servicios: 29 corres-
ponde al 17%.

- Investigacion Administrativa por incumplimiento de Pamec y procesos prioritarios asistenciales
sin cierre de servicios: 33 corresponde al 19%.

Capital: Humano

Programa 7: Autoridad sanitaria

Subprograma 7.1: Epidemias, brotes, emergencias y desastres en salud

Tema relevante: Centro Regulador de Urgencias y Emergencias
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Inversion departamento: $427.916.828
Inversion total: $427.916.828

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Personas beneficiadas: toda la poblacién risaraldense (962.529)
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

El Centro Regulador como una dependencia de la administracion departamental adelanta la im-
plementacién del Sistema de Emergencias Médicas, el cual, acorde con las prioridades estable-
cidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, debe iniciarse en los municipios categoria
especial y 1.

Bajo la coordinacion del Departamento y el acompafiamiento del Ministerio, se tiene ya un 80
% de avance en la implementacion en Pereira y Dosquebradas los cuales cuentan, cada uno,
con su respectivo Acuerdo Municipal elaborado bajo los lineamientos departamentales, con su
proyecto de Reglamento Técnico, Operativo y Administrativo elaborado previa concertacion con
los prestadores de Atencidén Prehospitalaria, Transporte Asistencial de Pacientes, Servicios de
Urgencias y Entidades Promotoras de Salud con poblacion afiliada en ambos municipios. Ya se
ha iniciado, por su parte, los estudios previos para la contratacion del soporte informatico y el
recurso humano, con la asistencia técnica del CRUE Departamental, al cual se integraran los
dos municipios bajo un CRUE Regional desde el cual se operara el Sistema de Emergencias
Médicas Regional (SEM) y se promovera su ampliaciéon hacia los otros 12 municipios del Depar-
tamento y la articulacién con Armenia, Chinchina, Manizales y Cartago. Se iniciara a finales del
mes de octubre su operacion mediante la implementacion del modelo de inspeccion, vigilancia
y control del SEM.

Capital: Humano

Programa 7: Autoridad sanitaria

Subprograma 7.2: Aseguramiento en salud

Tema relevante: cobertura del aseguramiento en salud en el departamento.
Inversion departamento: $0

Municipios beneficiados: los 14 municipios del departamento de Risaralda
Personas beneficiadas: 925.106 beneficiarios para un total 95.59 %.
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

» Sostenimiento de la Cobertura en el Aseguramiento a Seguridad Social en Salud durante la vigen-
cia; contando con un 95.59 % al 30 de septiembre de 2018 respecto a poblaciéon censo DANE pro-
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yectada a 2017 de 967.767 habitantes.
* En régimen Contributivo hay 525.250 afiliados, lo que corresponde a un 54.27 %
» En régimen Subsidiado hay 383.824 afiliados lo que corresponde a un 39.66 %.

* En régimen Especial hay 16.023 afiliados lo que corresponde al 1.66 %

Capital: Humano

Programa 7: Autoridad sanitaria

Subprograma 7.2: Aseguramiento en salud

Tema relevante: Pago de las atenciones y prestacion de servicios de salud No POS suminis-
tradas a los afiliados del Régimen Subsidiado en salud y pago de las atenciones en salud a la
poblacién pobre no afiliada mediante resolucion por concepto de urgencias y tutelas.

Inversion departamento: $15.104.020.416

Inversion total: $15.104.020.416

Municipios beneficiados: todo el departamento
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

En la actualidad se esta realizando gestion para el pago de las atenciones que han radicado las EPS
ante la Secretaria de Salud como recobro, los beneficiarios de estos recursos seran la Red Publica del
Departamento, para ello se estan firmando cesiones con los Hospitales, San Pedro y San Pedro de la
Virginia, Hospital Universitario San Jorge y Hospital Santa Ménica, a los cuales les seran desembol-
sados dichos recursos, esto con el fin de oxigenar en parte la situacion financiera de los mismos, el
primer desembolso que se esta elaborando es por valor de $2.366.140.405.

Capital: Humano
Programa 7: Autoridad sanitaria

Subprograma 7.2: Aseguramiento en salud

Tema relevante: contratacion de la atencion en salud para la poblacion pobre no afiliada - PPNA
- con las ESE hospitales del departamento.
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Inversion departamento: $10.622.164.772
Inversion total: $10.622.164.772
Municipios beneficiados: todo el departamento

Personas beneficiadas:

y &
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MUNICIPIO PPNA
Pereira 29,285
Apia 707
Balboa 482
E?Iaen de Um- 1,512
Dos quebradas | 13,699
Guatica 539
La Celia 378
La Virginia 2,445
Marsella 881
Mistrato 462
Pueblo Rico 728
Quinchia 1,455
Santa Rosa de
Cabal 4,392
Santuario 788

Total 57,753

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se garantiza la atencién y prestacion de servicios integrales de salud de baja, mediana y alta
complejidad, que las ESES Hospitales tengan habilitados, incluyen actividades, intervenciones
y procedimientos de promocidn, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion
a la poblacién pobre no asegurada, victimas y poblaciones especiales del Departamento de

Risaralda.

Capital: Humano

Programa 7: Autoridad sanitaria

Subprograma 7.2: Aseguramiento en salud

Tema relevante: cofinanciacion aseguramiento en salud — Régimen Subsidiado

Inversion departamento: en compromiso acumulado se tiene un valor de $39.120.507.978, y pa-
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gos acumulados al corte de septiembre de 2018 un valor de $23.118.383.745

Municipios beneficiados: los 14 municipios del departamento de Risaralda

Personas beneficiadas: 383.324 personas afiliadas al régimen subsidiado

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

El departamento tiene asegurados los recursos para la cofinanciaciéon del Régimen Subsidiado para

MOVILIDAD
COD. ASMET PIJAOS SUBSIDIADO
DANE MUNICIPIO | MEDIMAS SALUD SALUD (OTRAS TOTAL
EPS)

66001 |Pereira 55,437 63,339 22,620 141,396
66045|Apia 5,624 3,051 36 8,761
66075|Balboa 2,123 2,188 81 4,392
66088|Belen de Uni 5,783 12,789 312 18,884
66170|Dos quebrad] 35,339 28,161 9,162 72,662
66318|Guatica 3,283 4,953 1,169 91 9,496
66383|La Celia 3,540 2,320 55 5,915
66400|La Virginia 9,410 5,211 2,010 16,631
66440|Marsella 7,486 3,104 1,031 452 12,073
66456 | Mistrato 4,672 2,432 7,460 82 14,646
66572 |Pueblo Rico 3,657 2,540 8,434 108 14,739
66594 | Quinchia 7,958 8,645 4,896 81 21,580
66682 |Santa Rosa d 16,688 13,395 3,764 33,847
66687 | Santuario 5,892 2,807 103 8,802
TOTAL DEPTO 166,892 | 154,935 22,990 39,007 383,824

toda su poblacion beneficiaria.

Observaciones:

» La forma del giro de los recursos cambio para la actual vigencia, de acuerdo al Decreto 2265 de di-
ciembre de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Todos los recursos deben ser girados
al ADRES, y ellos realizan el giro directo segun corresponda a las EPS o IPS.

» Al corte de septiembre de 2018 el departamento ya cubrié la matriz de cofinanciacion del afio.

Capital: Humano

Programa 7: Autoridad sanitaria

Preparado por: Adriana Milena Garcia Quintero

FUENTE: BDUA - ADRES SEPTIEMBRE DE 2018, PUBLICADA ELO1 DE DE SEPTIEMBRE DE 2018
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Subprograma 7.4: Sistemas de informacion en salud

Tema relevante: creacidén del Observatorio Departamental de Calidad de la Atencién en Salud,
fortalecimiento del Observatorio de Salud Publica de Risaralda

Inversion departamento: $ 10.902.982.468 (recursos SGR)
Inversion otras entidades:
Fundacién Salutia: $275.760.000
Inversion total: $11.178.742.468
Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento
Personas beneficiadas: toda la poblacién risaraldense (962.529)

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se realizo la transferencia de conocimiento por parte del ejecutor a los funcionarios de la Secretaria
de Salud sobre los simuladores Simudat - Risaralda, los cuales estan conformados asi: simuladores y
observatorios (cinco simuladores y cuatro productos de inteligencia institucional) se realizaron talleres
con los funcionarios de la Secretaria de Salud Departamental y las pruebas en la pagina web http://
simudatsalud-risaralda.co/, al igual que la Universidad Nacional de Bogota realizé la verificacion del
simulador de Simudat - Gestion del riesgo en salud y simulacion de politicas publicas y emitieron los
conceptos frente a los simuladores, atendiendo las observaciones.

Observatorio de Calidad de Atencion en Salud:

Se realizé actualizacion de la linea base de los indicadores priorizados con su respectiva georreferen-
ciacion. Se efectud el décimo tercer ejercicio de validacion de fuentes de informacién para numerador
y denominador de los 77 indicadores del sistema de informacién, teniendo en cuenta lo referido en el
Informe Nacional de Calidad de la Atencién en Salud —INCAS- en donde menciona el Modelo para cla-
sificar, interpretar y medir los atributos que los usuarios perciben como “calidad de atencion en salud”.
En el menu de documentos e investigaciones, se reorganizaron los documentos que se encuentran en
estudios de calidad en seguridad del paciente. Se encuentra el micrositio en la pagina http://simudatsa-
lud-risaralda.co/observatorio-calidad-atencion-calidad/que-informacion-brinda-ocas, para consulta en
general. Se realizé transferencia del conocimiento a los funcionarios de la Secretaria Departamental
de Salud.

Fortalecimiento del Observatorio de Salud Publica de Risaralda:

Se logré programar lo formulado para el sistema de gestion VECTOR, de esta forma se cuenta con
una version funcional que se encuentra en etapa final de detalles que hacen parte de esta primera
version de produccidon que ya cuenta con datos reales. La recolecciéon de esta informacion se realiza
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de forma conjunta con la coordinacion del programa y de esta forma se logré también avanzar en parte
importante de la implementacion. En estos encuentros se logran visibilizar los avances en la progra-
macion y registro de actividades evidenciando la variacién del indice de desempefio del programa y
sus componentes.

Se avanzo en el disefo de los contenidos de informacion que contendra el tablero de reportes geren-
ciales del médulo RADAR. De esta manera se cierra el proceso de generacién de informacion sobre
el riesgo corporativo en las E.S.E. mediante la entrega de informacion clara, puntual y estratégica que
permite a los tomadores de decisiones tener elementos de analisis al momento de implementar los
cursos de accion frente a los riesgos que pueden afectar el logro de los objetivos institucionales. Los
contenidos definidos permiten conocer la probabilidad de ocurrencia de los riesgos, el impacto de su
ocurrencia y como los mecanismos de control definidos, contribuyen en la gestiéon de dichos riesgos.

Se avanza en los ajustes finales del aplicativo Radar, estos incluyen la retroalimentacion de los usua-
rios de los hospitales piloto, las observaciones realizadas por el director del proyecto y los ajustes
identificados por el equipo de trabajo. En especifico se trabaja en el mejoramiento de las salidas de
informacion y su consolidacion en el tablero de reportes, de tal manera que el aplicativo genere infor-
macion que de primera vista permita a los usuarios tener acceso a los datos mas relevantes sobre la
gestion del riesgo en cada E.S.E.

Observaciones: El proyecto se encuentra en fase de cierre y liquidacion.

Capital: Humano

Programa 7: Autoridad sanitaria

Subprograma 7.4: Sistemas de informacion en salud

Tema relevante: proyecto de inversion para el desarrollo de soluciones de aprendizaje virtual,
interoperabilidad y portabilidad de datos clinicos

Inversion departamento: $723.999.924

Inversion otras entidades:

Recursos Sistema General de Regalias — SGR: $9.626.792.802

Inversioén total: $10.350.792.726

Municipios beneficiados: conformar en los 14 municipios la Red de Vigilancia en Salud Publica.

Personas beneficiadas: 962.529
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Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

El Proyecto es ejecutado por el HUSJ, informando con corte a 31 de junio se realiz6 un documento
que contiene la Conformacién de los Microterritorios por condiciones Poblacionales y de Salud Homo-
géneas, sin embargo, aun no se ha determinado si el entregable esta aceptado, debido a que no se
han definido criterios para su aceptacion. Por otro lado, aunque se vienen realizando algunas visitas,
aun no se ha culminado el proceso de socializacion y validacion de los resultados contenidos en el
documento entregable. El Hospital Universitario tiene pendiente la socializacién con los pares de la
Secretaria de Salud Departamental.

Observaciones: Esta pendiente la primera entrega oficial de los productos de este convenio.
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Secretaria de Infraestructura

Capital: Econémico
Programa 25: Mejores vias para una Risaralda Verde, Emprendedora y en Paz
Subprograma 25.1: Red vial de segundo y tercer orden para la paz.
Tema relevante: obras de mantenimiento y conservacion de la red vial departamental.
Inversion departamento: $5.292.061.065
Inversion total: $5.292.061.065
Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento
Personas beneficiadas: toda la poblacién risaraldense (962.529)
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se ha logrado hacer mantenimiento a 190 Km de la red vial del departamento, mejorando la transita-
bilidad y movilidad en las vias, proporcionando facilidad en el transporte de sus productos al mercado.

Se ha logrado la recuperacion del 100 % de los puntos afectados por la ola invernal y las afectaciones
por fallas geolégicas, restableciendo la transitabilidad por las vias de nuestro Departamento.

Observaciones:

Estas obras benefician a todos los habitantes del departamento.



o,

Pag 143 Informe de Gestién 2018 = . ‘

Capital: Econdmico

Programa 26: Recuperacion, construccion y/o mejoramiento de infraestructura social y comu-
nitaria para la paz

Subprograma 26.1: La educacion y la salud en espacios dignos para un desarrollo integral de
los risaraldenses.

Tema relevante: obras de construccion, mantenimiento y adecuacioén de instituciones educati-
vas en los municipios de Marsella, La Celia y Mistrato

Inversion departamento: $232.759.857
Inversion total: $232.759.857
Municipios beneficiados: Marsella, La Celia y Mistraté
Personas beneficiadas:
- Marsella 850 personas
- La Celia 1.230 personas

- Mistraté 1.650 personas

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

» Desmonte, reinstalacion y reconstruccion de aulas temporales institucion educativa Embera res-
guardo indigena Suratena municipio de Marsella observaciones: obras en ejecucion — sector depor-
te.

» Construccion de graderia para cancha multiple colegio liceo de occidente municipio de La Celia
» Adecuacion y construccion de salida de emergencia en el instituto Mistrato.

» Lo anterior logra brindarle al personal estudiantil espacios confortables y seguros que garanticen y
promuevan la practica del deporte, la integracion de la comunidad y el uso y aprovechamiento ade-
cuado del tiempo libre de la comunidad educativa.

Observaciones:

Beneficiarios de la comunidad educativa.
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Capital: Econdmico

Programa 26: Recuperacion, construccion y/o mejoramiento de infraestructura social y comu-
nitaria para la paz

Subprograma 26.2: Risaralda incluyente en deporte y cultura

Tema relevante: obras de construccion y adecuacion de escenarios deportivos en los munici-
pios de Balboa, Dosquebradas, La Virginia, Quinchia y Pueblo Rico

Inversion departamento: $ 3.395.656.607
Inversion total: $ 3.395.656.607
Municipios beneficiados Balboa, Dosquebradas, La Virginia, Quinchia y Pueblo Rico
Personas beneficiadas:
- Pueblo Rico: 3.500
- Dosquebradas: 85.000
- Quinchia: 2.000
- Balboa: 1.800
- La Virginia: 31.672
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Adecuacién y mejoramiento estadio Pueblo Rico; Construccion bike park, Dosquebradas; Construc-
cion de cancha sintética y camerinos del barrio Ricaurte, Quinchia; Construccion de cancha de futbol
en césped en el sector piedras de Bachichi - corregimiento Santa Cecilia, Pueblo Rico; Reparacion y
mantenimiento del estadio de futbol del municipio de Balboa; Construccion cerramiento graderias y
descole alcantarillado y manejo de aguas lluvias en la cancha de futbol Bernardo Arias Trujillo, munici-
pio de La Virginia; Construccién parque polideportivo el Bohio municipio de Dosquebradas

Con lo anterior se logré promover la actividad deportiva en el departamento y generar espacios ade-
cuados para la practica del deporte y la recreacion.

Observaciones: Obras en ejecucion — sector Deporte.
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Capital: Econémico

Programa 26: Recuperacion, construccion y/o mejoramiento de infraestructura social y comu-
nitaria para la paz

Subprograma: 26.2. Risaralda incluyente en deporte y cultura

Tema relevante: obras de mejoramiento y mantenimiento de espacios culturales en el municipio
de Belén de Umbria.

Inversion departamento: $ 789.244.145

Inversion total: $ 789.244.145

Municipios beneficiados: Belén de Umbria.
Personas beneficiadas: 13.000

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

» Adecuacion del area exterior del centro administrativo municipal localizado en el municipio de Belén
de Umbria.

» Generar un espacio donde la comunidad del municipio se sienta representada, generando sentido
de pertenencia y amor por los simbolos que los unen.

Observaciones: Obras en ejecucion — sector Cultura.
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Capital: Econdmico

Programa 26: Recuperacion, construccion y/o mejoramiento de infraestructura social y comu-
nitaria para la paz

Subprograma 26.3: Gobernacioén de Risaralda, espacio de todos

Tema relevante: obras de construccion y adecuacion de escenarios deportivos en los munici-
pios de Pereira, Dosquebradas, Santa Rosa de Cabal y La Celia.

Inversion departamento: $ 497.811.395
Inversion total: $ 497.811.395
Municipios beneficiados: Pereira, Dosquebradas, Santa Rosa de Cabal y La Celia.
Personas beneficiadas:
- Pereira: 19.000 personas
- Dosquebradas: 2.750 personas
- Santa Rosa de Cabal: 6.500 personas
- LaCelia: 500 personas
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Suministro e instalacion de 5 juegos infantiles y 8 gimnasios en los municipios de Pereira, Dosquebra-
das, Santa Rosa de Cabal y La Celia

Generar espacios para afianzar el sentido de pertenecia de los individuos con sus comunidades y a la
vez promover la integracion y practica deportiva.

Observaciones: Obras en ejecucion — sector Equipamiento.
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Secretaria Juridica

La Direccion de Gestion Legal y Defensa Judicial de la Secretaria Juridica lidera el Subproceso de
Gestion Legal y Defensa Judicial del departamento, la cual esta encaminada a la asesoria legal de to-
das las dependencias departamentales y, eventualmente, las entidades descentralizadas y a contestar
las demandas impetradas en contra de esta entidad territorial.

Es asi como, a partir del mes de octubre de 2017 se implementé un archivo compartido en Google
Drive, para que los abogados con representacion judicial de cada una de las Secretarias de Despacho
reportaran la informacién de defensa judicial, por lo cual, la informacion se reporta de conformidad con
lo plasmado en el mencionado archivo. Asi las cosas, en lo atinente a la defensa judicial al mes de
septiembre del aflo 2018 el Departamento tenia un acumulado de 633 demandas, cuyas pretensiones
sumaban $288.757°675.662 en diversos medios de control, de las cuales las mas sobresalientes son
519 Nulidades y Restablecimiento del Derecho en cuantia de $30.819°180.634,44, Reparaciones Di-
rectas por $33.326°941.654 y una Accion de Grupo que esta en Revision en el Consejo de Estado por
valor de $26.816°073.378.

Aunado a lo anterior, es necesario destacar que al mes de septiembre del afio 2018 se obtuvieron 29
fallos favorables, por lo cual el departamento dejé de pagar la suma de $7.526°903.182 por este con-
cepto y por el contrario, se fallaron desfavorablemente 3 procesos en contra de la entidad por cuantia
de $288°757.684 de los cuales se pagaron $44°841.855 segun la ejecucion presupuestal proporcio-
nada por la Direccién de Presupuesto y que la suma de $26.816.073.378 por concepto de la Accion
de Grupo no se cancelaron en espera del agotamiento del proceso de cobro por los accionantes, en-
fatizando que existia a la fecha una Reserva Presupuestal por la suma de $5.000.000.000 dentro del
presupuesto general del departamento para los efectos.

De la misma manera, la Direccion de Gestion Legal y Defensa Judicial tiene implementado un Plan
Operativo contentivo de toda la informacion concerniente con la Gestidén Legal y la Defensa Judicial
del Departamento, en el cual se hace seguimiento a la gestién general de la Direccion, mediante con-
troles que hasta la fecha han evidenciado que la informacion litigiosa y de gestion de la Direccion esta
disponible en tiempo real.



4 L

Pag 151 Informe de Gestion 2018 4 ‘



ol E ga de tablets\



] /ff/' /:/'

SeVe ElCam b'O

\ secre’rana TIC

Gestio %"
de Gestion Efriﬁ,g,grgggg”

2018



ES.EE?E?!!E‘E?A Pag 154

Secretaria TIC

Capital: Buen Gobierno

Programa 31: Tecnologias de la informacién y comunicaciones para el desarrollo
Subprograma: 31.2. Gobierno en Linea

Tema relevante: implementacion de la politica de Gobierno Digital antes Gobierno en Linea.
Inversion departamento: $93.600.107

Inversion total: $93.600.107

Municipios beneficiados: 13 (excepto Pereira)

Personas beneficiadas: se asume la totalidad de los habitantes en los 12 municipios no certi-
ficados y en el municipio de Dosquebradas (474.098), ya que la politica de Gobierno Digital es
transversal y beneficia a todos los ciudadanos.

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se incrementa la disposicion de tramites y servicios en linea, a través de la creacion de la sede elec-
tronica (https://sedeelectronica.risaralda.gov.co), para un total de: 19 tramites totalmente en linea y 58
parcialmente en linea.

Se firma y socializa la politica institucional de Seguridad de la Informacién.

Se realizaron 32 capacitaciones al interior de la Gobernacién, en temas de uso de herramientas digi-
tales de la entidad y seguridad de la informacion, facilitando la ejecucion de sus tareas y la atencion
al usuario.

Se dictd capacitacion sobre la Politica de Gobierno Digital en los 13 municipios del departamento y al
interior de la Gobernacion.

Se implement6 el aplicativo PQRD mdévil para permitir al ciudadano un acercamiento directo con la
administracion departamental.

Se implemento el aplicativo Oportuagro el cual permite a los campesinos y productores agricolas una
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interaccion para mejorar las necesidades laborales.

Segun la calificacion de MinTic, Risaralda obtuvo el tercer lugar en implementacion de Gobierno Digital
a nivel nacional por encima de departamentos como Valle del Cauca, Santander, Atlantico, Quindio y
Caldas, siendo superados unicamente por Antioquia y Cundinamarca.

La Gobernacion obtuvo la certificacion de 4 sellos de excelencia en Datos Abiertos, lo cual garantiza
la alta calidad de los servicios y los productos digitales de la entidad desde los mismos usuarios y ex-
pertos conocedores.

La Gobernacion participd en el concurso Maxima Velocidad promovido por MinTic, que busca incre-
mentar y avanzar en la innovacioén, proactividad, competitividad y seguridad de la informacion de todas
las entidades del estado; donde la gobernacién obtuvo el sexto lugar a nivel de departamentos.

Capital: Buen Gobierno
Programa 19: TIC para la innovacion social y el desarrollo econémico

Subprograma 19.2: Soporte al aumento de la competitividad de los sectores promisorios con el
apoyo de las TIC

Tema relevante: implementacion de zonas wifi en el departamento.
Inversion departamento: $521.087.807

Inversién otras entidades: $234.103.386

Mintic: $206.471.807

Ert: $27.631.579

Inversion total: $755.191.193

Municipios beneficiados: 13

Personas beneficiadas: 474.098

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:
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Se implementaron 41 Zonas WIFI conectadas en 13 municipios del departamento, buscando la promo-
cion del internet y masificar su uso dentro de la poblacion risaraldense, ademas lograr la apropiacion
de los ciudadanos mediante la utilizacion de la tecnologia y el acceso a internet como medio de comu-
nicacion, capacitacion e informacion. Proceso desarrollado mediante una apertura inicial de las activi-
dades y la sensibilizacion a la comunidad, para generar acercamiento y garantizar asi su potencial uso
basico, y posteriormente dar continuidad a los procesos iniciados en la fase anterior, permitiendo asi
una mejor apropiacién en el uso de las zonas WIFI con componentes como Cultura Digital y Formacién
de Competencias TIC.

Se estan trabajando temas como: Duplicado de la cédula de ciudadania, Certificado de vigencia de
la cédula de ciudadania, Estado documento de identidad, Inscripcidn registro civil, Uso seguro de las
TIC, Alfabetizacion de las TIC, Activismo Digital, Uso de las TIC para la orientacién vocacional, Uso de
las redes sociales para los negocios, Aplicaciones para docentes, Apoyo al proceso de certificacion en
ciudadania digital.

De igual forma, se lograron un total de 13.724.822 sesiones iniciadas en los diferentes municipios del
departamento.

Capital: Buen Gobierno

Programa 33: Planificacién territorial y desarrollo regional

Subprograma 33.3: Planificaciéon hacia un territorio inteligente

Tema relevante: uso y apropiacion de las TIC

Inversion departamento: $205.673.461

Inversion total: $205.673.461

Municipios beneficiados: 13

Personas beneficiadas: 82 jovenes en Santa Rosa de Cabal, 110 en Pereira y 320 entre Belén de
Umbria, Balboa, La Celia, La Virginia, Santa Rosa de Cabal, Pueblo Rico, Apia y Santuario; para
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un total de 512 personas.
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Primer campeonato de video Juegos a nivel departamental (FIFA 2018): El cual conté con la parti-
cipacion de jévenes y nifios desde los 8 hasta los 16 anos, en 8 municipios del departamento (Belén de
Umbria, Balboa, La Celia, La Virginia, Santa Rosa de Cabal, Pueblo Rico, Apia y Santuario), buscando
incrementar el uso y apropiacion de los puntos Vive Digital, asi como optimizar la utilizacion del tiempo
de ocio de los jovenes y nifios en actividades ludicas.

Primer encuentro estudiantil entorno a la adiccién a las tecnologias (Parche TIC): EL primero de
junio de 2018 se realiz6 la primera actividad de la estrategia denominada “El Parche TIC”, actividad
orientada a espacios de comunidad de libre esparcimiento, ambientes seguros y resolucion de proble-
mas, en la cual participan jévenes de los grados 8°, 9°, 10° y 11° de diferentes instituciones educativas
del municipio de Santa Rosa. El evento gir6 en torno a una problematica definida por el municipio,
la cual fue adicciones; pero no solo de sustancias psicoactivas, sino, en torno a la tecnologia, redes
sociales, pérdida del contacto real con los demas, entre otros. A partir de esta problematica los parti-
cipantes presentaron propuestas, definidas en equipo de trabajo y ejercicios practicos, haciendo uso
de recursos tradicionales (analogos) y tecnolégicos del punto Vive Digital Plus. La metodologia del
evento consiste en actividades de pensamiento creativo.

Fortalecer la industria del desarrollo de video juegos y animacion 3D. (Unity Roadshow - Perei-
ra): El dia 3 de mayo de 2018 se realizé en el Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico de la Uni-
versidad Tecnoldgica de Pereira el primer Roadshow Unity en Pereira 2018, con este evento se busca
fortalecer la industria 4.0 a través del uso de herramientas de desarrollo como Unity en los colegios,
instituciones técnicas y tecnolégicas, universidades y empresas, ya que estamos seguros que a traves
del uso y apropiacion de estas tecnologias se puede lograr este objetivo; adicional a esto se cuenta
con expertos en la regidén en uso de la plataforma y con una capacidad instalada en los puntos Vive
Digital Plus, los cuales estan dotados con licencias, equipos y espacios de capacitacion.

El Unity Roadshow es un evento oficial donde personal de Unity y otros invitados realizan charlas,
demostraciones técnicas sobre el uso, beneficio, y manejo de la herramienta.
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Capital: Buen Gobierno

Programa 31: Tecnologias de la informacién y comunicaciones para el desarrollo.
Subprograma 31.1: Tecnologias de la informaciéon y comunicaciones institucionales
Tema relevante: soporte a la plataforma tecnolégica de la Gobernaciéon de Risaralda
Inversion departamento: $737.308.440

Inversion total: $737.308.440

Personas beneficiadas: funcionarios y contratistas de la Gobernaciéon

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Soporte a la plataforma tecnoldgica de la administracion departamental en un 100 %.

Se renueva el soporte técnico a los sistemas de informacion criticos de la administracion departamen-
tal.

Se contrata el personal de apoyo para garantizar el funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica
con que cuenta la administracion.
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Secretaria de Educacion

Capital: Humano

Programa 1: La escuela. Centro de conocimiento, generadora de un ambiente natural, empren-
dedor y de paz

Subprograma 1.1: Educacién, formacién y participacion para la comunidad educativa

Tema relevante: fortalecimiento de las competencias y del uso de la informacién en el sector
educativo

Inversion departamento: $303.950.767

Inversion total: $303.950.767
Municipios beneficiados: 12 municipios no certificados
Personas beneficiadas: 5000

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se realiz6 entrega de laboratorios virtuales a 38 sedes educativas con oferta de pos primaria para la
atencion de poblacion rural dispersa en basica secundaria. Actualizacion, aprobacién y ejecucion del
Plan Territorial de Formacion Docentes. Asistencia a los establecimientos en revision ajustes del PEI.
Desarrollo de un proceso de formacion en competencias ciudadanas y catedra para la paz. Participa-
cion en la Cumbre de Lideres por la Educacion 2018. Participacion en la Feria del Libro, Paisaje, Café
y Libro, con obras de autoria de 4 docentes de los municipios de Santa Rosa y Quinchia. Adquisicion
de material bibliografico y didactico para 15 bibliotecas de aula y transferencia de recursos a estable-
cimientos educativos de educacion participantes de jornada unica para iniciar la implementacion de la
estrategia, “Pasate a la Biblioteca”. Realizacién de concurso Risaralda es mi cuento.
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Capital: Humano

Programa 1: La escuela. Centro de conocimiento, generadora de un ambiente natural, empren-
dedor y de paz

Subprograma 1.2: Ambientes educativos trascendiendo la escuela

Tema relevante: mejoramiento de competencias comunicativas en idioma extranjero en los es-
tablecimientos educativos.

Inversiéon departamento: $79.180.000.
Inversion total: $79.180.000

Sistema General de Regalias - SGR: contratado desde 2017 con avance de ejecucion a septiem-
bre 30 de 2018 $3.808.754.080.

Inversion total: $3.887.934.080

Municipios beneficiados: doce municipios no certificados
Personas beneficiadas: 8.713

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Acompaniar 46 instituciones educativas para mejorar la ensefianza del inglés. Definicién de Guias para
el Curriculo propio basado en metodologia TASK. Dotacion de herramientas tecnolégicas para mediar
los procesos de aula en inglés. Formacion de 33 docentes de inglés mediante curso para el mejora-
miento de competencias comunicativas. Formacién de 100 docentes de otras areas en mejoramiento
de competencias de inglés. Participacion de 33 docentes de inglés en inmersion nacional. Certificacion
a docentes de inglés en su competencia de inglés. Desarrollo de un curso de francés para alcanzar
el nivel de competencia en lengua A 2 dirigido a 55 estudiantes del grado 10 de los municipios de La
Virginia, Santa Rosa de Cabal y Apia.
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Capital: Humano

Programa1: La escuela. Centro de conocimiento, generadora de un ambiente natural, empren-
dedor y de paz

Subprograma 1.2: Ambientes educativos trascendiendo la escuela

Tema relevante: fortalecimiento de los diferentes niveles en los establecimientos educativos, y
de la articulacion con la educacion superior e instituciones para el trabajo y desarrollo humano.

Inversion departamento: $914.446.461
Inversion total: $914.446.461

Municipios beneficiados: 12 municipios no certificados
Personas beneficiadas: 2.439
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se garantizo el IV semestre del ano 2018 en programas basicos de ingenieria en los nodos re-
gionales que corresponden a una extension temporal de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
en los municipios no certificados del departamento de Risaralda. Transferencia de recursos
para el fortalecimiento de la educacion agropecuarias en las instituciones educativas: Agrope-
cuario Taparcal, Santa Ana, Patio Bonito, Alto Cauca, Agricola Marsella, Instituto Mistratd, Santa
Elena, Nucleo Escolar Rural, San Clemente, La Inmaculada, Dokabu, Agroambiental Pio XII, La
Florida y Pedro Uribe Mejia. Apoyo Técnico y financieros a proyectos pedagdégicos productivos
de 9 instituciones (Sagrada Familia, Juan Hurtado, Instituto Estrada, San Pablo, Agropecuario
Veracruz, Francisco José de Caldas, Tecnolégico de Santa Rosa de Cabal, Instituto Santuario y
Maria Auxiliadora. Capacitacion a estudiantes y padres de familia en proyecto de vida.
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Capital: Humano

Programa 1: La escuela. Centro de conocimiento, generadora de un ambiente natural, empre-
dedor y de paz

Subprograma 1.2: Ambientes educativos trascendiendo la escuela
Tema relevante: procesos de participacion, practicas educativas y gestion del tiempo escolar.

Inversion departamento: $137.397.375
Inversion total: $137.397.375
Municipios beneficiados: 12 municipios no certificados

Personas beneficiadas: 4.307

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Asistencia técnica a los establecimientos educativos de los 12 municipios no certificados en compe-
tencias ciudadanas, convivencia escolar y proyectos ambientales escolares. Divulgacion del Plan del
Respeto a la Libertad de Cultos y Religion.
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Capital: Humano
Programa 2: La educacion como camino para garantizar la equidad.

Subprograma 2.1: Acceso a la educacién sin discriminacién trascendiendo a lo rural.

Tema relevante: mejoramiento de la atencion educativa diferenciada a grupos prioritarios y/o
vulnerables

Inversion departamento: $1.090.781.123

Inversion total: $1.090.781.123
Municipios beneficiados: 12 municipios no certificados.
Personas beneficiadas: 20.296
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Atencién educativa a 1.625 estudiantes con discapacidad, capacidad o talentos excepcionales
mediante la contratacion de 22 profesionales de apoyo pedagdgico, 6 modelos linguisticos, 1
intérprete de lengua de sefas colombiana, 1 tiflélogo, 1 coordinador de apoyo y 1 coordinador
general. Asistencia técnica y juridica a docentes y directivos en temas relacionados con los
componentes de la politica publica de victimas. Atencion educativa en los Ciclos | al IV a 3.170
jovenes y adultos. Se realiza seguimiento a los establecimientos educativos de los 12 munici-
pios no certificados sobre el estado de avance de la implementacion de la catedra de estudios
afrocolombianos en los planes de estudio. Fortalecimiento del servicio de Educacion Rural, a
través de la asistencia técnica en la implementacion de los modelos flexibles y realizacion y
apoyo de los foros educativos sobre la tematica.

Capital: Humano

Programa 2: La educacion como camino para garantizar la equidad.
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Subprograma 2.2: Primera infancia, infancia, adolescencia y juventud para la garantia del dere-
cho a la educacion

Tema relevante: fortalecimiento de la educacién inicial en el departamento de Risaralda
Inversion departamento: $113.402.047
Inversion total: $113.402.047

Municipios beneficiados: 12 municipios no certificados.

Personas beneficiadas: 82

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Fortalecimiento de un modelo de gestidn a través de la contratacion de 4 profesionales: politélogo, dos
sicélogas, terapeuta del lenguaje. Concertacion de acuerdos de voluntades para la atencién integral
de la primera infancia con los 12 municipios no certificados.

Capital: Humano
Programa 2: La educacion como camino para garantizar la equidad.

Subprograma 2.2: Primera infancia, infancia, adolescencia y juventud para la garantia del dere-
cho a la educacion

Tema relevante: fortalecimiento de las estrategias de acceso y permanencia en el sistema edu-
cativo y la garantia de la gratuidad de la educacion.

Inversion departamento: $16.990.090.607
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Inversion total: $16.990.090.607
Municipios beneficiados: 12 municipios no certificados.
Personas beneficiadas: 40.578

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Implementacién del Programa de Alimentacion Escolar, PAE, mediante el suministro diario de 42.224
raciones y con la supervision de 21 personas. Prestar el servicio educativo en predios privados median-
te contrato de arrendamiento de 6 sedes educativas. Realizar una campana educativa de difusion y
sensibilizacidon sobre las estrategias de acceso y permanencia. Dotacidén de simuladores de laboratorio
de fisica, quimica y ciencias naturales para las sedes educativas de los 12 municipios no certificados.

Capital: Humano
Programa 3: Capital Humano. Motor de instituciones altamente eficientes e inteligentes.
Subprograma 3.1: Transparencia en la gestién y articulacién regional

Tema relevante: fortalecimiento de la planeacion y gestion para instituciones altamente eficien-
tes e inteligentes.

Inversion departamento: $233.255.729
Inversion total: $233.255.729

Municipios beneficiados: 12 municipios no certificados del departamento de Risaralda y region
Eje Cafetero (Pereira, Dosquebradas, Caldas, Quindio, Manizales y Armenia)

Personas beneficiadas: 400 personas

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:
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Se ha brindado apoyo técnico para el fortalecimiento de la Junta Municipal de Educacion (JUME) de los
12 municipios no certificados. Se consolido el equipo técnico Regional Eje Cafetero para la formulacion
del Plan Decenal Regional de Educacién (PaDRE), con la participacion de: Risaralda, Quindio, Caldas
y los municipios de Pereira, Dosquebradas, Manizales y Armenia. Capacitacion y asistencia técnica
a los establecimientos educativos para el fortalecimiento de los sistemas de gestién y rendicién de
cuentas. Actualizacion y consolidacion del sistema de informacion estratégica del sector educativo en
los ejes de Calidad, Cobertura y Eficiencia.

Capital: Humano
Programa 3: Capital Humano. Motor de instituciones altamente eficientes e inteligentes.
Subprograma 3.1: Transparencia en la gestién y articulacién regional

Tema relevante: fortalecimiento del capital humano y estrategias de bienestar, para una gestion
eficiente y transparente.

Inversion departamento: SGP $100.969.327.211 RP: $3.097.573.213

Inversion total: $104.066.900.424

Municipios beneficiados: 12 municipios no certificados del departamento de Risaralda.
Personas beneficiadas: 2.854

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Fortalecimiento de las estrategias de bienestar social a través de asistencia técnica en evaluaciéon de
desempenio laboral, procesos de induccién y reinduccion, jornadas de pre pensionados, celebraciones
especiales. Pago oportuno de la nédmina. Fortalecimiento de los procesos administrativos mediante la
contrataciéon de personal de apoyo.

Capital: Humano
Programa 3: Capital Humano. Motor de instituciones altamente eficientes e inteligentes.

Subprograma 3.2: Modernizacion institucional para la eficiencia del sector
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Tema relevante: dotacién de recursos fisicos, tecnolégicos y servicios para el mejoramiento de
la capacidad instalada y competencias en el sector educativo.

Inversiéon departamento: $632.893.003

Inversién total: $632.893.003

Municipios beneficiados: doce municipios no certificados y Dosquebradas
Personas beneficiadas: 51.000

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Se aporta a la reduccioén de la brecha digital a través de las estrategias de masificacion de terminales
de acceso y conexion a internet en establecimientos educativos oficiales de los municipios del depar-
tamento de Risaralda, entregando 17.045 tablets en 486 sedes a través de convenios suscritos con Al-
caldias Municipales, Computadores Para Educar y Departamento de Risaralda, asi como entregando
acceso a internet a 130 sedes educativas oficiales de los 12 Municipios no certificados que sumadas
de las estrategias de fibra 6ptica y Kioscos Vive Digital del Ministerio de las TIC, se llega a un total de
229 sedes.

Se logra ademas dar acceso a estudiantes y la comunidad a recursos TIC a través de la gestion y
mantenimiento de la infraestructura existente y de la administracion y operacion de los cinco Puntos
Vive Digital ubicados en las sedes educativas de Francisco José de Caldas, La Hermosa, Marco Fidel
Suarez, Juan Hurtado y San Pablo en los Municipios de Santa Rosa de Cabal, Santuario, Belén de
Umbria, Pueblo Rico, respectivamente.

Capital: Humano

Programa 3: Capital Humano. Motor de instituciones altamente eficientes e inteligentes.

Subprograma 3.2: Modernizacion institucional para la eficiencia del sector

Tema relevante: infraestructura para la Jornada Unica

Inversiéon departamento: $40.093.656.050
Inversion otras entidades:

Ministerio Educacion: $74.897.005.626
Municipio de Santa Rosa de Cabal: $500.000.000
Municipio de La Virginia: $750.000.000



y &

Pag 171 Informe de Gestién 2018 = . ‘

Inversion total: $116.240.661.676

Municipios beneficiados: Apia, Guatica, La Virginia, Pueblo Rico, Marsella, Quinchia y Santa
Rosa de Cabal.

Personas beneficiadas: Apia: 1272; Guatica: 1008; La Virginia: 2973; Marsella: 154; Pueblo
Rico: 469; Quinchia: 1063; Santa Rosa De Cabal: 6169.

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

19 Proyectos de Infraestructura Educativa financiados y 2 Proyectos entregados: |IE Guatica Sede
Principal del municipio de Guatica e IE Nucleo Escolar del municipio de Quinchia.

Observaciones:

En los Informes de Gestidn de los afos anteriores, se publicd una inversiéon de los $106.000 millones.
Hoy la inversion es de $97.324.656.050, porque el departamento debié asumir las obras complemen-
tarias de los proyectos reduciéndose la cofinanciacion del Ministerio de Educacién en $18.916.005.626
(Inicial $74.897.005.626).



| sigifredo Salazar Osori\
| Go%ernad de Risaral
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Despacho del Gobernador
Gestion del Riesgo

Capital: Natural

Programa 29: Hacia una Risaralda Verde y Resiliente

Subprograma 29.3: Capacidades comunitarias para la gestion del riesgo
Tema relevante: ayuda humanitaria de emergencia

Inversion departamento: $ 180.000.000

Inversion total: $ 180.000.000

Municipios beneficiados: 14 municipios del departamento

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

El departamento de Risaralda permanentemente apoya a cada uno de los municipios en la atencion
de las familias afectadas por diferentes eventos, brindando ayuda humanitaria y elementos de primera
necesidad para estas personas que sufren situaciones adversas, y que en muchos casos pierden sus
viviendas y enseres, esta atencion se hace a través del Centro de Reservas del Departamento, el cual,
es administrado en la actualidad con el apoyo de la Cruz Roja, dicha atencién brinda a estas familias
las condiciones minimas de dignidad ante estas situaciones.

Capital: Natural

Programa 29: Hacia una Risaralda Verde y Resiliente

Subprograma 29.3: Capacidades comunitarias para la gestion del riesgo
Tema relevante: capacitacion comunitaria en gestion del riesgo
Inversion departamento: $ 50.000.000

Inversioén total: $50.000.000

Municipios beneficiados: 12

Personas beneficiadas: 400

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Durante cada afo el departamento a través de la Coordinacion Departamental de Gestidon del Riesgo
desarrolla procesos de capacitacion a diferentes familias localizadas en zonas de riesgo, durante este
afo se capacitaron 20 comunidades de los municipios del area metropolitana incluyendo el municipio
de La Virginia, en estas capacitaciones se les ensefio primeros auxilios, cOmo ser primeros respon-
dientes ante diferentes situaciones, y como hacer planes familiares de emergencia.
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Capital: Natural

Programa 29: Hacia una Risaralda Verde y Resiliente
Subprograma 29.2: Manejo de desastres

Tema relevante: capacitacion a organismos de socorro
Inversion departamento: $30.000.000

Inversioén total: $30.000.000

Municipios beneficiados: 14 municipios

Personas beneficiadas: 40

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Es fundamental para el departamento a través de la Coordinaciéon Departamental de Gestion del Ries-
go generar procesos de conocimiento en los diferentes organismos de socorro, teniendo en cuenta
que el departamento es vulnerable a la ocurrencia de diferentes eventos de origen natural o antrépicos
no intencionales, es por esto, que este afno se realizaron dos capacitaciones para 20 personas en
cada una, la primera de ella en atencion prehospitalaria y la segunda en rescate vehicular, con el fin de
mejorar la capacidad de respuesta para el enfrentamiento de emergencias, calamidades o desastres.

Oficina Asesora de
Comunicaciones y Prensa

Capital: Buen Gobierno

Programa 35: Comunicacién participativa para una Risaralda Verde y Emprendedora

Subprograma 35.1: Gestion de la comunicacién externa y comunitaria

Comunicacion Externa
e Se redactaron y enviaron 1.279 comunicados de prensa a bases de datos.

e Se cuenta con una base de datos de 2.323 correos (periodistas, entidades del sector publico y
privado).
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Redes sociales
e En el perfil de Facebook de la Gobernacion de Risaralda se tienen 15.599 seguidores.
e En Twitter se tienen 24.038 seguidores.
e Se generaron 782 piezas publicitarias.
Emisora Institucional 100.2
e Se realizaron 162 programas de radio en la emisora institucional.
e Se transmitieron 20 programas de la Asamblea Departamental (sabados al mediodia).

e Desde el 1° de junio de este afio se implementd la nueva programacion musical con la parrilla

‘rock y pop”, incluyendo programas especiales como “Décadas”, “Viejitas Pero Buenas” y “El

Desenguayabe”.

Ruedas de prensa

e Se realizaron 23 ruedas de prensa.

Visita de medios
e Se realizaron 17 rondas de medios.
Comunicacion Comunitaria

e EI 26 de julio se implementd la estrategia “Escribale al Gobernador”, la cual permite a los ciu-
dadanos hacer por escrito un reconocimiento, una recomendacion o sugerencia respecto a la
gestion, y depositarla en una urna. Dicha estrategia se ha efectuado en: La Virginia: 26 de julio,
Santa Rosa de Cabal: 2 de agosto, Pueblo Rico: 8 de septiembre.

e Se enviaron a la base de datos de la Gobernacion 34 Boletines Comunitarios, con una periodi-
cidad de ocho dias.

e Se emitieron 141 capsulas informativas (Telecafé y CNC).
e Se realizaron cinco transmisiones en vivo a través del canal regional Telecafé:

- Risaralda 51 Anos

Inversion Megacable

Noche de las Estrellas

Lanzamiento Risaralda Pueblos con Encanto
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- Congreso RAP
e Se emitieron 22 programas de television “Un Café con el Gobernador” (Telecafé y CNC).
e Se realizaron 24 videos para campanas:
- 18 videos de la Campafia vamos con Toda
- Video Impuesto vehicular
- Videos para Risaralda Mas Segura
- Video para la Loteria del Risaralda

- Video para Deportista Apoyado.

Capital: Buen Gobierno

Programa 35: Comunicacion participativa para una Risaralda Verde y Emprendedora

Subprograma 35.2: Gestién de la comunicacion interna e interinstitucional

Comunicacion Interna
e Se actualizod la intranet con campafas, boletines, fotos o videos.

e Se compartieron a través de la intranet de la Gobernacion de Risaralda 119 boletines con infor-
macion general.

e Se publicaron 14 programas de video Somos TV.
e Se elaboraron y difundieron 20 camparias.
e Se realizaron 10 eventos internos o con informacion referente a la Secretaria Administrativa.

e Se adelant6 el proceso de sefalética de la Gobernacién de Risaralda.

Comunicacion Interinstitucional

e Se elaboraron y enviaron a los diferentes grupos de interés de la Gobernacion de Risaralda 37
boletines con informacion interinstitucional. Adicionalmente se enviaron boletines interinstitu-
cionales a una base de datos de 2.323 correos electronicos para dar a conocer la gestion del
Gobernador de manera semanal.
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e Se elaboraron y enviaron a los diferentes grupos de interés de las secretarias y entes descen-
tralizados de la Gobernacion 144 boletines con informacion interinstitucional.

e Se logré que la Federacion Nacional de Departamentos — FND - capacitara a los periodistas
sobre Marketing Digital y Manejo de Crisis.



4 L

Pag 179 Informe de Gestion 2018 4 ‘






SEVe Elcam b| 0

Aguas y Aseo de

Risaralda S.AE.S.P
o

Gt =
(N0 Risaralda

2018



B.iﬁ@.tﬁ!.#ﬁk‘

Pag 182

Aguas y Aseo de Risaralda
S.AES.P

Capital: Natural

Programa 28: Agua y saneamiento para la prosperidad PAP - PDA Risaralda

Subprograma 28.2: Prestadores sostenibles, servicios eficientes

Tema relevante: asesoria y acompafamiento a prestadores de servicios publicos de agua pota-
ble y saneamiento basico

Inversion departamento: $441.477.945
Inversion total: $441.477.945

Municipios beneficiados: Apia, Balboa, Belén de Umbria, Guatica, Marsella, Mistrato, Pereira,
Pueblo Rico, Quinchia, Santuario y Santa Rosa De Cabal

Personas beneficiadas:

Apia: Secretaria de Planeacion y Empresa de Servicios Publicos municipal
Balboa: Secretaria de Planeacion y Empresa de Servicios Publicos municipal
Belén de Umbria: Secretaria de Planeacion y Empresa de Servicios Publicos municipal

Guatica: Secretaria de Planeacion, Empresa de Servicios Publicos municipal, Asociacion de
Usuarios del Acueducto Comunitario de San Clemente, Asociacion de Usuarios Acueducto San-
ta Ana y Corporacion Acueducto Regional Corregimiento de Travesias

Marsella: Secretaria de Planeacién y Empresa de Servicios Publicos municipal
Mistrat6: Secretaria de Planeacion y Empresa de Servicios Publicos municipal

Pereira: Secretaria de Planeacién, Empresa de Servicios Publicos municipal, Asociacion de
Suscriptores del Servicio de Agua Potable de las Veredas Congolo, Canaveral, San Joaquin,
Nuevo Sol, Tres Puertas y La Siria - Aquasat, Asociacién de Suscriptores del Servicio de Agua
Potable de la Vereda Mundo Nuevo E.S.P., Asociacion de Usuarios de Acueducto y Alcantarilla-
do Comunitario del Corregimiento de La Florida, Asociacion de Usuarios del Acueducto Yarumal,
Asociacion Comunitaria de Suscriptores del Acueducto Santa Cruz de Barbas, Charco Hondo,
Chocho Canceles, La Bella, Pérez Alto, Alto Erazo, Asociacién de Suscriptores del Acueducto
Cantamonos y Pital de Combia

Pueblo Rico: Secretaria de Planeacién, Empresa de Servicios Publicos municipal y Santa Ce-
cilia

Quinchia: Secretaria de Planeacion, Empresa de Servicios Publicos municipal, Asociacion de
Usuarios del Acueducto del Corregimiento de Irra, Asociacion Ambiental Administradora del

Acueducto Aguas de Naranjal y Asociacion de Usuarios del Acueducto Regional Embera Ka-
ramba “Ausarek” (Antes Miracampo)

Santuario: Secretaria de Planeacién, Empresa de Servicios Publicos municipal, Asociacion de
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Usuarios del Acueducto del Corregimiento de Peralonso y Asociacion de Usuarios del Acueduc-
to Comunitario de los sectores La Bretana, La Marina, Puente Negro y El Rosal de Santuario

- Santa Rosa de Cabal: Secretaria de Planeacion, Empresa de Servicios Publicos municipal y
Acueducto La Leona

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Durante la vigencia 2018 se brindé asesoria y acompafamiento permanente a los entes territoriales
de los municipios vinculados al PAP-PDA para el proceso de certificacion en el manejo de recursos del
SGP de Agua Potable y Saneamiento Basico, al igual que para el reporte de informacioén en el compo-
nente INSPECTOR vy de estratificacion y coberturas REC.

Se brindd capacitacion y asesoria a prestadores urbanos y rurales de los municipios vinculados en
cargue de informacion a la plataforma SUI de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios,
reporte de calidad de agua, actualizacion y tramite de concepto de legalidad del Contrato de Condi-
ciones Uniformes y registro o actualizacion del Registro Unico de Prestadores de Servicios Publicos.

Adicionalmente, se ejecutd la Consultoria para la actualizacion del Censo de Suscriptores en empre-
sas y asociaciones de usuarios pertenecientes al PAP-PDA grupo | del departamento de Risaralda,
logrando la actualizacion de usuarios e identificacién de usuarios potenciales a los veintitrés (23) pres-
tadores objeto del estudio.

Observaciones:

La Consultoria para la actualizacion del Censo de Suscriptores fue contratada en la vigencia 2017,
no obstante, durante la vigencia 2018 fue necesario adicionar recursos debido al aumento de 4.066
suscriptores entre nuevos y potenciales, equivalente a 37,68%. Lo anterior, de gran utilidad para los
prestadores objeto del estudio, puesto que les permitira aumentar su base comercial y por ende los
ingresos.
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Capital: Natural
Programa 28: Agua y saneamiento para la prosperidad PAP — PDA Risaralda
Subprograma 28.1: Infraestructuras y servicios eficientes
Tema relevante: gestion y ejecucion de obras de infraestructura
Inversion departamento: $573.408.682
Inversioén otras entidades:
Municipio de Santa Rosa de Cabal: $600.000.000
Municipio de Mistrat6: $885.335.825
Inversion total: $2.058.744.507
Municipios beneficiados: Pereira, Santuario, Mistratdé y Santa Rosa de Cabal
Personas beneficiadas:
- Pereira: 2.468 habitantes
- Santuario: 7.258 habitantes
- Mistrat6: 4.252 habitantes
- Santa Rosa de Cabal: 105.663 habitantes
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Durante la vigencia 2018 se adelantaron los procesos contractuales y se encuentran en ejecucion las
consultorias para la elaboracion de los estudios y disefios para la optimizacion del sistema de acue-
ducto del sector de La Carbonera corregimiento de Caimalito, la optimizacién de los sistemas de alcan-
tarillado del sector Alto Canceles corregimiento de la Bella y Centro poblado La Estrella corregimiento
La Palmilla y los tanques de almacenamiento de las veredas Santa Cruz de Barbas y Pérez Alto del
municipio de Pereira, Risaralda al igual que la actualizacion del Plan Maestro de Acueducto y Alcanta-
rillado del municipio de Santuario y la actualizacién del Plan Maestro de Acueducto etapa 1 (Captacién,
desarenador, aduccion y PTAP) del municipio de Santa Rosa de Cabal.

Adicionalmente, se contrato la ejecucidon de obras para la optimizacion del Sistema de Tratamiento de
Agua Potable Planta FIME y Planta Convencional del municipio de Mistratd, la cual presenta un avan-
ce del 56%.

Observaciones:

Durante la vigencia 2018 se dio inicio a la ejecucion de obras de implementacién del Plan Maestro de
Acueducto y Alcantarillado Fase | de Pueblo Rico, denominado Paso Nacional, con un avance de obra
del 46 %, se continuod la ejecucion de las obras de optimizacion del sistema de acueducto para el co-
rregimiento de Santa Cecilia del municipio de Pueblo Rico, llegando a un avance del 90 % y se finaliz6
la ejecucidn de obras de renovacion y optimizacién de redes existentes de acueducto y alcantarillado
combinado del barrio Popular del municipio de Santuario.
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Promotora de Vivienda de Risaralda

Capital: Natural
Programa 30: Viviendas para la equidad y la paz
Subprograma 30.1: Vivienda nueva

Tema relevante: construccion de viviendas para la equidad, en los municipios de Belén de Um-
bria, Quinchia y Santa Rosa de Cabal.

Inversion departamento: $0

Inversion otras entidades: $17.508.512.188

Sistema General de Regalias (SGR): $17.508.512.188

Inversion total: $17.508.512.188

Municipios beneficiados: Belén de Umbria, Quinchia y Santa Rosa de Cabal.
Personas beneficiadas: 818

Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Durante la vigencia 2018, la Promotora de Vivienda de Risaralda con recursos de la Nacién - Sistema
General de Regalias (SGR); dio inicio a las obras para la construccion de 342 unidades de vivienda
nueva en la modalidad de Vivienda de Interés Prioritario, VIP, en tres de los catorce municipios del de-
partamento de Risaralda; con lo cual se espera beneficiar a una poblacién promedio de 818 personas
de los municipios de Belén de Umbria, Quinchia y Santa Rosa de Cabal.

Considerando que las obras iniciaron en el mes de abril del corriente, las primeras unidades de vivien-
da no se entregaran hasta comienzos de la vigencia 2019.

Observaciones: duracion del proyecto 31 meses.
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Capital: Natural

Programa 30: Viviendas para la equidad y la paz

Subprograma 30.2: Mejoramiento de viviendas

Tema relevante: Mejoramiento de viviendas en el departamento de Risaralda
Inversion departamento: $0

Inversién otras entidades:

Corporacion Autéonoma Regional de Risaralda — Carder: $186.031.499
Inversion total: $186.031.499

Municipios beneficiados: Apia, Guatica, La Celia, Marsella, Mistratd, Santa Rosa de Cabal y
Santuario.

Personas beneficiadas: 1.348
Logros alcanzados / acciones de gestion relevantes:

Durante el primer trimestre del afio se concluyeron 360 mejoramientos de vivienda, entre cocinas efi-
cientes y Sistemas de Tratamiento de Aguas Residuales Domésticas- STARD, con recursos de gestion
obtenidos a través de la celebracion del Convenio Interadministrativo No.390-2017 suscrito con la
Carder. Asi:

RESUMEN MEJORAMIENTOS | TRIM 2018 POR MUNICIPIO, Y TIPO
MUNICIPIO COCINAS STARD |TOTAL X MUNICIPIO
Apia 1 1 2
Guatica 2 3 5
La Celia 99 13 112
Marsella 83 4 87
Mistrato 7 2 9
g:lnta Rosa de Ca- 80 0 80
Santuario 65 0 65
TOTAL 337 23 360

También se suscribieron entre los meses de agosto y septiembre del presente afio, en el marco del
Plan de Desarrollo “Risaralda Verde y Emprendedora”, Subprograma No. 30.2, los Convenios Inte-
radministrativos Nos. 1375-2018 con la Gobernacién de Risaralda - Secretaria de Infraestructura y
399-2018 con la Corporacion Autébnoma Regional de Risaralda, Carder, para el desarrollo del proyecto
de Mejoramiento de Viviendas en el sector urbano y rural del departamento, a través del cual se espera
beneficiar a una poblacion aproximada de 2.306 familias, a quienes se les realizaran mejoramientos
integrales de sus viviendas, consistente en reparacion de cubiertas/techos, pisos, bafios, paredes,
fachadas; construccion de Sistemas de Tratamiento de Aguas Residuales Domésticas — STARD y Co-
cinas eficientes (sin humo).
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
BALANCE GENERAL COMPARATIVO
A DICIEMBRE 31 DE 2017-2016
cifras en pesos
ACTIVO Periodo Actual Periodo Anterior PASIVO Periodo Actual Periodo Anterior
CORRIENTE 121,439,165,571.00  100,519,660,029.00 CORRIENTE 44,552,724,508.00 38,393,395,358.00
11 EFECTIVO 88,522,309,803.00 79,075,366,333.00 24 g:gE;As POR 34,451,465,666.00 26,054,373,006.00
INVERSIONES E OBLIGACIONES
INSTRUMENTOS LABORALES
12 DERIVADOS CON 10,140,056,880.00 5843,545812.00 25 Y DE SEGURI- 7,758,508,756.00 10,345,635,110.00
FINES DE COBER- DAD SOCIAL
TURA DE ACTIVOS INTEGRAL
RENTAS POR OTROS PASK-
13 o 3,811,393,292.00 245331646300 20 OL% 2,342,750,086.00 1,093,387,242.00
14 DEUDORES 18,155,228,453.00 11,835,946,494.00
15 INVENTARIOS 511,943,996.00 270,736,396.00
19 OTROS ACTIVOS 298,233,147.00 1,040,748,531.00

NO CORRIENTE

INVERSIONES E
INSTRUMENTOS

961,134,244,327.00

864,159,619,005.00

NO CORRIENTE

OPERACIONES

286,227,011,393.00

211,430,842,051.00

12 DERIVADOS CON 2,669,987,080.00 2,578,387,080.00 22 DE CREDITO 26,221,809,267.00 28,442,430,466.00
FINES DE COBER- PUBLICO
TURADE ACTIVOS
RENTAS POR CUENTAS POR
13 COBRAR 7,234,950,484.00 1,125,862.00 24 PAGAR 10,048,183,759.00 7,731,382,671.00
OBLIGACIONES
LABORALES
14 DEUDORES 73,991,866,746.00 26,331,471,794.00 25 Y DE SEGURI- 3,690,785,320.00 0.00
DAD SOCIAL
INTEGRAL
PROPIEDADES PASIVOS ESTI-
16 PLANTA Y EQUIPO 83,358,512,808.00 92,877,326,169.00 27 MADOS 246,215,285,105.00 175,255,641,501.00
BIENES DE BE-
NEFICIO Y USO
17 PUBLICO E HISTO- 52,299,135,721.00 146,421,930,208.00 29 8;';08 PASI- 50,947,942.00 1,387,413.00
RICOS Y CULTU-
RALES
19 OTROS ACTIVOS 741,579,791,488.00 595,949,377,892.00

TOTAL PASIVO

330,779,735,901.00

249,824,237,409.00
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DERECHOS CON-

1,082,573,409,898.00

Periodo Actual

74,716,987,681.00

372,774,037,432.00

-447,491,025,113.00

964,679,279,034.00

Periodo Anterior

107,349,395,762.00

59,311,080,050.00

-166,660,475,811.00

0.00

1.00

81 TINGENTES
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CAL

RESULTADO
DEL EJERCICIO

SUPERAVIT
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ZACION

SUPERAVIT
POR DONACIO-
NES

PATRIMONIO
PUBLICO IN-
CORPORADO

PROVISIONES,
AGOTAMIENTO,
DEPRECIACIO-
NES Y AMOR-
TIZACIONES
(DB)

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO MAS

PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN
ACREEDORAS

91

93

99
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POR CONTRA
(OB)
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Periodo Anterior

751,793,673,997.00

617,018,045,096.00

57,708,619,787.00

99,433,892,615.00

14,794,640,445.00

89,234,432,787.00

-126,395,956,733.00

714,855,041,625.00

644,253,328,675.00

2,687,957,933.00

51,452,441,046.00

14,794,640,445.00

4,530,678,531.00

-2,864,005,005.00

751,793,673,997.00

714,855,041,625.00

1,082,573,409,898.00

Periodo Actual

22,868,584,291.00

293,253,433,216.00

-316,122,017,507.00

964,679,279,034.00

Periodo Anterior

174,542,970,366.00

9,476,408,640.00

-184,019,379,006.00

0.00

0.00
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Distribucioén de la ecuacion patrimonial departamento Risaralda 2017
CUENTA VALOR
ACTIVO 1,082,573,409,898.00
PASIVO 330,779,735,901.00
PATRIMONIO 751,793,673,997.00
Activos
ACTIVO Periodo Actual Periodo Anterior Variacion absoluta Varloa/mon
0
CORRIENTE 121,439,165,571.00 100,519,660,029.00 20,919,505,542.00 21%
11 EFECTIVO 88,522,309,803.00 79,075,366,333.00 9,446,943,470.00 12%
INVERSIONES E INSTRUMENTOS DE-
12 RIVADOS CON FINES DE COBERTURA 10,140,056,880.00 5,843,545,812.00 4,296,511,068.00 74%
DE ACTIVOS
13 RENTAS POR COBRAR 3,811,393,292.00 2,453,316,463.00 1,358,076,829.00 55%
14 DEUDORES 18,155,228,453.00 11,835,946,494.00 6,319,281,959.00 53%
15 INVENTARIOS 511,943,996.00 270,736,396.00 241,207,600.00 89%
19 OTROS ACTIVOS 298,233,147.00 1,040,748,531.00 -742,515,384.00 71%
NO CORRIENTE 961,134,244,327.00 864,159,619,005.00 96,974,625,322.00 11%
INVERSIONES E INSTRUMENTOS DE-
12 RIVADOS CON FINES DE COBERTURA 2,669,987,080.00 2,578,387,080.00 91,600,000.00 4%
DE ACTIVOS
13 RENTAS POR COBRAR 7,234,950,484.00 1,125,862.00 7,233,824,622.00 642514%
14 DEUDORES 73,991,866,746.00 26,331,471,794.00 47,660,394,952.00 181%
16 PROPIEDADES PLANTAY EQUIPO 83,358,512,808.00 92,877,326,169.00 -9,518,813,361.00 -10%
BIENES DE BENEFICIO Y USO PUBLICO
17 E HISTORICOS Y CULTURALES 52,299,135,721.00 146,421,930,208.00 -94,122,794,487.00 -64%
19 OTROS ACTIVOS 741,579,791,488.00 595,949,377,892.00 145,630,413,596.00 24%
TOTAL ACTIVO 1,082,573,409,898.00 964,679,279,034.00 117,894,130,864.00 12%

El Activo esta conformado por Activos Corrientes y No Corrientes. El Activo Corriente presentd un in-
cremento del 21 % con una variacion absoluta de $20.919.505.542 pasando de $100.519.660.029.00
en el afo 2016 a $121.439.165.571.00 en el afio 2017. Dentro del grupo de cuentas mas representa-
tivas del activo corriente se encuentran el efectivo y los deudores, este ultimo presenta un incremento
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del 53 % especialmente por reclasificaciones realizadas en los Estados Financieros de cuentas por
cobrar que se encontraban en cuentas de orden dando cumplimiento a normativa vigente y conceptos
emitidos por la Contaduria General de la Nacion.

Por otra parte, el activo no corriente presentd un incremento del 11 % con un valor absoluto de $
96.974.625.322.00 pasando de $ 864.159.619.005.00 en el afio 2016 a $961.134.244.327.00 en el afo
2017. Dentro de las cuentas mas representativas se encuentra la Propiedad, Planta y Equipo y Otros
Activos, estos ultimos estan compuestos basicamente por los recursos que el Departamento tiene en
el Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales, Fonpet, tanto en capital como en rendi-
mientos generados por dichos recursos. Asi mismo se hace claridad que en el proceso de depuracion
y saneamiento contable realizado en el afio 2017, el departamento de Risaralda retir6 de los Estados
Financieros 184 vias que no son de propiedad del departamento sino de los diferentes municipios, asi
como también se realiz6 el tratamiento de depreciacion de acuerdo a la norma vigente a este tipo de
bienes.

Pasivo y Patrimonio

PASIVO Periodo Actual Periodo Anterior Variacion absoluta Varl;cmn
(]
CORRIENTE 44,552,724,508.00 38,393,395,358.00 6,159,329,150.00 16%
24 CUENTAS POR PAGAR 34,451,465,666.00 26,054,373,006.00 8,397,092,660.00 32%
OBLIGACIONES LABO-
25 RALES Y DE SEGURIDAD 7,758,508,756.00 10,345,635,110.00 -2,587,126,354.00 -25%
SOCIAL INTEGRAL
29 OTROS PASIVOS 2,342,750,086.00 1,993,387,242.00 349,362,844.00 18%
NO CORRIENTE 286,227,011,393.00 211,430,842,051.00 74,796,169,342.00 35%
OPERACIONES DE CRE- o
22 DITO PUBLICO 26,221,809,267.00 28,442,430,466.00 -2,220,621,199.00 -8%
24 CUENTAS POR PAGAR 10,048,183,759.00 7,731,382,671.00 2,316,801,088.00 30%
OBLIGACIONES LABO-
25 RALES Y DE SEGURIDAD 3,690,785,320.00 0.00 3,690,785,320.00 100%
SOCIAL INTEGRAL
27 PASIVOS ESTIMADOS 246,215,285,105.00 175,255,641,501.00 70,959,643,604.00 40%
29 OTROS PASIVOS 50,947,942.00 1,387,413.00 49,560,529.00 3572%

31

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA

330,779,735,901.00

Periodo Actual

249,824,237,409.00

Periodo Anterior

80,955,498,492.00

32%

751,793,673,997.00

714,855,041,625.00

36,938,632,372.00

5%
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3105 CAPITAL FISCAL 617,018,045,096.00 644.253328,67500  -27,235283579.00  -4%
atrp  RESOLTADO DEL EJER- 57,708,619,787.00 2,687.957,933.00  55020,661,85400  2047%
3115 gxglEo'EAV'T POR VALORI- 99,433,892,615.00 5145244104600  47,981451569.00  93%
3120 SUPERAVIT POR DONA- 14,794.640,445.00 14,794,640,445.00 0.00 0%

CIONES

PATRIMONIO PUBLICO .
a1zs  [ITRIMONIOPL 89.234,432,787.00 453067853100  84,703,754,256.00  1870%

PROVISIONES, AGOTA-

MIENTO, DEPRECIACIO- 0
a128 NN D RE S -126,395,956,733.00 -2,864,005,005.00  -123,531,051,728.00  4313%

(DB)

TOTAL PATRIMONIO 751,793,673,997.00 714,855,041,625.00  36,038,632,372.00 5%

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO __ 1,082,573,409,898.00 964,679,279,034.00  117,894,130,864.00  12%

El Pasivo Corriente suma $44.552.724.508 en el afio 2017, es decir que tuvo un incremento del 16
% con respecto al afio 2016 que fue de ($38.393.395.358), la cuenta mas relevante, es Cuentas por
pagar, la cual para el afio 2017 esta compuesta de: Adquisicidén de Bienes y Servicios, impuestos, con-
tribuciones y tasas por pagar, administracion y prestacion de servicios de salud. Esta ultima es la mas
representativa y tiene como saldo el valor de $23.189.316.907,94.

El Pasivo no Corriente suma $286.227.011.393 para el afio 2017, mayor al saldo de 2016
($211.430.842.051) con un incremento del 35 %. El saldo de la Deuda Publica de la Gobernacion a 31
de diciembre de 2017, como se puede observar en el balance es de $ 26.221.809.267, cuenta que tuvo
una disminucioén del 8 %, es decir, que el departamento ha realizado el debido pago y la amortizacion
de la deuda publica con las entidades financieras. De la misma manera, otra cuenta representativa
dentro del pasivo no corriente son los pasivos estimados, dentro de esta cuenta encontramos: las
provisiones para pensiones como resultado del calculo actuarial y la provisidén para las demandas en
contra del departamento, para realizar el calculo de esta ultima se tomé el procedimiento establecido
por la Contaduria General de la Nacién y la metodologia disefiada por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
ESTADO DE ACTIVIDAD FINACIERA, ECONOMICA Y SOCIAL
A DICIEMBRE 31 DE 2017 - 2016

cifras en pe-
sos

Codi- Cuentas 2017 2016 Variacion abso- Variacién %
go luta

INGRESOS OPERACIONALES 431,046,035,995 378,734,829,812 52,311,206,183 14%
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41
4105
4110

4195

44

4408

4413

4428

INGRESOS FISCALES
TRIBUTARIOS
NO TRIBUTARIOS

DEVOLUCIONES Y DESCUEN-
TOS (DB)

TRANSFERENCIAS

SISTEMA GENERAL DE PARTI-
CIPACIONES (SGP)

SISTEMA GENERAL DE REGA-
LIAS

OTRAS TRANSFERENCIAS

GASTOS OPERACIONALES

51
5101

5102

5103
5104
5111

5120

53

5314

54
5423

55
5501
5502

5503

5504
5505
5506

5507

5508

57

5705

ADMINISTRACION
SUELDOS Y SALARIOS

CONTRIBUCIONES IMPUTA-
DAS

CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
APORTES SOBRE LA NOMINA
GENERALES

IMPUESTOS, CONTRIBUCIO-
NES Y TASAS

PROVISIONES, AGOTAMIEN-
TO, DEPRECIACIONES Y
AMORTIZACIONES

PROVISION PARA CONTIN-
GENCIAS

TRANSFERENCIAS
OTRAS TRANSFERENCIAS

GASTO PUBLICO SOCIAL
EDUCACION
SALUD

AGUA POTABLE Y SANEA-
MIENTO BASICO

VIVIENDA
RECREACION Y DEPORTE
CULTURA

DESARROLLO COMUNITARIO
Y BIENESTAR SOCIAL

MEDIO AMBIENTE

OPERACIONES INTERINSTITU-
CIONALES

APORTES Y TRASPASO DE
FONDOS GIRADOS

219,152,755,116
181,689,764,019
37,665,863,083

-202,871,986

211,893,280,879

164,739,851,767

22,852,080,486

24,301,348,626

448,572,174,928

89,152,626,342
19,980,320,113

47,576,253,527

3,320,565,388
709,454,600
13,727,656,052

3,838,376,662

34,231,546,544

34,231,546,544

39,431,881,892
39,431,881,892

281,952,979,873
148,095,413,399
57,031,957,426

2,227,262,627

3,832,798,167
4,640,877,395
291,166,179

64,995,145,825

838,358,855

3,803,140,277

3,803,140,277

184,650,094,499
151,726,273,970
33,154,266,648

-230,446,119

194,084,735,313

152,134,409,602

23,429,715,565

18,520,610,146

440,336,145,338

102,514,443,630
19,572,425,459

54,782,422,273

2,943,487,293
626,167,700
21,031,211,741

3,558,729,164

21,828,283,925

21,828,283,925

32,860,307,327
32,860,307,327

281,975,762,792
163,087,062,656
49,501,769,411

4,822,824,167

1,894,870,111
2,751,201,417
327,656,256

59,486,473,494

103,905,280

1,157,347,664

1,157,347,664

34,502,660,617
29,963,490,049
4,511,596,435

27,574,133

17,808,545,566

12,605,442,165

-577,635,079

5,780,738,480

8,236,029,590

-13,361,817,288
407,894,654

-7,206,168,746

377,078,095
83,286,900
-7,303,555,689

279,647,498

12,403,262,619

12,403,262,619

6,571,574,565
6,571,574,565

-22,782,919
-14,991,649,257
7,530,188,015

-2,595,561,540

1,937,928,056
1,889,675,978
-36,490,077

5,508,672,331

734,453,575

2,645,792,613

2,645,792,613
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19%
20%
14%

-12%

9%

8%

-2%

31%
2%

-13%
2%

-13%

13%
13%
-35%

8%

57%

57%

20%
20%

0%
-9%
15%

-54%

102%
69%
1%

9%

707%

229%

229%
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EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL

-17,526,138,933

-61,601,315,526

44,075,176,593

y &
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-72%

48 OTROS INGRESOS 84,289,809,261 68,806,074,859  15,483,734,402 23%
4805  FINANCIEROS 58,688,250,703 60,817,564,143  -2,129,313.440 4%
4808 gI)RSos INGRESOS ORDINA- 24,712,068,278 8.089.838,138  16,622,230,140 205%
4810  EXTRAORDINARIOS 558,177,729 100,007,384 458,170,345 458%
AJUSTE DE EJERCICIOS AN- .
ag1s  MUSTEDE 331,312,551 -201,334,806 532,647,357 -265%
58 OTROS GASTOS 9,055,050,541 4,516,801,400 4,538,249 141 100%
5801  INTERESES 2.290,606,760 2.746,019,409 -455,412,649 7%
5808  OTROS GASTOS EXTRAORDI- 521,590,968 772,849,122 -251,258,154 -33%
NARIOS
5810  EXTRAORDINARIOS 350,514,618 26,495 350,488,123 1322846%
AJUSTE DE EJERCICIOS AN- .
5815 SUSTED! 5,892,338,195 997,906,374 4,894,431,821 490%
EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO 57,708,619,787 2,687,957,933  55,020,661,854 2047%

TR 138863-T
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Respecto el estado del estado de la actividad financiera tenemos lo siguiente:

Y

INGRESOS 2017
INGRESOS FISCALES 219,152,755,116
TRANSFERENCIAS 211,893,280,879
OTROS INGRESOS 84,289,809,261
TOTAL 515,335,845,256

En el aflo 2017 el departamento de Risaralda tuvo un total de Ingresos por valor de $515,335,845,256,
presentando una diferencia positiva considerable con respecto al afio 2016 en el cual el departamento
de Risaralda tuvo ingresos por valor de $447.540.904.671 teniendo un aumento de $67,794,940,585
el cual equivale al 15 % con respecto al afio anterior.

Estos ingresos se dividen en 3 grupos los cuales son: ingreso fiscal, ingresos por transferencias y otros
ingresos, en los ingresos fiscales el que mayor impacto tuvo fueron los ingresos tributarios, los cuales
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fueron por valor de $181.689.764.019 en el 2017 aumentando en un 20 % con respecto al afio anterior,
ya que en el 2016 se recaudaron por ingresos tributarios un valor de $151.726.273.970.

En los ingresos por transferencias el Sistema General de Participaciones (SGP) fue el que mayor im-
pacto tuvo con respecto a los demas ingresos de esta categoria, ya que se recaudo por este rubro un
valor de $164.739.851.767 en el afio 2017 teniendo una variacion positiva del 8 % con respecto al afio
anterior, en el cual se recaudo un valor de $152.134.409.602.

Por otro lado, los Otros ingresos financieros del departamento en el afio 2017 fueron de $56.688.250.704
disminuyendo en un 4 % con respecto al afio 2016 en cual los ingresos financieros fueron por un valor
de $60.817.564.143.

Ademas de lo anterior se describen los aspectos mas relevantes dentro del proceso contable
del departamento:

e Seindividualizé en el médulo de bienes inmuebles de PCTG cada una de las vias del Departamento
con el fin de llevar un control permanente sobre cada una de ellas, asi como también se tienen total-
mente identificados los bienes inmuebles de propiedad del Departamento y los que se encuentran
como pendientes de legalizacién se registran contablemente en una cuenta independiente para
llevar control de los mismos. A 31 de diciembre de 2017 los saldos registrados en el médulo de
inmuebles con los saldos contables se encuentran conciliados y si llegasen a existir diferencias se
encuentran debidamente identificadas.

e Se realiza parametrizacién permanente en el modulo de integracion de las afectaciones contables
de ingresos, gastos, almacén, devoluciones de ingresos y pagos tesorales.

e Se realizé modificacion y ajuste de las Politicas de Operacién, procedimiento, caracterizacion y
riesgos anticorrupcién en el sistema de Gestién de Calidad del Departamento.

e Se culmind en el 2017 proceso de preparacion obligatorio para la implementacién del Nuevo Marco
Normativo establecido por la Contaduria General para entidades de Gobierno.

e La depreciacion y amortizacidon de los bienes que contiene el grupo de Propiedad, Planta y Equipo
y bienes de uso publico se calcula utilizando el método de linea recta.

e El avaluo utilizado para la actualizacion de los bienes inmuebles fue realizado por personal externo
idéneo y competente de acuerdo a informacion suministrada por la Direccion de Recursos Fisicos.

e La actualizacion del calculo actuarial y el reconocimiento de su amortizacién, asi como la concilia-
cion de los activos administrados por FONPET se realizan con base en la informacién suministrada
por la pagina web por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en cumplimiento del procedimien-
to establecido por la Contaduria General de la Nacion.

e Se realizd la correspondiente amortizacién del calculo actuarial para el afio 2017, de acuerdo a la
normativa establecida para tal fin.

e El registro contable de los procesos judiciales del departamento se realiza mensualmente con base
en la informacién suministrada por la Secretaria Juridica del Departamento y desde la Direccion
de Contabilidad se realiza el calculo de la provisién para contingencias afectando las cuentas del
pasivo, cuentas de orden o llevandolo a las revelaciones segun sea el resultado del calculo, dando
cumplimiento a la Resolucion 353 del 1ro de noviembre de 2016 “Por la cual se adopta la metodo-



o,

pag 199 Informe de Gestién 2018 = . ‘

logia de reconocido valor técnico para el calculo de la provisién contable de los procesos judiciales,
conciliaciones extrajudiciales y tramites arbitrales en contra de la entidad” expedida por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado y a la resolucion No. 116 del 6 de abril de 2017 “Por la cual
se incorpora el Marco Normativo para entidades de Gobierno el proceso contable para el registro de
los procesos judiciales, arbitrales, conciliaciones extrajudiciales y embargos sobre cuentas banca-
rias” expedida por la Contaduria General de la Nacion.

e Se avanzo en un 98 % con la depuracién de partidas conciliatorias de vigencias anteriores.

e Se realiz6 mensualmente conciliacién y ajuste de la deuda publica del Departamento de acuerdo
a certificaciones recibidas por parte de la Direccion Financiera de la Secretaria de Hacienda del
Departamento.

e Se elaboré y adopt6 la politica institucional contable del Departamento de Risaralda.

e Durante el afo 2017, se solicitd la expedicién de conceptos a la Contaduria General de la Nacién
respecto de los siguientes temas: Registro de ingresos de instituciones educativas de los muni-
cipios no certificados en educacion, Contabilizacion de cesantias retroactivas de los funcionarios
administrativos de la Secretaria de Educacién y que se encuentran administradas por el fondo de
Cesantias Porvenir, registro contable de incapacidades y deguello de ganado, afectacion contable
de la provisién de deudores, de los cuales todos tuvieron respuesta.

e Como cumplimiento del concepto 20172000036731 del 11 de julio de 2017 emitido por la Contaduria
General de la Nacion respecto del tratamiento contable de las cuentas por cobrar por concepto de
incapacidades, se ajustd en conjunto con las dependencias de ndmina de la administracion depar-
tamental Nivel Central y Secretaria de Educacién el proceso de afectacion contable de la cuenta por
cobrar desde la liquidacion de la nédmina, teniendo como labor desde la Direccion de Contabilidad la
reclasificacion de terceros para efectos de cobro a las Entidades Promotoras de Salud.

e Dentro del proceso de ajuste y cumplimiento de la norma especialmente la Resolucion No. 633 del
19 de diciembre de 2014 expedida por la Contaduria General de la Nacion, se realizo la afectacion
contable de las cuentas por cobrar por concepto de cuotas partes pensionales desde la liquidacion
de la ndbmina de los pensionados pagados con recursos propios y del SGP, teniendo como labor
desde la Direccion de Contabilidad la reclasificacion de terceros para efectos de cobro a las entida-
des responsables del pago de las cuotas partes, después de la verificaciéon y validacion.

Resultado del examen a los estados contables de la Gobernacion de Risaralda ano 2017:

En la opinion dada por la Contraloria General del Departamento de Risaralda dentro del examen a los
Estados Financieros del Departamento de Risaralda, la entidad de control determiné que: “En opinién
de la Contraloria General de Risaralda por lo expresado en los parrafos precedentes en las cuentas
del activo y su relevancia dentro del total, se considera que los estados contables presentan razona-
blemente, en todos los aspectos importantes, la situacion financiera del departamento de Risaralda al
31 de diciembre de 2017 y los resultados de sus operaciones por el aino que terminé en esta fecha, de
conformidad con las normas y principios de contabilidad generalmente aceptados o prescritos por la
Contaduria General de la Nacion.

Por la anterior razén, el organismo de control emite una opinién sin salvedad o limpia respecto a la
razonabilidad de los Estados Financieros enunciados.”
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Implementacion de las normas internacionales de contabilidad para el sector publico — nuevo
marco normativo departamento de Risaralda:

A la fecha el departamento de Risaralda cuenta con:
e Saldos iniciales bajo el Nuevo Marco Normativo.
e Procesos, procedimientos y riesgos disefiados en cumplimiento de la norma.

e Politicas contables — Manual de Politicas y practicas contables adoptadas mediante la Resolu-
cion 0579 del 29 de diciembre de 2017.

e En el mes de mayo se trasmiten los primeros informes bajo las normas NICSP Departamento
de Risaralda.

Avance depuracién estados financieros:

Como resultado del proceso de depuracién realizado durante el afio 2017 a través del Comité Técnico
de Sostenibilidad del Sistema de Informacién Financiero del Departamento se logroé lo siguiente:

Afectacion patrimonial — Depuracién activos y pasivo (aumento patrimonio) $311.887.244.839
Afectacion patrimonial — Depuracion activos y pasivo (disminucion patrimonio) $258.315.470.015
Afectacién neta del patrimonio (diferencia aumentos y disminuciones) $53.571.774.824
Reclasificaciones patrimoniales (efecto cero en patrimonio) $ 6.810.467.700

Como resultado de lo anterior, la Controlaria General del Departamento de Risaralda determiné que el
departamento de Risaralda a 31 de diciembre de 2017 tiene un avance en depuracion de los Estados
Financieros en un 75 %, falta por depurar un 25 % que de acuerdo al Articulo 355 de la Ley 1819 de
2016 se tiene hasta el 31 de diciembre de 2018 para culminar el proceso.
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El comportamiento de la hacienda publica a septiembre 30 de 2018 se resume en lo siguiente:

Ingresos Totales de acuerdo a la tabla No.1.

DESCRIPCION

FONDOS ESPE-
CIALES - EDUCA-
CION

FONDOS ESPE-
CIALES - SALUD

TOTAL FONDOS
ESPECIALES

148.661.531.319

98.086.310.062

247.347.842.381

2017

109.425.234.093

81.196.918.106

191.063.243.824

73,61%

82,78%

77,24%

181.564.692.198

112.800.044.384

295.164.737.582

2018

123.000.420.579

85.883.638.672

209.432.036.597

67,74%

76,14%

70,95%

2017 -
2018

% VA-

o, L o,
PPTO DEFINITIVO  EJECUTADO % PPTO DEFINI EJECUTADO % RIAC
EJEC TIVO EJEC
EJEC
INGRESOS CO- y
RRIENTES 125.925.458.800 | 105.003.391.033 | 83,39% | 143 491.396.199 102.978.061.758 71,77% |  -2%
RECURSOS DE .
CAPITAL 47.107.539.216 |  42.268.947.938 | 89,73% | g5 135867.348  56.334.383.424 63,92% |  33%
FONDOS ESPE-
CIALES - SECTOR 600.001.000 441.091.626 | 73,52%
CENTRAL 800.001.000 547.977.345 68,50% |  24%

12%

6%

10%

TOTAL

420.380.840.397

338.335.582.795

80,48%

526.792.001.129

368.744.481.779

70,00%

9%

Los ingresos totales de la vigencia 2018 ascienden a $526.792 millones, con una ejecucion a septiem-
bre 30 de 2018 del 70 %, de los cuales el 27.24 % corresponden a Ingresos Corrientes, el 16.73% a
Recursos de Capital, el 55.88% a Fondos Especiales del Sector Central, Educacion y Salud, y lo rela-
cionado con el Sistema General de Regalias con una ejecucion a septiembre 30 de 2018 de $32.075
millones.

De los ingresos corrientes, los ingresos de generacidon propia ascendieron a septiembre de 2018 a
$102.978 millones, con un decrecimiento del 2 % con respecto al 2017, reduccién relacionada con
la disminucién basicamente de Impuesto Cigarrillo y Tabaco, por estar a septiembre 30 de 2017 los
recursos correspondientes al mayo valor generado por la Reforma Tributaria del diciembre de 2016.
Asi mismo en cuanto a la Estampilla Pro desarrollo que disminuyd en un 7.65 % debido a las ultimas
sentencias sobre la misma. En cuanto a los rubros rentisticos que han presentado un incremento en
su ejecucion estan el Impuesto Sobre Vehiculo Automotor (Vigencia Actual y anterior) por $24.202 mi-
llones, impuesto al consumo de Cerveza de Produccion Nacional y Extranjera por $8.176 millones, Im-
puesto de Registro con $18.310 millones, entre otros. Con respecto a la ejecucion de los recursos de
capital, cabe destacar el aumento en los ingresos de capital puesto que en la vigencia 2017 la entidad
territorial presento una mayor ejecucion de gastos y por ende una mejor proyeccion de los ingresos.

Tabla No. 2 Recaudo de Ingresos.
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ANO 2017 ANO 2018 2018
DESCRIPCION PPTO DEFINI PPTO DEFINI % % VARIAC
= o = o o
TIVO EJECUTADO % EJEC TIVO EJECUTADO EJEC EJEC
RECURSOS PROPIOS 101.399.713.300 89.785.409.994 88,55% 115.594.978.750 90.374.555.500 78,18% 0,66%
RECURSOS DESTINACION ES-
PECIFICA 64.775.003.868 50.947.030.241 78,65% 96.326.522.761 64.503.745.816  66,96% 26,61%
RECURSOS DEL BALANCE 58.170.367.687 52.250.657.984 89,82% 80.531.116.444 80.334.436.319  99,76% 53,75%
RECURSOS DEL CREDITO 0 0 0,00%  30.000.000.000 0  000%| 0,00%
RECURSOS RENDIMIENTOS
FINANCIEROS 2735.319.796 3.403.132.476 124,41% 3.706.216.000 3.520.325.402  94,98% 3,44%
RECURSOS SGP EDUCACION 134.872.941.100 95.748.925.902 70,99% 162.511.858.020  104.312.071.320  64,19% 8,94%
RECURSOS SGP SALUD 16.919.740.252 12.318.753.935 72,81% 16.749.047.950 12.303.362.217 73,46% -0,12%
RECURSOS SGP AGUA POTABLE 4.376.605.405 0 0,00% 4.442 572.938 0 0,00% 0,00%
RECURSOS VENTA DE ACTIVOS 7.000 0 0,00% 7.000 0 0,00% 0,00%
RECURSOS - OTROS (CONVE-
NIOS...) 87.131.141.989 33.881.672.265 91,25% 16.929.681.266 13.395.985.205 79,13% | -60,46%
TOTAL 420.380.840.397 | 338.335.582.795 80,48% 526.792.001.129 | 368.744.481.779  70,00% 8,99%

Fuente: Direccién de Presupuesto.

De los $526.792 millones es importante sefalar las principales fuentes que hacen parte del Presu-
puesto de Ingresos, los cuales de acuerdo con la Tabla No. 2, tienen relacion con recursos de Desti-
nacién Especifica (18.29 %), Recursos SGP Educacién (30.85 %), Recursos del Balance (15.29 %) y
Recursos Propios (21.94 %)

Para fortalecer el recaudo de recursos propios a través de los procesos de fiscalizacion, se realizaron
3.050 visitas a establecimientos comerciales en los 14 municipios del departamento en 182 operativos
con el animo de restringir la venta de licor de contrabando y adulterado, y de cigarrillos de Contrabando
97 establecimientos que poseian mercancia fraudulenta fueron cerrados por poner en riesgo la salud
de los risaraldense y las finanzas departamentales.

Gastos Totales

ANO 2017 ANO 2018 2017 - 2018
DESCRIPCION o _ % o
PPTO DEFINITIVO  EJECUTADO o =llE @ LA EJECUTADO EJEC AL
2015 TIVO 2016 EJEC
ASAMBLEA 3.423.744.597  2.018.884.392 58,97% 4.274.957.760 2.685.163.942  62,81% 33,00%
CONTRALORIA 3.220.800.016  2.964.541.072 92,04% 3.739.271.663 3.482.606.557  93,14% 17,48%
GOBERNACION | 55.346.134.461 | 33.332.992.417 | 60,23% 76.934.193.766 | 48.688.761.485 | 63,29% 46,07%
GOBERNACION | 55.346.134.461 | 33.332.992.417 | 76.934.193.766 | 48.688.761.485 |
PERSONAL 23.244.025.592 13.969.167.379 60,10% 26.193.066.301 15.909.386.613  60,74% 13,89%
GENERALES 7.006.999.502  4.490.000.772 64,08% 7.841.514.805 5.049.775.497  64,40% 12,47%
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TRANSFEE'IE/L\'S' 25.095.109.367 14.873.824.266 59,27% 42.899.612.660  27.729.599.375  64,64% 86,43%
TOTALGASTOSl 61.990.679.074|38.316.417.881 61,81% 84.948.423.189 | 54.856.531.984 64,58% 43,17%

labla No. 5 Gastos lotales Fuente:

Direccion de

resupuesto

De acuerdo con la Tabla No. 3, la ejecucion general de los Gastos del Departamento al 30 de septiem-
bre de 2018 fue de $323.238, distribuidos en un 80.01 % de inversién, 16.97 % en Funcionamiento y
un 3.02 % Pago de Deuda.

Tabla No. 4 Ejecucién de Inversion a septiembre 2018

DEPENDENCIA

DESPACHO GOBERNADOR

SECRETARIA DE PLANEA-
CION

SECRETARIA ADMINISTRA-
TIVA

SECRETARIA EDUCACION

SECRETARIA DE GOBIER-
NO

SECRETARIA DE HACIENDA

SECRETARIA DESARRRO-
LLO AGROPECUARIO

SECRETARIA DE DESARRO-
LLO ECONOMICO

SECRETARIA INFRAES-
TRUCTURA

SECRETARIA DE DEPORTE,
RECREACION Y CULTURA

SECRETARIA DE DESARRO-
LLO SOCIAL

SECRETARIA DE TECNOLO-
GIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION

FONDO DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION

FONDO DEPARTAMENTAL
DE SALUD

PPTO DEFINITIVO

3.387.605.895

21.185.616.183

1.763.428.001

0

5.101.729.788
4.680.136.088

4.092.910.550

8.320.953.321

25.539.746.043

7.009.438.475

9.000.368.325

161.759.641.291

98.086.310.062

PPTO DEFINITIVO

3.453.950.259,00

18.945.097.899,00

2.859.800.805,00

0,00

3.718.756.580,00
5.183.742.265,00

6.868.809.207,00

16.838.590.406,00

39.382.797.783,00

7.205.431.839,00

10.124.499.414,00

2.556.192.000,00

201.918.449.493,00

112.780.044.385,00

ANO 2018

EJECUTADO

2.510.518.348,00

6.968.391.591,00

1.641.153.507,00

0,00

2.597.435.879,00
4.705.330.310,00

4.401.390.252,00

4.137.289.159,00

15.838.630.669,00

5.811.470.404,00

7.701.557.428,85

1.573.892.450,00

128.445.690.442,00

72.274.737.544,31

%
EJEC
73%
37%

57%
0%

70%
91%

64%

25%

40%

81%

76%

62%

64%

64%

2018 -
2017

% VA-
RIAC
EJEC

-5%

-27%

7%
#DIV/O!

41%
22%

145%

10%

17%

1%

51%

0%

17%

30%

TOTAL PRESUPUESTO
INVERSION X SECRETAR

349.927.884.022

ANO 2017
% EJE-
EJECUTADO  CU 2009
2.636.124.787  77,8%
9.556.279.158  45,1%
1.538.206.743  87,2%
0 #DIV/O!
1.846.370.418  36,2%
3.842.895.421  82,1%
1.795.480.883  43,9%
3.767.849.359  453%
13.523.993.404  53,0%
5.760.912.593  82,2%
5.094.277.386  56,6%
0 00%
109.782.184.759  67,9%
55.405.874.841  56,5%
214.550.449.752  6131,3%

$ 431.836.162.335

$ 258.607.487.984

60%

21%

La ejecucion de inversion a 30 de septiembre de 2018 fue de $258.607.487.984 millones como se
detalla en la tabla No.4, entre los cuales su mayor ejecucion fue el Fondo de Educacién, el Fondo de

Salud, la Secretaria de Infraestructura y la Secretaria de Planeacion.

Deuda Publica

Con respecto a la deuda se precisa lo siguiente:
Tabla No. 5 Deuda Publica
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2018 -
ANO 2017 ANO 2018 2017
DESCRIP-
CION
PPTO DEFINITIVO EJECUTADO % EJEC PPTO DEFINITIVO EJECUTADO % EJEC % VARIAC
EJEC
Amortizacion 2.733.505.132 2.733.505.132 100% 5.767.666.346 5.717.535.729 99% 109%
Intereses 3.878.770.169 3.878.770.169 100% 2.272.748.260 2.267.763.961 100% -42%
Bonos 1.850.002.000 826.150.479  45% 1.967.001.000 1.790.043.182 91% 17%
TOTAL 8.462.277.301,00 7.438.434.780,00 88% 10.007.415.606,00 9.775.342.872,00 98% 319%

El Departamento de Risaralda a diciembre 31 de 2017 quedo con un saldo de deuda por valor de
$26.222.003.313 amortizado a septiembre 30 de 2018 $5.717.535.729 por concepto de capital y
$2.267.763.961 por concepto de intereses.

La ejecucion de la deuda a septiembre de 2018 es del 71.60 % para capital y del 28.40 % para inte-
reses con un total ejecutado de $7.985.299.690; es preciso aclarar que la deuda correspondiente al
empréstito con el Banco de Occidente se empez6 a amortizar a partir de noviembre de 2017 lo que
equivale al faltante por ejecutar.

Los resultados de los indicadores de solvencia y sostenibilidad establecidos en la Ley 358 de 1997,
ubican a la entidad en instancia autonoma para endeudamiento, tanto la capacidad legal como la ca-
pacidad real de pago al excluir los recursos del balance del calculo del ahorro operacional. La capa-
cidad de generar Ahorro Operacional garantiza la posibilidad de pagar cumplidamente sus intereses,
por este motivo la Administracion Departamental, mejoro su Calificacién Crediticia pasando de BBB +
a A-.

En cuanto al Indicador de Ley 617 de 2000, la administracién departamental esta ubicado entre los me-
nores del pais, dentro de los departamentos ubicados en 2 Categoria, con una proyeccion a diciembre
31 de 2018 del 37.08 %, siendo el limite para el departamento de Risaralda hasta el 52 %

En 2017 el departamento obtuvo una calificacion de 78.9 en el indicador de desempenio fiscal, siendo
el mas alto indicador que se obtiene desde que se realiza esta medicién por parte del DNP, y ocupando
el quinto puesto entre los departamentos con mejor nivel de desempenio, después de Valle, Magdale-
na, Narifo, Atlantico.
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Plan de Desarrollo

De acuerdo con los resultados arrojados en el proceso de seguimiento al Plan de Desarrollo en lo
que respecta a sus planes de accién para el cuarto bimestre de 2018, con corte agosto 30, se realiza
el analisis de la inversion publica del departamento y el cumplimiento respectivo de metas fisicas, de
acuerdo con los criterios establecidos en la estructura programatica del Plan de Desarrollo, en lo co-
rrido del afio, una vez transcurridos 4 de los 6 bimestres en que se distribuye la vigencia, siendo este
mecanismo una conducta adoptada por la Gobernacion en la l6gica de las buenas practicas de gobier-
no publico, colocando a conocimiento de la sociedad, los avances en los proyectos de inversion y los
planes de accion para el afio 2018.

En esta ocasion, como cada bimestre, se hace una revision general de los resultados cuantitativos de
la gestion de los planes de Accidn durante el cuarto bimestre del afio 2018, encontrando que la ejecu-
cion presupuestal ha avanzado al corte de agosto de 2018, en un 54,4 % de ejecucion bajo el criterio
de compromisos presupuestales.

El nivel de avance promedio de las metas de los planes de accién para el cuarto bimestre del afio
2018 registra un cumplimiento promedio ponderado del 59,5 %, lo que sin duda es un buen resultado,
producto de la gestion de diferentes dependencias por lograr realizar tanto sus ejecuciones presupues-
tales como el avance de sus metas resultados satisfactorios al final del ano.

Los resultados expuestos, cuentan con la debida trazabilidad en su produccion, en términos de la
recoleccion de informacion, procesamiento y validacion como del Consejo de Gobierno que en pleno
aprueba los resultados y retroalimenta las decisiones de la gestion necesaria para avanzar con los
resultados esperados para el afio 2018.
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Gobernacion de Risaralda, Informe Eficiencia (Ejecucién presupuestal) y Eficacia (Cumpli-
miento de metas), segun capitales, Cuarto Bimestre 2018

Cabitales Presupuesto Ejecucion % %
P (Millones de $)|(Millones de S) | Eficiencia | Eficacia

Humano 307.998 181.748 © 59.0% O 60,8%
Social 27.766 16146 © 581% O 70,2%
Inveshgac.u’)n, Tecnologia 8.175 1437 @ 17.6% 0  144%
e Innovacion

Econdmico 47.045 12.003 © 25,5% () 56,0%
Natural 17.224 8.094 (O 47,0% () 41,0%
Buen Gobierno 12.485 9566 © 766% 0 69.7%
TOTAL 420.695 228.994 () 54,4% O 59,5%

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de seguimiento Plan de Desarrollo

Se observa que en general la ejecucion presupuestal guarda coherencia con el avance de metas fi-
sicas de los planes de accion, sin embargo para los capitales asociados con el desarrollo de ciencia
y tecnologia, asi como el econémico reportan los menores avances en ejecucion presupuestal, ex-
plicado principalmente por los procesos que adelantan los cuales requieren de esfuerzos de gestion,
que en ocasiones superan su capacidad de Gobernabilidad, sin embargo en el tiempo que resta de la
vigencia, se avanzara en su consolidacion.

En el mismo sentido, los capitales enfocados en los sectores de salud y educacion, en virtud de la re-
gulacion que los enmarca, suelen mostrar avances coherentes con el periodo del afio analizado, situa-
cion similar con el Capital Buen Gobierno que, en su gran mayoria de planes de accién, se encuentran
asociados con procesos misionales de la Administracidn, situacion que explica su comportamiento
simétrico.
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SEETETaTS Pr'esupuesto Fjecucién % Ejecucion % Eficacia
(Millones de $) (Millones de $) (Eficiencia) (Metas)
Administrativa 2.560 1640 @ 64,1% O 63,3%
Aguas y Aseo de Risaralda - - O 257%
Comunicaciones 1.650 1369 @ 83,00 59,4%
Control Interno 213 165 @ 77,4% O 86,9%
Deporte y Cultura 7.205 5345 @ 742% O 78,4%
Desarrollo Agropecuario 5.128 2334 () 455% () 54,2%
Desarrollo Economico y Competitividad 16.839 3931 O 233% 0 33,1%
Desarrollo Social 9.524 7.700 @ 80,8% O 91,4%
Despacho del Gobernador 250 169 @ 67,6% O 60,0%
Educacién 195.318 113.416 @ 58,1% O 65,7%
Gestién del riesgo 1.181 699 @ 59,2% O 58,2%
Gobierno 3.519 2399 @ 682% O 67,0%
Hacienda 4,784 4204 © 879% O 99,6%
Infraestructura 35.372 6.958 () 19,7% () 55,3%
Planeacion 18.499 5768 ) 31,2% () 40,5%
Promotora de Vivienda 3.417 3.023 @ 885% () 47,7%
Salud 112.680 68.332 @ 60,6% () 53,8%
TIC 2.556 1543 @ 60,4% O 78,3%
TOTAL 420.695 228.994 [ ) 54,4% ()59,5% Gobernacién de

Risaralda, Informe de % Eficiencia (Ejecucién presupuestal) y % Eficacia (Cumplimiento de
Metas), Segun Dependencias, Cuarto

Bimestre de 2018

Fuente: Secretaria de Planeacion, Sistema de seguimiento Plan de Desarrollo

Analizando desde la perspectiva institucional el comportamiento de la inversion publica, se observan
algunas asimetrias en términos de ejecucion y cumplimiento de metas fisicas, evidenciado las mismas
dinamicas de cada una de las dependencias, que por la misma naturaleza de los temas que tienen a
cargo los procesos de gestion se diferencian, no obstante se puede ver que 11 dependencias reportan
avances de eficacia acorde con el periodo analizado, mientras tanto 5 de estas mantienen niveles de
mediano avance, en contraste con tan solo 2 que para el corte del mes de agosto aun mantienen re-
tos para lograr avanzar en sus metas para el final de la vigencia, resaltando desde la institucionalidad
que los principales aspectos relevantes de este tipo de ejercicios es que se producen los resultados
de manera temprana con el fin de conocer el estado de los planes de accion, con miras a focalizar los
esfuerzos en torno a su cumplimiento.
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Contratacion

La Direccion de Contratos de la Secretaria Juridica, en su rol de lider y direccionado del proceso
contractual al interior de la administracion departamental, revisa y aprueba la mayoria de los proce-
sos contractuales de la entidad, con excepcion de los procesos que tienen origen en la Secretaria de
Salud, que no superan la minima cuantia de la entidad, presta asesoria legal en todas las etapas del
proceso, hasta la legalizacidén del contrato, y se asesora en todos los casos que son remitidos o con-
sultados en las etapas de ejecucion y liquidacion. La asesoria se presenta en diferentes contextos,
tanto verbal como por escrito y cada consulta personal que los funcionarios o contratistas requieren,
este tema seria un factor medible siempre y cuando el dia a dia lo permitiera; pero lastimosamente el
dejar evidencias a veces se torna imposible por el cuimulo de actividades que confluyen.

La delegacién de la contratacién se encuentra dividida entre todos los Secretarios de Despacho quie-
nes, de acuerdo a sus competencias y necesidades contractuales, son responsables en los términos
de los decretos de su competencia, de cada una de las etapas de los mismos.

A continuacién, se presenta la relacién de los contratos que fueron revisados por la Direccion:

SECRETARIA CONTRATOS REVISADOS
Administrativa 91
Comunicaciones 55
Deportes y cultura 79
Desarrollo Agropecuario 21
Desarrollo Econdmico 16
Desarrollo Social 18
Despacho Gobernador 7
Educacion 116
Gobierno 19
Hacienda 49
Infraestructura 40
Planeacion 23
Salud 73
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Plataforma Logistica del Eje Cafetero

Proyecto: Plataforma Logistica del Eje Cafetero.

Objetivo del proyecto: Consolidar un centro logistico regional en el municipio de La Virginia (Risa-
ralda), con impacto ademas en los departamentos de Caldas, Quindio, Norte del Valle, sur del Choco
y noroccidente del Tolima, que contribuya a la disminucion de los costos logisticos y que genere valor
agregado a los productos de los productores de esta region del pais.

Descripcion del proyecto: La Plataforma Logistica del Eje Cafetero (PLEC) es un proyecto de inte-
gracion regional donde se desarrollaran actividades propias de un puerto, como el cargue y descargue
de mercancia, aduanaje, empaquetado, entre otras, para su posterior distribucion a nivel nacional, o
para su contenerizacion para ser enviado al puerto de Buenaventura o a los otros puertos del norte del
pais, aprovechando las ventajas de conectividad multimodal con que contara la plataforma.

La PLEC, ademas, sera un centro donde habra un centro de acopio, un centro de transformacién
agroindustrial para que los productores de la region transformen sus productos y les den valor agrega-
do, y tendra un Centro Regional de Formacion, Investigacion e Innovacion para la PLEC.

Recursos ejecutados: Durante el afio 2018, con corte al 30 de septiembre, se han ejecutado recursos
por $200.646.123.

Logros obtenidos: El 19 de septiembre de 2018 se publicaron los pliegos definitivos para la convoca-
toria del concurso de méritos abierto para contratar un consultor integral para la estructuracién integral
del proyecto de la PLEC. El cierre es el dia 9 de octubre.

La PLEC ya cuenta con sus estudios de prefactibilidad, preparados por la firma Cal & Mayor en 2013
al Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

Se cuenta con la Ordenanza N° 012 de agosto 16 de 2018, “por la cual se autoriza al gobernador para
la asuncion de compromisos y obligaciones que afectan el presupuesto de vigencias futuras ordina-
rias, para adelantar el proceso de contratacién de consultoria para la estructuracion integral de una
infraestructura logistica especializada y su correspondiente interventoria”, que afecta la vigencia 2018
en $600.000.000 y la vigencia 2019 en $2.400.000.000.

Mediante Resolucion 4227 del 3 de agosto de 2018, la Agencia Nacional de Tierras (ANT) dispuso “la
transferencia y compensacién solicitada por la Gobernacion de Risaralda sobre los predios rurales
ubicados en La Virginia, Risaralda”.

Esta resolucion resuelve la transferencia a favor del Departamento de Risaralda de los derechos de
propiedad sobre los predios rurales “Coconi” (19 Ha., 1038 M2), “Napoles” (201 Ha., 3800 M2), “Soria
2" (102 Ha.) y “Lote Soria” (26 Ha.), sobre los que se construira el proyecto de la PLEC.

Firma del Convenio Interadministrativo 483 - 0936 de 2017, celebrado entre el Departamento de Risa-
ralda y el Ministerio de Transporte para apoyar técnica, administrativa y financieramente la estructura-
cion integral de la Plataforma Logistica.

La consultoria para la estructuracion integral de la PLEC tiene un costo de $2.994.058.677, el cual se
va a pagar con los recursos aportados por el Ministerio de Transporte ($3.000.000.000), en el marco
del Convenio Interadministrativo 483 de 2017.

El 2 de agosto de 2018 se firmdé un convenio interadministrativo entre el Departamento de Risaralda y
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la Agencia Nacional de Infraestructura ANI, el cual tiene por objeto aunar esfuerzos para el desarrollo
de las actividades orientadas a la articulacién de acciones para la estructuracion del proyecto Platafor-
ma Logistica del Eje Cafetero.

Risaralda, Pueblos con Encanto

Proyecto: Implementacion de una ruta turistica en el Occidente del Departamento de Risaralda - Ri-
saralda Pueblos con Encanto

Objetivo del proyecto:

» Fortalecer el desarrollo de la oferta turistica a través de la implementacién de una ruta turistica en
los municipios del Centro Occidente del departamento de Risaralda.

» Consolidar la cultura popular del Paisaje Cultural Cafetero a través del embellecimiento del entorno
paisajistico en 11 Municipios del Departamento de Risaralda.

* Impulsar los productos y servicios turisticos en 11 Municipios del Departamento de Risaralda para
el fortalecimiento de la planeacion territorial de la oferta turistica.

Descripcion del proyecto: Fortalecer el turismo en 11 municipios del Departamento de Risaralda en
el marco del Paisaje Cultural Cafetero.

El desarrollo de esta alternativa de solucidn, busca implementar una estrategia de desarrollo turistico
en los municipios de Apia, Pueblo Rico, Santuario, La Virginia, Balboa, La Celia, Belén de Umbria,
Mistratd, Guatica, Quinchia y Marsella, con el animo de contribuir a la conservacion del Paisaje Cul-
tural Cafetero como estrategia de desarrollo econémico y competitivo en la regiéon contribuyendo a la
disminucién del desempleo en esta zona del Departamento.

Adicionalmente se contempla una serie de actividades encaminadas a mejorar la competitividad y po-
sicionar el sector turismo en el Departamento bajo los siguientes lineamientos basicos:

» Fortalecimiento de la competitividad turistica del departamento de Risaralda.

* Promocion y consolidacion de Risaralda como destino turistico.

Para el desarrollo de estos lineamentos se proponen el desarrollo de las actividades descritas a con-
tinuacion:

» Fortalecimiento de la competitividad turistica del departamento de Risaralda.

Programa 1: Embellecimiento paisajistico

* Enlucimiento de 4.523 fachadas dentro de la ruta turistica urbana y/o rural en cada uno de los mu-
nicipios de integrantes de la ruta turistica; comprendida en los Municipios de Apia, Pueblo Rico,
Santuario, La Virginia, Balboa, La Celia, Belén de Umbria, Mistratd, Guatica, Quinchia y Marsella.

» Fortalecimiento a la ornamentacion y paisajismo de los 11 municipios beneficiarios.
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* Reemplazo de 660 avisos y tableros en establecimientos comerciales acordes a la arquitectura de
Paisaje Cultural Cafetero en los Municipios Beneficiados.

Programa 2: Productos y experiencias turisticas del Paisaje Cultural Cafetero para Risaralda

» Fortalecimiento de la oferta turistica diferenciada en los municipios de Apia, Pueblo Rico, Santuario,
La Virginia, Balboa, La Celia, Belén de Umbria, Mistratd, Guatica, Quinchia y Marsella.

» Fortalecimiento a las producciones de actividades culturales, artisticas y/o creativas, que visibilizan
y hacen tangible la cultura cafetera generadora de turismo

» Fortalecimiento para la atencion al turista con calidad (Hoteles, restaurantes, comercio) construc-
cion y aplicaciones de planes de mejoramiento para el cumplimiento de las normas sectoriales de
acuerdo al servicio prestado.

» Capacitacion de 80 intérpretes del patrimonio (storytelling) en los municipios de Apia, Pueblo Rico,
Santuario, La Virginia, Balboa, La Celia, Belén de Umbria, Mistratd, Guatica, Quinchia y Marsella.

Programa 3: Fortalecimiento empresarial de los servicios al turista

+ Fortalecimiento técnico - comercial a establecimientos con productos y servicios con alto potencial
de venta productos con alto potencial de venta al turista, como son productos bandera artesanal,
agroindustrial, gastrondmico y cafés especiales, promoviendo la creacion de productos diferencia-
dos, talleres y concurso para creacion del plato, bebida y postre tipico, incentivando los saberes
culinarios o la gastronomia, representados fundamentalmente por el tipo de comida (“paisa” o “mon-
tafera”).

» Fortalecimiento de los productos turisticos del Paisaje Cultural Cafetero para el Departamento de
Risaralda.

* Promocion del turismo responsable y la seguridad turistica; adquisicién y dotacion de carpa de pro-
mocion de turismo responsable y seguridad turistica, logistica.

» Senfalizacién de los corredores turisticos con demarcacién que promocionen los productos turisticos
de los municipios beneficiados acorde al manual de sefalética del Paisaje Cultural Cafetero.

Promocién y consolidacion de Risaralda como destino turistico
Programa 4: posicionamiento del turismo en el departamento de Risaralda.

» Estrategia de Posicionamiento turistico con publicidad, marketing, plan de medios (Free Press, web,
Vallas), fortalecimiento y articulacion marcas existentes (marca pais y PCC), videos promocionales,
agencias de turismo, internet, promocion en Peajes, Aeropuertos, misiones comerciales para el po-
sicionamiento turistico. Sefalizacion de los corredores turisticos.

* Procesos de gestidn operacional para el desarrollo del proyecto

* Proceso de interventoria integral durante el tiempo de ejecucion del proyecto para garantizar el co-
rrecto funcionamiento y cumplimiento del objetivo.

Recursos ejecutados: Durante la vigencia 2018 inicio6 la ejecucion del proyecto con recursos prove-
nientes del Sistema General de Regalias $4.425.247.230.
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Logros obtenidos:

Taller lideres comunitarios
Taller Cartografia social
Taller de imaginarios

Taller Dialogos intergeneracional Se realiz6 taller de paisajismo y especies ornamentales con las
primeras damas de los Municipios y sus delegados.

Concertacion de apoyo municipal para el desarrollo de las actividades de ornato en el municipio
con la gestora social y visita de aprestamiento a los municipios de Apia, Balboa, Marsella, La Celia
y Santuario.

Disefio de instrumentos para el levantamiento de informacion de prestadores de servicios como:
Establecimientos de Alojamiento y Hospedaje, Establecimientos gastronémicos y de bares, Agen-
cias de Viajes, Empresas de transporte, Investigacion y construccion de matriz de requisitos legales
aplicables a la empresa, prestadora de servicios de transporte turistico.

Disefio de propuesta metodoldgica para orientar el taller en “Calidad y Sostenibilidad
Turistica” para prestadores de servicios turisticos.

Disefio de propuesta metodoldgica para orientar el taller en “Manejo gerencial y servicio al cliente”
para prestadores de servicios turisticos.

Infraestructura educativa para Jornada Unica

Proyecto: Infraestructura Educativa Para Jornada Unica

Objetivo del proyecto: Intervenir 20 sedes educativas en el componente de infraestructura en el mar-
co de la jornada unica, en el cuatrienio.

Descripcion del proyecto: Cofinanciar obras de infraestructura educativa para la intervencion de 472
aulas (373 aulas nuevas y mejoradas y 99 aulas especializadas).

Recursos ejecutados: $97.324.656.050

Logros obtenidos:

13.108 estudiantes beneficiados.
Generacion de empleo para los pobladores y mejoramiento de la calidad de vida.
373 Aulas nuevas, 114 aulas con mejoramiento y 99 especializadas.

Generacion de empleo: mas de 150 empleos directos.

Observaciones: obras y su estado.

e Guatica, 2 colegios, $2.450 millones (inversion total)
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Instituto Guatica: $886 millones (ya fue entregado)
San Clemente: $1511 millones. En obra con un avance del 70 %.

Estudiantes beneficiados: 920

e Quinchia, 2 colegios, $8.300 millones (inversion total)

Integrado Irra: $5867 millones. 11% avance de obra.
Nucleo Escolar Rural: $2477 millones. 99% avance de obra.

Estudiantes beneficiados: 1480

e La Virginia, 3 colegios, $28.000 millones (inversion total)

Nuestra Sefiora de La Presentacion: $6977 millones.
Alfonso Lépez Pumarejo: $10500 millones

Bernardo Arias Trujillo: $10369 millones.

Estudiantes beneficiados: 2271

e Santa Rosa de Cabal, 8 colegios, $40.000 millones (inversién total)

Veracruz: $6000 millones. En obra con un avance del 48%.
Instituto Técnico Santa Rosa de Cabal: $2376 millones. En obras con un avance del 22%.
Francisco José de Caldas principal: $3334 millones. En obras con un avance del 85%.

Francisco José de Caldas sede San Luis Gonzaga: $4255 millones. En obras con un avan-
ce del 48%.

Francisco José de Caldas sede Atanasio Girardot: $3191 millones. En obras con un avan-
ce del 23%.

Instituto Tecnologico Santa Rosa de Cabal sede Pedro José Rivera: $9463 millones. En
fase 1 de estudios y disefos.

Pedro Uribe Mejia: $2877 millones. En obra con un avance del 18%.
Labouré: $7235 millones. En fase 1 de estudios y disefios.

Estudiantes beneficiados: 7000
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Otros municipios:
e Apia, 2 colegios, $10.000 millones:
Sagrada Familia: $4568 millones. En fase de estudios y disefos.

Santo Tomas de Aquino: $5474 millones. En fase 1 de estudios y disefios.

e Marsella, 1 colegio, $.2800 millones:

Las Tazas: $2856 millones. En fase 1 de estudios y disefios.

e Pueblo Rico, 1 colegio, $4.222 millones.

San Pablo sede Simén Bolivar $4222 millones. En fase 1 de estudios y disefios.

e Belén de Umbria, 1 colegio, $5.100 millones.

Juan Hurtado: $5100 millones (pendiente viabilidad técnica)
Datos a nivel departamental:

Inversion total: $113 mil millones

Estudiantes impactados: 15000

Municipios impactados: Apia, Belén de Umbria, Guatica, La Virginia, Marsella, Pueblo Rico,
Quinchia, Santa Rosa de Cabal.

Numero de colegios: 20

Mejoramiento infraestructura hospitalaria

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad instalada con la ampliacién y remodelacion de urgencias
en la E.S.E Hospital Santa Ménica Dosquebradas.

Objetivo del proyecto:

Con esta construccion se tendra soporte de la suficiencia para prestar los servicios a partir de la
capacidad fisica instalada y del recurso humano asistencial disponible, frente a las condiciones de-
mograficas y epidemioldgicas de la poblacién a ser atendida en el area de urgencias, entre ellas por
lesiones traumaticas en su mayoria por accidentes de transito, lesiones por violencia y el aumento
en la morbimortalidad cardiovascular por las tres patologias cronicas mas frecuentes.
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Descripcion del proyecto:

Se va ejecutar obras en el bloque de Urgencias en la ESE Hospital Santa Ménica. EI Ministerio de
Salud y Proteccion Social, para este mismo proyecto asigné recursos por $6.722.000 millones segun
la Resolucion No. 5263 de 2017.

Recursos ejecutados: $747.787.000,00 para ejecutar en 2018.

Logros obtenidos:

La ESE Hospital Santa Médnica esta en el proceso de sacar a licitacion publica el proyecto antes de
terminar la vigencia. Cuentan con los planos arquitecténicos con sello del Ministerio, disefios estructu-
rales, de voz y datos, hidrosanitario, de redes de gases medicinales, disefios de red de incendios. La
ESE tiene licencias ambiental y de construccion.

Proyecto: Ampliacién y adecuacion de los servicios asistenciales de la unidad de cuidados interme-
dios y de hospitalizacion-Bloque Coronario ESE Hospital Universitario San Jorge Pereira.

Objetivo del proyecto:

Con la construccién de la unidad de atencién Bloque Coronario de la E.S.E Hospital Universitario San
Jorge de Pereira permite ofrecer una respuesta integral a las necesidades planteadas de la demanda
potencial en lo relacionado con las patologias cardiovasculares y cardiorrespiratorias que cada vez
cobran mayor protagonismo en el perfil epidemioldgico de nuestra poblacién, a través de un modelo de
gestion participativa y de calidad, que tendra en cuenta no solamente las necesidades asistenciales
de los PACIENTES con el fortalecimiento de la capacidad de respuesta del area de hospitalizacién,
sino también el impacto que esta decision puede tener en las areas de formacion, docencia e investi-
gacion.

Descripcion del proyecto:

Estan ejecutando las obras desde el mes de marzo con recursos del MSPS. EI Departamento de
Risaralda expidio el CDP No. 1848 del 17 de agosto de 2018 por valor de $750.000.000.00 para la
ejecucion de obras en el Bloque Coronario. El Ministerio de Salud y Proteccion Social, para este pro-
yecto asigno recursos por $5.697.107.506,00 (Fondo de Compensacion Regional - Sistema General
de Regalias) y la ESE HUSJ $ 1.277.578.283,00.

Recursos ejecutados: $500.000.000,00 en 2017 y $750.000.000,00 para ejecutar en 2018.

Logros obtenidos:

Las obras aun se estan en ejecucion.
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Proyecto: Construccion Il Etapa ESE Hospital San Rafael.

Objetivo del proyecto:

El proyecto tiene como objetivo final el mejoramiento en la integralidad, continuidad, oportunidad y
resolutividad de la atencion para los pacientes con patologia cardiovascular generando impacto en
el mejoramiento de la calidad de los servicios de salud a la comunidad usuaria del Departamento de
Risaralda y su area de influencia. Cabe mencionar que este edificio es interdependiente del edificio de
hospitalizacion y del edificio ya existente donde se encuentra la sala de urgencias y las instalaciones
administrativas, por lo que para que todo el edificio funcione de manera integral es necesario dar por
terminada toda la fase Ill de la E.S.E San Rafael.

Descripcion del proyecto:

El proyecto esta referenciado a terminar la red contra incendios, obra blanca del bloque de servicios
generales, el pavimento de parqueo de la ambulancia y cierre del hospital. El Ministerio de Salud y
Proteccién Social, para este proyecto asigno recursos por $2.579 millones.

Recursos ejecutados: $588.495.814,00 para terminar esta Ill Etapa en 2018.

Logros obtenidos:

En 2017 con recursos del departamento 400 millones se terminé el bloque de hospitalizacion y 80%
de red contra incendios del bloque de servicios generales. Con el aporte del departamento en 2018 de
$588.495.814,00, se termina la red contra incendios, la obra blanca del bloque de servicios generales,
el pavimento de parqueo de la ambulancia y cierre del hospital.

Proyecto: Optimizacion funcional y estructural de la infraestructura hospitalaria existente en la E.S.E
Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal.

Objetivo del proyecto:

El proyecto con la optimizacion funcional y estructural de la infraestructura hospitalaria existente en la
ESE Hospital San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal, se aumenta el acceso efectivo a los servi-
cios, se mejorar la calidad en la atencién y se fortalecer la capacidad de respuesta institucional frente
a la creciente demanda de servicios ambulatorios.

Descripcion del proyecto:

Se esta ejecutando obras de edificio Farmacia, intervencion de la estructura en archivo, hospitaliza-
cion, consulta externa. El Ministerio de Salud y Proteccion Social, para este proyecto asigno recursos
por $2.920 millones segun Resolucién No. 4374 de 2017
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Recursos ejecutados: $600.000.000,00 para ejecutar en 2018.
Logros obtenidos:

Se iniciaron las obras el 01 de agosto de 2018 y se tiene previsto terminar el 31 de enero de 2019.
Se esta ejecutando el contrato de obra No. TH057-18 CONSORCIO ESE SANTA ROSA. También se
asigné recursos de la alcaldia de Santa Rosa de Cabal por $200 millones.

Proyecto: Reparaciones locativas del Laboratorio de Salud Publica y la Secretaria de Salud del De-
partamento de Risaralda.

Objetivo del proyecto:

Es la intervencion con obras de reparacion para incrementar los espacios que se requieren para el
correcto desarrollo de las funciones del Laboratorio y dar cumplimiento a lineamientos Nacionales y la
normatividad vigente. El generar y adecuar mas espacios para el personal, asegura las condiciones de
infraestructura fisica acordes al perfil epidemiolodgico y mapas de riesgo para el desarrollo de analisis
de laboratorio establecidos por lineamientos nacionales, asegurar equipamiento suficiente y adecuado
para la rutina y control de calidad de los eventos de interés en salud publica y vigilancia y control sani-
tario de la red de Laboratorios del area de influencia, desarrollar actividades de investigacion para la
generacion de informacién y nuevo conocimiento en apoyo a las acciones en el departamento.

Descripcion del proyecto:

Se realiz6 el presupuesto para reparaciones en el edificio que ocupo la Fiscalia y para otras areas
del Laboratorio de Salud Publica.

Recursos ejecutados: $50.000.000,00 para ejecutar en 2018.

Logros obtenidos:

A través de la Secretaria de Infraestructura, se va realizar una Invitacion Publica de Minima Cuantia.
Se van a ejecutar los recursos antes de terminar la vigencia 2018.
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RAP Eje Cafetero

Proyecto: Integracion regional

Objetivo del proyecto: Gestion para la integracion regional — conformacion de la Regién Administra-
tiva y de Planificacion - RAP Eje Cafetero

Descripcion del proyecto: las Regiones Administrativas y de Planificacion que se han conformado
en el pais, entre ellas, la del Eje Cafetero, estan soportadas en la Ley 1454 de 2011: Ley Organica de
Ordenamiento Territorial, especialmente en el Capitulo II: Esquemas asociativos territoriales.

De acuerdo con el Articulo 30 de la citada ley las RAP son: entidades conformadas por dos o mas
departamentos, con personeria juridica, autonomia financiera y patrimonio propio, cuya finalidad esta
orientada al desarrollo regional, la inversion y la competitividad, en los términos previstos en el articulo
306 de la Constitucion Politica y en el marco de los principios consagrados en la presente ley”.

En términos generales, los tres gobernadores del Eje Cafetero buscaran a través de esta figura aso-
ciativa seguir mejorando los indicadores de desarrollo econémico y social de las comunidades que
actualmente viven en este territorio, a través de las gestiones que hagan en conjunto ante el gobierno
nacional o entidades del orden internacional.

Recursos ejecutados: $46.000.000

Logros obtenidos:

El departamento de Risaralda en comun acuerdo con Caldas y Quindio, establecieron un acuerdo
para avanzar en la aprobacién por parte del Senado de la Republica de la Region Administrativa y de
Planificacion, Rap Eje Cafetero, para lo cual se realizé un cronograma de actividades que contemplaba
en primera instancia la construccion del documento técnico de soporte, con el cual el Congreso de la
Republica aprobd la iniciativa presentada por los tres Gobernadores.

Luego de su aprobacion se consolidé el primer Consejo Directivo de las RAP, donde se definieron los
ejes estratégicos y proyectos prioritarios en comun para la regién y se nombra al gerente el cual em-
pieza con el funcionamiento de la misma.

Los ejes estratégicos son: 1. Sostenibilidad Ambiental, 2. Desarrollo Humano (educacion), 3. Desarro-
llo Rural, 4. Turismo y Paisaje Cultural Cafetero, 5. Innovacion y Competitividad Territorial, 6. Ordena-
miento y Prospectiva Territorial, 7. Infraestructura Estratégica y 8. Paz y Gobernanza Territorial.

Para el desarrollo de estos ejes estratégicos se definieron algunos proyectos prioritarios a saber: Auto-
pistas del Café, Sistemas de Aeropuertos Eje Cafetero, Plataforma Logistica del Eje Cafetero, Eje del
Conocimiento, Centro del Pensamiento Regional, Conservacion y Fortalecimiento del Paisaje Cultural
Cafetero, Plan Regional de Turismo, Geoparque Volcanico Nevado del Ruiz.
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Centro de Ciencia en Biodiversidad para Risaralda

Proyecto: Proyecto SGR_FCTel: Desarrollo de los estudios y disefios de prefactibilidad, para un
centro de ciencia en biodiversidad en el departamento de Risaralda” identificado con cdédigo
BPIN 2018000100007

Objetivo del proyecto: Desarrollar los estudios y disefios de un Centro de Ciencia en biodiversidad
que contribuya al aumento de los niveles de Apropiacién Social de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion (ASCTI) en el departamento de Risaralda.

Descripcion del proyecto: Consiste en el disefio y puesta en marcha de las tres rutas necesarias
para un Centro de Ciencia en Colombia, segun la guia respectiva de Colciencias:

e Ruta ASCTI (Apropiacion Social de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion): que orientara las diferentes
acciones educativas y de apropiacion social del conocimiento del Centro de Ciencia antes y después
de su apertura.

e Ruta de Disefios Fisicos y Técnicos: permitira contar con espacios fisicos inspiradores que propicien
formas alternativas de entretenimiento y de ASCTI.

e Ruta de Gestidén: marco de referencia general que define el objeto, la proyeccidn, las estrategias, el
modelo financiero y de gerencia, la sostenibilidad, los programas y las actividades del Centro de Ciencia.

El Centro de Ciencia en Biodiversidad sera desarrollado por el Departamento de Risaralda en la anti-
gua plaza de mercado del municipio de Dosquebradas, que ha sido seleccionada para el desarrollo del
mismo por varias de sus caracteristicas mas destacadas, entre las que se cuentan:

¢ Cuenta con un area de 17.983 m2.

* Se encuentra ubicado sobre vias principales del orden nacional que conectan los 3 departamentos
del Eje Cafetero entre si y con Antioquia, el Valle del Cauca, Tolima y Bogota.

* Por su ubicaciéon geografica estratégica en el municipio de Dosquebradas, el desarrollo del Centro
de Ciencia en este lote podra generar un impacto positivo en la comunidad adyacente y en general
del municipio y el Area Metropolitana de Centro Occidente, adicionalmente generara una transfor-
macion urbanistica en el area de influencia.

* Adicionalmente, el lote esta ubicado cerca de la cuenca hidrografica de la quebrada Dosquebradas
(la mas importante del municipio y que presenta altos niveles de contaminacion) y su area boscosa
y a conectores ecoldgicos como los cerros Alto del Toro y Alto del Nudo, una intervencién de estas
caracteristicas en la cuenca de la quebrada Dosquebradas impactara de manera positiva la quebra-
da, generando procesos que permitiran reducir sus niveles de contaminacion.

Se espera que el Centro de Ciencia cuente con un Cine Domo que sirva también de planetario, 5 salas
de exhibicion y un auditorio con capacidad entre 400 — 1.000 personas, con espacios maker de cocrea-
cion, con nuevos espacios publicos y paisajismo de por lo menos 10.000 m2.

Recursos ejecutados: $ 87.030.182

Proyecto SGR_FCTel, aprobado y préximo a iniciar: Total Recursos aprobados: $3.478.575.667 del
Fondo CTel del Sistema General de Regalias, el proyecto fue aprobado en sesion 50 del OCAD de
CTel el 3 de agosto de 2018, esta pendiente del inicio de su ejecucién en el mes de octubre.
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Logros obtenidos: En noviembre de 2016 el proyecto fue aprobado e incluido en el Plan y Acuerdo
Estratégico Departamental de CTel (PAED), bajo el titulo: “Desarrollo de los estudios y disefios de pre-
factibilidad para un Centro de Ciencia en Biodiversidad en el Departamento de Risaralda” (Proyecto
Fase Il), mediante un convenio con la Universidad Tecnolégica de Pereira y Parque Explora.

En 2017 el proyecto fue formalmente registrado en el Banco de Proyectos nacional y esta cargado en
el SUIFP bajo el nimero 2018000100007, por un valor de $3.478.575.667. El proyecto fue aprobado
en cumplimiento de requisitos por comunicacion recibida el 03 de mayo de 2018, citando a presenta-
cion ante pares evaluadores para el 15 de mayo de 2018, obteniendo una calificacion de 96 puntos.
Posteriormente se realizé un PreOCAD en la ciudad de Bogota el 24 de mayo, obteniendo una califi-
cacion de 99 puntos, posteriormente se realizé una mesa técnica en la ciudad Pereira el 12 de junio,
y otra en Bogota con el DNP el 27 de junio, donde el proyecto fue nuevamente sustentado y ajustado.
Posteriormente el proyecto fue llevado a PreOCAD el 31 de julio en Bogota, obteniendo una califi-
cacion de 99,7; finalmente el proyecto fue sustentado en el OCAD del 03 de agosto en Barranquilla,
donde fue aprobado por unanimidad.

En el momento el proyecto se encuentra en la gestion final de cumplimiento de requisitos para obtener
el desembolso de los recursos, asi como en la estructuracion de los estudios previos y pliegos para la
contratacién del equipo coordinador del proyecto, la interventoria y el ejecutor de las 3 rutas de estu-
dios y disefos.

De manera paralela, en el mes de abril se realizé la sustentacion del Centro de Ciencia ante la Asam-
blea Departamental para solicitud de recursos del crédito por $6.000 millones para el Proyecto, lo cual
fue aprobado mediante ordenanza 007 de 2018, que “autoriza un cupo de endeudamiento para finan-
ciar el plan de inversiones publicas del Plan de Desarrollo Risaralda Verde y Emprendedora”, con el fin
de hacer viable la propuesta de realizar un empréstito por valor de $30.000 millones (6 mil millones de
estos para la construccién de la Fase | del Centro de Ciencia).

Ilgualmente, se realiz6 un taller de trabajo con una misién técnica del Gobierno Britanico, en marzo de
2017, para revisar su participacion en el proyecto y se mantiene comunicacion con sus delegados. En
proceso de revision y definicion de una ruta de apoyo técnico. Se ha identificado de manera preliminar
un Delivery Partner para la presentacion del proyecto ante el Fondo Newton Caldas.

En cuanto al saneamiento del lote de Mercados de Dosquebradas, entre 2016 — 2017 se acelera el
proceso de saneamiento de la titularidad del lote y propiedad de Mercados SA, por parte de una liqui-
dadora especializada. De 270 locales se logra traspasar la propiedad de 259 a nombre de la Gober-
nacion (96%). Ante la dificultad de encontrar a algunos de los propietarios de los 11 locales restantes
o de llegar a un acuerdo sobre la compra de éstos se promulgé la Ordenanza 022 de diciembre 19 de
2017, “Por la cual se autoriza al gobernador del departamento de Risaralda para declarar de utilidad
publica la adquisicidn de unos bienes inmuebles y se dictan otras disposiciones”. Posteriormente re-
glamentada por el Decreto 0568 del 14 de marzo de 2018, “Por medio de cual se declara de utilidad
publica e interés social la adquisicion de unos bienes inmuebles para la ejecucion del proyecto “centro
de ciencia en biodiversidad”.

Estado de la propiedad del lote, oct. 2018: como cada caso de las 11 matriculas inmobiliarias es dife-
rente, se estan generando y entregando las ultimas ofertas de compra (1); las notificaciones persona-
les y por aviso (8); y en proceso de expropiacion (2). Después del 15 de octubre se envian a Secretaria
Juridica las resoluciones de expropiacién de los 8 locales y después del 30 de noviembre se realizaria
el englobe de todas las matriculas y se procede a cancelar la propiedad horizontal. Diciembre de 2018
finalizacion del proceso.
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Plan de Alimentacion Social “PAS”

Proyecto: Plan de Alimentacion Social “PAS”
Objetivo del proyecto:

» Desarrollo de programa de complementacion nutricional para adultos mayores y madres gestantes
y lactantes en riesgo nutricional.

» Desarrollo de un programa de recuperacién nutricional PAS para nifos nifias en edades de cero
a seis anos de edad (primera infancia) en alto riesgo de desnutricion de los municipios de Pueblo
Rico, Pereira y Dosquebradas.

Descripcion del proyecto:

« Suministro diario de 5.030 raciones Tipo Almuerzo Caliente para adulto mayor y madres gestantes
y lactantes de lunes a viernes, sin incluir festivos, para un total de 472.820 raciones con un aporte
proteico de 26 gr y calorico de 690 kcal por racidén para adultos hombres y mujeres mayores de 60
afnos de edad, al igual que para las madres gestantes y lactantes del Departamento de Risaralda.

« Suministro de complementos nutricionales y acompafiamiento nutricional y sicosocial a 360 nifios y
nifias en primera infancia de los municipios de Pueblo Rico comunidad indigena, Dosquebradas y
Pereira 360 NN.

Recursos ejecutados: $3.756.905.829,54
Logros obtenidos:

» 5.030 adultos mayores y 80 madres gestantes y lactantes a los cuales se beneficié desde el 2 de
abril al 30 de agosto (inclusive) con raciones alimentarias, garantizando asi el acceso a los ali-
mentos segun lo dispuesto en el CONPES 113 de 2008; durante el transcurso de este periodo se
suministraron 497.539 raciones. en cuanto al analisis nutricional se presentd una disminucion en el
radio de obesidad del 2,6%, los cuales pasaron a talla y peso adecuado para la edad. y una mejoria
del1,5% de la poblacién que paso de estar en estado de desnutricion a peso normal

+ Actualmente se estan atendiendo 360 nifios y nifias en estado de desnutricion y/o vulnerabilidad ali-
mentaria desde el 22 de julio de 2018. al 30 de septiembre se ha realizado el suministro de 2 meses
de complemento nutricional con una inversion de $151.106.230 como logro en esta modalidad de
atencion se tiene la focalizacién y caracterizacién de los nifios y nifias en primera infancia en estado
de vulnerabilidad alimentaria o nutricional.
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Zonas Wifi

Proyecto: Conectividad 70 zonas Wifi instaladas.

Objetivo del proyecto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros tendientes a la imple-
mentacion de a promocion de las TIC, mediante la instalacion, puesta en funcionamiento, y manteni-
miento de los espacios de acceso gratuito a internet a través de zonas wifi en los municipios beneficia-
dos en el departamento de Risaralda.

Descripcion del proyecto: Implementacion de Zonas Wifi en trece (13) municipios del Departamento.
Recursos ejecutados: $521.087.807
Logros obtenidos:

- 41 Zonas Instaladas

- 13 Municipios impactados
Risaralda + Segura

Proyecto: Risaralda + Segura

Objetivo del proyecto: Fortalecer en Risaralda la seguridad, la convivencia ciudadana y la aten-
cion de los factores de riesgo en los escenarios del posconflicto, para la reduccién de los delitos y
contravenciones a través de la vinculacion activa con la comunidad, las entidades en la ejecucion de
programas, proyectos efectivos y viables soportados en el respeto, la inclusion, el compromiso de la
comunidad, el respeto a derechos, deberes colectivos y el apego a la ley.

Descripcion del proyecto: Desarrollar acciones tendientes a la coordinacion y articulacién de los
organismos de seguridad, justicia y Emergencias. * Fortalecer mecanismos e instrumentos de inteli-
gencia de los organismos de seguridad miembros del comité de orden publico para combatir las es-
tructuras criminales. « Promover la prevencién temprana del delito. « Estimular la denuncia y la entrega
de informacidn a través de estrategias y el disefio de un adecuado mecanismo de incentivos y recom-
pensas. ¢ Fortalecer los mecanismos de prevencion y reaccion oportuna por parte de las autoridades
de seguridad, justicia y migratorias. * Implementar herramientas tecnolégicas que permitan prevenir y
disuadir la comision del delito.

Recursos ejecutados: $1.281.541.263

Logros obtenidos: Disminucion en los indicadores de criminalidad en un 17
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