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Por medio del cual se adopta el Cadigo de Integridad del servicio piblico para los funcionarios
de la Administracion Departamental y se dictan ofras disposiciones. ¢

EL G DBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, en uso de sus atribuciones
legales y en especial las contenidas en el Decreto 1499 del 2017,

CONSIDERANDO

Que es atribucién del Gobernador del Departamento, dirigir y coordinar la accion
administradora de la entidad Territorial, de conformidad con lo sefialado en el articulo
305;qe la Constitucion Nacional. #

Que =I Decreto Nacional 1499 de 2017 en su Articulo 2.2.22.3.2,/definio el Modelo
Integlzado de Planeacion y Gestién MIPGcomo el marco de referenma para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
publléas con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad vy calidad en el
serwclo y dentro de su ambito de aplicacion guedaron inmersos los organismos publicos
y ent?ades de los o6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del PoderPublico.

Que el articulo 2.2.22.3.3 de la ibidem sefialé como unos de los objetivos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en-el numeral 1 “fortalecer el liderazgo y el
talenfo humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la
genefacion de resultados de las entidades ptblicas” +

Que en el Decreto 1499 de 2017 en su Articulo 2.2.22.3.8 'sefiald que en cada entidad
se mtegrara un Comité Institucional de Gestidn y Desempefio encargado de orientar la
lmplementamon y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. «

Que e[ Manual Operativo del Sistema de Gestiéon MIPG del Departamento’sefiald en su
articulo 1.2.2 que era evidente "fa necesidad de construir una politica de Infegridad para
las enndades publicas, dentro de la cual el mas reciente desarrolio ha sido la adopcion
de un ‘cédigo general’ o ‘cédigo tipo’ que establéce minimos de mtegndad homogéneos
para’ ﬁodos los servidores pubffcos del pais, convirtiéndose asi, en una gula de
compon‘am/ento en el servicio ptiblico. Un cédigo que a fa vez es una herramienta de
cam a’o cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, aclitudes y comportamientos”,
v, sobre el Cédigo de Integridad elaborado por Funcion Publica se sefiald que
"constztuye una herramienta para ser implementada por las enlidades publicas de la
Ram 3 Ejeculiva colombiana”.

Que vtemendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPC y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcion~
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publica desarrolld un ‘eddigo general’ o ‘codigo tipo’ que denominéd Codigo de Integridad,
con las caracteristicas de ser general, conciso y en cual se establecieron unos minimos
de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pals, cada uno de los

valores que incluyé el Cédigo, determiné una linea de accidon cotidiana para los
servidares, quedando compendiados cinco (5) valores asi: «

“Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general’

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion. »

Compromiso: Soy consciente de la importancia dé mi rol como servidor publico y estoy
en disposicion permanerite para comprender y resolver las necesidades de /as personas

con las que me relaciono ern mis fabores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar. !

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi-optimizar
el uso de los recursos del Estado. !

~Justicia: Actio con tmparmahdad garanrfzando los derechos de las personas, con
equ;dad igualdad y sin discriminacion”.

Que la administracion departamental mediante el decreto 1390 de 2008 adoptd el
acueido ético de la Gobernacion de Risaralda el cual fue aclarado por el decreto 0103
del 30 de enero de 2009, mediante los cuales se establecieron como valores de |a
entidad los siguientes: Respeto, Honestidad, Solidaridad, Responsabilidad y Sentido de
Pertenencia. ,

Que en la vigencia 2017, previo a la expedicion del decreto nacional 1499 por medio del
cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, la administracién
departamental, a través del comité de bienestar social, realizé encuesta a todos los
colaboradores para actualizar el acuerdo ético de la entidad, mediante formulario
denominado “Juntos construyamos los valores de la Gobernacion de Risaralda” en fecha
7 de julic de 2017. ¢

Que una vez analizados los resultados de la encuesta a que se hizo alusion
anteriormente y teniendo en cuenta la expedicion del Decreto nacional 1499, se aprobd
medianie acta No. 003 del 21 de febrero de 2018 del equipo de trabajo de bienestar
social liderado por el Director de Talento Humano, adoptar los valores contenidos en el
mencionado Decreto e incluir 2 valores adicionales, como resultado del andlisis de [a
encuesta realizada a los funcionarios en la vigencia 2017, teniendo en cuenta el mayor
puntaje obtenido.
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Que de acuerdo a lo descrito anteriormente se hace necesario que la Administracion
Departamenta! adopte el Cédigo de Integridad, que hard mas facil a los servidores
pubhcas identificarse con los valores de integridad y hacerlos propios. /

En m; rito de lo anteriormente expuesto, el Gobernador del Departamento de Risaralda,

DECRETA:

ART!Z:ULO PRIMERO: Addptese Ei Codigo de Integridad del Servicio Publico para
todos los funcionarios de la Administracion Central, el cual establece minimos de
integr'dad homogéneos para todos los servidores publicos del Departamento, *

El Ccd;go retine los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia,
transparencia y tolerancia; cada uno de estos valores determina una linea de accion
cotidiana para los servidores: &9\

Honestidad: Acttio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparenma y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general. *

Respeto Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
wrtudfes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condlcmn 4

Compromlso Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy
en drs;aosm:on permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas
con las gue me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
blenestar

Dlllgencla Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi optimizar
el use de los recursos del Estado.

Just:ma Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de [as personas; con
equ1dad igualdad y sin dlscrlmsnacmn /

TrangparenCIa. Soy claro en mis planteamientos y acciones para que los demas
entiegadan lo que expreso, sin omitir ni ocultar informacion. ,

é
Tolerancia: Actlo con respeto integro hacia los demas, sus ideas, practicas ©
creencias, independientemente de que choguen o sean diferentes de las mias, para
facilitar un adecuado ambiente de trabajo. ,
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ARTICULO SEGUNDO: Ambito de aplicacién. Los valores del Codigo de Integridad
del Servicio Publico, seran asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable
por todos los/ las servidores(as) publicos al servicio de la Administracion Departamental,
en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las normas, codigos 0 manuales
vigentes y quienes tendran el deber de cooperar en la ejecucion de actividades
programadas para su apropiacion y permanente practica.”

ARTICULO TERCERO: Seguimiento.- La Direccién de Talento Humano establecera un
sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del Caédigo de Integridad
para garantizar su cumplimiento por parte de ios servidores publicos en el gjercicio de
sus furciones. #

ARTICULO CUARTO: El presente decreto deroga lo contenido en los decretos 1390 del
20 de octubre de 2008 y 0103 del 30 de enero de 2009, ¢

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

AL LA A
Estudio: Carlos Andrés Trujillo'Piedrahita’L“ -
Director Tf_ulento Humano
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