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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|Version: 3

Vigencia: 09-2017

OBJETIVO: Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior del Departamento de Risaralda, a través de la planificacion, desarrollo, verificacion y

de acciones p correctivas y de mejora, segun las disposiciones legales vigentes.

ARO: 2018 FECHA DE ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO . recursos ene-19 | feb-19 | mar-19 | abr-19 | may-19 | jun-19 | jul-19 | ago-19 | sep-19 | oct-19 | nov-19 dic-19
(OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
INTEGRADOS DE Y/O METAS ASOCIADAS ACTIVIDADES (PHVA) RESPONSABLES ol e R R L N O T O A O S S S oifg;’:ﬁg‘:gfgsg
GESTION)
Revisar avances y Plan Anual de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2018 y proyeccion para Profesional SG-SST- | Horas hombre del |
2019. asistente Profesional de SST
Revisar avances 2018 y proyectar Plan de capacitacion de
Planeacion de la ejecucion de presupuesto 2019 inversion y
fncionamiento Profesional SG-SST-| Horas hombre del |
asistente Profesional de SST
Realizar socializacion de la Politica de gestion integral.
Profesional SG-SST-| Horas hombre del | N
asistente Profesional de SST
‘Actualizar Matriz de identificacion de peligros, valoracion y
evaluacion de riesgos y determinacion de controles, realizar | profesional SG-gsT- | _HOras hombre del
los planes de mejoramiento correspondientes, de acuerdo a | sistente. copassT | Frofesional de SST,
los resultados obtenidos en la auditoria, la revision por la alta| funcionarios y | asistente, COPASST | 1 1 1
X al ol direccién de acuerdo a los avances del sistema. .. " contratistas , funcionarios y
Gestionar el cumplimiento de| REViSa actualizar, publicar y contratistas
los requisitos aplicables ala | SCCAIZa 105 de
e enu:gd Seguridad y Salud en el | Actualziacion matriz legal de SST 2018. (Cuando seal
- Trabajo. -SST-
requerido o de acuerdo a los lineamientos en actualizacion P'°'95;°S"‘:['e§g SST- p":s"::;‘:;‘:’:sdse# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
dela de SST)
Planeacion, programacion y realizacion de la semana de|
seguridad y salud en el trabajo
Profesional SG-SST- | Horas hombre del N N N N
asistente Profesional de SST
Gestionar y adelantar la contratacion del personal de apoyo
) Horas hombre del
- 1
Profesional SG-SST | fesional de SST
Gestionar la_contratacion y desarrollar los_examenes
ocupacionales (ingreso, periodicos y de egreso). De igual| profesional SG-SST-
forma los examenes paraclinicos que se requieran segin al asistente 130.000.000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
labor desarrollada
Trabajo seguro en alturas (Gestionar el desarrollo de los
exdmenes ocupacionales. De igual forma los examenes
paraclinicos que se requieran segin a labor desarrolada, elf profesional SG-SST- | Horas hombredel | ) )
concepto de aptitud laboral y el curso de trabajo seguro en asistente Profesional de SST
alturas con el SENA
Fortalecer y dar continuidad al programa de pausas activas,
Profesional SG-SST- | Horas hombre del
asistente Profesional de SST N N N t t B B B B t
“Intervenir condiciones de
trabajo deficientes para
prevenir enfermedades alos de por AT, EL y| p,
ofesional SG-SST- | Horas hombre del
laborales y/o posibles enfermedad comin i o teser | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
accidentes de trabajo. _ _
Fortalecer actividades de los | Seguimiento a las acciones de los accidentes de 1abajo Y| proresional SG-SST- | Horas hombre del
*Gestionar el cumplimiento | subprogramas de Medicina asistente. Profesional de SST | * 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de los requisitos aplicables a | Preventiva y Medicina Laboral, ; = —
a entidad. que permitan promocionar la | Actualizar perfil yla de de SG-SST-| Horas hombre del N
salud y bienestar delos | condciones de salud de todo el personal. asistente Profesional de SST
de y Realizar seguimi
a guimiento a los casos que se adelantan y se| Horas hombre del
promocién y prevencion, llevan por el comité de convivencia Profesional SG-SST | 1148 "oioe & 1 1 1
para promover la cultura del P Profesional de SST 1
autocuidado y la prevencion Coninuidad a la implementacion del Sistema de Vigilancial
tiesgos laborales en todas Epidemioldgico en los riesgos  PSICOSOCIAL Y| Profesional SG-SST- | Horas hombre del N N N N N .
las partes interesadas OSTEOMUSCULAR asistente Profesional de SST
mplementacitn de Programa de Viglancia Epidemioiogica | | oras homore del
de riesgo cardiovascular, rofesional SG-SST- | b esional de SST, 1 1 1 1
asistente y ARL ’
reinversion ARL
y desarrollo de las de
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo para todas las partes Horas hombre del
interesadasen los siguientes temas ( higiene postura, riesgo| Profesional SG-SST- | Horss homre ¢el | i i i . .
biologico, riesgo  quimico, ~condiciones  inseguras, asistente reinversion ARL
MIPVRDC), incluidos los comites
icacion y de los de
de la Saud y Prevencion de la enfermedad| Profesional SG-SST-| Horas hombredel | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(Acondicionamiento fisico, pausas activas, orientaciones| asistente Profesional de SST
Realizar mesas de trabajo con EPS para seguimiento de| Horas hombre del
casos espaciales y ausentismo Profesional SG-SST-| o fecional de SST 1 N




OBJETIVO ESTRATEGICO| recursos ene-19 | feb-10 | mar-10 | abr-19 | may-19 | jun-10 | jul-19 | ago-19 | sep-19 | oct-19 | nov-19 dic-19
(OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
OBSERVACIONES/REP
ACTIVIDADES (PHVA RESPONSABLES
INTEGRADOS DE Y/O METAS ASOCIADAS ( ) P I P P P P P P P I P I P I P 1 P I ROGRAMACIONES
GESTION)
‘Gestionar la dotacion de los EPP para todos los funcionarios,
aue lo requieran segin las labores desarmolladas,f
actualizacion de la matriz de elementos de proteccion| =" g | 300.000.000 1 1 1
personal,entrega y capacitacion al personal en el uso de|
EPP (seauimiento plan de capitacién de SST).
‘Seguimiento con el paoyo de la Secretaria de educacion a la| Profesional SG-SST-
afiliacion de los estudiantes de practica de los diversos| ~Contratistadela | Horas hombre del 1 "
programas de la 6 del D secretaria de Profesional de SST
Aa aniiardn la madalidad FEducacion
Desarrollar las del programa de
(inspeccion de botiquines, EPP, gabinetes contra incendio,
cocinetas, locativas, se.ssT
vertimiento de sustancias peligrosas, tareas criticas, “>>""1" Horas hombre del 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
consumo de agua potable, maguinaria, vehiculos, volquetas, gﬂﬁi"s‘g Profesional de SST
tareas criticas en LDSP e INFRAESTRUCTURA, dela
secretaria de educacion) las cuales se realizarén de acuerdo
ala 6
Realizar visitas de seguimiento a inspecciones, controles|
existentes, actividades y condiciones mejoradas a tareas
criticas en la Secretaria de Infraestructura y Laboratorio| Profesional SG-SST- | Horas hombre del . N i .
Departamental de Salud Publica, labor que realiza en asistente Profesional de SST
compaiiia y con los profesionales de apoyo ademas se debe
entregar informe final de avances. .
on y a planes de
producto de los resuliados obtenidos en audiorias internas| Profesional SG-SST- | Horas hombredel | . . .
al SGSS, la revisién por la alta direccion, la intervencion de| asistente Profesional de SST
peligros y Riesgos y de acuerdo a los avances del sistema|
Gestionar con el &rea de Mantenimiento de la entidad las
visitas de verficacion y estado de los extintores| Profesional SG-SST- | - Horas hombre del | ) 1
(mantenimiento y recarga). asistente Profesional de SST
Continuidad con ARL al plan de seguimiento al dlagnsiico| Profesional SG-SST-| Horas hombre del | | . 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1
de Riesgo Psicosocial 2018. asistente Profesional de SST
*Intervenir los peligros y
riesgos identificados y Desarrollo de las acciones de Higiene y Seguridad| profesional SG-SST- | Horas hombre del . . i
alorados on el ndustrial con el personal de Senvicios Generales asistonte Profesional de SST
Departamento de Risaralda, 5 5
parpa aments Aplicacién de_instrumento para la_medicion de 1iesg0| profesional SG-SST- | Horas hombre del . .
R terializacion. psicosocial. asistente Profesional de SST
Seguimiento y Andlisis de tareas criticas de LDSP y de la
*Intervenir condiciones de Secretaria de Infraestructura (elaborar procedimientos y| Profesional SG-SST- | Horas hombre del 1 1
trabajo deficientes para protocolos) asistente Profesional de SST
oot Fortalecer
P oraos 410 sosiblas. con Higiene y imiento y actualizacion de protocalos, y
e o oo, Seguridad Industrial, que  |demés formatos y registros para el desarrollo de las| Profesional SG-SST- |~ Horas hombre del N N i .
accidentes de trabajo. contribuyan disminuir la |actividades propias de seguridad e higiene industrial asistente Profesional de SST
y
e des de laborales. Particpar en las reuniones de Comité Paritario de Seguridad
promocion y prevencion, y Sallud en el Trabajo (COPASST), Comité Convivencial Profesional SG-SST- | Horas hombre del N .
para promover la cultura del Laboral, cuando sea invitado y rendicion de informes asistente Profesional de SST
autocuidado y la prevencin
I"::Q:z;:blgzg‘zaz’;s‘“das Recibir el reporte y realizar la respectiva legalizacion de los|
P - incidentes y de trabajo por SG-SST-| Horas hombre del | | N N N . . . i i i i .
funcionarios y conralitas y realizar su  respectiva
*Gestionar el cumplimiento sy atites y Sp: asistente Profesional de SST
1401 de 2007 - 2851
de los requisitos aplicables a
la entidad Actualizary socializar plan de prevencién, preparacien y[ o oo o oS
respuesta ante emergencia Institucional para todas las 1 1
; asistente Profesional de SST
sedes de trabaio
Programar tematicay desarrollo Capacitacion a los vigias de|
los colegios de los doce municipios no certificados del| rofesional SG-SST- | - Horas hombre del | 1 1
asistente Profesional de SST
D de Risaralda.
Programa y desarrollo del de 6n de la SG-SST-| Horas hombre del
‘ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Brigada de asistente Profesional de SST
Revisar, actualizar ylo disenar las rutas de evacuacion para
todas las areas de trabajo, las cuales deben estar incluidas | Frofesional SG-SST- PH°"35 h°a’l”2’esdse;_ 1 1 1
en el Plan de g s " asistente rofesional de
Gesfionar la aduisicion del sistema de alarma para (00as| profesional SG-SST-| PENDIENTEPOR | ;
las areas de la entidad. asistente DEFINIR
Revision dotacion para I0s brigadistas Profesional SG-SST- B N N
asistente
Realizar | simulacro de evacuacion Profesional SG-SST- | Horas hombre del R
asistente Profesional de SST
Realizar Il simulacro de evacuacion Profesional SG-SST-| Horas hombre del 1
asistente Profesional de SST
Planficar y_ejecutar_audioria_nterma al SGSST dell troeSrem T
Departamento de Risaralda y socializar los resultados| 1 1 1 1
internos y/o DEFINIR
Proyectar la revision por fa direccion al SGSST 2019 y|  Profesional SG - Horas hombres i R
socializar los resultados con las partes i Contratista de apoyo trabajadas
on y a las de_trabajo
Profesional SG-SST- | Horas hombre del
1 1 1 1 1 1
seguro (Riesgo quimico, pictogramas Inspeccion de EPP, istente Profesional do SST
Capacitacion de uso v limpieza)
‘Actaulizar, evaluar y valorar fiesgos asociados al sistema de|  Profesional SG - Horas hombre N i i .
aestion se deauridad v salud en el trabaio. Contratista de apovo trabaiadas
‘Analizar la normatividad vigente y gestionar la adquisicion de| profesional SG-SST- . B
equipos para la 6n v respuesta ante asistente
RECURSOS NECESARIOS #{VALOR!




OBJETIVO ESTRATEGICO) recursos ene-19 | feb-10 | mar-19 | abr-19 | may-19 | jun-19 | jul-i9 | ago-19 | sep-19 | oct-19 | nov-19 dic-19
(OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
OBSERVACIONES/REP
ACTIVIDADES (PHVA RESPONSABLES
INTEGRADOS DE YIOMETAS ASOCIADAS (PHVA) Pl 1 |P P P P P P PlofP| P |Pr] P | ROGRAMACIONES
GESTION)
UMPLIMIENTO POR MES
T T TOTAL ARO ene-18_| feb-18 | mar-18 | abr-18 | may-18 | jun-18 | jul-i8 | ago-18 | sep-18 | oct-18 | nov-18 dic-18
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA VIGENCIA 212 ACTIVIDADES
PROGRAMADAS
24 12 21 14 16 21 16 12 20 16 19 21
ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA VIGENCIA 0 ACTIVIDADES
IMPLEMENTADAS o o o o o o o o o o o o
CUMPLIMIENTO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO AL ARO 0%
MONITOREO DEL PROGRAMA MENSUAL
MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL
100%
30
7 90%
25 21 21 20 19 80%
20 a 16 16 16 70%
15 12 12 60%
10 50%
5 40%
0 30%
2 g g g g g g g E g g 0%
3 2 o o S < 3 o & 3 3
5 e g ] g =) = g 8 8 g o )
0%
MESES ene-18 feb-18 mar-18 abr18 may-18 jun-18 ju-18 ago-18 sep-18 oct-18 nov-18 dic-18
o ACTVIOAOES PROGRAUADAS PARA LA VIGENGIA
—+— ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA VIGENGIA MESES
MEDICION INDICADOR
9% CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE SG-SST (Con respecto a GENERACION | RESPONSABLE GRAFICA
la meta) DE ACCION
CORRECTIVA
Medicion
100%
80%
&
C SG-
#I REF! Profesional SG-SST- NO ssT MEDICION INDICADOR
% CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE SG-SST
(Con respecto a la meta)
MEDICION INDICADOR GENERACION
DEFINIDO EN EL PROGRAMA DE GESTION DEACCION | RESPONSABLE GRAFICA
(IMPLEMENTADOS) CORRECTIVA
Medicion
00%
80%
60% —
S —
0% Profesional SG-SST- No ] - *o

Elaboré: Coordinador SG-SST

Aprobo: DIRECCION DE RESUROS HUMANOS

FIRMA: REPRESENTANTE LEGAL




