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PRESENTACION

El desarrollo de la civilizacion humana ha sido una conquista historica permanente.
Su evolucién, a través de los afios ha permitido la adaptacion de los sujetos a la
sociedad que ellos mismos han creado y a su vez, dicha sociedad se ha transformado
en funcion de las nuevas demandas y expectativas de la comunidad que la integra.

En este orden de ideas, se plantea un nuevo concepto del desarrollo, el cual es
entendido como un proceso flexible, dinamico e integral, donde el ser humano es
sujeto activo y central. Bajo este criterio, el ejercicio de la planeacion se ha
transformado para dar respuesta a esta concepcion, convirtiéndose en la
herramienta principal para orientar el accionar de un gobierno, a través de la
formulacion de politicas publicas contenidas en un Plan de Desarrollo.

El actual Plan de Desarrollo Departamental "Risaralda: desarrollo con rostro humano
y social, en igualdad de oportunidades” es una propuesta organizada y
metodoldgica de lineas de politica, objetivos, programas y proyectos que buscan en
un periodo de tres afios, lograr mejores niveles en la calidad de vida para la
poblacion. Este documento, brijula del gobierno departamental, fue construido
participativamente recogiendo las visiones y propuestas de los diferentes sectores
sociales que aportaron su saber y su querer en este cometido.

El Plan de Desarrollo no es un producto estético, es un consolidado programatico
que obedece a un contexto econémico, social y legal que lo genera y lo legitima y por
tanto, esta sujeto a los cambios que en estos ordenes se sucedan. De esta forma, el
presente documento “Ajustes al Plan de Desarrollo” representa la reflexion colectiva
de diferentes actores que de acuerdo a la ley, son los llamados a plantear las
modificaciones que consideren necesarias, atendiendo a un analisis técnico de la
situacion.

De esta forma, el Plan se convierte en una apuesta efectiva de la realidad, que lleva
su propia dindmica, que se revisa y ajusta en forma permanente, interpretando y
asimilando las oportunidades y amenazas del entorno, para enfrentar los retos que
se propone. No de otra forma, los ejercicios de la planeacién podran ser algo mas
que documentos inertes y se convertiran en acciones pertinentes para aportarle a la
construccion del desarrollo integral que la sociedad anhela.

Claudia Maria Garcia Muioz
Secretaria de Planeacion Departamental
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1. PROCESO METODOLOGICO

La Ordenanza 018 del 29 de mayo del 2002, por medio de la cual se adopta el plan de
desarrollo 2001-2003, en su Articulo 6°. define a la Secretaria de Planeacion como la
Gerente del Plan e igualmente le otorga la funcién de adoptar el Sistema de Seguimiento y
Evaluacion a la ejecucion del plan, es decir le encarga la tarea de salvaguardar la filosofia,
coherencia, armonia y aplicabilidad del plan en el tiempo, ello significa: planear, coordinar,
dirigir y evaluar todo lo inherente al mismo.

En respuesta a dicha responsabilidad y después de una analisis juicio de los escenarios que
le sirven de contexto al plan, la Secretaria de Planeacion de Risaralda considera necesario
hacer ajustes, en virtud a las siguientes razones:

a. En primer lugar la Ley 715 del 2002 por la cual se dictan normas orgénicas en
materia de recursos y competencias, que sin duda alguna transformé la manera de
interactuar entre la nacion, los departamentos y los municipios,

b. Para realizar un mejor proceso de seguimiento y evaluacion es necesario precisar
algunas metas,

c. Para focalizar con criterios actuales y reales la inversion es necesario ampliar
metas,

d. Paraevitar la duplicidad de acciones y funciones es necesario eliminar metas, que
a su vez son asumidas en otros componentes del mismo plan.

Por lo tanto se eleva solicitud de ajustes a la Honorable Asamblea Departamental, quien
por medio de la Comision del Plan, de la misma Corporacion, adelanta la tarea de estudio y
analisis del documento. Después de varias jornadas de trabajo, al interior de la Comisién,
ésta solicita a la Secretaria de Planeacién la necesidad de conformar un equipo técnico que
facilite y ofrezca elementos de juicio para emitir el concepto técnico.

De tal forma que en jornadas conjuntas: Comision del Plan de la Asamblea Departamental,
Comision del Consejo Departamental de Planeacion, la Secretaria de Planeacién, dos
profesionales de la misma Secretaria y los profesionales de cada Secretaria, Gerencia e
Instituto Descentralizado con directa responsabilidad en la ejecucion del plan, entre los
meses de julio y septiembre evaluaron las propuestas de ajuste. Este equipo
multidisciplinario e intersectorial, conformado por aproximadamente 55 personas,
enriqueci6 la discusion, facilitd y dio a la reflexion técnica indispensable para dar tramite al
objeto del trabajo: Concepto de la Comisién del Plan de la Asamblea y Documento de
Recomendaciones del Consejo Departamental de Planeacion.
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2. CONCEPTOS TECNICOS

2.1 COMISION SEGUNDA DEL PLAN DE DESARROLLO
2001-2003

Pereira, septiembre 26 del 2002
8:00 a.m.
Sala de Juntas Asamblea Departamental

FECHA:
HORA:
LUGAR:

ASISTENTES:
POR LOS HONORABLES DIPUTADOS:

Doctora Martha Cecilia Alzate Alzate
Doctor César Augusto Franco A.
Doctor Lazaro Grisales Lépez
Doctor Eberto Cardona Nifio

Doctor Hector Dario Bedoya

’

POR LOS SENORES CONSEJEROS DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE
PLANEACION

Mario Alberto Gaviria Rios
Francisco Javier Restrepo Monsalve
Jorge Hernan Correa Arias

POR LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE PLANEACION
Carlos Alberto Restrepo Serna,

Celsa Julia Hernandez Ruiz
Francia Helena Vasquez Lopez

Secretario Encargado
Profesional Universitaria
Profesional Universitaria

Se abre la sesién con el siguiente orden del dia:
1. Llamada a listay verificacion del quorum

2. Aprobacién de los ajustes al plan de desarrollo del departamento
3. Proposicionesy varios

gRisaralda: DesarrollolconjrostiolHumanolyiSocialdentlgualdadldelOportniaates 4
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Comprobada la capacidad de decidir, la Presidenta de la Comisidn del Plan solicita
al Secretario de Planeacion Encargado y a los funcionarios de la dependencia que
presenten la propuesta.

Sometido a discusién es aprobado.

Se trata, informan, de cumplir lo preceptuado en las normas legales sobre ajustes
al plan de desarrollo del departamento. El gobierno, por intermedio de la Secretaria
de Planeacion Departamental, quien seguin Articulo 6°. de la Ordenanza No. 018
del 29 de mayo del 2001 ejerce la Gerencia del plan, presentd a la Comisidn del
Plan de Desarrollo Departamental el proyecto de ajuste al plan de desarrollo:
“Risaralda: desarrollo con rostro humano y social, en igualdad de oportunidades”, a
fin de ajustarlo por las siguientes razones:

a. Enprimer lugar la Ley 715 del 2002 por la cual se dictan normas orgénicas
en materia de recursos y competencias, que sin duda alguna transforman
la manera de interactuar entre la nacién, los departamentos y los
municipios,

b. Que para un mejor proceso de seguimiento y evaluacion es necesario
precisar algunas metas,

c. Para focalizar con criterios actuales y reales la inversion es necesario
ampliar las metas,

d. Para evitar la duplicidad de acciones y funciones es necesario eliminar
metas que a su vez son asumidas en otros componentes del mismo plan.

Todo ello analizado con la Comision del Plan y la Comision del Consejo
Departamental de Planeacion, la Secretaria de Planeacion y funcionarios de otras
Secretarias, en reuniones de trabajo sostenidas durante los dias julio 6, septiembre
2,9y 10 del 2002. Igualmente la Comision del Plan realizd cinco reuniones para
discutir los ajustes al Plan en el recinto de la Asamblea Departamental.

Para el efecto se anexan matrices sectoriales que describen los cambios realizados,
las mismas hacen parte integral de la presente acta.

De otro lado, se deja constancia que de acuerdo al articulo 3°. De la ordenanza No.
018 de 2001: “"La Gobernadora del Departamento podrd ajustar, mediante
Decreto, las modificaciones que sean necesarias para cumplir las metas
propuestas en el plan, previo visto bueno de la Comision del Plan o de las
comisiones respectivas, si la Corporacion no se encontrase reunida en sesiones”.

Visto lo anterior y luego de algunas consideraciones y recomendaciones por parte
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de los Diputados como las siguientes: Aprueba la Comisién los ajustes al plan de desarrollo 2001-2003: “Risaralda:

desarrollo con rostro humano y social, en igualdad de oportunidades”?

En lo economico:

) Responden: Silo aprobamos

1. Definir programas estratégicos para el sector econoémico, evitando la atomizacion
del presupuesto. Se dispone la aprobacion de esta acta y se firma. Se levanta la sesion de la

ision siendo | la mafiana del dia veintiseis (26) de septi
2. Concertar y definir una estrategia departamental para enfrentar el reto del ALCA Comisionsiendo las 10dela ke pliembre cel2002

yaRrovecharlos beneficios delATPA. Se levanta la sesion siendo las del dia veintiseis (26) de septiembre del 2002

3. Definir una Politica Agropecuaria para el Departamento de Risaralda.

4. Formular el Plan de Coyuntura del Sector Econdémico con énfasis en el Sector

Primario.
' MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE
En lo educativo: Presidenta
1. Todos los insumos de los foros municipales y el foro departamental deban |
integrarse en el Plan Sectorial de Educacion. |
R . . ' CESARAUGUSTO FRANCOA. LAZARO GRISALES LOPEZ
2. Fortalecer los canales de comunia@acion para empoderar la sociedad civil. Diputado Diputado
’ ‘ i
3. Convertir a los centros docentes en colegios completos hasta los grados 10y 11.
4. Fortalecer mecanismos de evaluacion y perfil del docente. HECTOR DARIO BEDOYA
. . | Di
5. La necesidad de definir una estrategia que integre la educacion secundaria con la iputage
educacion superior.
6. Integrar el sector educativo con el sector productivo. LUIS ALBERTO RUIZ PENUELA ALBERTO VILLADA LOPEZ
Asesor de la Asamblea Departamental Secretario General de la Asamblea

En lo ambiental:
1. Fortalecimiento a la Coordinacion de Prevencion y Atencion de Desastres
2. Desarrollo de Politicas de Manejo de Aguas Residuales.
3. Establecer politicas para llevar agua potable al sector rural.
4. Estricta vigilancia y control del medio ambiente.

Una vez con estas recomendaciones, la Presidente de la Comision diputada Martha |
Cecilia Alzate Alzate pregunta:
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2.2 CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PLANEACION DE
RISARALDA

DOCUMENTO DE RECOMENDACIONES
A LOS AJUSTES AL PLAN DE DESARROLLO 2001-2003

"RISARALDA: DESARROLLO CON ROSTRO HUMANO Y SOCIAL,
EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES”

De acuerdo con la Constitucion Politica Nacional, la Ley 152 de 1994 y a la Ordenanza 029 de
1994, el ejecutivo departamental presento a este Consejo el proyecto de ajustes al plan de
desarrollo 2001-2003 segun lo establecido en la ley 715 de 2001, y en concordancia con la
misma preceptiva el Consejo Departamental de Planeacion conformé la comisién con
consejeros vigentes, dado el proceso de recomposicidn de esta entidad consultiva, para que
conjuntamente con la Comisién del Plan de la Honorable Asamblea Departamental, la
Secretaria de Planeacion, los profesionales de dicha Secretaria y los profesionales de las
diferentes Secretarias Gerencias e Institutos Descentralizados del Departamento de Risaralda
se realizaran jornadas conjuntas de trabajo durante los dias julio 6, septiembre 2, 9y 10 del
2002.

Tales jornadas de trabajo permitieron hacer una discusién amplia, participativa y colectiva
sobre cada uno de los componentes del Plan’ de Desarrollo, de sus metas, programas y
subprogramas, en especial, aquellos objeto He modificacién y asi mismo, en el transcurrir del
debate se hicieron los ajustes por parte de la Secretaria de Planeacion, por lo cual se considera
que el concepto técnico de este Consejo es el de aprobar los ajustes solicitados por la
Administracion Departamental, que se adjunta al presente documento, con las siguientes
observaciones:

* Es sano que la Gobernacién de Risaralda defina una estrategia envolvente del sector
econdmico, con énfasis en el tema agropecuario, dadas las bondades geograficas y
humanas de la regién,

* El sector educativo debe ser objeto de anlisis y definicion de politicas que redunden en
una mejor calidad de la misma

* Eltema de medio ambiente requiere de fortalecimiento en cuanto a politicas y manera de
intervencion

* Algunas metas del plan siguen siendo ambiciosas, por lo tanto de dificil cumplimiento, al
igual que su presentacién se hace en porcentaje para lo cual se recomienda convertirlo a
numero absoluto. ‘

Pereira, 20 de septiembre del 2002

MARIO ALBERTO GAVIRIA RIOS
Presidente del Consejo

FRANCISCO JAVIER RESTREPO MONSALVE
Secretario General

JORGE HERNAN CORREA ARIAS
Consejero

LUIS GONZAGA BUSTAMENTE M.
Consejero

WRisaralda:Desanollo) [imieme [y Sedk, an fualkd cl CparmmtbdEs” 1

3. ACTOADMINISTRATIVO
DECRETO NO. 01297 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2002

Por la cual se crean y se suprimen algunos subprogramas y se ajustan algunas metas de
los diferentes programa y subprogramas del Plan de Desarrollo “Risaralda: Desarrollo con
rostro humano y social en igualdad de oportunidades” para el periodo 2001-2003 y se
dictan otras disposiciones.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales y en cumplimiento de lo preceptuado en el Articulo
39. de la Ordenanza 018 del 29 de mayo del 2001 y,

CONSIDERANDO

Que dentro de la conceptualizacion juridica y administrativa los planes de desarrollo se
consideran como documento y como proceso. Como documento: es aquella brijula que
marca el norte de las acciones de gobierno, como proceso: es el ejercicio de la planeacion
participativa que recoge los saberes y quereres de la comunidad consultada para la
construccion del plan y que el ejecutivo cumple con el mandato constitucional y cuidadano,
no sélo para dar cumplimiento a la Ley 152 de 1994 sino para dar cumplimiento a la voz de
los y las risaraldenses.

Que la Ley 715 del 2001 por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias, transforman la manera de interactuar entre la nacion, los departamentos y
los municipios.

Que para un mejor proceso de seguimiento y evaluacién al plan es necesario ajustar y
precisar algunas metas

Que para tener una mejor claridad en algunos sectores del desarrollo, es necesario
suprimir y crear algunos subprogramas, lo mismo que modificar algunos objetivos

Que el Gobierno Departamental, por intermedio de la Secretaria de Planeacion
Departamental quien de acuerdo al Articulo 6°. de la Ordenanza No. 018 del 29 de mayo
del 2001 actta como Gerente del Plan, present6 a la Comisidn del Plan de la Asamblea
Departamental las modificaciones al plan de desarrollo 2001-2003 “Risaralda: desarrollo
con rostro humanoy social, en igualdad de oportunidades”

Que mediante un trabajo de estudio y analisis conjunto con la Comisién del Con;ejo
Departamental de Planeacion, la Secretaria de Planeacion, las profesionales de la misma
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Secretaria y los funcionarios de las diferentes Secretarias, Gerencias e Institutos
Descentralizados, que tienen directa responsabilidad ejecutora ante el Plan realizaron la
sustentacion de las modificaciones a que tiene lugar el presente Decreto

Que la Comision del Plan de la Asamblea Departamental, en reunién realizada el 26 de
septiembre del 2002, aprobd los ajustes con lo cual quedé surtido el requisito de visto
bueno, por no estar reunida en sesiones la Honorable Asamblea Departamental, segtn
acta que hace parte integral de este Decreto

Que la Comision del Consejo Departamental de Planeacion en reunion sostenida el 20 de
septiembre del 2002, emiti6 el documento de “Recomendaciones a los ajustes al plan de
desarrollo 2001-2003", mediante el cual aprueba los ajustes solicitados por el Gobierno
Departamental, documento que hace parte integral del presente Decreto

DECRETA
ARTICULO 1°. Créase en el plan de desarrollo 2001-2003 los siguientes subprogramas:

PROGRAMA 31. MITIGACION DE IMPACTOS AMBIENTALES
SUBPROGRAMA 31.5. Gestion y desarrollo de la propuesta ambiental departamental

PROGRAMA 26. INTEGRACION FISICA TERRITORIAL
SUBPROGRAMA 26.5. Transitabilidad por vias urbanas y rurales municipales

PROGRAMA 48. GESTION MUNICIPAL
SUBPROGRAMA 48.5 Presupuesto Participativo

ARTICULO 2°. Eliminese del plan de desarrollo 2001-2003 los siguientes subprogramas:

SUBPROGRAMA 4.2 Aumento de la cobertura del régimen subsidiado

SUBPROGRAMA 5.2 Propuesta para la atencion de mayor complejidad

SUBPROGRAMA 23.2  Informacion publica para la prevencién

SUBPROGRAMA  29.2 Creaciony consolidacion de un sistema de un Sistema de
alertas ‘

ARTICULO 30. Modifiquese el objetivo del PROGRAMA No. 45 APOYO AL DESARROLLO
DEL TURISMO, asi: Fomentar el turismo en el Departamento de Risaralda
y avanzar en la consolidacién de un producto turistico para el Eje Cafetero
que permita promocionarlo como un todo.

ARTICULO 4°. Modifiquese la tercera parte “Sustento Programatico”, en lo que tiene que
ver con el ajuste a las metas propuestas en cada uno de los programas y
subprogramas del Plan de Desarrollo, seguin el siguiente detalle:

Gobernacion de Risaralde
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1.VIDAY SALUD

LINEA DE POLITICA 1: ]
PREMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD.

s

PROTEGER LA VIDA MEDIANTE LA PREVENCION DE LAS MUERTES
VIOLENTAS

l OBJETIVO: Disminuir la mortalidad por violencia.

SUBPROGRAMAS )
1.1 VIGILANCIA Y DIFUSION PUBLICA DE LA MORTALIDAD POR
HOMICIDIO Y ACCIDENTES

Metas:
1+ Un seguimiento y publicacion semestral de la mortalidad segln causas de los 14
municipios

1.2 PREVENCION DE LA VIOLENCIA DENTRO DE LA FAMILIA:

Metas:
>+ Programa de la Presidencia de la RepUblica Haz Paz implementado en el componente
de la salud mental

1.3 ASISTENCIA TECNICA A LOS MUNICIPIOS PARA LA PREVENCION DE
LAS MUERTES VIOLENTAS Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Metas:
3e Los 14 municipios asistidos tecnicamente para la conformacion de las redes
municipales del Buen Trato, al finalizar el 2003

Y O COMO ESPACIOS PRIMARIOS PARA LA
CONSERVACION DE LA SALUD

OBJETIVO: Conquistar un panorama de la salud en forma integral mediante la
reconstruccion del tejido social y la incorporacion de conductas favorecedoras de
ambientes méas adecuados que permita a las personas desarrollar plenamente sus
potencialidades con equidad de condiciones.

SUBPROGRAMAS:

2.1 LAESCUELA SALUDABLE:
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Metas:

4 « Comunidad escolar de las 52 escuelas fortalecida en el desarrollo de los componentes
basicos de salud

Habitos higiénicos y nutricionales.

Actividad fisica.

Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas licitas e ilicitas.

Salud sexual y reproductiva.

Salud mental.

Prevencion de accidentes.

. Adquisicién de habilidades para vivir.

= * 52 escuelas que han puesto en vigencia el proceso “escuela saludable” convertidas en
modelos de gestion de la promocion de la salud.

5+ Porlo menos 2 nuevas escuelas saludables por municipio al finalizar el afio 2.003

mpanTo

(=]

2.2 ELMUNICIPIO SALUDABLE:

Metas:
7+ 11 municipios distintos del Area Metropolitana Centro Occidente asesorados en los
procesos de participacion ciudadana en salud segtin el decreto 1757 de 1994,
>+ Un plan de comunicacion social en salud aplicado para la difusién masiva de los deberes
y derechos de los usuarios dentro del sistema general de seguridad social en salud.

PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES QUE NOS AFECTAN
COLECTIVAMENTE

OBJETIVO:

Promover.'acciones tendientes a vigilar la frecuencia y caracteristicas de
pfesc'antz_;laon de algunas patologias para intervenirlas de manera que puedan
disminuirse tanto los riesgos y consecuencias.

SUBPROGRAMAS:

3.1 PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INFANTILES:

Metas:
)+ Por Ig menos el 95% de la poblacién escolarizada y no escolarizada del programa
ampliado de inmunizaciones vacunada en todos los biolégicos del programa.

/7> + Disminuir en un-10%, sobre las cifras actuales, la mortalidad infantil causada por
enfermedad diarreica aguda

77+ EI100% de las IPS, ESE, EPS, ARS y ESS del departamento apoyadas en el desarrollo

del programa de atencién integral a las enfermedades prevalentes en la infancia yenel
desarrollo de los programas de crecimiento y desarrollo.

3.2 PREVENCION DE LA DESNUTRICION INFANTIL:

Metas:
12 +Apoyar el incremento, en el 20%, los controles de crecimiento y desarrollo

13 +14 municipios asesorados en la implementacién de los programas de seguridad
alimentaria

3.3 SALUD SEXUALY REPRODUCTIVA:

Metas:

14 « Incidir en la disminucion de la tasa de mortalidad materna de 27 a 20 por 100.000
nacidos vivos.

1= + Coadyuvar en la promocion de la demanda de los servicios establecidos en las guias
de atencién integral para las infecciones de transmision sexual en el 100% de IPS del
departamento.

¢ « Vigilar que las IPS presten los servicios a la poblacion que presente dichas
enfermedades.

'~+ Impactar mediante la informacion, orientacion, sensibilizacion y concertacion de
estrategias de prevencién y control los comportamientos de riesgo para infecciones de
transmision sexual y VIH-SIDA en el 40% de la poblacion.

/= « Incidir en la disminucion del 19% al 17% la tasa de embarazos en adolescentes
menores de 20 afios.

/4 « Incidir en mantener la tasa de mortalidad infantil por debajo de 28.1 por 100.000
nacidos vivos.

.~ + Incidir en disminuir la tasa de mortalidad por cancer de cervix a menos de 12 por cien
mil en mujeres entre los 25y 69 afios.

/ « Incidir en mantener la tasa de mortalidad por cancer de mama en menos de 7.5 por
cien mil en mujeres entre los 25y 69 afios al finalizar el 2003

>+ Incidir en la disminucién de la tasa de sifilis congénita de 2.5 a 1.5 por 1000 nacidos
vivos.

~ + Promocionar la implementacion de las guias de atencion integral en salud sexual y
reproductiva en el 100% de las ESE e IPS.

-7 Incrementar a 70%, el porcentaje de adolescentes y adultos jovenes informados
sobre los factores de riesgo y orientados sobre los servicios en salud sexual y
reproductiva.

-+ 70% de las gestantes captadas en los dos primeros trimestres ofreciéndoles la
atencion integral, acorde a la normatividad

24 « Mantener la tasa de mortalidad perinatal en menos de 8 por mil nacidos vivos

3.4 PREVENCION Y REDUCCION DE LAS ENFERMEDADES EMERGENTES Y
REEMERGENTES:

Meta:

27 » Porlo menos el 70% de los casos de tuberculosis detectados mediante la informacion,
la orientacion de la comunidad sobre la patologia, la motivacion a demandar los
servicios contemplados en la resolucion 412, en el departamento al finalizar el 2003

74 « Incremento en 6 puntos (54% en el 2000 al 60% al 2003) en la captacion y examen
del sintomatico respiratorio.

24« Por lo menos el 85% de los pacientes de tuberculosis diagnosticados con tratamiento
gratuito, acortado supervisado aplicado

30 « EI100% de los pacientes de lepra diagnosticados con tratamiento gratuito supervisado

aplicado

+ Tasadeincidenciade lepra estabilizada por debajo de 1 por 10.000 habitantes

« Tasa deincidencia de rabia humana estabilizada en 0
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3.5 PREVENCION DE LADROGADICCION:

Metas:

3%+ ElSistema de Vigilancia Epidemioldgica de Sustancias Sicoativas VESPA, implantado

>4+ Comités municipales de prevencion y control de drogas constituidos y/o fortalecidos
enlos 14 municipios, al finalizar el 2003

2%« Por lo menos el 90% de la poblacion general del departamento informada sobre el
riesgo de ser utilizada en el trafico de estupefacientes

=¢e Una investigacion sobre aspectos y caracterizacidn de la problemética de trafico de
estupefacientes, modalidad “correos humanos”

3.6 PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
ANIMALES:

Metas:
37 + Tasas de mortalidad por malaria autdctona y leishmaniasis igual a cero
32 « Estrategia "hacer retroceder el paludismo" implementada
29 Un estudio realizado sobre la incidencia de leptospirosis en algunas areas del
departamento

3.7 PREVENCION DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES:
Metas: o v

47+ Incidir en los procesos de informacion, asesoria, orientacién y sensibilizacion a la
poblacién sobre los factores de riesgo y los factores protectores frente a la
hipertension, la diabetes y el cancer.

[+ Incidir en la disminucién de las tasas de morbimortalidad en el departamento sobre
hipertension arterial, diabetes y cancer de préstata, piel, pulmones y estdmago a
través de acciones de prevencion primaria y deteccién precoz, con respecto a las del
afo 2002

42+ Incidir en la disminucién de la tasa de mortalidad por infarto del miocardio de 67 a 60
por cien mil habitantes.

#J3+ Fortalecer el sistema de vigilancia epidemioldgica con énfasis en las enfermedades de
interés en salud publica.

3.8 PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES ASOCIADAS A FACTORES
AMBIENTALES:

Metas:
94 Los 14 municipios asistidos tecnicamente en la implementacion y desarrollo del Plan
de Salud Ambiental
45 ¢ Reducirenun 15% con respecto a las tasas contempladas en el diagndstico sectorial
del afio 2.000 que forma parte integral de este documento- la incidencia de las
enfermedades asociadas con factores ambientales.
<=+ Fortalecer los procesos de gestion intersectorial en el desarrollo de politicas en torno
de situaciones asociadas al medio ambiente Yy, en particular, relacionadas con el
trabajador informal.
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_————LINEA DE POLITICA 2:

ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.

ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS DE ATENCION Y REHABILITACION

OBJETIVO:
Facilitar a la poblacion el acceso a la proteccion de la seguridad social en salud, en
igualdad de oportunidades.

SUBPROGRAMAS

4.1 PROMOCION DE LA AFILIACION AL REGIMEN CONTRIBUTIVO Y
CONTROL DE LA EVASION

Meta:
47 « Mecanismos para el control de la evasion del régimen contributivo desarrollados para

el departamento, conforme a la reglamentacion que para tal efecto expida el gobierno
nacional

4.2 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LOS NO AFILIADOS
(VINCULADOS).

Meta:
4 &+ Cofinanciar el 100% de los servicios de salud a la poblacion no afiliada cuando estos no
sean ofertados por la red publica departamental
4%+ Unared departamental de servicios de salud publica redisefiada

4.3 ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION EN CONDICIONES DE
DISCAPACIDAD, DESPLAZADOS, Y COMUNIDADES INDIGENAS Y
AFRORISARALDENSES.

Metas:

so + Unared departamental de apoyo a las personas con discapacidad reactivada

51 ¢ Por lo menos el 20% de las poblaciones de discapacitados, indigenas,
afrorisaraldenses y desplazados informadas sobre los factores de riesgo y protectores
de las enfermedades en salud publica y de induccién de la demanda de los servicios
establecidos por la ley para la atencion de dichas enfermedades.

52+ Por lo menos 800 discapacitados apoyados en la rehabilitacion integral, en el

departamento al finalizar el 2003 ’

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD.

OBJETIVO:
Fortalecer la capacidad de respuesta de la red de servicios de salud para la atencion

con calidad de las necesidades de la poblacion.
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SUBPROGRAMAS

5.1 DESARROLLO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD

Metas: .
3+ 100% de las Empresas Sociales del Estado con procesos y procedimientos de auditoria

de la calidad implementados.

54+ Por lo menos dos puestos de atencidn para la prestacidn de servicios de salud
cofinanciados para el cumplimiento de requisitos minimos en infraestructura y
dotacion de los servicios criticos de urgencias, sala de partos, bloque quirlrgico,
central de esterilizacion

55+ 6 puestos de atencion para la prestacion de los servicios de salud a la poblacién
indigena del departamento mejorados en su infraestructura

5.2 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE LA RED DE SERVICIOS DE
SALUD PARA EL ENFRENTAMIENTO DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS Y
DESASTRES.

Metas:
<6« Regulacién del 100% de la referencia y contrarreferencia de pacientes urgentes
remitidos desde las ESE “s publicas.
57 ¢ Capacitacion del 100% de los comités hospitalarios de emergencias en preparativos
hospitalarios para desastres. i
5£+ Apoyo financiero a los estudios de vulnerabilidad estructural de los hospitales publicos
de segundo nivel que carecen del mismo.

VO Y FINANCIERO DE LOS SERVICIOS DE

SALUD.

OBJETIVO:
Coordinar, concertar y potenciar los procesos claves de éxito al interior del Sistema
General de Seguridad Social en Salud en los ambitos departamental y municipal.

SUBPROGRAMAS:

6.1 APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO PARA EL AJUSTE
INSTITUCIONAL DE LASESE's.

Meta:
<7 +100% de las ESE’s asesoradas en el redisefio técnico y administrativo para la
prestacion de servicios eficientes con viabilidad financiera

6.2 FORTALECIMIENTO DE LAS DIRECCIONES LOCALES DE SALUD.

d

|
)

—————sLINEA DE POLITICA No. 3:
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Metas:
co + 100% de los municipios asesorados y asistidos técnicamente para el desarrollo de sus ‘
competencias en salud :

6.3 FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD

Metas:
61 + Sistema de Informacion de salud redisefiado e implementado
< 2+ Reubicacién del laboratorio para la vigilancia y control de la calidad del agua y
alimentos.

INVESTIGACION Y VIGILANCIA PARA UNA MEJOR SALUD

VIGILANCIA DELASALUD

OBJETIVO:
Propiciar el compromiso de los municipios y las comunidades con la salud.

SUBPROGRAMAS:

7.1 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE LA SITUACION DE SALUD DE LA
POBLACION

Metas:

2« Un sistema de informacion epidemioldgica implementado y difundido en el
departamento, con el propdsito de estimular la vigilancia comunitaria y el compromiso
de los municipios y de las comunidades con la salud

7.2 VIGILANCIA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD

Metas:
¢4 + Sistema de vigilancia de los servicios de salud mejorado

INVESTIGACION COMO PILAR DEL DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO: Promover la investigacion orientada a la toma de decisiones que tengan
como resultado el mejoramiento de la salud de la poblacion.

SUBPROGRAMAS:
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8.1 INVESTIGACION EN SALUD

Metas:
¢+ Estudios de investigacion realizados en por lo menos el 50% de los proyectos incluidos
en el PAB departamental
5c« Red departamental de investigadores en salud conformada

*LINEADEPOLITICA 4:
RECREACION, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE

FORMATIVO

OBJETIVO:
Mejorar los espacios para el desarrollo fisico, mental y espiritual, asi como la
formacion de su propia cultura de la actividad fisica y sus habitos deportivos.

SUBPROGRAMA:

9.1 EL DEPORTE EDUCATIVO CON EQUIDAD SOCIAL

Metas: g
¢7 ¢ 1evento departamental en los 3 éﬁos, 750 menores y preescolares participando en el
evento de festivales escolares.
¢#+ Formulacion del Plan Departamental de Educacién Fisica formulado en el 2003
=9+ Creacion de dos (2) centros de educacion fisica en dos municipios
72+ Realizacién de un encuentro zonal departamental de licenciados de educacion fisica,

profesores universitarios y funcionarios de instituciones de formacién deportiva, en el
2002

7/+ 1evento zonal nacional de Juegos Intercolegiados en el 2003
72+ Un evento departamental, una participacion nacional de Juegos Universitarios.
73+ 6 escuelas de formacion deportiva dotadas en 6 municipios.
74+ Una capacitacion a entrenadores, profesores de educacion fisica, dirigentes
deportivos, lideres comunitarios -800 beneficiados.

COMUNITARIO

OBJETIVO:
Mejorar los espacios para el bienestar, la convivencia, la salud, la solidaridad, la

ipt_egracién Y, en general, sus niveles de vida, mediante la practica de la actividad
fisica ludico-recreativa y deportiva.

| 74+ 7 municipios atendidos, 1.000 nifios y nifias conociendo los escenarios deportivos.
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SUBPROGRAMA
10.1 RISARALDA DEPORTIVA, RECREATIVAY SOCIAL

Metas
72+ 5 comités conformados en recreacion.
7¢+ 20 eventos realizados, 2000 participantes en el programa tardes lidicas.
77+ Apoyar la realizacion de un evento departamental de vacaciones recreativas en el
2003
78 ¢ Una red conformada de recreacion.

£2+ 29 programas deportivos y recreativos apoyados, 29.000 participantes.
#/ « 2eventos, 430 adultos mayores participantes en cada programa de Nuevo Comienzo.
2 eventos deportivos y recreativos, 350 discapacitados participantes en cada evento.
2 eventos, 500 nifios(as) participantes en cada programa de Oasis de Paz.
1 festival recreativo para la comunidad vulnerable y menos favorecida, 250
participantes
600 participantes en los juegos de negritudes.
+ 1evento departamental de juegos indigenas

©’+ 1evento de juegos comunitarios, 800 participantes 10 municipios atendidos.

#% 1 convenio internacional, 1 convenio con colegio, un convenio con universidades para
fomentar el deporte y la recreacion
2+ 90 instituciones educativas, juntas de accién comunal, municipios dotados con
implementacion deportiva

+ Crear un sistema de informacion y capacitar un funcionario por municipio
#+ Dos estudios de investigaciones en materia de recreacion y deporte
*
*

* o o

*

Construccién, reparacion, adecuacion y mantenimiento de 3 escenarios deportivos.
Capacitacién continuada para el fortalecimiento institucional para la prevencion vy
atencion de desastres

ACTIVIDAD FISICAY SALUD
OBJETIVO:

Fomentar y mejorar los conocimientos y espacios que necesitan los risaraldenses
para la prevencion, rehabilitacion y recuperacion organica mediante habitos
deportivos y actividad fisica que mejoren la calidad de vida.

SUBPROGRAMA
11.1 RISARALDAVIVE
Metas:

2¢ Iniciarel funcionamiento de un centro de medicina deportiva y actividad fisica.
=5 3 caminatas, 400 participantes por caminata
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2¢+ 30 empresas, instituciones educativas vinculadas, 14 municipios atendidos, 3
seminarios sobre actividad fisica y salud realizados en los 3 afios
7 12 municipios en el proyecto “Deportivisimo” durante los 3 afios

ROG| ,
RENDIMIENTO

'Gobeknacién de RiSéka/da

OBJETIVO:

Fomentar y mejorar los espacios para practicas deportivas, asi como el
perfeccionamiento de los niveles de rendimiento deportivo, proyectandolo nacional
e internacionalmente.

SUBPROGRAMA

12.1 ENBUSCA DE LA EXCELENCIA DEPORTIVA

Metas:
»= ¢ 70 participaciones en eventos nacionales en los 3 afios
29+ 15 entrenadores por afio, orientando la actividad deportiva competitiva.
o<« Apoyar 15 deportistas cada afio.
°7s 5ligasdotadasen lostresafios -
“~ Preparacion para realizacién de Ids XV Juegos Bolivarianos a realizarse en el 2005:
consecucion de la sede en el 2001
©=+ Realizar 10 capacitaciones dirigidas al talento humano responsable de la realizacién de
los Juegos Bolivarianos 2002 2003

0
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2. EDUCACION Y CULTURA: CONDICION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL

————LINEADEPOLITICA1:
CALIDAD EN LA EDUCACION Y LA CULTURA

HACIA UNA EDUCACION DE CALIDAD

|
|
-
{

OBJETIVO:

Desarrollar un trabajo sistémico y permanente de fomento y apoyo a estrategias
pedagdgicas y acciones que incidan directamente en el mejoramiento de la calidad
como: adecuacion de curriculo, revision y ajuste de los proyectos educativos
institucionales.

SUBPROGRAMAS
13.1 EDUCACION INICIAL
METAS:

o4« 4,000 infantes beneficiados de los procesos formativos, dirigidos a los agentes
educativos

13.2 DESARROLLO DE CURRICULOS A NIVEL INSTITUCIONAL.

METAS:

127¢  Redisefio y acompafiamiento de los curriculos de 60 instituciones de educacién media
que requieren ajuste

o=« Consolidacion de los Proyectos Educativos Institucionales, comunes a varios centros
educativos, de las zonas urbana y rural, en por lo menos 300 centros educativos del
sector oficial

/o7« 700 Proyectos Educativos Institucionales asesorados en los procesos administrativos
pedagdgicos

' Pruebas para la medicion de la calidad de la educacion disefiadas y en proceso de
aplicacién en los 14 municipios en el 100% de los grados 6°. y 9°. de basica del sector
oficial en los afios 2002 y 2003

S e

13.3 EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

METAS:
129 « 6.000 jovenes y adultos atendidos en procesos de educacién formal y no formal, por
afno
170+ 6.800 jovenes y adultos atendidos en jornadas nocturnas de instituciones con
administraciones unificadas
177« 3.000 jévenes y adultos, atendidos en programas semipresenciales.
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13.4 FORMACION PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD'EDUCATIVA CON
UN ENFOQUE HUMANISTA, CIENTIFICO, TECNOLOGICO, SOCIAL Y
CULTURAL.

METAS:
772+ 6.653 docentes, directivos y administrativos atendidos en diferentes programas de

formacion y actualizacion.
172« Apoyo a redes y grupos organizados de maestros.

13.5 INVESTIGACION EDUCATIVA, PEDAGOGICA Y CULTURAL.

METAS:
774+ 32 grupos con 21 docentes con procesos y practicas pedagdgicas articuladas al
Proyecto Educativo Institucional.
715« 27 grupos de docentesy 21 proyectos vinculados a la red pedagdgica.
77¢ + 2escuelas de formacion y autoformacion educativa y pedagdgica.
»7+ 10 grupos de docentes induciendo la investigacion en el desarrollo de las areas y
asignaturas.
7%+ 4 municipios experimentales demostrativos en procesos de formacién e investigacion.
777+ 100 maestros vinculados al proceso de autoformacion.
/2 3 proyectos disefiados en ejecucion, sistematizaciéon o validacién, afectando el
Proyecto Educativo Institucional.
27+ 25 grupos de semilleros de investigacion fortalecidos.
122 1|00 'grupos de docentes actualiz‘ad,OS,,aplicado la teoria a su practica investigativa en
el aula. ,
122 Ejecucion del proyecto de escuela itinerante socializada.

13.6 ESTIMULOS PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

METAS: :
144+ 10 becas asignadas, a estudiantes destacados de €5Casos recursos economicos.
=5+ Coadyuvar con los intercambios nacionales y/o pasantias a nivel nacional e
internacional

13.7 FORMACION EN UN SEGUNDO IDIOMA PARA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE RISARALDA.

METAS:

72ce  Incremento de nuevos cupos en un 10% anual en el Centro de Idiomas de Risaralda

=7+ 4 talleres de apoyo en diferentes habilidades del segundo idioma, articulados dentro
de horas cétedras, realizados durante el afio

/=& Descentralizacion del servicio del Centro de Idiomas de Risaralda, através de talleres
de formacion y actualizacién en el segundo idioma en minimo cuatro municipios del
departamento

29 ¢ Ccfn_tlnuaCIon de proceso de formacién y actualizacion en el idioma inglés, como
minimo para 70 docentes

1208 Onentacjon en la construccion de curriculo en el idioma inglés, en 5 instituciones de
educacién media del departamento
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13.8 RED DE SERVICIOS

METAS:
127 « Evaluacién y entrega a los municipios de los 17 Centros de Recursos Educativos del

departamento

—————eLINEA DE POLITICA 2:
| COBERTURAY EQUIDAD

TODOS Y TODAS EN LA ESCUELA

OBJETIVO:
Dar cumplimiento a la Constitucién y la Ley en procura de laigualdad para el acceso
y la permanencia de los menores, jovenes y adultos en el sistema educativo.

SUBPROGRAMAS
14.1 PRE- ESCOLAR- GRADO DE TRANSICION

METAS:
/22« Atencion en el grado de transicién al 70% de los menores entre 5 y 6 afos de edad en la

zonarural y al 80% en la zona urbana.
14.2 EDUCACION BASICA

METAS:
122+ Accesoy sostenibilidad de la oferta en la educacion basica y media para el 100% de la

poblacién en edad escolar, que demanda el servicio
29+ Por lo menos 6 municipios incluidos en el proyecto de gratuidad de la educacion basica.

14.3 EDUCACION ESPECIAL Y TALENTOS EXCEPCIONALES

METAS:
25« 3.050 nifios y jovenes que presentan limitaciones de orden fisico, sensorial, psiquico,

cognoscitivo o emocional con capacidades excepcionales integrados al sistema
educativo regular, cuyas caracteristicas les permitan desarrollar procesos pedagogicos

y sociales minimos
">~ Asistencia técnica especializada a docentes de las aulas de apoyo y de las redes de

educacion especial de 13 municipios del departamento
14.4 EDUCACION RURALY CAMPESINA

METAS:
/27« Ampliar cobertura a por lo menos 2.200 personas, en los niveles de basica primaria y

basica secundaria y media.

31
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14.5 ETNOEDUCACION.

METAS:
125« Un convenio suscrito para garantizar la continuidad del proceso de construccion del
etnocurriculo afrorisaraldense
127+ Al menos 24 docentes indigenas en el proceso de validacién de estudios y
profesionalizacion

14.6 ATENCION EDUCATIVA PARA LA POBLACION DESPLAZADA

METAS:
"+ Garantizar el servicio educativo al 100% de la poblacién desplazada que lo demande !

————=LINEA DE POLITICA 3: )
INTEGRACION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

ON FAMILIAR

OBJETIVO:

Formar a la familia en valores ciudadanos, a través de estrategias artistico-
pedagdgicas, que permitan adquifﬂ' o0 fecuperar el sentido de pertenencia y el
compromiso para un desarrollo arménico individual y colectivo.

SUBPROGRAMAS
15.1 LA FAMILIA COMO NUCLEO DE LA COMUNIDAD.

METAS:

'“’ « Asistencia técnica mediante talleres a 14 ligas municipales de asociaciones de padres
de familia del departamento

'~ + 300 instituciones educativas oficiales y privadas representadas en las Asociaciones, i
Consejos y Escuelas de Padres y Madres de familia, asesoradas mediante 24 talleres
anuales

’#—+ Red departamental de las ligas municipales de asociaciones de padres y madres de
familia dinamizadas a través de 24 talleres anuales

FORMACION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

OBJETIVO:

Estrategias y acciones para la participacién, interaccion y socializacién de la
comunidad definidas, a través de la educacién y la cultura, como un proceso de
aprendizaje que permita su articulacién a los procesos educativos y culturales.
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SUBPROGRAMAS
16.1 RISARALDAEDUCADORA

METAS:
77+ 6 municipios asesorados para la conformacion, participacion y desarrollo de los
equipos municipales que promoveran el desarrollo de potencialidades individuales y
colectivas de procesos educativos integrales
/< Redisefar la Catedra Risaralda e implementarla en el departamento
« =+ Una campafia masiva educativa para sensibilizar y concientizar a la poblacién sobre los
valores familiares, convivencia, paz, civismo, cultura, prevencién y salud.

16.2 EDUCACION AMBIENTAL

METAS:
147+ Asesoria, diagnéstico, formulacién y ejecucién de 42 proyectos ambientales escolares

PRAES

'+2 + Recuperacion de dos espacios naturales como centros de estudio para la investigacion
y las practicas para el mejoramiento ambiental, la agricultura organica y la
interrelacion con la ciencia y la tecnologia en los tres afios

7+9 « Capacitacion de 300 mujeres entre docentes y lideres del sector, en el programa de
formacién y capacitacion de la mujer rural como pilar de la educacion para la familia
campesina

16.3 ESCUELAS POPULARES DE ARTE

METAS:
1“2+ Institucionalizar, fortalecer y acompafiar 14 programas de la Escuela Popular de Arte
de Risaralda, en danza, teatro, musica y artes plasticas con una cobertura de 2.000

estudiantes en los 14 municipios
16.4 CIRCUITOS CULTURALES

METAS:
/57« Organizacion del Sistema Departamental de Informacion Cultural.

16.5 GESTION CON LOS COMITES DE CULTURA DE LAS ORGANIZACIONES
DEBASEDELA COMUNIDAD.

METAS:
152+ Creacion de 500 comités de cultura de las juntas de accién comunal y de otras

organizaciones.

16.6 FESTIVALES Y BAZARES COMUNITARIOS CULTURALES EN BARRIOS Y
VEREDAS.

METAS:
22 « Realizar 42 festivales y bazares culturales en los municipios.
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OBJETIVO: . _
Fomentar y difundir los valores artisticos y culturales y rescatar el patrimonio y

memoria cultural de los risaraldenses.

SUBPROGRAMAS:
17.1 PROTECCION DEL PATRIMONIO ETNICO CULTURAL

METAS:
154 & Tresencuentros de etnias realizados en Risaralda.

17.2 RESCATE Y PROTECCION DEL PATRIMONIO Y MEMORIA CULTURAL

METAS:
155 « Publicacion del trabajo de investigacién sobre patrimonio y memoria cultural de

Risaralda.

17.3 FOMENTO Y ESTIMULO DE LA LITERATURA RISARALDENSE PARA

INTERCAMBIO GENERACIONAL.
R

METAS:
12 « Publicacion de 3 volimenes de la coleccion de escritores y jovenes.

)57 « Realizar 2 encuentros departamentales de escritores.
17.4 RISARALDA CULTURAL EN INTERCAMBIO PARA SOCIALIZAR
EXPERIENCIAS.

METAS:
172 o Realizar 7 eventos de caracter nacional en Risaralda.
4 « Participacién en ocho eventos de caracter nacional fuera de Risaralda.

—sLINEA DE POLITICA 4:
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

CIENCIA Y TECNOLOGIA Y EDUCACION MEDIA.

OBJETIVO: Divulgar ampliamente principios basicos de ciencia y tecnologia,
promoviendo en los colegios publicos y privados la realizacion de proyectos de
aplicacién del conocimiento cientifico y propiciando el intercambio de experiencias
entre escuelas, colegios, universidades, organizaciones no gubernamentales y el
sector empresarial regional, para que desde sus competencias participen en el
mejoramiento de la calidad de la educacion.
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SUBPROGRAMAS

18.1 EDUCACION MEDIA

METAS:
7o Politica departamental de educacion media, elaborada, aprobada e implementada en
el departamento
127+ 15 alianzas estratégicas con la academia, el sector productivo, el SENA y las
administraciones municipales para la implementacion del Plan de Articulacion de la
educacion media en el departamento

18.2 INFRAESTRUCTURA PARA LA EDUCACION

META:
7¢2 ¢ Ejecucion y seguimiento del plan estratégico de optimizacion de los recursos fisicos del
sector educativo.

18.3 CIENCIA Y TECNOLOGIA EN LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA.

METAS:
1¢2 + Realizacion de 3 torneos departamentales del saber con la participacion de 21.000
estudiantes.
1c# e Participacion en “Expociencia Juvenil” y en la “Feria Educativa de la Innovacion y la
Creatividad” con 70 proyectos.

18.4 MUSEO INTERACTIVO DE LA CIENCIAY EL JUEGO EXPLORAR.

METAS:
165 « Atender 20.000 personas por afio a través de las diferentes salas

|—————<LINEA POLITICA 5:
DESARROLLO INSTITUCIONAL

GERENCIA MODERNA

OBJETIVO:

Construir una cultura de gerencia moderna con criterios de eficiencia, eficacia y
transparencia en el sector y continuar con el proceso de implementacion del sistema
de informacion y estadisticas.

- SUBPROGRAMAS

19.1 MODERNIZACION Y ARTICULACION DE PROCESOS CULTURALES Y
EDUCATIVOS
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METAS:
1¢¢e Asesoria y seguimiento al Plan Departamental de Educacion.

17 Asesoria y seguimiento al Plan Departamental de Cultura

1<+ Implantacion del sistema de informacion del sector educativo a nivel departamental

1=« Apoyo y asistencia técnica a los 14 municipios en el montaje del Sistema de
Informacion municipales e instituciones educativas

172« Aplicacion y ejecucion del Plan de Reorganizacion del sector educativo en el
departamento

19.2 NUEVO SISTEMA ESCOLAR

METAS:
171+ Implantacién de 14 pactos educativos departamental y municipales
172+ Asesoriay seguimiento a los planes de transformacién educativa en los 14 municipios.
172+ 14 municipios vinculados al programa, ejerciendo funciones, de administracion de
recursos via certificacion o delegacion de funciones.

19.3 MEDIOS DE COMUNICACION EN LA EDUCACION Y LA CULTURA

METAS:
174 « Realizar 1 proyecto de promocion y difusién de procesos de educacién y cultura.
135 ¢ Puesta en marcha e implementacion del programa nacional de cultura “Que suene la
radio” i

19.4 CONFORMACION DE LOS CONSEJOS DE CULTURA Y ASESORIA A LA
FORMULACION DELOSPLANES MUNICIPALES

METAS:
'/¢ « Consolidar el Consejo Departamental de Cultura.
' ¢ Implementacion del fondo cuenta, para garantizar el ingreso de recursos del Ministerio
de Cultura y de otras fuentes de apoyo a la cultura del departamento

19.5 CASAS DE LA CULTURA.

METAS:
115 ¢ Apoyo, asesoria y asistencia técnica a 13 casas de la cultura

GCGobernacion de Risaralda
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3. CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

. LINEA DE POLITICA 1:
CULTURA DE CONVIVENCIA PACIFICA

SEGURIDAD, EFICACIA DE LA JUSTICIA Y ORDEN PUBLICO

OBJETIVO:

Fortalecer los organismos de control, de seguridad y de justicia para combatir la
impunidad y la corrupcién mediante una activa colaboracién de la ciudadania y el
fortalecimiento de la sociedad civil como mecanismo de auto-control y auto-
ordenamiento social. Propiciar la participacién ciudadana en torno a la seguridad, el
orden publico y la convivencia, concebida esta como complemento indispensable
para el éxito en la accidn de los organismos de seguridad, justiciay control.

SUBPROGRAMAS

20.1 FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL, DE SEGURIDAD Y
DE JUSTICIA

METAS:

777+ Acompafiamiento al fortalecimiento institucional al 100% de los organismos de
control, sequridad y justicia

20+ Una investigacion realizada que de cuenta de los aspectos mas relevantes de la
problematica de trafico de personas o “trata de blancas”

20.2 GESTION SOCIAL PARA LA APROPIACION DE LO PUBLICO.

METAS:

181 ¢ 5campaiias de sensibilizacion disefiadas para la apropiacién ciudadana sobre el deber
de ladenunciay el apoyo a las autoridades

12+ Porlomenos 300 frentes de seguridad en el departamento fortalecidos

FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL SOCIAL

OBJETIVO:

Fortalecimiento de las organizaciones comunitarias, sociales, sectoriales y
territoriales a través de procesos de capacitacion y accién en sus entornos,
buscando con ello generar y establecer confianza, normas, redes, solidaridad,
organizacion, eficiencia colectiva, acciones cooperativas participacion, tolerancia,
respeto por la diferencia y compromiso con lo pblico que permitirian  mejorar la
relacion de la comunidad con cada una de las instituciones y en especial con la
administracion departamental.
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SUBPROGRAMAS

21.1 ASESORIA Y APOYO A LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL, ONG 's, LIGAS
Y CLUBES.

METAS:
122« Disefioy puesta en marcha del programa de descentralizacién del manejo de la accion
comunal
/£4+ Capacitar a las junta de accién comunal sobre la Ley 743 del 2002 en 13 municipios del
departamento

21.2 FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE GESTORES SOCIALES,ONG’'SY/0
ASOCIACIONES.
METAS:
£ 5 + Apoyo técnico a la red del buen trato infantil.
/&¢ « Formulacién y socializacion de la Politica puiblica de discapacidad
'#3+ Apoyo técnico y financiero al 100 de los centros de bienestar del anciano del
departamento
' &+ Realizar dos programas de promocion y prevencion en salud para adultos y adultas
mayores no institucionalizados
89+  Acompafiamiento técnico para la formulacién de proyectos a las ONG's que atienden a
grupos vulnerables
9o Apoyo financiero a por lo meno$ 5 ONG's que trabajan con grupos vulnerables
/51 + Acompafiamiento técnico a laformulacién del Plan de igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres del departamento

21.3 APOYOALOS GRUPOS ETNICOSY DESPLAZADOS

21.3.1 COMUNIDAD INDIGENA:

Dentro de las funciones que le asigna la constitucién y la ley al departamento brindara
apoyo técnico, asesoria y coordinacién para el plan de desarrollo de esta poblacién, de su
puesta en marcha, seguimiento y evaluacién; el cual sera apoyado en forma gradual de
acuerdo a la disponibilidad de recursos.

21.3.2 COMUNIDAD AFRORISARALDENSE:

Dentro de las funciones que le asigna la constitucién y la ley al departamento brindara
apoyo técnico, asesoria y coordinacion para el plan de desarrollo de esta poblacién, de su
puesta en marcha, seguimiento y evaluacién; el cual sera apoyado en forma gradual de
acuerdo a la disponibilidad de recursos.

21.3.3 DESPLAZADOS:

En cuanto a la poblacién desplazada segin el decreto numero 2569 de 2000 de la
presidencia de la republica; y la ley 387 de 1997 y el decreto departamental 1379 de
1997 el comité departamental para la atencion a esta poblacién debe desarrollar acciones
tendientes a la prevencion del desplazamiento forzado y en atencién integral a la
poblacién desplazada.
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METAS:

9z Apoyo, asesoria y acompafiamiento permanente a 6 resguardos, un cabildo y 3
comunidades indigenas

192+ Apoyo financiero a dos resguardos para continuar el programa de formacién en
etnoeducacion de los docentes indigenas

724+ Apoyo técnico a la realizacién de 3 consultivas de las comunidades afrorisaraldenses

195 * Apoyo financiero a 3 proyectos derivados de las consultivas

r2c* Promover la conformacién de un sistema de informacién que permita hacer
seguimiento de las politicas de prevencién y atencion a estas poblaciones

'77 « Apoyo financiero y técnico a un proyecto de restablecimiento para la poblacién
desplazada por afio

25+ Disefio e implementacion de un programa para la prevencién del desplazamiento
forzoso

&

DESARROLLO DE LA POLITICA DEPARTAM ENTAL DE PAZ

OBJETIVO:

Promover y socializar la cultura de paz y no-violencia como mecanismo para la
solucién de los conflictos y estrategia para el logro de una paz permanente.
Fortalecer el Consejo Departamental de Paz como ente asesor y coordinador de la
politica departamental de paz y escenario de articulacién e integraciéon de las
acciones estatales a concertar con la sociedad civil.

SUBPROGRAMAS
22.1 PEDAGOGIAS DE LA CULTURA DE PAZ

METAS:
199+ Realizar dos programas Oasis de Paz en concurrencia con la Presidencia de la
Republica
““oe Realizar 3 programas de desarme infantil
1+ Desarrollar 3 programas de semilleros de democracia con nifios y nifias
=2+ Desarrollar el programa Haz Paz de la Presidencia de la Republica en el departamento.
3+ Establecer y apoyar, como minimo, 3 espacios de encuentro de instituciones y
organizaciones que reflexionen e investiguen sobre propuestas pedagdgicas o
intervenciones con saldo pedagdgico.
"4 Apoyar, como minimo, un programa en acciones educativas que tienen como énfasis la
convivencia pacifica en cada uno de los municipios

N

22.2 PARTICIPACION EN LOS ESCENARIOS CREADOS POR EL GOBIERNO
NACIONAL PARA LA SOLUCION NEGOCIADA DEL CONFLICTO
ARMADO.

METAS:
<°% + Fortalecimiento organizativo y financiero al Consejo Departamental de Paz.
Zc& « Apoyar minimo el 70% de las movilizaciones de la sociedad civil por la paz, apoyadas
como: la Asamblea Permanente de la Sociedad Civil, la Red de Iniciativas por la Paz,
Consejo Departamental de Paz y otras instancias.
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———<LINEADE POLITICA2:
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

CONSOLIDACION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE PREVENCION Y
ATENCION DE DESASTRES

OBJETIVO:
Aplicar el Decreto 919 de 1.989 y demdas normas concordantes.

SUBPROGRAMAS

23.1 SOCIALIZACION DE LA PREVENCION Y LA MITIGACION DE DESASTRES

META:
207+ Acompanar y fortalecer los procesos institucionales de conformacién y operacion de
los 14 comités locales para la prevencién y atencion de desastres

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Consolidar la organizacién de las instituciones y estamentos del
sistema departamental de prevericién y atencion de desastres a través del comité
regional de prevencidn y atencion de desastres.

SUBPROGRAMA

24.1 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES.

METAS:
~0%+ Adecuar el marco legal que sustenta la estructura del comité departamental de
emergencias y desastres. 3
279+ Divulgar, implementar el plan departamental de prevencién y atencion de
emergencias y desastres.

210+ Fortalecimiento de los sistemas de comunicacién, reposicion, seleccion, induccién,
formacion de recursos técnicos y humanos del Comité Regional
'7+ Reactivacion del fondo regional y municipal de emergencias y del fondo de reservas.

24.2 CONSOLIDAR LOS PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE DETECCI,(')N Y
ALERTAPARALA VIGILANCIAY AVISO OPORTUNO A LA POBLACION.

METAS:
<72 + Modernizacién, reparacion y reposicién de equipos de comunicacion, reparacion y
reposicionde  equipos de comunicacién de la Red Departamental de Emergencias

BRiSaralda:bDesanrollo Y Sodkl}, @b frElk ds Craramitkas® 43

CONOCIMIE S DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICO

OBJETIVO:
Consolidar los sistemas de monitoreo y control de riesgos existentes.

SUBPROGRAMA
25.1 IDENTIFICACION Y CONTROL DE AMENAZAS.
METAS:

2173 Acompafiamiento, como minimo, a 3 proyectos de estudios de casos especificos de
riesgos naturales y antrdpicos, de los municipios.
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4. RECUPERACION ECONOMICA Y GENERACION DE EMPLEO

. ——+LINEADEPOLITICA1:
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS PARA LA COMPETITIVIDAD

INTEGRACION FISICA TERRITORIAL

OBJETIVO:
Mantener y recuperar la calidad de la infraestructura fisica para colocarla al servicio

de la competitividad.

SUBPROGRAMAS:
26.1 TRANSITABILIDAD POR LAS REDES SECUNDARIAS Y TERCIARIAS
METAS:

Z14+ AR 2001: atender 1397 km.

» 72+ AR02002: atender 909 km.
~4¢* ARo02003: atender 973 km.

P 26.2 TRANSITABILIDAD POR CAMINOS Y PUENTES PEATONALES EN ZONAS
INDIGENAS Y DE AFRORISARALDENSES

METAS:
77+ AN02001: atender 64 km.
72 ¢ Af02002: 10 puentes con mantenimiento o 64 km de caminos con mantenimiento
) 219+ Afo 2003: 10 puentes con mantenimiento o 64 km de caminos con mantenimiento

26.3 LAINFRAESTRUCTURA AL SERVICIO DE LOS ACTORES SOCIALES

METAS:
~70 « Construccién, mantenimiento, reparacién, adecuacion y mejoramiento como minimo

de 10 unidades de infraestructura fisica, de los diferentes entes prestadores de
servicios sociales: escuelas, hospitales, puestos de policia, puestos de salud entre
otros

1 26.4 GESTION DE PROYECTOS VIALES REGIONALES

METAS:
“~1 e Gestionar ante entes nacionales y en concordancia con los departamentos de Caldas,

Quindio, Choco y Valle del Cauca los proyectos: Doble Calzada Pereira Cartago La
Paila Armenia Calarcd Doble calzada Armenia Pereira Manizales Troncal Alterna La
Virginia Irra.
4 2ze Entre el afio 2002 2003 realizar la gestion de recursos ante entes nacionales, con el
i departamento del Chocd para la via Pereira Apia Pueblo Rico Santa Cecilia Tadd Las
i Animas - Quibdo.
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Z23 « Entrelos afios 2002 2003 realizar la gestion de recursos ante entes nacionales, con el
departamento de Caldas, para la via Pereira - Marsella Rio San Francisco Chinchina
Z~4 e Entrelos afios 2002 2003 realizar la gestion de recursos ante entes nacionales, con el
departamento de Caldas para la via Tres Puertas Irra - Quinchia La Ceiba El Tigre
Guatica SantaAna Puente Umbria
<= %+ Coadyuvar con el analisis de las alternativas del proyecto de transporte publico masivo
en el Area Metropolitana Centro Occidente.

26.5 TRANSITABILIDAD POR VIAS URBANAS Y RURALES MUNICIPALES
METAS:

+ Construcciéon y mantenimiento de vias urbanas y rurales municipales, como minimo 6
tramos de via urbana 0 60 km de vias rurales

226

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.

i OBJETIVO:
l Mejorar la calidad de vida de la poblacion mas pobre, facilitandole el acceso a una
solucidn de vivienda.

SUBROGRAMAS i
27.1 CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LAS ZONAS
URBANAS DE LOS MUNICIPIOS.

METAS.:
~-7 « Cofinanciar con las alcaldias la construccién de 1.000 viviendas en zona urbana, en los
3 afos.
| ~“Z « Mejorar 300 viviendas en los 3 afios.

27.2 CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LAS ZONAS
RURALES DE LOS MUNICIPIOS.

METAS:
, 7 29 « Cofinanciar con las alcaldias la construccion de 500 viviendas en zona rural, en los 3
! afios.
;! Z20« Mejorar 150.viviendas en los 3 afios.

—————<LINEA DE POLITICA 2: )
| SERVICIOS PUBLICO PARA UNA REGION EQUITATIVA Y COMPETITIVA.

| MODERNIZACION INCORPORANDO NUEVAS OPCIONES DE EMPRESA Y
1 DE GESTION.
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OBJETIVO:
Generar entre las empresas de servicios publicos un mayor nivel de compromiso con
sus usuarios y con las exigencias econoémicas de la regién.

SUBPROGRAMAS
28.1 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

METAS:
=2 T+ Desarrollar un programa de asesoria técnica a los municipios para la actualizacién de
los planes maestros municipales
Z2.2+ Realizar un diagndstico actualizado sobre el estado del agua potable y el saneamiento
basico en el departamento
223+ Acompafary apoyar con asistencia técnica a los municipios para definir estrategias de
reduccion de pérdidas de agua no contabilizada al 30% en el 2003.
<34 « Promocionar el conocimiento y aplicacién de nuevas tecnologias de potabilizacién y
tratamiento de aguas residuales, mediante la realizacion de dos talleres con expertos
dirigido a los municipios y la aplicacion de una asesoria a cada municipio
~ 35 « Apoyo y asesoria técnica en la formulacién de los planes de manejo de cuencas
hidrograficas, que abastecen a acueductos municipales.

28.2 APOYO PARA LA CREACION DE UNA EMPRESA DE ECONOMiA
SOLIDARIAPARALA OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL
ALUMBRADO PUBLICO.

METAS:
Z 3¢+ Realizar 8 estudios para repotenciar los sistemas con tecnologias modernas y de bajo
costo.
~“2e Realizacion del estudio para la creacion de la empresa

28.3 LIDERAR LA CREACION DE UNA EMPRESA REGIONAL PARA LA
DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE ENERGIA.

METAS:
“7& « Realizacion de los estudios para determinar la factibilidad de creacion de la Empresa

28.4 ASISTIR A LOS MUNICIPIOS EN LA PROMOCION DE SOLUCIONES
REGIONALES.

METAS:
239+ Identificacion de proyectos potenciales para ejecucién subregional en: conducciones y
tratamientos para potabilizacion de agua, humedales artificiales y plantas de
tratamiento primario y secundario para aguas residuales y disposicién de residuos
solidos.

28.5 CREACI,[6N DE UN SISTEMA DE INDICADORES DE REFERENCIA PARA LA
GESTION.



L[ :g IR NI EIDESARRQUIOYAUSTARG]parale!|periodolentielellBUldelseptiembreldel2 002y delaciembieldel2003] pIANIDEIDESARRQUICNUSTADGIbarclelperodolentiele Sldelsentiembieldel 0023y deldiciembieloex2 003

ERIsaralda: Desaniollo IydSocia/denklgualdadfdel@portunidadess WRisaralda:pesarrollo WLSoCia/denblgualdadldeXOpogtinids i 4 51

METAS:
24 0» Contruccion de una base de datos sobre la gestion de las empresas de servicios

publicos

INTELIGENCIA SOCIAL

OBJETIVO:
Promover el conocimiento por parte de la comunidad de los resultados de la gestion

de las empresas de los servicios publicos.
;' SUBPROGRAMAS

29.1 CREACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION SOBRE OFERTA Y
DEMANDA, ESTRUCTURA DE PRECIOS Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS.

METAS:
z47e Creacidon del portal del usuario para la interaccidn con municipios sobre oferta,
demanday calidad.

29.2 PROMOCION DE LA P. RT,ICIPACIéN DE LOS USUARIOS PARA LA
EFICIENCIAY CONTRO

METAS:
2 <2+ Creacion de comités en cada municipio.

INCREMENTO DE LA CALIDAD Y LACOBERTURA:

OBJETIVO:
Incorporar nuevas tecnologias y procedimientos en la gestion.

SUBPROGRAMAS

30.1 APROPIACION DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA DE EMPRESAS
SIMILARES MAS DESARROLLADAS.

METAS:
z43 « Facilitar por los menos 3 convenios de cooperacion entre municipios en acueductos y
tratamiento de aguas residuales.

30.2 ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION DE LA FACTURACION DE LOS
SERVICIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO.

METAS:
244+ Coordinar interinstitucionalmente las acciones para integrar la facturacion de los

servicios publicos
30.3 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA

METAS:
<5 « Promover y apoyar, con asistencia técnica la ampliacién de cobertura de los servicios

publicos.

RAMANo. 31:
MITIGACION DE IMPACTOS AMBIENTALES.

OBJETIVO:

Colocar como prioridad de las administraciones regionales la proteccion del medio
ambiente en el disefio de sus programas de inversion en la disposiciéon de aguas
residuales y de residuos solidos, utilizando las oportunidades que presentan las
economias de escala entre municipios.

SUBPROGRAMAS

31.1 ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROMOC,I(')N DE SOLUCIONES PARA
LOS RELLENOS SANITARIOS Y DISPOSICION FINAL.

METAS:
z#¢ « Disefio unificado de procesos en la disposicion final de residuos sélidos.

31.2 EJECUCION DE LOS PLANES MAESTROS DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION AMBIENTAL Y
LOS PLANES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

METAS:

- >.» @ Apoyo y seguimiento a la ejecucion de los planes maestros de acueducto y alcantarillado

municipales

31.3 ASISTENCIA A LOS MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS BLANDAS Y EFICIENTES HUMEDALES ARTIFICIALES-
PARA LA SOLUCION DE LA DISPOSICION Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES.

META:
7+% « Apoyar a los municipios en la gestion de recursos para realizar los estudios para el

disefio de las plantas de tratamiento de aguas residuales mediante la tecnologia de
humedales artificiales
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| 31.4 DISENO E IMPLEMENTAC!ON DE UN SISTEMA DE INDICADORES PARA
EL CONTROL DE LA GESTION AMBIENTAL.

§ METAS.:
7 49« Disefio y montaje del sistema de indicadores ambientales

| 31.5 GESTION Y DESARROLLO DE LA PROPUESTA AMBIENTAL
| DEPARTAMENTAL

* METAS:
| 250+ Ejecutar el 100% de los recursos asignados para la conservacion, recuperacion y
| proteccion de microcuencas, segun Ley 99 de 1993
;} + Apoyo técnico y financiero al proyecto de nucleos agroforestales campesinos.
; _ <>+ Asesoria a los municipios en la aplicacion de los planes de ordenamiento territorial.
E -3+ Acompanfar, con las demas instituciones, la ejecucion del Plan de Accion Ambiental y la
l}; formulacion del Plan Estratégico Ambiental.

' Formular la politica plblica ambiental que articule armonicamente las politicas
ambientales de agua, bosques, plaguicidas
Apoyar la gestion integral y estructural de la politica ambiental, que estén presentes en
doce planes de desarrollo municipales
-« Disefioy puesta en marcha del modelo del Sistema departamental ambiental.

3

| <LINEAPOLITICA3: L
‘ CADENAS PRODUCTIVAS PARA LA COMPETITIVIDAD

 PROGRAMANO.32:
ESCENARIOS DE CONCERTACION.

OBJETIVO:

Fortalecer los espacios de concertacion con los actores del desarrollo econdmico,
mediante la optimizacién de su forma de operar, para el logro y consolidacion de
acuerdos y alianzas que beneficien a los diferentes sectores econdmicos,
instituciones de apoyo y a la region en su conjunto.

SUBPROGRAMA

| 32.1 CREACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL
| PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y EL EMPLEO.

METAS.:
2357 « Creacion del Consejo Departamental para el desarrollo productivo de las mipymes
“MIDE"
2% « Apoyo a 10 cadenas productivas en organizacion, asistencia técnica, capacitacion y
comercializacién
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FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS.

OBJETIVO:

Identificar y fortalecer ventajas competitivas que le permitan a la produccion
regional, posicionarse y acceder a nuevos mercados nacionales e internacionales y
concertar acciones para promover procesos de planificacion de la produccidn en
funcién del mercado y la exploracién de usos alternos de insumos secundarios para
la industria, con el fin de incrementar su valor agregado.

SUBPROGRAMA

33.1 ACUERDOS REGIONALES DE COMPETITIVIDAD.

METAS:
257 e Suscribir al menos 5 acuerdos regionales de competitividad de cadenas
productivas.
262 Cumplimiento del 60% de las metas establecidas en los acuerdos de
competitividad.

1CIO DE LA COMPETITIVIDAD

OBJETIVO:

Consolidar el sistema regional de informacion para la competitividad, como
herramienta gerencial para evaluar el entorno de la actividad empresarial, el
potencial de la inversion, el impacto de las politicas y programas de apoyo a la
competitividad.

SUBPROGRAMA

34.1 SISTEMAS DE INFORMACION.

METAS:
2«1+ Disefio de subsistemas integrales de informacién permanente para cinco cadenas
productivas. :
zzz+ Montaje del sistema de informacion socio-econdmica y del capital social.
2+ Construccién de un sistema de indicadores de competitividad basados en los estudios
de las cadenas productivas en el 2003

DESARROLLO INTEGRAL EMPRESARIAL Y CULTURA SOLIDARIA.

DR e e bl
&
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OBJETIVO:

Promover la modernizacion y el desarrollo integral empresarial, lograr cambios en la
visién empresarial hacia la prospectiva y planeamiento estratégico de los negocios y
movilizar bajo la accidn cooperativa, el capital social inherente a las organizaciones y
asociaciones de productores y empresarios a fin de alcanzar beneficios mutuos
derivados de los aumentos de productividad.

SUBPROGRAMA

35.1 FORMACION DEL TALENTO HUMANO

METAS.:
2c4 o Capacitacion para los 10 gerentes y 30 empresarios involucrados en el proceso de
las cadenas productivas.

35.2 MODE&NIZACI(')N Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

METAS.:.
2 ¢z« Acompaniar al menos 10 proyectos empresariales para gestion de recursos del Fondo
para la Micro, pequefia y mediana empresa.
#¢z+ Concretar 5 procesos de asesoria interempresarial
‘ ’
35.3 PREMIO PROMETEO A LA EXCELENCIA PROFESIONAL Y EMPRESARIAL

METAS:
<c7+ Celebrar un concurso a nivel departamental para dar reconocimiento a:

1. Lainstitucion educativa oficial que obtenga el maximo puntaje en el proceso de
acreditacion institucional dentro del Plan de Articulacidn de la educacién media,

2. La institucion de educacién superior que demuestre los maximos logros
obtenidos en el desarrollo de los proyectos de investigacién aplicados al sector
productivo del departamento

3. La empresa que demuestre el mayor acercamiento al Plan de Articulacién de la
educacion media y superior en el departamento

35.4 FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE ASOCIACIONES Y
ORGANIZACIONES PRE Y COOPERATIVAS

METAS: -
“¢z + Acompafiamiento técnico a las organizaciones de productores que respaldan las
cadenas productivas.

FORTALECIIV!IENTO DEL SISTEMA REGIONAL DE CIENCIA - TECNOLOGIA
EINNOVACION
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OBJETIVO:

Articular las estrategias de desarrollo econémico y tecnolégico del Departamentoy la
region con las politicas, programas y proyectos que ofrece la nacion, para mejorar la
productividad y la competitividad y favorecer la modernizacién empresarial.

SUBPROGRAMAS

36.1 GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA
INDUSTRIAL Y TECNOLOGICA REGIONAL

METAS:
=7+ Estudio de factibilidad para el Parque Tecnoldgico en la regién del Eje Cafetero.

36.2 AR,TICULACIéN DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS Y DE APOYO A LA PRODUCCION.

METAS: '
270+ Disefio y puesta en marcha de una alternativa organizacional y operativa para el
Sistema Regional de Innovacion.

36.3 APOYO AINICIATIVAS DE NUEVO EMPRESARISMO

METAS:
=71+ Fortalecimiento en la identificacién de proyectos de innovacién y desarrollo
tecnolégico de la Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica de Risaralda.
#7z¢  Apoyo a la creacion de una comercializadora de panela y sus derivados en 4 municipios
del departamento

- —«LINEA DE POLITICA 4:

W e

AMPLIACION DE LA FRONTERA DE NEGOCIOS

APOYO A

DE LA CULTURA COMERCIAL Y EXPORTADORA

OBJETIVO:

Ampliar la visién de mercado de los actores econdmicos de la regién. Promover el
aumento y diversificacion de la oferta regional comercializable o exportable de
bienes y servicios en funcién de la demanda mundial y la oferta regional.

SUBPROGRAMAS

37.1 AMPLIACION DE LA VISION REGIONAL DE NEGOCIOS

METAS:
<72+ 1evento de promocidn de los productos de Risaralda, por afio
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37.2PLAN ESTRATEGICO EXPORTADOR DE RISARALDA

METAS:
z 74+ Formulacion y puesta en marcha del Plan Estratégico Exportador de Risaralda

37.3VITRINA RISARALDA
METAS:

2 7%« Creacion y puesta en marcha del Centro de Negocios nacionales e internacionales
operando en la Casa de Risaralda con sede en la ciudad de Bogota.

—_— ~LINEA DE POLITICA 5:
DESARROLLO AGROPECUARIO SOSTENIBLE

C QUEHACE:k INSTITUCIONAL AL SERVICIO DE LA
RECUPERACION DEL SECTOR AGROPECUARIO

OBJETIVO:

Facilitar y Propiciar la reactivacion y modernizacion de la produccién agropecuaria,
forestal y pesquera de los agricultores del departamento de Risaralda, elevando la
competitividad y el volumen df:' la produccién, con criterio de sostenibilidad,
generando empleo a través del fortalecimiento y el apoyo de las cadenas productivas
que generen gran impacto regional.

SUBPROGRAMAS

38.1 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA AGROPECUARIA.

METAS:
< 7c+ Realizar la asesoria, seguimiento y evaluacion a las catorce UMATAS.

38.2 ARTICULACION Y REGIONALIZACION DE LA POLITICA AGROPECUARIA
NACIONAL

METAS:
277 Divulgacion de la politica nacional agropecuaria a través de los Consejos Seccionales

Agropecuarios.

FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA TECNOLOGICA PARA LA PRODUCCION
AGROPECUARIA
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OBJETIVO:

Promover la articulacion dindmica de la oferta y demanda regional de servicios
tecnologicos y de apoyo a la produccién, la sanidad animal y vegetal y la calidad;
sentar las bases para el desarrollo y ordenamiento tecnolégico en concordancia con
el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia Agroindustrial.

SUBPROGRAMA:

39.1 SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION AGROPECUARIA.

METAS:
275 Diagndsticoy analisis en sanidad animal y vegetal.
z 79« Produccion de material In vitro
z#0+ Transferencia de tecnologia al campo.
ze1+ Analisis microbiol6gicos de productos agricolas y pecuarios.
z 52 ¢ 5 campafas de sanidad agricola.
2 82+ 5 campafias de sanidad pecuaria.

GESTION INTEGRAL PARA LA PRODUCCION Y LA COMERCIALIZACION
AGROPECUARIA

OBJETIVO:
Modernizar y hacer eficientes los procesos de comercializacién de los productores
agropecuarios en los 14 municipios.

SUBPROGRAMAS

40.1 CENTRALIZACION DE SERVICIOS DE INFORMACION

METAS:

7 Centralizar los siguientes subsistemas de informacién: Evaluaciones Agropecuarias
por Consenso, Sistema de Informacién de Precios y Mercados, Sistema de Informacion
Estratégico del Sector Agropecuario, el Programa de Informacion Agricola Nacional, y
el Programa de Toma de Voliimenes y Procedencias.

40.2 CAPACITACION PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL Y
FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO.

METAS:
7%=+ Capacitar en Tecnologia de Administracién de Empresas Agropecuarias a 200 jovenes
bachilleres del departamento de Risaralda.
##=s Coadyuvar con capacitacion técnica al fortalecimiento de las cinco cadenas
productivas del orden agropecuario

40.3 ARTICULACION DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR AGROPECUARIO




|

|
!
4

A 02 DESARRLO ATUSTR0 prre &l peitads axtira &l 80 s sqiamtis s 2008 7 8% B didaiiliie I 2009

ERisanalda:Desantollo JisocialdentlgualdadfdelOpontunidadesy

METAS:
267« 1subasta trimestral
295« 1 rueda de negocios semestral
259+ 1mercasuefio semestral

APOYO A LA SOSTENIBILIDAD DE LA ACTIVIDAD CAFETERA

OBJETIVO:
Promover el desarrollo de la caficultura especial en el departamento.

SUBPROGRAMAS

41.1 PROMOCION Y GESTION DE RECURSOS PARA PROYECTOS DE
DESARROLLO DE CAFES ESPECIALES

METAS: :
222« Promover en los municipios del departamento de Risaralda la produccion, la
comercializacién y consumo de café especial (minimo un productor por afio).

41.2 ESTIMULO AL CONSUMO INTERNO DE CAFE
‘ L4
METAS: ’
291« Apoyar y promover en asocio con el sector privado, la realizacién de minimo dos
campafias publicitarias y de entrenamiento para la preparacion diferenciada del
producto y estimulo a su consumo

~~~~~~~~~~~~~~~~~ —+LINEA DE POLITICA 6:
DESARROLLO RURAL

SEGURIDAD ALIMENTARIA

OBJETIVO:

Mejorar la calidad de vida de la poblacidn rural a través de procesos sustentables de
produccién de alimentos y acceso a una oferta estable de alimentos para el
sostenimiento permanente del productor y su familia.

SUBPROGRAMA

42.1 PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA PEQUENOS PRODUCTORES
CAMPESINOS.

METAS:
z2z+ Aplicacion del programa de seguridad alimentaria con una cobertura de 1000
productores por afo.
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MEJORAMIENT NDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION

RURAL

OBJETIVO:

Acompafiamiento a los municipios para promover el establecimiento de unidades
econdmicas campesinas encaminadas a constituirse en empresas basicas
agropecuarias.

SUBPROGRAMA

43.1 APOYO Y ASESORIA EN LA GESTION DE RECURSOS PARA PROGRAMAS
MUNICIPALES DE REFORMA AGRARIA Y ADECUACION DE TIERRAS

METAS:
z93e Apoyo y asesoria técnica y financiera a por lo menos 3 municipios que tengan
programas de reforma agraria en sus planes de desarrollo.

A COMUNIDADES CAMPESINAS EN LA
FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO.

OBJETIVO:
Lograr la participacién de las comunidades en los procesos productivos para mejorar
sus ingresos y elevar el nivel de vida.

SUBPROGRAMA
44.1 MUJER Y JUVENTUD RURAL
METAS:

794 Promocion y acompafiamiento a los 14 municipios en las propuestas que surjan de la
Ley de Mujer Rural (Ley 731 del 2002) e iniciativas juveniles rurales.

- .LfNEADEPOLITICA7:
APOYO A ACTIVIDADES PROMISORIAS

s

~ APOYO AL DESARROLLO DEL TURISMO.

OBJETIVO:
Fomentar el turismo en el departamento de Risaralda y avanzar en la conciliacion de
un producto turistico para el Eje Cafetero que permita promocionarlo como un todo.

59
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SUBPROGRAMAS
45.1 FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO.

METAS:
z%5e Desarrollar y articular un programa de capacitaciéon para prestadores del servicio
turistico de los municipios.
zZ2¢e Acompafar en asocio con los municipios la realizacion de una campafia de
sensibilizacion para fomentar la cultura ciudadana alrededor del turismo
797+ Apoyar a los municipios en la gestion y ejecucién de proyectos turisticos

45.2 PROMOCION, DIFUSION Y COMERCIALIZACION DEL TURISMO

METAS:
292+ Desarrollar un programa de promocion turistica para el departamento de Risaralda

45.3 GESTION Y APOYO A LA SEGURIDAD, COMUNICACION Y SENALIZACION
PARA LA ACTIVIDAD TURISTICA.

METAS:
29« Apoyar las iniciativas municipales en el desarrollo de programas de sefializacion
turistica i
722« Conformar el Consejo de Seguridad en materia turistica

45.4 PROMOVER LA AGREMIACION Y REGIONALIZACION DEL SECTOR.

METAS: '
‘21 « Reactivar y consolidar la alianza entre sector privado y publico a través del CORETUR
(Consejo Regional de Turismo)
202 « Formulary apoyar la ejecucion del Plan Turistico del Departamento.

APOYO AL DESARROLLO DE LA MINERIA

OBJETIVO:

Promover proyectos de aprovechamiento sostenible del potencial minero y todas las
demas acciones que generen alto impacto en el desarrollo de las comunidades
mineras.

SUBPROGRAMAS

46.1 ORDENAMIENTO INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVO DEL SECTOR
MINERO
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METAS:
2c3¢ Brindar apoyo técnico y financiero a los municipios mineros, para el desarrollo de
proyectos especificos que fortalezcan la actividad minera
3 o4« Formular la politica publica en mineria en Risaralda

46.2 APOYO A LA INDUSTRIALIZACION DE PEQUENA Y MEDIANA MINERIA

METAS:
305+ Desarrollar un programa de capacitacion dirigido como minimo a dos organizaciones
mineras existentes en el Departamento
soee Desarrollar un sistema de informacion para el sector.

46.3 GESTION AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LA PRODUCCION
MINERA.

METAS:
507+ Elaborar un informe anual sobre el estado y cumplimiento de los planes de
recuperacién ambiental de la zona de explotacién minera en coordinacién con la
CARDER

5. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

- +LINEA DE POLITICA 1:

SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION.

SISTEMA DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA DEL DEPARTAMENTO.

OBJETIVO:

Articular e Integrar los diferente subsistemas de informacion de la gobernacién con
el propdsito de mejorar los procesos administrativos, de Planeacion para la toma de
decisiones.

SUBPROGRAMAS:
47.1 LAINFORMACION AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION.

METAS:
z-5 « Implantacion y Disefio del Sistema Integrado de la Gobernacion de Risaralda
209 « Mejoramiento, Implantacion de la red Ldgica y proteccion, regulacion y respaldo de la
red eléctrica de la administracion central.
'© « Implantacion de una Infraestructura de Telecomunicaciones para la Gobernacion de
Risaralda (pagina WEB)
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47.2 APLICACION Y NORMALIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

METAS:
27/ « Avanzar en la consolidacion del sistema en un 30% para que al finalizar la actual
administracion se logre un 80% del Sistema de Informacién Territorial
312+ Normalizacién y estandarizacion del sistema de informacion de la Secretaria de
Planeacion, hasta lograr el 60% de ella
712 Capacitacion y asesoria técnica para el fortalecimiento de los Bancos de Proyectos
Departamental y Municipales.
Fortalecimiento del Sistema de Informacién Geografico, hasta lograr el 60% de éste
Implementacion y Fortalecimiento del Plan Estadistico Territorial, hasta lograr el 80%
Fortalecer el Sistema de Control Interno de la Administracién Central Departamental
Divulgacion trimestral de los informes de avance de la gestion del gobierno
departamental
'~ + Fortalecer el Sistema de Control Interno de los municipios

Ny
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47.3 DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

METAS:
17 « Disefio y montaje del Sistema Departamental de Seguimiento y Evaluacion a la
Gestion Local (Constitucion, Ley 617 de 2000y Ley 715 del 2001)
2o+ Disefiar y poner en marcha un modelo de seguimiento y evaluacion al plan de
desarrollo
'+ Implementar el Observatorio Secial y de Derechos Humanos
+ Realizar un taller anual en metodologias de cooperacion internacional dirigido a
funcionarios publicos y sociedad civil
= Formular el Plan de Igualdad para las mujeres del Risaralda

47.4 CONSOLIDAR LOS PROCESOS DE INTEGRACION REGIONAL

METAS:
=~ 4+ Elaborary formalizar el "Documento de Agenda de Integracion”
<5+ Formulacion del plan de accién de la Agenda

GESTION MUNICIPAL

OBJETIVO:
El fortalecimiento institucional de los municipios y de los resguardos indigenas.

SUBPROGRAMAS :

48.1 FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS

METAS :
B é * Asesoria y asistencia técnica a los municipios para el fortalecimiento de sus finanzas.
2<%+ Asesoria técnica a los municipios para la legalizacién de predios
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48.2 PLANEACION COMO HERRAMIENTA PARA LA TOMA DE DECISIONES

METAS:
22 ¢+ Capacitacion y asesoria a los municipios y resguardos indigenas y demas instituciones
publicas en temas prioritarios del desarrollo
329+ Realizar dos encuentros anuales de Secretarios de Planeacion Municipal, con el fin de
analizar diversos temas de interés.
z30 ¢ Asesorar la implementacion de los Planes de Accion y del Proceso de seguimiento y
evaluacion de los Planes de Desarrollo Municipales.

48.3 MODERNIZACION DE LA GERENCIA PUBLICA

METAS:
z2/+ Implementacién y puesta en marcha de la Escuela de Gobierno, dirigida tanto a

funcionarios como a la sociedad civil
222+ Asesorar los aspectos metodolégicos de los procesos de reestructuracién municipales.

48.4 FORMACION DE LA CLASE DIRIGENTE

METAS:
:22 + Capacitacion de lideres de la sociedad civil en diversas temas de la vida municipal.

48.5 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

METAS:
=>4 + Disefo, implementacion y puesta en marcha del modelo

6. SANEAMIENTO FISCAL
Alternativas y Estrategias.

+ Se hace necesario poner en marcha todas las medidas posibles tendientes a aumentar
los ingresos corrientes de libre destinacion del Departamento, entre otras, aquellas que
fortalezcan los controles sobre el recaudo y que reduzcan la evasion y el contrabando,
mejoren la gestion en la comercializacion de licores, el impuesto de vehiculos
automotores y, en general, los impuestos al consumo.

+ En relacién con el impuesto de vehiculos automotores el departamento asumira el
control del recaudo implementando la base de datos y las acciones administrativas y
juridicas para asegurar el cobro efectivo del impuesto, asi como todos los demas
impuestos que tengan una cartera vencida.

+ Se estudiara la posibilidad de otorgar en concesion el manejo del transito y el cobro de
los impuestos correspondientes, de comun acuerdo con los municipios de Pereira,
Dosquebradas, Santa Rosa de Cabal y La Virginia.

+ Se trabajara conjuntamente con las entidades competentes del orden nacional en la
creacion de un sistema de informacion de los territorios FOSIT- y en la elaboracion de
un estudio integral que actualice y adelante recomendaciones en materia de pensiones.

+ Se adelantaran las acciones conducentes a la elaboracion de los inventarios de los
bienes muebles e inmuebles del Departamento.
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Se adelantaran todas las tareas conducentes a mejorar los sistemas de informacion asi
como la implementacion de un sistema de seguimiento y monitoreo de la inversion
publica.

Se seguiran las gestiones con el Ministerio de Salud para la aprobacion de la propuesta
presentada a finales de 2000 en el sentido de ampliar el plazo para el pago del aporte
que corresponde al departamento en el convenio de concurrencia del pasivo
prestacional del sector salud.

Se trasladaran al situado fiscal los docentes que actualmente paga el departamento con
recursos propios.

Se revisaran permanentemente las condiciones de la renegociacion de la deuda con las
entidades financieras, a fin de reducir su costo y obtener las mejores de condiciones
para el Departamento que le permitan llegar mas rapidamente a una situacion
financiera sanay a recuperar su capacidad de endeudamiento.

La administracion departamental apoyara y asesorara a los municipios, empresas de
servicios publicos y sus entidades descentralizadas en el disefio de estrategias integrales
que los conduzcan rapidamente a lograr su saneamiento financiero y fiscal.

Se adelantaran todas las gestiones necesarias para obtener los recursos de la Ley 633 de
2.000 provenientes del Fondo Nacional de Regalias para el pago de deuda. Lo anterior
tanto para el departamento como para los municipios.

Revisar la conveniencia de utilizar el mecanismo de titularizacion de los bienes
inmuebles del departamento que prevé la Ley 617/00 y ponerlo en marcha. Asesorar a
los municipios en este tema.

Se fortalecera el Instituto Financiero para el Desarrollo de Risaralda INFIDER- y se
buscara canalizar a través de él lgs reeursos del situado fiscal asi como de los de las
diferentes fuentes que manejarr tanto el departamento como los municipios en sus
distintas dependencias del nivel central y descentralizado.

Promover la organizacion de grupos asociativos con los trabajadores y empleados de
los municipios y del departamento que se liquidaron o se liquidaran para contratar con
ellos los servicios correspondientes.

Se adelantaran las gestiones necesarias para arbitrar recursos tanto de gestion nacional
como de cooperacion internacional para la financiacién de los programas de inversion
tanto del departamento como de los municipios.

7.LAINTEGRACION REGIONAL

La administracion departamental considera la integracion regional como una estrategia de
trascendental importancia para el desarrollo y puesta en marcha de varios temas de interés
comun con los departamentos vecinos.

Algu

nos de esos temas, se vienen trabajando por parte de las secretarias de planeacion

correspondientes y son:

*

® 6 ¢ 6 4 o o o

Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente.

Cadenas Productivas y desarrollo econémico en general.
Servicios Publicos.

Ciencia y Tecnologia.

Turismo.

Mineria.

Infraestructura fisica.

Prevencion y atencion de desastres.
Telecomunicaciones.

i
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ARTICULO 4°. Ajlstese la cuarta parte “La Integralidad”, segun los cambios
aprobados en el “Sustento Programatico”.

ARTICULOS5° EI presente Decreto rige apartir de la fecha de publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ELSA GLADYS CIFUENTES ARANZAZU
Gobernadora

CLAUDIA MARIA GARCIiA MUNOZ
Secretaria de Planeacion

6.



