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PRESENTACION

La Gobernacion del Departamento de Risaralda, se complace en presentar el Plan de Desarrollo de Risaralda,
1998-2000, formulado con el conocimiento y compromiso de los servidores publicos y una amplia participacion
ciudadana del departamento, a partir de la vision contenida en el programa de gobierno “Es tiempo de sembrar”,
un mandato de 136.114 electores con su voto programatico.

Para disefar un Plan con una base de suficiente legitimidad, se propiciaronreflexiones y discusiones, en cada
municipio y territorio diverso, entre los actores locales més representativos quienes durante 4 dias consecutivos
se reunieron y escucharon sus pensamientos e iniciativas, para imaginar los escenarios del futuro posible en
varias dimensiones: la sustentabilidad territorial en lo ambiental, los fundamentos de la vida productiva, la
solidaridad social y los referentes comunes que marcan las identidades.

Igualmente, en la capital del departamento, durante 4 dias funcionaron nueve mesas de concertacién que
recogieron propuestas y le dieron la dinamica a los consejos de concertacion departamentales: el Consea,
Ciencia y Tecnologia (Codeci), educacién, deporte, turismo, salud y seguridad social, seguridad y justicia,
turismo, culturay competitividad. Aqui concurrieron 330 personas en calidad defuncionarios, académicos y
miembros de la sociedad civil, como actores del desarrollo, que fueron consultados mediante entrevistas,
consensos y sesiones plenarias.

El tramite para la consulta del documento ante las instancias de la sociedad civil: el “Consejo Departamental
de Planeacion”, la Honorable Asamblea Departamental, son la impronta que confirma y legitima en su legalidad

el proceso de la planeacién como un ejercicio de la inteligencia colectiva.

El Plan “ES TIEMPO DE SEMBRAR”, resalta un concepto del presente como la oportunidad para construir el
Juturo con acciones cotidianas. El desarrollo como proceso de cambio para progresar y ser exitosos, es el

premio al esfuerzo, la construccién del desarrollo es una tarea de creacion de condiciones para que las perso-
nas, las organizaciones y el departamento como region logren ser lo que quieren ser.

Sembrar significa, fundamentalmente, educar, empoderar, habilitar, poner en capacidad de progresar y ello
esta intimanete relacionado con la inteligencia, la capacidad de generar conocimiento y de innovar, de producir
férmulas propias y adecuadas a la situacién de los individuos, de las instituciones y de la region.

El contexto actual y el previsibles para el proximo futuro se caracterizan por tres notas esenciales que son
tenidad en cuenta: La globalizacion de las relaciones econdmica, politicas y culturales entre los paises, la
modernizacion y el despertar de una nueva conciencia individual, con sus consecuencias sobre el
replanteamiento del papel del estado, de la comunidad, del individuo y el sector privado, la conciencia ambiental
que toma cada vez mayor fuerza en elundo entero Y que empieza a condicionar, desde la demanda, las

relaciones econdmicas y politicas entre Ias naciones. La sociedad del futur ] i | conocimiento,

los territori ayores capacidades en la inteligencia individual, organizatica y regional, seran los

protagonistas de los hechos sobresalientes. e . 2
L —

Como punto de partida, se plantea no desconocer los logros del pasado, no es “borrén y cuenta nueva”; se
reconoce lorealizado hasta ahora por anteriores administraciones, se contintia la construccion de propésitos
colectivos, se fortalecen las dinamicas positivas y se procura neutralizar las negativas, haciendo los ajustes
que sean necesarios. Igualmente el plan contiene la capacidad y la apertura necesaria para la accién conjunta
del departamento con sus municipios y la definicién de las propuestas que deban ser presentadas para el Plan
de Desarrollo Nacional que se adelante en el préximo periodo presidencial.

“Es tiempo de Sembrar” se inscribe en la voluntad, suscrita mediante declaracién formal por los gobernadores
del Eje Cafetero y del Chocé, de promover la construccién conjunta de un futuro regional sostenible, mediante
el compromiso de convertir la comunién de intereses en elemento articulador, que se extiende hasta el Chocé
biogeografico y los departamentos de Antioquia, Valle y Tolima.
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RISARALDA DE GARA AL SIGLO XXI

LA VISION: HISARALDA DE CARA AL SIGLO XXI

La direccion y el objetivo de largo plazo estan dados por la VISION que tiene la comunidad sobre su
Departamento, la consulta en las mesas de trabajo reafirma el interés por hacer de Risaralda “el corazon verde
de Colombia”, un departamento equitativo y un departamento productivo. Esa bisqueda le da sentido a la
estrategia y a los programas del Plan.

La estrecha interrelacién de las tres caractreristicvas de la VISION conforma un vinculo circular de total
interdependencia entre ellas: no es posible lograr un departamento productivo si no es en armonia social
(equidad), y con el medio natural, ambas son condiciones necesarias de la sostenibilidad o permanencia de

una economia exitosa; no es posible lograr un departamento equitativo si no es sobre la base de una economia 3

Qréspera que genere empleo e ingresos y aumente el bienestar y las oportunidades de las personas y de un
medio natural que haga viables indices crecientes de calidad de vida para las Lneracnones actuales y las
futuras; no es posible obtener un departamento “verde” si no existe una economia compatible con el medio
natural y un desarrollo arménico entre las distintas subregiones y grupos de poblacion.

LA ESTRATEGIA: EDUCAR EL SUJETO DEL DESARROLLO

La estrategia debe ser el camino Opti el logro de la Visién. Su funcién es tender un puente entre el

sueno vy la realidad, convertir la crisis en oportunidad y ésta en fortaleza.

—_—

A través del ejercicio participativo, la comunidad ha planteado como actores de su desarrollo al hombre y mujer
risaraldense, a sus instituciones y a la comunidad asociada a su territorio, eso es la region como organismo
social. Por ello “Es tiempo de Sembrar” define como actor estratégico del desarrollo, un sujeto que, sin perder
su identidad y unidad. actia de manera determinante en esos tres ambitos: el personal, el institucional y el
regional. El sujeto del desarrollo debe estar en capacidad de actuar con eficiencia GERENCIAL, con
SOLIDARIDAD y con IDENTIDAD.

En este tiempo la responsabilidad politica y social nos convoca a pensar y disefiar un Risaralda mejor para el
proximo siglo, es por esto que los programas y proyectos fueron propuestos en la dimension de las posibilidades
financieras del departamento, dentro de un escenario real, es asi que mi obligacion como Gobernador, con la
ayuda de la clase politica y la dirigencia departamental, ser4 la de gestionar en todos los frentes nacionales e
internacionales para lograr su realizacion.

La estructura del Plan de Desarrollo “Es Tiempo de Sembrar”, esta compuesta por Tres partes, asi:

PRIMERA PARTE: : TERCERA PARTE:
POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS
LOS FUNDAMENTOS DEL PLAN
|. Las Politicas del Plan

I. Aspectos Contextuales Il. Los Programas y Proyectos del Plan

Il. Proceso de Elaboracion: La Legitimidad del Plan

Capitulo [: En Busca de un Risaralda
Equitativo
SEGUNDA PARTE: Capitulo II: En Busca de un Risaralda
Productivo
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS Capitulo llI: Risaralda Corazén Verde de
Colombia
I. La Visién: Risaralda de Cara al Siglo XXI
Il. La Estrategia: Educar el Sujeto del Desarrollo Capitulo IV: Integracion Regional

CARLOS ARTURO LOPEZ ANGEL
Gobernador

Dosquehridas

PEREIRA
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i ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE RISARALDA
5 SESIONES EXTRAORDINARIAS
-PREYEGTO-DE ORDENANZA No.

:
|

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SEMBRAR" Y EL PLAN PLURIANUAL DE
; INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA PARA EL PERIODO 1998 - 2000 Y SE DICTAN OTRAS
’ DISPOSICIONES.

LA HOINORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE RISARALDA, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE
CONFIERE LOS NUMERALES 3 Y 11 DEL ARTICULO 300 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ESPECIAL LA OTORGADA POR EL ARTICULO 40 DE LALEY 152 DE 1994,

ORDENA:

| ARTICULO PRIMERO: Adéptase el Plan de Desarrollo del Departamento de Risaralda ES TIEMPO DE SEMBRAR para el
| ) periodo 1998-2000 como instrumento de planificacion y bajo los principios de concurrencia, coordinaciény subsidiariedad.

i .
‘ H ; ARTICULO SEGUNDO: Adéptase como fundamentos del Plan los siguientes:

PRIMERA PARTE

| - ASPECTOS CONTEXTUALES:

i 1) El nombre del Plan:

El nombre del Plan, “ES TIEMPO DE SEMBRAR, Risaralda de cara al siglo XXI", resalta algunas de sus caracteristicas
mas importantes y elementos esenciales para su comprension: ;

i i -ax

a) El presente mirado como oportunidad. El Plan reconoce que estamos a tiempo de sembrar y de construir el futuro
que vislumbramos para el Departamento (la VISION). Se aparta del pesimismo generalizado y facil e invita a convertir
la crisis en oportunidad. Con realismo afirma que no estamos preparados para encarar el siglo XX| y que lo alcanzado
hasta ahora no es suficiente, pero que a partir de ello es posible insertarnos con éxito en un nuevo contexto.

{1 b) El desarrollo como premio al esfuerzo. El plan acoge la teoria de las ventajas adquiridas y afirma que el desarrollo
4 no esta dado con los recursos o la dotacion naturales de la region y de sus gentes, sino que hay que construirlo.

. c) Laconstruccién del desarrollo es un proceso de creacion de condiciones. Se trata de sembrar cuidadosamente
y esperar a que la semilla germine y dé frutos (sin alterar el proceso). En la estrategia del plan, la condicién principal es
| la habilitacién del sujeto. Por eso en el Plan, sembrar significa, fundamentaimente, educar, empoderar, poner en
| capacidad de progresar y ello, aparte de la satisfaccion de condiciones basicas, esta intimamente relacionado con la
inteligencia, la capacidad de generar conocimiento y de innovar, de producir férmulas propias y adecuadas a la situacion
de los individuos, de las instituciones y de la region.

d) Laperspectiva es el siglo XXI. La VISION debemos construirla en el contexto que nos espera y del cual ya podemos
describir elementos no modificables: la globalizacién, la modernizacién y la conciencia ambiental. La habilitacion del
sujeto debe capacitario para aprovechar con éxito ese contexto.

e) Latarea es de largo plazo. Es tiempo de actuar pensando en el futuro y mas alla de nuestros intereses individuales.

2) El Plan como respuesta a la crisis actual:

Punto de partida especifico del plan 1998 - 2000 es la crisis economica, politica, social e institucional que ha emergido en
Colombia en los ultimos afios y cuyas causas, de naturaleza compleja, vienen actuando de tiempo atras. Para convertir la
crisis en oportunidad, es indispensable identificar sus caracteristicas en Risaralda y distinguir las causas estructurales que
la originan (internas y en equilibrio estable, “propias” del aparato productivo, del tejido social, de la “cultura”), de las
coyunturales (exégenas, y transitorias). El plan debera enfrentar las causas estructurales.

—_
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En lo social la crisis se manifiesta por indicadores persistentes de pobreza, de necesidades basicas insatisfechas, de
inequidad en las oportunidades, de insolidaridad, de corrupcion y de «confusién» ética o distorsién de valores.

En lo politico por la divisién creciente del pueblo colombiano, por la violencia, el descrédito de los partidos, la ausencia del
sentido de lo pablico y de propdsitos colectivos.

En lo econdmico por la debilidad de la economia colombiana para hacerle frente a mercados globalizados (de lo cual la
crisis cafetera es s6lo una manifestacion), por su bajo desempefio en términos de productividad y crecimiento, por su
atraso tecnoldgico, la precariedad del capital humano, la debilidad y la descoordinacién de las organizaciones de apoyo y
por la concentracion creciente del poder econémico. -

En lo institucional por la ausencia o la ineficacia de las reglas del juego, por el funcionalismo de las organizaciones (al
servicio de sus empleados, no del cumplimiento de su objeto), por su descoordinacién y por la falta de articulacién alrededor
de propdsitos colectivos de largo plazo. La desviacién con respecto a los objetivos, los procedimientos convertidos en rito
y la ausencia de sistemas de rendicién de cuentas, conforman un cuadro de “baja responsabilidad en equilibrio estable”.

En su versién formal, la que sera objeto del mandato legislativo, “Es Tiempo de Sembrar” no puede contener un analisis
profundo de las caracteristicas de la crisis nacional en el Departamento. Su estrategia, sinembargo, y sus programas,
estan directamente enfocados a crear en los Risaraldenses la capacidad de identificar esas caracteristicas, de hacerles
frente y de conducir al Departamento hacia el logro de su VISION,

Hasta donde fue posible, la elaboracion del plan estuvo acompafiada del andlisis de la informacién estadistica disponible.
Partiendo del principio de que “participacion sin informacién es indtil”, el ejercicio colectivo en los talleres municipales y el
aporte de los técnicos en las mesas de trabajo estuvieron precedidos de diagnésticos hechos en la Secretaria de Planeacion;
la definicion de programas y proyectos conto, ademas, con cifras y analisis técnicos elaborados por expertos sectoriales de
las distintas secretarias. :

Asi, la informacién basica para la elaboracion del plan (diagndstico, “descriptores” o linea de base) se obtuvo de distintas
fuentes: evaluacion del plan 95-98, analisis de la dinamica (tasas de crecimiento o de cambio) que muestran las principales
variables del desarrollo (poblacion, economia, situacion social y politica, medio ambiente), identificacion de NBI (SISBEN),
disponibilidad de recursos e interrelaciones previsibles (espaciales o sectoriales, hacia afuera o hacia adentro del
Departamento) que se derivan de acciones o desarrollos originados en el entorno regional. Pero en todos los casos, el Plan
parte de la conviccion de que los diagnosticos deben ser un ejercicio ininterrumpido que servird, durante la ejecucién de los
programas, para hacer ajustes y corregir acciones.

3) El Plan como respuesta al nuevo contexto:

El Contexto esta definido por elementos no modificables (parametros estructurales) que condicionan la estrategia y las
acciones del Plan y por lo tanto el logro de sus objetivos.

El contexto actual y el previsible para el préximo futuro se deja caracterizar por cuatro notas esenciales que deben ser
tenidas en cuenta por cualquier plan de desarrollo.

a) La globalizacion de las relaciones econémicas, politicas y culturales entre los paises, producida principalmente por la
revolucién de las comunicaciones, la desaparicién de las distancias y la densificacion del mundo. La globalizacién trae
consigo restricciones, amenazas y oportunidades que es necesario enfrentar en un proceso de desarrollo.

b) Lamodernizacion y el despertar de una nueva conciencia individual, con sus consecuencias sobre el replanteamiento
del papel del estado, de la comunidad, del individuo y del sector privado. Para el caso especifico de un Plan de
desarrollo regional, la descentralizacion es tal vez la manifestaciéon mas clara del fenémeno de la modernizacion
entendida como contexto.

c) Elpapel del conocimiento como determinante clave del progreso. El siglo XXI sera el siglo de la “inteligencia social”, la
innovacion permanente y la primacia del conocimiento sobre los recursos naturales y los factores de produccion. Un
Plan de Desarrollo que busque abrirle a la regién las puertas del éxito en el nuevo siglo tiene que dar a todos los
ciudadanos educacion de calidad y capacidad para actuar permanentemente en la dimensién del pensamiento.

d) La conciencia ambiental que afortunadamente toma cada vez mayor fuerza en el mundo entero y que empieza a
condicionar, desde la demanda, las relaciones econémicas y politicas entre las naciones.

El Plan debe ajustarse a los parametros que definen esas nuevas relaciones entre los paises, entre los individuos y entre
los entes territoriales, para aprovechar al maximo las oportunidades que ofrecen y neutralizar sus amenazas.

En relacion con estos aspectos «no modificables del contexto», el plan 1998 - 2000 incorpora en sus politicas, programas
y proyectos las reformas estructurales que se han empezado a adoptar en Colombia (ajuste macroeconémico y ajuste
institucional): esas reformas estructurales se sintetizan en la Apertura Econémica (competencia internacional, fuerzas del
mercado, eliminacién de subsidios permanentes, enfoque de demanda mas que de oferta...) y en la descentralizacién
(politica, administrativa y financiera).

El plan debe crear las condiciones (habilitar el sujeto del desarrollo, como se explicard mas adelante) para que la economia
del departamento se inserte con éxito en la economia global y para aprovechar, en todo su potencial, la autonomia que se
deriva de la descentralizacion en todos sus ambitos.

4) Relacion con los planes anteriores:

El plan toma como punto de partida la situacion y la dindmica actual del departamento. No representa «borrén y cuenta
nueva»; reconoce lo realizado hasta ahora por anteriores administraciones, contintia la construccién de propdsitos colectivos,
fortalece las dindmicas positivas y neutraliza las negativas, hace los ajustes que son necesarios.

“Es Tiempo de Sembrar” se concibe como un eslabon mas de la cadena de planes y acciones que han venido construyendo
el desarrollo de Risaralda. Por ello guarda una estrecha relacion con las estrategias y con los programas de planes
anteriores. En relacién con el Plan anterior, “Un gobierno al servicio de la gente”, ha aprovechado las conclusiones de un
taller participativo de evaluacién y recogido en sus programas las observaciones y recomendaciones hechas por el Consejo
Departamental de Planeacién.

En relacion con el concepto de desarrollo y las estrategias, en el Departamento de Risaralda los planes han venido abriendo
un camino propio que los diferencia de planes tradicionales y que es necesario recordar para facilitar su comprension,
evitar criticas innecesarias y hacer posible la incorporacion de criticas constructivas.

En el Plan “Es Tiempo de Sembrar” se recogen los elementos metodolégicos y de enfoque de los planes anteriores y se
avanza sobre ellos, consolidando la forma propia de concebir y hacer planes de desarrollo en Risaralda. Esos elementos y
avances se refieren, especialmente, al concepto de desarrollo, a la estrategia y a la relacién con el Plan nacional y los
planes municipales.

a) En cuanto al concepto de desarrollo, “Es Tiempo de Sembrar” acoge el que se ha venido consolidando desde 1987 y
que tuvo su expresion mas cercana y acabada en el Plan 1995 - 1998. En dicho plan se identifica el desarrolio con el
despliegue de la gente, es decir, de los individuos y de la comunidad en interrelacion biunivoca y necesaria, como
resultado del esfuerzo irremplazable de la misma gente y con el apoyo, también irremplazable, de las organizaciones
publicas y de un entorno regional adecuado. Asi concebido, el nivel de desarrollo se expresa en la realizacion de los
individuos como personas (y por tanto de la comunidad), mas que en el crecimiento econémico, la cantidad de obras
de infraestructura o la cobertura en los servicios; y por ello cuando estos se utilizan como indicadores de desarrollo
deben guardar referencia necesaria con el bienestar y la realizacién de las personas.

En el Plan anterior, "Un gobierno al servicio de la gente”, el concepto se explicité en seis convergencias que se
conservan en “Es tiempo de sembrar”: convergencia del pasado y el presente en el futuro (visién histdrica del plan),
convergencia del individuo y la comunidad (visién humanistica), convergencia de lo econdémico y lo social (vision
integral), convergencia de lo publico y lo privado (visién democratica e institucional), convergencia de lo nacional, lo
departamental y o' municipal (visién descentralista del plan) y convergencia entre la persona y la naturaleza (vision
ecologica).

“Es Tiempo de sembrar” avanza en la identificacién del sujeto del desarrollo, haciendo explicita, en una pirdmide
unitaria, la relacion necesaria entre las personas, sus instituciones (o reglas de convivencia) y la comunidad referida al
territorio (la region entendida como organismo social). Esta explicitacién se hace indispensable cuando el Plan dirige
todas sus acciones a “educar” o fortalecer al sujeto del desarrollo.

b) Encuantoala estrategia, “Es Tiempo de Sembrar” es igualmente moderno y descentralizado que los planes anteriores
pero progresa en la claridad del enfoque y en la precisién de las acciones.
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Aypectos Conleatuates

RISARALDA DE CARA AL SIGLO XXI

En comtn con los planes anteriores, el Plan 1998 - 2001 es esencialmente regional y se desprende aun mas de la
visién sectorial y fragmentaria que ha afectado la planeacién en Colombia. Su enfoque interdisciplinario, reflejado en
el caracter matricial de sus programas, le da mayores posibilidades de impacto sobre los problemas y oportunidades
regionales. ;

Como los planes anteriores, consecuencia del concepto de desarrollo que comparte con ellos, el Plan le da mas
énfasis a la creacion de condiciones que al logro directo de objetivos, porque no le arrebata el protagonismo al
verdadero sujeto del desarrollo y porque entiende la intervencién moderna del estado, principalmente como la creacion
de esas condiciones.

Por la misma razén y porque concibe los problemas y oportunidades reales como situaciones de final abierto, no
deterministico, le da mas importancia a la estrategia que al diagnéstico estadistico (el cual considera como un acerbo
necesario de informacién en construccion permanente). Profundizando hasta donde las cifras disponibles y el analisis
de tendencias se lo permiten, va mas alla del instrumental positivo, consulta la opinién de la gente y aventura lineamientos
con el apoyo de teorias actualizadas.

Finalmente, con los planes anteriores, afirma los principios de gradualidad y de proporcionalidad al definir los programas
y proyectos. En Risaralda el Plan se define, desde hace varios afios, como un proceso que comienza con su formulacion
y su aprobacién por parte del legislativo, se perfecciona y ajusta durante su ejecucion, se propone metas realistas
para cada periodo de gobierno y se monitorea cuidadosamente. “Es tiempo de sembrar” distingue con claridad el reto
de largo plazo y la direccién marcada por los objetivos de la VISION, de las metas y la contribucion especifica que
hacen los programas durante el periodo de gobierno.

c) “ESTIEMPO DE SEMBRAR’, es méas claro en el enfoque y mas preciso en las acciones que propone, porque concentra
sus programas en una Unica estrategia: la de “educar” al risaraldense, sujeto del desarrollo, concebido, como ya se
dijo, en tres dimensiones de una Unica piramide: la persona (individuo y comunidad), sus instituciones (reglas, valores,
entidades) y su regién (organismo social).

El Plan enriquece el concepto de educar en tres aspectos principales: de una parte, entiende educar como la accion de
“habilitar’, “empoderar” y “poner en capacidad de”; de otra, considera “aducado” o “habilitado” al sujeto, cuando esta en
capacidad de construir su VISION de una manera inteligente (innovativa y con proyeccién de futuro), gerencial (eficiente y
eficaz), solidaria (consciente de su relacion con el otro), integrada (con los demds, con la naturaleza, con otras regiones)
y con identidad (seguro de si mismo, de sus riquezas y limitaciones); finalmente concibe como accion educadora, no sélo
la intervencién estrictamente formativa, sino toda clase de acciones directas por parte del estado (propias o subsidiarias)
y las funciones articuladoras que buscan coordinar y crear sinergias entre los activos ya existentes.

5) Relacién con el Plan Nacional y los Planes Municipales:

Lo que distingue a “Es Tiempo de Sembrar” es su enfoque conceptual y su estrategia, mas que sus programas y proyectos
que, seguramente, tendran mucho en comun con los que formule el Plan Nacional de Desarrollo y los que se incluyan en
los Planes Municipales.

La articulacién con estos planes se hara sometiendo sus programas y proyectos a la estrategia “educadora” de “Es Tiempo
de sembrar”: descentralizando lo que venga con espiritu centralista en el plan nacional, respetando la autonomia local en
cualquier clase de intervencion que se refiera al ambito estrictamente municipal, integrando matricialmente lo que esté
concebido con enfoque sectorial y, en todos los casos, asignandole a los programas y proyectos una funcién educadora,
en el sentido que le da el Plan. De esta manera, sin renunciar a su enfoque estratégico, “Es tiempo de sembrar” se
convierte en un espacio para la incorporacién de programas y proyectos nacionales, y en un instrumento de soporte a los
programas y proyectos municipales.

6) ElPlan y el Eje Cafetero:

Desde ahora y hacia el futuro, la insercion exitosa en un mundo globalizado es una caracteristica necesaria del desarrollo
regional. El Plan reconoce que el camino para esa insercién pasa por las alianzas estratégicas, el reconocimiento de
ventajas y regiones naturales (aun con solucion de continuidad geografica), el aprovechamiento de sinergias y la formacion
de clusters. Pero también reconoce que ello no es posible (armonioso, productivo y sostenible) sino con base en la
afirmacion de la identidad propia. Por eso el espiritu integrador es una caracteristica esencial de la estrategia del Plan
(uno de los objetivos especificos de su accion educadora).
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El plan concibe la integracién primero hacia adentro del departamento entre subregiones, instituciones, grupos y personas.
Pero también y con igual importancia reconoce como necesaria la integracién hacia afuera en todos los @mbitos, sin perder
la indentidad propia. Y también reconoce que la integracion mas importante hacia afuera, es la que une a los departamentos
del Eje Cafetero en propositos y proyectos comunes, derivados de la homogeneidad de condiciones geogréficas, econémicas
y sociales, pero también de la diversidad de caracteristicas complementarias.

Por eso el Plan, cuando fortalece (“educa”) a la regién como sujeto, trasciende los limites politico-administrativos y promueve
la integracién con los Departamentos vecinos, en primera instancia, pero también con el occidente colombiano y el resto

del pais.

“Es tiempo de Sembrar” se inscribe en la voluntad, suscrita mediante declaracién formal por los gobernadores del Eje
Cafetero y del Chocé, de promover la construccion conjunta de un futuro regional sostenible, mediante el compromiso de
convertir la comunidad de intereses en elemento articulador, que se extiende hasta el Chocé biogeogréfico y los
departamentos de Antioquia, Valle y Tolima. Asi, Risaralda se asocia con sus Departamentos vecinos para defender el
agua y la biodiversidad, convirtiendo el Proyecto “Karavi” en centro de desarrollo cientifico y tecnoldgico de Selva Himeda
Tropical; rescatar el rio Cauca que sirvio de eje conductor de la colonizacién antioquefia y las cuencas que lo alimentan;
propiciar desarrollos turisticos y un programa de reactivacién de actividades rurales; impulsar la construccion de obras de
interés nacional y regional como la autopista del café, el tunel de La Linea, la ampliacién y mejoramiento de la via Ibagué-
Manizales por Libano y Murillo, y la pavimentacion de la carretera que une el Eje Cafetero con Quibdg; crear un sistema
interuniversitario de informacién académica; y unir nuestros lazos culturales con el apoyo decidido a la Orquesta Sinfonica
del Café y la realizacién de encuentros de teatro y de cultura cafetera.

7) El Plan como instrumento pedagégico.

De todo lo anterior se desprende que el Plan debe ser concebido como un instrumento de pedagogia ciudadana. En el
proceso de su elaboracion, en el tramite de su ejecucion, en la tarea de su seguimiento y ajuste, en la responsabilidad de
rendir cuentas y en su evaluacion, se abre al risaraldense una oportunidad para que se conozca mejor a si mismo y a su
region, fortalezca su sentido de pertenencia, se proyecte hacia el futuro en propositos colectivos que converjan en la
construccién de su VISION: un departamento productivo, equitativo y en armonia con la naturaleza.

8) El contenido del plan.

De acuerdo con lo previsto en la Constitucion de 1991 (Art.339) el Plan “astara conformado por unos lineamientos estratégicos
y un plan de inversiones de mediano y de corto plazo™.

Después de hacer explicitos los “Fundamentos del Plan” en su primera parte, “ES TIEMPO DE SEMBRAR" presenta su
estrategia en la segunda parte, denominada “Lineamientos Estratégicos: la brijula del Plan”. En ella se definen los objetivos de
largo plazo que el plan debe contribuir a realizar y la estrategia que se impulsara desde el gobierno departamental para lograrlo.

Los objetivos representan la VISION que tienen los risaraldenses para su departamento, reformulada en los ejercicios muy
intensos de participacién ciudadana que han acompanado la formulacién de “Es Tiempo de Sembrar”. Ellos recogen la
direccién en la que ha venido moviéndose la planeacién y la accion del gobierno departamental desde hace varios periodos
gubernamentales y son la mejor garantia de continuidad en la senda del desarrollo y de consistencia entre los planes y los
propésitos regionales. De esta manera el Plan se subordina al norte que ha venido delineando la comunidad como guia
para la construccion de su futuro.

En cuanto a la estrategia, también representa el sentir mayoritario, tal como se desprende de los talleres ciudadanos y las
mesas de trabajo, y es interpretado por el gobernador y su equipo de gobierno. Es importante reconocer el grado de
madurez que ha alcanzado la poblacién risaraldense en su concepcion estratégica de lo que debe ser la accion impulsada
por el Plan. Lejos de una lista de necesidades inspirada por actitudes paternalistas y centralistas, los risaraldenses reclaman
“capacitacion” y condiciones institucionales y de entorno, para lograr, por si mismos, su VISION. Asi, la estrategia del Plan,
en concordancia con la que se ha venido aplicando en planes anteriores, se perfecciona alin més en beneficio del Sujeto,
Protagonista y Beneficiario del desarrollo, y coincide con lo que las nuevas teorias sefialan como el camino més eficaz y
eficiente del progreso.

L'r_a tercera parte, dedicada a “Politicas, Programas y Proyectos” contiene la forma concreta cémo, en los préximos tres
anos, se aplicara la estrategia mencionada en procura de la VISION: modo de actuar (opciones de politica), metas y
acciones, con los recursos que le asignara el gobierno departamental, su cronograma y sus responsables (parte programatica
o plan plurianual de programas y proyectos). Se tiene especial cuidado en dejar espacio a los ajustes que sean necesarios
durante la ejecucion del Plan, de tal manera que sea posible, sin alterar su direccién y en cumplimiento de su estrategia,

aumentar, reducir o corregir las acciones previstas en su version inicial.
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La viabilidad del Plan se rubrica en la cuarta y dltima parte, en la que se muestra la coherencia financiera del Plan y las
medidas que hay que tomar para asegurarla, y se explica la “organizacion” que sera responsable de su ejecucion, monitoreo,
ajuste, evaluacion y exigencia de cuentas, en estrecha colaboracién con el CTP y los Consejos asesores en cada uno de
los capitulos que definen la VISION.

Il - PROCESO DE ELABORACION: LA LEGITIMIDAD DEL PLAN
1) Construccién colectiva:

Los objetivos del plan, su estrategia y sus programas de accion son el resultado de un proceso intenso de participacion
que tomé como marco de referencia el Programa de Gobierno de Carlos Arturo Lopez y en el que intervinieron las
comunidades de los municipios, especialistas sectoriales, funcionarios de la Gobernacién y el equipo de gobierno. Con la
ayuda de diagnésticos especificos y una guia metodolégica inspirada en la Planeacion Estratégica Situacional, se hizo
explicita la VISION para el Departamento del futuro, se procesaron los problemas, se definieron los elementos centrales
de la estrategia y se sugirieron politicas, programas y proyectos.

2) El programa de gobierno:

Punto de partida y referencia obligada durante la elaboracién del Plan fue el Programa de Gobierno que sometié Carlos
Arturo Lopez a la consideracion de la comunidad y que fue avalado en las umas.

El programa de gobierno (la vision del gobernante) representa no sélo la manera como el mandatario concibe la realidad
y el desarrollo del Departamento sino, sobre todo, la interpretacion que &l hace del sentir de la comunidad. Por eso la
capacidad de escuchar a las personas de todas las clases y condiciones y de observar con sentido critico los fenémenos
y las tendencias, son elementos esenciales del liderazgo del gobernante. Durante la campafa se convocaron foros en los
municipios que fueron la base para la formulacién del Programa de Gobierno. En ellos participaron 1.560 ciudadanos (32%
mujeres, 68% hombres).

En relacién con la elaboracién del Plan, esa interpretacion define el marco dentro del cual la comunidad es invitada a
participar y a formular su VISION: ella contiene los elementos que se desarrollan durante el proceso y que dan lugar al plan
plurianual de gasto (programas y proyectos).

En el caso del Risaralda, los elementos guia que ofrece el programa de gobierno de Carlos Arturo Lopez estan contenidos
en nueve objetivos o programas matriciales estrechamente relacionados entre si y con los sectores de la accién publica y
privada. Cada uno de ellos es una puerta de entrada a los demas y, en ese sentido, a la realidad compleja e integral del
Departamento: por eso se llaman “matriciales”.

En realidad se trata de nueve condiciones del desarrollo que, propuestas como objetivos del plan, le dan “fisonomia”
propia:

a) Risaralda departamento verde. Objetivo, la sostenibilidad.

b) Risaralda departamento productivo. Objetivo la eficiencia y competitividad; el crecimiento y el empleo.

c) Risaralda departamento inteligente, creativo e innovativo. Objetivo la creacién permanente de conocimiento.
d) Risaralda departamento con prospectiva. Objetivo el logro de una vision de futuro.

e) Risaralda departamento gerencial. Objetivo la excelencia.

f) Risaralda departamento con identidad. Objetivo el desarrollo de la légica regional.

g) Risaralda departamento centrado 0 integrado. Objetivo la insercion en la “aldea global”.

h) Risaralda departamento solidario. Objetivo la equidad.

i) Risaralda departamento participativo. Objetivo, la cultura politica.

3) Instancias de participacion:

La elaboracién colectiva del Plan se produjo en fres instancias principales:

1) Los talleres municipales: en ellos la comunidad analizé los problemas del departamento desde cuatro perspectivas 0
“puertas de entrada” tomadas del programa de gobierno: la sostenibilidad (lo “verde”), la competitividad (lo productivo),

la identidad (la pertenencia) y la solidaridad (lo equitativo).
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Desde cada una de esas perspectivas, la comunidad abordé durante cuatro dias, en mesas de trabajo, el andlisis de
la situacién de su municipio y del Departamento, proyecto su futuro (VISION), identifico problemas criticos y
oportunidades, plante6 estrategias y sugirio acciones concretas. Para ello consultaron los programas de gobierno del
gobernador y del alcalde, se documentaron en diagnésticos existentes y contaron con el apoyo de funcionarios del
Departamento. En total participaron 1.369 personas, representantes de comunidades, organizaciones y grupos étnicos,
estudiantes y maestros, empresarios y empleados (864 hombres y 505 mujeres).

Los municipios coincidieron en una VISION que gira alrededor de la equidad (la justicia, las oportunidades, el desarrollo
humano, la eliminacion de la pobreza, la identidad y los valores), de lo productivo (desarrollo agropecuario, industrial
y de servicios basado en la competitividad y en el avance cientifico y tecnolégico) y de la armonia con los recursos
naturales (cuidado de las aguas, los suelos y los bosques, aprovechamiento racional de la biodiversidad).

Como estrategia, la comunidad de los municipios sefialé la educacion como el principal instrumento, la participacion,
la coordinacion y el fortalecimiento institucional, refiriéndolos siempre a los objetivos expresados en la VISION.

2) Talleres de trabajo con el equipo de gobierno: La lectura prospectiva del presente hecha por el equipo de gobierno se
propuso como objetivo reconocer la Visién compartida por el equipo y confrontarla con la expresada por la comunidad
en los municipios. Para ello el consejo de gobiemno se planted, en dos seminarios, cuatro preguntas que sirivieron de
guia al trabajo colectivo: jcuéles de los acontecimientos o fenémenos del presente seran determinantes de lo que
sera el Departamento en el futuro? (qué tan estables son sus tendencias?); ;Como liegara a ser el Departamento si
nada se hace para intervenir en las tendencias marcadas por esos hechos? (El Risaralda que sera si no hay cambios
estructurales); ;Hacia dénde es realista y deseable que se oriente el desarrollo del Departamento?; ¢ Cudl debera ser
la intervencion concreta para lograrlo: la estrategia y las acciones (programas y proyectos) que debe contener el Plan?

3) Mesas de trabajo: Enlos aspectos sectoriales, la construccion colectiva del plan se hizo, a nivel departamental, mediante
el trabajo en tres instancias: analisis técnico, articulacién del trabajo técnico y concertacion.

a) Mesas de trabajo técnico: Se organizaron 9 mesas de trabajo en los siguientes temas: competitividad, ciencia y
tecnologia (CODECI), consejo de desarrollo agropecuario (CONSEA), seguridad y justicia, seguridad social, cultura,
educacion, turismo, deporte y recreacion. Las mesas, compuestas por expertos de la region (asistidos, por
funcionarios de la gobernacién), funcionaron durante cuatro dias con el concurso de 330 personas (funcionarios,
académicos y miembros de la sociedad civil: 184 hombres y 146 mujeres) que aportaron al procesamiento
conocimientos tedricos, practicos y vivenciales, relacionados directamente con el tema de la mesa.

b) Mesa de articulacién: Integrada por los coordinadores de las mesas de trabajo técnico, tuvo como funcién articular
el andlisis y las propuestas para el desarrollo regional hechas desde la perspectiva de las distintas mesas de
trabajo técnico.

¢) Mesade Concertacion: Integrada por personas de autoridad y representatividad en los sectores politico, econémico,
académico, social y oficial del departamento. Su funcioén, desde el comienzo de la elaboracion del Plan, ha sido
facilitar el encuentro entre la vision técnica y los criterios politicos, de una parte, y la de aumentar la gobernabilidad
y el poder de convocatoria del plan (concertacion entre los actores que poseen recursos estratégicos para la
obtenci6n de los objetivos del plan).

4) La legitimidad del Plan:

La intensidad y calidad del proceso participativo y la acogida numerosa de la comunidad durante su elaboracién, le dan al
Plan un sello de legitimidad incontrovertible que ser4 rubricado, primero con los aportes del Consejo Territorial de Planeacion
y luego por la Asamblea Departamental cuando lo convierta en Ordenanza.

Tanto durante la campania del candidato, como durante la elaboracion del plan, en Risaralda se ha demostrado que la
concertacion es un instrumento eficaz de planeacion. El Plan ya no es mas la propuesta del gobernante y pasa a ser el
resultado de un ejercicio de inteligencia colectivo (con mayor gobernabilidad y con mejores posibilidades de éxito); el
mandato y el compromiso a la vez de los risaraldenses con la direccion, la estrategia y los programas que lo componen.
Ese compromiso deberd mantenerse vivo en las siguientes etapas, principalmente durante la ejecucion y el sequimiento
del plan. El Plan formulado por los risaraldenses, debe ser evaluado por los risaraldenses, quienes deben pedir cuentas a
los responsables de su ejecucion, en el sector publico y privado.
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ARTICULO 30.: Adoptase como lineamientos Estratégicos del Plan los siguientes:
SEGUNDA PARTE
1 - LA VISION: RISARALDA DE CARAAL SIGLO XXI.

La direccion y el objetivo de largo plazo del Plan estén dados por la VISION que tiene la comunidad sobre su Departamento.
Ella le da sentido a la estrategia y a los programas del Plan.

La formulacion de una VISION regional es mas un proceso de reconocimiento o de lectura cuidadosa de los conceptos
que utiliza la comunidad en el analisis de su situacion presente, de sus expresiones, deseos y propuestas sobre su futuro.

En el Plan “Es Tiempo de Sembrar” el reconocimiento de la VISION colectiva se logré mediante tres ejercicios independientes
entre si, que convergen en un mismo resultado y que, por esa razon, le dan una gran confiabilidad a la direccién del Plan
y a sus objetivos de largo plazo. -

Los tres ejercicios, mencionados en la primera parte, fueron: la lectura analitica del Programa de Gobierno; los talleres
realizados en todos los municipios, en un ejercicio de participacion concurrida y sistematica; el andlisis de prospectiva
hecho por el equipo de gobiemno, en una reflexion ordenada sobre los hechos presentes determinantes del futuro y las
posibilidades reales de intervenir en él.

De acuerdo con los ejercicios mencionados, la VISION que tienen los Risaraldenses de su Departamento se caracteriza
por tres notas esenciales e interrelacionadas entre si, que se convierten en el Norte de la estrategia y de las acciones del
Plan: la produccién eficiente, la equidad y la armonia con el ambiente.

La estrecha interrelacion de las tres caracteristicas de la VISION conforma un vinculo circular de total interdependencia
entre ellas: no es posible lograr un departamento productivo si no es en armonia social (equidad) y con el medio natural
(ambas son condiciones necesarias de la sostenibilidad o permanencia de una economia exitosa); no es posible lograr un
departamento equitativo si no es sobre la base de una economia préspera (que genere empleo e ingresos y aumente el
bienestar y las oportunidades de las personas) y de un medio natural que haga viables indices crecientes de calidad de
vida para las generaciones actuales y las futuras; no es posible obtener un departamento “verde” si no existe una economia
compatible con el medio natural y un desarrollo arménico entre las distintas subregiones y grupos de poblacion.

1) Risaralda Departamento PRODUCTIVO:

Como objetivo, el Departamento productivo se identifica con un departamento competitivo, que inserta con éxito su economia
en los mercados globalizados, donde se descubren, se adquieren y aprovechan permanentemente ventajas competitivas,
por medio de la anticipacion, la innovacion y la creatividad fundamentadas en el espiritu empresarial, el conocimiento
cientifico y tecnolégico y la idoneidad profesional.

Como resultados que se obtienen gradualmente, la Vision de un Risaralda Productivo significa superar el rezago en las
tasas de crecimiento econdmico y lograr tasas superiores al promedio nacional; reestructurar las actividades econémicas
propias de la regi6n y aprovechar la biodiversidad (fortaleciendo sectores estratégicos, existentes o nuevos, en actividades
-agropecuarias, manufactureras, turisticas y de servicios,), de tal manera que puedan construir y mantener su viabilidad en
el futuro (Ver “Estudio de Competitividad y Perfiles de Proyectos de Inversién para el Departamento de Risaralda” realizado
por AKA Ltda., y “Programa de Reestructuracion y Desarrollo de Zonas Cafeteras”, realizado por el CRECE); fortalecer la

economifa municipal y la economia campesina para que resuelvan favorablemente el reto que les impone el nuevo contexto
econdémico.

2) Risaralda departamento EQUITATIVO:

Akt e
Cpmo Ob}etiyo. el Departamento equitativo, se vislumbra como una entidad u organismo social donde, se reconocen y se
valoran las dlferencias personales, étnicas, culturales y territoriales y donde todos, las mujeres y los hombres risaraldenses,
cuentan con iguales oportunidades para desplegar su potencial diverso, como individuos y como comunidad, en lo per-
sonal, en lo econémico, en lo politico y en lo social. Un Departamento donde haya conciencia ciudadana, respeto y

compromiso con lo publico, lo que es de todos y trasciende los intereses particulares y el corto plazo; donde a la vida se
le reconoce un valor prioritario.
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Parte esencial de esa VISION es un Departamento consciente del potencial que representa la confluencia y el trabajo
conjunto de los dos géneros, el femenino y el masculino, en la construccién de una sociedad avanzada (justa, préspera y
armonica); departamento en el que se relacionan positivamente los distintos grupos y las subregiones entre si y con las
regiones vecinas, con el pais y con el mundo, también entendidos como organismos sociales. Departamento integrado al
mundo, desde lo local, donde se proyecta la actividad individual y colectiva hasta el ambito global (en lo econémico, lo
social, lo cultural y lo politico).

Como camino de realizacion gradual, Risaraida equitativo, busca profundizar la conciencia de género y romper estereotipos
sobre roles e identidades del hombre y la mujer, que limitan sus posibilidades de realizacion humana y de aportar al
desarrollo; fortalecer la autoestima, el sentido de pertenencia, los valores y el respeto por la vida; eliminar la pobreza, el
desempleo y las necesidades basicas insatisfechas; crear “reglas” y condiciones de convivencia, confianza y respeto
mutuo; reducir progresivamente los indices de delincuencia e inseguridad; integrar, en condiciones de equidad y diversidad,
las diferentes subregiones del departamento y los diferentes nicleos de la vida en comunidad: la familia, el barrio, la
vereda, efc.; establecer relaciones constructivas con las regiones vecinas.

3) Risaralda departamento VERDE:

Como objetivo, la VISION de un Departamento Verde representa una region donde las personas viven en armonia con los
recursos naturales y el entorno ecolégico, gracias a una conciencia y sensibilidad ambiental que concibe la especie
humana (pasado, presente y futuro) como la maxima expresion de la naturaleza y que de alli deriva su comportamiento y
su intervencién sobre ella (produccién econdmica, utilizacion y consumo de recursos, construccion de infraestructura,
disposicién de desechos). Departamento en una senda de crecimiento sostenido, en equilibrio con los recursos naturales,
que deja un horizonte siempre abierto a la realizacion y el bienestar de generaciones futuras. Risaralda aspira a ser el
“corazon verde de Colombia” y para ello quiere ser el mejor en politicas y programas ambientales.

Como proceso gradual, el Risaralda Verde, apunta al mejor aprovechamiento de la geografia y de la dotacién fisica del
departamento; a un ordenamiento territorial acorde con la ley 388 (asentamientos de poblacién, vivienda integral, vias,
servicios publicos, recursos naturales y medio ambiente); al conocimiento y aprovechamiento progresivo de la biodiversidad;
a un uso mas racional del aire, los suelos y las aguas, al cuidado de sus fuentes, al establecimiento y proteccién de
reservas forestales y a la sustitucién de procesos de produccion contaminantes por tecnologia limpias.

Il - LA ESTRATEGIA: EDUCAR EL SUJETO 'DEL DESAHHOLLC

La estrategia debe ser el camino 6ptimo para el logro de la Visién. Su funcién es tender un puente entre el suefio y la
realidad, convertir la crisis en oportunidad y ésta en realidad. A diferencia de los objetivos representados en la VISION,
cuya realizacion sélo se da en el largo plazo y estéd condicionada a circunstancias futuras y a variables no siempre
controlables, la estrategia se debe poder aplicar desde yay, por lo tanto, debe ser realista (consultar la disponibilidad de
recursos y la gobernabilidad que se ejerce sobre ellos) y apropiada, es decir, ser coherente con las teorias del desarrollo.
La VISION adquiere sentido en la medida en que la estrategia sea realista y apropiada.

1) Coincidencia entre el sentir de la comunidad y las teorias actuales:

Las ciencias sociales se ocupan, por lo general, del andlisis del comportamiento en los distintos 6rdenes de la actividad
humana. Con excepcién de la filosofia, raras veces se ocupan de causas finales u objetivos como los que se definen en la
VISION. Esta corresponde mas a la proyeccion intrinseca de las personas, sus instituciones y regiones y, salvo pruebas de
gradualidad y proporcionalidad, dificilmente pueden ser discutidas desde el andamiaje de las ciencias positivas. Pertenecen
mas al mundo de los valores.

No ocurre lo mismo con las estrategias de desarrollo, claramente asimilables a problemas de comportamiento y,
particularmente, a la busqueda de soluciones Optimas (méxima eficiencia y maxima eficacia). En relacién con ellas, las
ciencias sociales han avanzado significativamente, validando en muchos casos (hasta donde los instrumentos cuantitativos
hoy disponibles lo han permitido y con los supuestos que les son propios) teorias de las que hoy no es razonable prescindir
cuando se disefa la estrategia de un plan de desarrollo.

En el caso de “Es tiempo de Sembrar’, la formulacion de la estrategia tuvo como punto de partida principal el ejercicio de
construccién colectiva descrito mas arriba (programa de gobierno, talleres municipales, lectura prospectiva del equipo de
gobierno, mesas de trabajo y andlisis sectoriales), del cual extrajo todos sus componentes esenciales: y esos componentes
son educacion como formacion de competencias, de actitudes y valores; generacién de conocimiento y aplicacion de
tecnologia; normas claras, compromiso y fortalecimiento institucional ; creacion de condiciones y participacién comunitaria.
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Lo interesante (aunque no sorprendente) es que el enfoque propuesto por la comunidad, es corroborado por las méas
modemas teorias del desarrollo, que validan con mediciones empiricas hechas en distintos paises (algunas en Colom-
bia), las opciones de accién propuestas en el Plan. Y no es sorprendente por la madurez que muestra la comunidad
risaraldense cuando asume la planificacién de su desarrollo, analiza sus problemas, propone objetivos y soluciones.
Las principales teorias que ratifican la estrategia adoptada en “Es tiempo de sembrar” son las siguientes:

a) Las teorfas de capital humano han sefialado el influjo, determinante en las distintas areas del desarrollo, de la
educacion calificada, del conocimiento, y del acerbo humano acumulado por las personas. El protagonismo
claramente ha pasado del estado a los ciudadanos como sujetos, actores y beneficiarios del desarrollo. Estas
teorias son base del predominio que hoy se da a las estrategias de demanda (cambiante) sobre las de oferta; a la
libre elegibilidad y al mercado sobre el dirigismo Y, obviamente, son también la base de estrategias de subsidiaridad
y focalizacién.

Una de las consecuencias mds importantes de las teorias de capital humano, documentadas en estudios empiricos,
es el énfasis que hoy se da a las ventajas adquiridas sobre las tradicionales (no por eso despreciables) ventajas
comparativas: la viabilidad del desarrollo hay que construirla y ello depende principalmente del sujeto que
construye (del capital humano), més que de los recursos naturales de que dispone (aunque son importantes).

b) Las teorias recientes sobre desarrollo regional anaden a las del capital humano, y en la misma perspectiva, el
eénfasis que dan a las fuerzas endégenas y a la “légica regional” como activos de probada eficacia para impulsar el
desarrollo.

c) Finalmente, las teorias neoinstitucionales (particularmente la economia neoinstitucional) enriquecen el concepto
de instituciones hasta incluir, al lado de las organizaciones, las reglas de juego, las normas y valores sociales, y
les dan un papel definitivo como motores del desarrollo, por su efecto para reducir la incertidumbre y los costos de
transaccion (en todos los érdenes de la actividad humana, no sélo en el econdmico), para articular las diferentes
Iégicas que se dan entre niveles del estado y entre grupos de intereses diferentes y para coordinar las actividades
que apoyan a los ciudadanos en sus actividades econdmicas, sociales y politicas. Esas teorfas se complementan
con las que le dan un nuevo papel al estado y al sector privado, como resultado de los procesos de modernizacién
y descentralizacion.

2) Actor estratégico: El sujeto del Plan, fundamento de su sostenibilidad.

A través del ejercicio participativo, la comunidad ha planteado como actores de su desarrollo a las personas, a sus
instituciones y a la comunidad asociada a su territorio (la region como organismo social). Por ello “Es tiempo de Sembrar”
define como actor estratégico del desarrollo, un sujeto que, sin perder su identidad y unidad, actlia de manera determinante
en esos tres ambitos: el personal, el institucional y el regional.

a) LAS MUJERES Y HOMBRES RISARALDENSES, de hoy y de mafiana, son el principal protagonista, el responsable
final y el beneficiario del logro de la VISION; su realizacion personal y el despliegue de su potencial individual y
diverso, en relacién biunivoca Yy necesaria con la comunidad, a la vez que objetivo, es la condicién mas importante
para el logro de esa VISION.

_Por ello la accién méas importante del Plan debe estar orientada a la formacién del sujeto, a la realizacién personal,
individual y colectiva, (ver el Plan “Un gobierno al servicio de la gente”) del Hombre y la Mujer risaraldense, para que
esté en capacidad de convertir en realidad su VISION. '

Esa realizacién personal tiene que ver con la satisfaccion de sus necesidades bésicas, la consolidacién de su autoestima
Y seguridad personal, el fortalecimiento de sus valores en relacion consigo mismo, con los deméas y con su entorno,
el reconocimiento de su identidad, el desarrollo de su sentido de pertenencia, su formacién espiritual, intelectual y
fisica.

Elemento central del enfoque del Plan en relacion con la realizacién de las personas, como sujeto del desarrollo, es
la perspectiva de género. Convertir la VISION en realidad sélo sera posible si se aprovecha el poder creador que
resulta de la colaboraci6n entre lo femenino y lo masculino. Por ello la equidad, con perspectiva de género (afirmando
la interaccion creativa de los géneros), se convierte en una condicion indispensable de |a estrategia del Plan en todos
Sus programas.

Dentro de su comprension del ambito de accién de las personas y de su comportamiento, el Plan busca “habilitar” a
los hombres y mujeres risaraldenses, nativos o inmigrantes, en su nicleo natural: la familia, el colegio o la empresa,
el grupo, el barrio o la vereda, el paisanaje, la cercania étnica,
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b) LAS INSTITUCIONES, entendidas en su acepcién moderna, como normas y reglas que rigen la interrelacién entre
los individuos o la forma como se organizan para distintos propésitos, pasan a convertirse en elemento esencial del
sujeto del desarrollo. Asi como los individuos no se pueden concebir sin comunidad, tampoco se pueden concebir sin
instituciones. Son sujetos de su desarrollo en la medida en que interacttan y se relacionan entre si, es decir, en la
medida en que actian como instituciones. Asi, la realizacion de la VISION depende de que haya instituciones habilitadas,
con capacidad de cumplir su funcion facilitadora de la accioén de las personas.

Por eso la “educacién” del sujeto a nivel institucional (la habilitacién de las instituciones) se convierte en acci6n
imprescindible del Plan. Esa habilitacién de las instituciones tiene que ver con su capacidad para reducir la incertidumbre
y las fricciones en las relaciones entre las personas, los grupos, y las propias instituciones; con su capacidad para
generar valores de convivencia, articular y apoyar a los ciudadanos, para producir bienes publicos y suplir las deficiencias
del mercado, para generar compromisos colectivos. De esa manera las instituciones, publicas y privadas, econémicas,
politicas y sociales, pueden cumplir con su funcién como sujetos del desarrollo, condicion que hace posible la
construccion de su futuro por parte de las personas.

c) LA REGION relaciona las personas y sus instituciones con el territorio concreto donde actian, formando un verdadero
organismo social. Asi, la region, mucho mas que el escenario geografico donde actuan los ciudadanos, se convierte
en verdadero sujeto del desarrollo, que no sélo se proyectaenla VISION (al igual que las personas y sus instituciones),
sino que es condicion necesaria, determinante de la l6gica regional y de la forma como la VISION se hace realidad.

Como organismo social, cultural y economico, referido al territorio, al barrio o la vereda, al ambito rural o urbano, al
municipio, al departamento o la nacién, la region integra hacia dentro y hacia afuera, genera légica regional (la
“minga” del desarrollo), identidad y pertenencia; proyecta hacia lo colectivo, lo publico y el largo plazo. Sin ella no es
viable la accién de las personas y de sus instituciones (ella misma es una institucién), sin ella no hay sujeto del
desarrollo.

Por eso “Es tiempo de sembrar” entiende que una condicion necesaria para la realizacion de la vision, es habilitar la
regién como sujeto y organismo social del desarrollo. Asi, la estrategia “educadora” aplicada a la regién, busca desarrollar
la “l6gica regional” en toda clase de actividad (econdémica, cultural o politica), propiciando el reconocimiento de la
identidad y el sentido de pertenencia, que le sirven de fundamento, desde el ambito mas proximo, en el barrio, la
vereda, el municipio o el departamento, siempre referido al “territorio” con sus caracteristicas fisicas y geograficas
(determinantes de esa actividad). Esa logica regional, que esta detras de la actuacion de la regién como sujeto, en
lugar de encerrarla la abre al mundo, la capacita para dialogar con otras regiones y culturas y es condicion necesaria
para su vinculacion estratégica con otras regiones y su insercion en un mundo global.

Por eso la habilitacion de la region como sujeto, es condicion necesaria para descifrar el reto de la globalizacion y la
modernizacién. En un mundo en el que las entidades supranacionales han adquirido preeminencia sobre el estado-
nacion, se hace indispen sable fortalecer entidades subnacionales que le hagan balance a las primeras y restauren el
equilibrio perdido. Pero ello no es posible sino en la regién como organismo social, con identidad irrepetible, que a la
vez se convierte en su principal ventaja competitiva. Para “ES TIEMPO DE SEMBRAR’ lo local y lo regional son la
célula viva del mundo globalizado.

3) Calidades estratégicas del sujeto del desarrollo: fundamento de la eficacia del plan.

En el nuevo contexto, la habilitacion del sujeto del desarrollo debe lograr caracteristicas que garanticen la eficacia y la
eficiencia en el logro de su VISION. En ese sentido esas caracteristicas se convierten en objetivos estratégicos de la
accion educadora del Plan.

a) Elsujeto debe ser capaz de actuar con INTELIGENCIA. El logro de la VISION exige que las personas, sus instituciones
y la regién estén en condiciones de prever, innovar, crear y adaptarse a las circunstancias cambiantes. Para ello
deben poder generar conocimiento propio y acceder a los instrumentos de la ciencia y la tecnolgia.

La estrategia educadora pasa por la consolidacion del sistema educativo en el Departamento, en todos sus niveles,
la creacion de espacios para el pensamiento (“Es tiempo de sembrar” recoge del plan anterior el proyecto de crear
un Centro de Pensamiento Estratégico en Risaralda), la consolidacién de los centros de investigacion y desarrollo
tecnolégico ya existentes en el Departamento, la elevacion de la Universidad a niveles de excelencia y la promocién
de espacios de encuentro de la intelectualidad risaraldense. El plan apoyard la creacién de alianzas entre la
Universidad, la Empresa y el Territorio.
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El sujeto del desarrollo debe estar en capacidad de actuar con eficiencia GERENCIAL. El logro de la VISION exige
que los recursos escasos sean asignados y utilizados con eficiencia (economia) y eficacia (tecnologia, calidad y
logro) en todos los ambitos de la actividad: publica y privada, econémica, social, politica 0 ambiental. Esos deben
ser objetos del proyecto educativo del Plan.

El sujeto del desarrollo debe estar en capacidad de actuar con SOLIDARIDAD y en forma integrada con otros
actores internos o externos a la regién. La habilitacion de sujeto del desarrollo debe promover un espiritu integrador
que produzca cohesion espacial (hacia adentro y hacia afuera), alianzas estratégicas y sinergias, impulsado por
valores de solidaridad, responsabilidad y respeto por el otro.

El sujeto debe actuar con IDENTIDAD. La estrategia educadora del Plan debe fortalecer la identidad de los
risaraldenses, de sus instituciones y de la region, como condicién bésica para que las anteriores caracteristicas
tengan efecto.

El sentido de pertenencia y la autoestima regional se deben convertir en un “arancel mental” que promueva las
actividades econémicas, sociales y politicas de todos los risaraldenses, en concordancia con una fuerte logica
regional que se alimente de una cultura con raices territoriales. “Mi mundo es mi barrio o mi vereda”.

4) Clases de intervencion: el realismo del Plan.

La educacion, habilitacion o empoderamiento del sujeto del desarrollo en Risaralda se hara a través de todas las acciones
de un gobierno moderno, propias o inducidas, directas o indirectas, que se pueden sintetizar en tres formas de intervencion:

a) Intervencién especificamente formativa: incluye las formas tradicionales de educacion, transmision de conocimientos

b)
c)

5) La estrategia del Plan:

Como resultado de todo lo dicho, la estrategia de “Es Tiempo de Sembrar” se puede sintetizar como sigue:

e informacion, asi como los incentivos, el didlogo, la publicidad, la participacion y veeduria ciudadana, la discusion
de causas, efectos y consecuencias con la comunidad, asi como las campafas de concientizacion sobre la utilidad,
el uso adecuado Y el cuidado de las obras.

Intervencion directa, propia o subsidiaria, del gobierno departamental (inversiones, programas y proyectos).

Intervencién articuladora, propia del nivel institucional Meso o intermedio (acciones indirectas o inductoras de
actividad en otras entidades). El Plan considera que para “educar” las instituciones como sujeto, lograr eficiencia
(menor costo) y eficacia (pertinencia, calidad e impacto), se debe promover la articulacién de los activos disponibles
en el Departamento, publicos y privados, focalizéndolos hacia el logro de la VISION.

Por ello el Plan refuerza la estrategia que se intent6 en el plan anterior para reforzar el nivel institucional articulador
o intermedio, especialmente mediante la formacién de mallas, redes o mesas de trabajo, en las que las entidades
gue buscan objetivos semejantes, logren las sinergias propias del trabajo coordinado, sin perder su identidad
especifica.

Son muchas las posibilidades de articulacién que aumentan la eficacia y eficiencia del sujeto del desarrollo en el
logro de la VISION: articulacién urbano-rural, capital-resto, departamento-municipios, departamento-area
metropolitana; articulacién con el Eje Cafetero y el eje Medellin-Cali; articulacion con el Occidente, con el pais y
con el mundo; articulacidn entre niveles de la planeacién y entre sectores economicos (formacion de clusters);
articulacion entre grupos de la sociedad, y entre instituciones del sector publico y privado; articulacion de logicas
de comportamiento (macro, micro, regional) y de intereses diferentes (negociacion y solucién de conflictos);
articulacién de politicas y recursos.

& Educar, capacitar o habilitar al actor del desarrollo (la mujer y el hombre
risaraldense, sus instituciones y su region), a través de una intervencion
educadora (formativa, directa y articuladora) para que logre su vision,
de un departamento verde, productivo y equitativo, con inteligencia,
eficacia gerencial, identidad, solidaridad y espiritu integrador.
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ARTICULO 4o.: Adoéptase como politicas del Plan las siguientes:
e

TERCERA PARTE

Las politicas, a diferencia de los programas y proyectos, estan siempre presentes en la intervencién gubernamental y
orientan su “modo de actuar”. Por ello son el mejor medio (junto con la organizacién para la ejecucion del Plan) para
preservar la estrategia, incorporarla en todas las acciones y, de esa manera, garantizar el “espiritu”, el sello propio, el
enfoque tedrico y la eficacia del plan.

“ES TIEMPO DE SEMBRAR’ define sus politicas en nueve “opciones” operativas que han inspirado la fomulacion de sus
Programas y Proyectos y que deberan estar presentes en su ejecucion:

1 - Accién basada en la Investigacion:

Los programas del Plan incluyen acciones de investigacion sobre el origen y las causas de los problemas, su interrelacion
con la cultura y el escenario fisico, sus caracteristicas en términos de poblacién, o sus elementos propios en Risarlada.
Para ser “inteligente” y eficaz (gerencial), el Plan reconoce la necesidad de estar apoyado en el conocimiento.

2 - Accién que estimula el esfuerzo del sujeto:

La politica de estimulos corresponde al concepto de desarrolio del Plan, a su respeto por el sujeto y a su estrategia
educadora. Por eso son frecuentes los premios a la excelencia en distintos campos, la cofinanciacién y los apoyos
condicionados. Estos tltimos son particularmente importantes cuando el gobiermo departamental, en cumplimiento de los
principios de complementariedad, concurrencia'y subsidiaridad, interviene en favor de los municipios, de entidades privadas
y ONG's o de los mismos ciudadanos y ciudadanas risaraldenses. En “ES TIEMPO DE SEMBRAR" el gobierno departamental
restringe su intervencién a lo que es propio de un estado moderno y descentralizado.

3 - Acci6n asesora, que capacita y acompana:

El gobierno departamental entiende que una de sus acciones propias es la de acompariar sin violar la autonomia del
sujeto. Con este enfoque se conciben muchos programas del Plan especialmente dedicados a la educacion, la capacitacion
y la asistencia directa.

4 - Accion proyectada al futuro:

La proyeccién de largo plazo es consustancial a la accién de SEMBRAR. Por eso el Plan no se distrae en el impacto
directo de sus proyectos (que por supuesto lo tienen), sino en sus efectos hacia el futuro. Asi hay que entender la prioridad
especial que se le da en el Plan a programas dirigidos a los nifios y los jévenes, los sujetos del desarrollo en el futuro.

5 - Accion promotora de la asociacion, el trabajo conjunto y la participacion.

De acuerdo con su concepto de desarrollo, para el Plan es esencial la participacion (la democracia como fundamento de
legitimidad y garantfa de eficacia) y la asociacién (como expresion de solidaridad, pero también como condicién de eficacia
y eficiencia). Por eso promueve en sus programas la participacién de la comunidad, la uni6n de esfuerzos entre municipios,
instituciones y personas, en la concepcion, en la financiacién, en la ejecucion, en la supervision y evaluacion de los
proyectos.

6 - Accién que se difunde para educar.

El Plan se concibe como un gran proyecto de pedagogia ciudadana a traves del cual aprenden las mujeres y hombres
risaraldenses, sus instituciones y la regién que conforman. El Plan prevé acciones masivas de difusién, informacion y
concientizacion, a través de distintos medios, para garantizar el compromiso de todos en el logro de la VISION.

7 - Accién descentralizada, que llega al sujeto en su &mbito propio.

El Plan llega al sujeto sin sacarlo de su entorno natural: aquel en el que las personas viven, suefian, enfrentan los problemas
y actiian. O aquel que es propio de la organizacion institucional de las personas y de la regién que ellas conforman. De ahi

que los programas se aplican principalmente en el barrio, la vereda y el municipio, o estdn referidos al &mbito propio de las
instituciones y de la regién (hacia adentro o hacia afuera del Departamento).
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g - Accién articuladora que aprovecha lo existente.

Los programas institucionales del Plan son esencialmente articuladores de los activos existentes, que son muchos, pero
que actdan en forma dispersa y, por ello, poco eficiente y eficaz. El Plan reconoce el potencial de las entidades, publicas
y privadas, que trabajan por el desarrollo, propicia sus articulacién en mallas y redes de trabajo, y la conexién de las
organizaciones propias del departamento entre si y con las de otras regiones; contribuye a la busqueda de cooperacion
técnica y financiera para afianzar el éxito de sus acciones.

@Accién que se monitorea, sé ajusta y rinde cuentas.
Los programas y proyectos se someten a un seguimiento y supervision permanentes (funciones esenciales de la organizacién
del Plan). Entendido como proceso, el Plan acttia no concibe sus programas y proyectos como propuestas acabadas, sino
como acciones en construccién. El Plan educa, pero también aprende, porque hace seguimiento y evaluacion, controla el
cumplimiento y la calidad, la cobertura y la equidad.

Mediante un sistema de agendas, el Plan se organiza, se autoevalla, pide y rinde cuentas.
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H_®istribucion de la poblacion
indigena antigua y actual

ACTUAL

- Chami

ANTIGUOS

[ Ansermas
Chancos
B Quinchias
- Irras
[ Panches
] Quimbayas

TOLIMA

QUINDIO
Fuente de Datos: Instituto Colombiano de Antropologfa 1994.
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ARTICULO 50.: Addptase como capitulo primero del Plan de Desarrollo el siguiente: EN BUSCA DE UN RISARALDA
EQUITATIVO

Siendo el proposito dltimo de este plan avanzar en el desarrollo humano, el siguiente diagnéstico pretende poner en
evidencia la situacion de Risaralda, vista a través de sus mujeres y hombres, organizaciones e instituciones y de la
insercion y apropiacion que se ha hecho de su territorio, como realidad social a mejorar. En este sentido, la mirada se
centraen las particularidades, diferencias, contrastes y situaciones de inequidad que deben atenderse para que tal avance
sea una realidad y no una simple utopia.

Para facilitar la presentacion, dadas las caracteristicas de este diagndstico, se renuncia a la cita de fuentes de cada cifra.
En general, se trata de célculos realizados a partir de la publicacién oficial de resultados, hecha por el DANE, de los
resultados del Censo de Poblacién y Vivienda de 1.993; el origen de los indicadores compuestos es el Sistema de Indicadores
Sociodemograficos para Colombia (SISD), de Planeacion Nacional (DNP) ; la informacion sobre las comunidades indigenas
(diferente al dato de su participacion en el total del departamento) corresponde al estudio “Proyecto de vida de la comunidad
embera-chami, realizado por Olga Lucia Bedoya y otros, para la Gobernacion de Risaralda y fechado en marzo de 1998;
cualquier fuente diferente a éstas es aclarada cerca al dato.

ACERCA DE LOS RISARALDENSES
QUIENES Y CUANTOS SON

Risaralda esta habitado por 923.4861 personas, con un ligero predominio en el nimero de mujeres, quienes representan
el 50.8%, Se trata de un departamento joven, donde los menores de 15 afios conforman el 31.9% y los mayores de 64
apenas el 4.6%. La variedad étnica y cultural se expresa en un amplio mestizaje, presente en la mayoria de la poblacion y
en la existencia de grupos significativos de poblacion embera-chami (0.8%) y afrocolombiana (no cuantificada). El 2% de
los risaraldenses sufren alguna discapacidad, aumentando tal porcentaje a través de los grupos de edad, llegando a ser
12.1% en los de 65 y mas anos.

El 55% de las mujeres del departamento se encuentran en edad fértil, lo que constituye atn una base de expansion
poblacional importante, aunque la tasa global de fecundidad ha mostrado una tendencia al descenso, encontrandose en la
actualidad en las cercanias de 2.6 hijos. (2.5 en las cabeceras y 3.8 en el resto).Por cada 1000 mujeres de 15 a 19 anos
hay 106 nacimientos (en América Latina solo 70), aportando como grupo el 20% de los mismos. Risaralda presento en el
dltimo periodo intercensal una tasa de crecimiento anual de 2.19%, la mas alta de la region central, pero muy cercana a la
nacional (2.17%).

Dada la relativa reciente creacion del departamento, la identidad del risaraldense como tal es aun incipiente y se podria
decir que este proceso cultural apenas busca su rumbo.

DONDE VIVEN

El 58% de los hogares habitan viviendas propias, mientras el 42% restante lo hace en arrendadas o bajo otra condicion.
De tales viviendas el 31% poseen uno o dos cuartos, que en un 9.3% de los casos son ocupados por 7 0 mas personas,
mienmal 12% poseen seis 0 méas cuartos, ocupados en un 78.3% por 6 o menos personas.

E@Oﬁevﬁvieﬂda mas usual es la casa (86.1%), seguido del apartamento (10.5%) ; los cuartos y otro conjunto de viviendas
m conforman el 3.4%. Los materiales mas usados en las paredes exteriores son el bloque y ladrillo (72.3%) y el

are _:_6{22.1-%). material tradicional que ha ido perdiendo importancia ; el 5.6% restante estd construido con tapia
MQM madera burda, guadua......El 3.3% de las viviendas poseen piso de tierra o arena.

m\ﬁa viviendas, el 19% carecen de energia, acueducto o alcantarillado y el 2% no tiene ninguno de los tres servicios ;
el 26% no disfruta de servicio de recoleccién de basuras

gia% de los hogares no tiene servicio sanitario y el 5.8% tiene un sistema diferente al de inodoro con descarga de agua.
? mdelos hogares carece de cuarto exclusivo de cocina y el 26% preparan sus alimentos con elementos diferentes a

iﬁiﬂcﬂddadyelgas

Phﬁe' el anio 1998, seguin proyecciones del DANE.
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COMO ES SU FAMILIA

En promedio, existen 1.1 hogares por vivienda y 4.4 personas por hogar. Dentro de la poblacién Sisben (que es una buena
representacion de la mas pobre), hay un promedio de 1.2 nicleos familiares por hogar y el 16% de los hogares tiene mas
de uno: de tales nucleos el 26% tienen mujeres como jefes, de las cuales el 88% no tienen pareja.

El hombre risaraldense entra a la nupcialidad (legal o consensual) con una edad media de 27 afios, mientras la mujer lo
hace a los 23. En el grupo de 45 a 49 afios permanece soltero el 13.1% de los hombres y el 14.3% de las mujeres. De los
mayores de 19 afios, 7.6% de los hombres y 21.8% de las mujeres son separados, divorciados o viudos.

Como se ve, el conjurito de los hogares y familias del departamento esté lejos de corresponderse con el estereotipo de
papd, mamd, nifios, que conforman una tnica unidad cobijada bajo un mismo techo. Para efectos de programas sociales
no debe olvidarse esto.

QUE HACEN

De las personas de 10 afios y mds, el 47% se encuentra vinculado a la poblacién econémicamente activa (PEA), pero en
el caso de las mujeres este porcentaje apenas llega a 25, mientras en los hombres alcanza el 72. Las tasa de desempleo
se han incrementado en los (ltimos afios habiendo llegado al 17% y con indices generaimente méas altos para las mujeres
que para los hombres.

De la poblacién econémicamente inactiva el 34% estudia, mientras el 54% de dedica a los oficios del hogar (98% de él
mujeres) y apenas el 2.6% de ella es jubilada, pensionada o rentista (con una relacién de 333 hombres por 100 mujeres).
Si el Gltimo grupo se mira respecto a la poblacion de 65 y més afios, su porcentaje llega a 22%, lo que muestra una muy
baja cobertura histérica de la seguridad social y una muy alta dependencia econdmica del anciano.

CUAL ES SU PREPARACION

De las personas de 15 afios y mas, el censo del 93 encontré 7.22% que no sabian leer ni escribir, una campafa de
alfabetizacién posterior debié haber rebajado este nivel, pero se desconoce el nuevo valor. El Sisben encontré en 1996 que
38.5% de sus jefes de familia tenian menos de 3 afios de escolaridad, lo cual técnicamente (seguin recomendaciones del
Banco Mundial y del BID) se considera analfabetismo. De los mayores de 15 afios solo el 10% tienen bachillerato completo,
mientras el 7.7% han aprobado algln afio de educacion superior. Los niveles de educacion alcanzados, son, hasta el
bachillerato completo, ligeramente superiores en las mujeres, pero al llegar a la educacion superior la situacion se invierte
en favor de los hombres ; el saldo final representa una pequefa ventaja para las mujeres, manifestada en 6.1 afios promedio
de educacion, en las de 15 afios y mas, frente a 6 afios en los hombres del mismo rango.

CUAL ES SU NIVEL DE VIDA

Segun las ultimas proyecciones del DANE (septiembre de 1997) la esperanza de vida al nacer de la mujer en Risaralda es
de 73.91 afios, mientras que la del hombre es de 65.98% , habiéndose ampliado la brecha entre los sexos, a partir de las
estimaciones hechas a mediados de 1985, en 3.9 afios, situacion imputable a la violencia que vive el departamento y que
afecta mas a los hombres. En 1996, dicha violencia represent6 el 17.6% de las causas de muerte, ocupando el primer lugar
entre ellas, seguida de lejos, 11.2%, por la enfermedad isquémica del corazén : para el mismo afio, dentro de las 5 primeras
causas de muerte, informadas por el DANE, en el grupo de 15 a 19 afios figura la de 85 jévenes ocasionada con arma de
fuego, explosivo o instrumento cortopunzante que, sin ser todas las muertes violentas, representan el 53% de los decesos
del grupo. Causas exogenas o asociadas con el medio, como las enfermedades del aparato respiratorio, accidentes de
transporte, otros accidentes y afecciones del periodo perinatal, figuran entre las mas importantes y ocasionan el 18.5% de
las muertes.

En 1996, los risaraldenses sufrieron 99.917 casos de enfermedades transmisibles, siendo la primeras de ellas la infeccién
respiratoria aguda y las diarreas y enteritis, con unas tasas, por 100 habitantes, de 85.1 y 27.2 respectivamente. En el
mismo periodo, los diagndsticos de VIH-SIDA fueron 739 y los muertos por esa causa 105, llegando a ser la cuarta entre
los hombres de 20 a 44 afos.
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En 1997 de acuerdo con calculos del Servicio Seccional de Salud del Risaralda, el 41.54% de la poblacion del departamento,

estd afiliada a alguna entidad promotora de salud en regimen contributivo, el 11.26% de la poblacion se encuentra afiliado
al regimen subsidiado y el 47.2% no se encuentra afiliado.

El indicador de necesidades basicas insatisfecha§ (NBI), cat‘culaclio paral11993, gue involucra .cinco in’dicladores simples
(viviendas inadecuadas, viviendas sin servicios basicos, hacinamiento critico, alta dependencia economlcg, ause.nysmo
escolar) muestra que en Risaralda hay mucho por hacer: 26.7% de la_s personas y 20.8% de los hogares bajo condiciones
de NBI; en condiciones de miseria (mas de una necesidad basica insatisfecha) el 7% y el 4.7% respectivamente.

También para 1993, el indice de condiciones de vida (ICV) (construido con las variables de infraestructura del NBI, el
ingreso, la escolaridad de la fuerza de trabajo y del mayor perceptor de ingreso y la afiliacion a seguridad social del jefe del
hogar) da para Risaralda un valor de 72.5, sobre 100 posibles.

Para los grupos étnicos no se han calculado indicadores de bienestar. En el caso de los embera chami, algunas cif_ras (del
estudio citado atras) dan una idea de sus condiciones de vida: 1.4 hogares por vivienda; 95% de viviendas en deficientes
condiciones de habitabilidad; totalidad de centros poblados carentes de acueducto o potabilizacion del agua; morbilidad
por infeccion respiratoria aguda de 80%; desnutricién matermno infantil y precario estado de salud presente en un 90%.

LAS INSTITUCIONES DE RISARALDAYY LA EQUIDAD

La escasez de datos concretos sobre las instituciones y organizaciones publicas y privadas del departamento, que se
pone en evidencia en este diagnéstico, es parte de la situacién misma de ellas, caracterizada por bajos niveles de desarrollo
y‘,eoﬂrdi_nacién. que conducen a que su papel en pro de la equidad social pierda eficacia y hasta llegue a ser contraproducente
al aumentar las diferencias.

Respecto a las entidades del Estado, fue generalizada la apreciacion de las mesas de trabajo de que existe inadecuada
planeacion y desarticulacion de los programas. También se escucharon criticas en torno a la cobertura y calidad en la
prestacion de los diferentes servicios, asi como quejas de algunos sectores de abierto abandono y desproteccién. En
concreto, los reclamos mds planteados fueron en torno a la calidad de la educacion, el mantenimiento de las vias existente
y la falta de otras, la carencia de apoyo a las organizaciones populares de todo tipo. En otros casos se habld, por ejemplo,
de la poca proteccion de los bienes patrimoniales del departamento, la elitizacion de la cultura y la desproteccion de las
casas de la misma. También fue recurrente el tema en torno a la carencia de un real sistema de informacion y a la

necesidad de apoyar las iniciativas que se estan empezando a desarrollar en ese sentido.

En cuanto al aparato educativo, quizas el mas desarrollado y de mayor trascendencia por su objeto, ademas de ser, en el
caso oficial, el vinculo mas amplio y duradero entre el Estado y la persona, hay una tarea grande. Segun el Anuario
Educativo 1996, de la correspondiente secretaria, existen las siguientes carencias en los establecimientos oficiales :
energia (en 7.3% de los establecimientos), acueducto (4.1%), alcantarillado (7.5%), patio de recreo (16.6%), espacios

deportivos (43.2%), servicios de bienestar (55.9%), biblioteca 11.1%. El cubrimiento del sistema educativo, medido a

través de las tasas de escolaridad netas, 76% la mas alta (bésica primaria) y 24% la mas baja (preescolar) deja ver, méas
alla de una reducida oferta de cupos, la incapacidad para acomodarse a una demanda con multiples particularidades de
reguerimientos educativos y disponibilidad de tiempo : nifios y jévenes trabajadores, madres de familia, cabezas de
hogar, campesinos..... En el caso de la zona indigena de Pueblo Rico, la tasa de escolaridad en primaria es de 54%,
mientras en la de Mistrat6 el 50% de las escuelas iniciaron el afio lectivo 1997 con sélo el grado 12, En la misma zona de
L , apenas tienen hasta 52 grado el 12% de las escuelas y el tnico colegio (en internado de Purembara) no ofrece
mas alla del 8° grado. Algunos indicadores evidencian cierta desventaja entre la educacion oficial y la privada: relacién
alumnos/docente (24 oficial frente a 17 privado); tasa de desercion (oficial rural 20.4%, oficial urbano 9.3% , privado 7.3%);
?ﬂa de r_eprobacién (oficial urbano 4.86%, oficial rural 10.33%, privado 1.58%). Finalmente, se constatan ausencias

s en contenidos que eduguen en la equidad y combatan los estereotipos de género, raza edad, grupo religioso,
también es notoria la deficiencia en materia etnoeducativa: respecto a las comunidades negras apenas empieza a

He eltema y en el 30% de las escuelas del area indigena no se adelantan programas de lengua materna, siendo esta
apenas una arista del problema.

@ﬁ;mmmde la salud muchos de los problemas tienen solucion desde lo institucional: 23% de los acueductos municipales
%?95 Icuentran en regulares condiciones; 60.5% de las viviendas rurales se abastecen de acueductos comunales, de los
m‘?ga?% no realizan.tr.atamiento de pqtabilizacién. Segun el SISD (con célculo hecho a partir de encuesta de hogares).
i : régimen submdmc}q de salud s6lo cubria al 1%, aunque a la fecha debe ser algo mayor; en las comunidades
nd(ganas Se estan desperdiciando, como recurso y vehiculo para el desarrollo de planes de salud, los conocimientos
tradicionales y aceptacion que al interior de ellas poseen los jaibanas y parteras.
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' : ; LA EQUIDAD ENTRE SUBREGIONES
Con respecto a muchas de las acciones del Estado, dicen las conclusiones de las mesas, que no consultan las necesidades,

requerimientos y condiciones de la poblacién a beneficiar, llegandose a situaciones como la de los 14 centros de acopio y Pero las diferencias no se dan solo entre el ntcleo presidido por Pereira y el resto; al interior de ese resto del departamento
ol sistema de frio asociado a ellos hoy subutilizados, mientras los campesinos se quejan de problemas de mercadeo, en también se presenta un desarrollo desigual que se expresa en desequilibrios que deben subsanarse. Preocupa en particular
cuya solucién esa infraestructura podria jugar un papel fundamental. Aqui se piensa en la otra cara del problema: una la parte del departamento correspondiente al Chocé Biogeografico, los municipios de Mistra'té y Pueblo Rico que
sociedad civil con bajos niveles de organizacion y por ende con una reducida participacién en la vida democratica, adicionalmente, son el asiento de los principales nticleos étnicos minoritarios; sus indicadores de NBI hogares llegan a 49 3
desaprovechando las posibilidades que ofrece la estructura del Estado. Entidades abiertas a la participacion de las y 46.4 , siendo los mas elevados del departamento, como lo son los de NBI personas, con valores de 59.0 y 54 7';/
comunidades y que constituyen espacios de concertacion, como los Consejos de Planeacion o los de desarrolio rural, respectivamente. : - s
permanecen inactivas, en su mayor parte, a través de todo el departamento o funcionan con una precaria representatividad

de sus miembros. OTRAS SITUACIONES

Existen registradas 3.1522 organizaciones, de las cuales 2.099 son ONG's y 1.053 Juntas de Accién Comunal, entre las El proceso, cada vez mas avanzado, de estructuracién de una region con centro geografico en Pereira y que tiende a
que se confunden las organizaciones de base, asistenciales y de desarrollo; no se sabe cuantas estan operando integrar al llamado Eje Cafetero con parte de otros departamentos vecinos, especialmente norte del Valle y Chocd, da lugar
efectivamente, por lo tanto se requiere la desagregacion de estas organizaciones respecto a su naturaleza como a la posibilidad de nuevos procesos de desarrollo desigual que deben estudiarse y atenderse. ; -

cooperativas, sindicatos, acciones comunales, asociaciones gremiales, grupos culturales, voluntariados, ONGs en gen-
| eral, que junto con las organizaciones informales constituyen un enorme patrimonio para el desarrolio equitativo. La
| localizacién, coordinacién y “empoderamiento” de esos grupos es un imperativo.

)& ,- PROGRAMA: MEJORAR LA OFERTA PUBLICA DE SERVICIOS DE SALUD

.IOBJETNO; Fortalecer las instituciones del sector salud para_contribuir a la eficiencia y eficacia del sector. |
Cuando se tenga cabal conocimiento de la realidad institucional del departamento se podra valorar el enorme recurso e
; : ; : ; { SUBPROGRAMAS PROYECTOS Y/O ACCIONES ~ JRECURSOS ASIGNADOS (MILES]
: l disponible y realizar acciones para conducirlo a ser un real actor en pro de la equidad. I L_METAS 19062000 [ EE;’;’SO? A?;%r;m;)s Z(%Loﬂ
|

LO REGIONAL Y LA EQUIDAD

Ramodeiacil?q, adgcuacién y dc_ntacién de _sgdes Remodelacién, adecuacion Remodelacion, 1,600,000 2,300,000 2,300,000
| El diagnéstico de la equidad en la perspectiva de lo regional, de lo territorial, es susceptible de realizarse desde varias para la administracion y Pfisfaclf’n de servicios de |y dotacion de las IPS de primero, adecuacion y dotacion de
Lt realidades, relacionadas todas con el asunto; se abordaréan las mas notorias. fud S« ¥ ¢ i'a"‘ £ ,ﬁ? segundo y tercer nivel del departamento {I.P.S.. del Departamento
< et [ T 7

. Adecuacion, ampliacion y dotacion sede |Una sede administrati 5

+ ativa 5,000 64,901 76,584
H LO URBANO Y LO RURAL ! del Servicio Seccional de Salud funcionando -
t adecuadamente.

Risaralda es un departamento predominantemente urbano: 64.1% de su poblacién se concentraenla conurbacién Pereira-

Dosquebradas; el 17.2 en las demas cabeceras municipales y el 18.7% en mas de 50 centros poblados menores o LM:ioramisnto de la red de servicios de salud del | Terminacion y dotacién de laboraterio  |Un laboratorio de referencia | 50,000 | 60,000 | 90,000

| disperso en el campo. Aunque no hay estudios recientes, existe la impresion de que el proceso de urbanizacion avanza y RE 0 da Risarsie g:ﬁ:';‘;p;g;:‘l dze”'c"’ SRccHoal. B g?pa“,a”_‘e“ta" pacs
il f ; que quizas prosigue la tendencia presentada en el periodo intercensal 85-93, donde Risaralda presenté el diferencial de e;g;?::‘.fgjns_
HHi crecimiento cabecera-resto mas grande de la region central, igual a 8.2%, muy lejos del diferencial total de la region (3.0%)
', il y més del total nacional (2.2%) . Tan alto diferencial de crecimiento por zonas se explica, en lo fundamental, por movimientos Mejorar el acceso a los servicios de Una red de servicios de
| salud a los afiliados del 4rea rural. salud departamental

i migratorios, tanto desde el interior como desde el exterior del departamento, en los cuales juegan un papel preponderante
i las mujeres, al punto de llegar a generar desequilibrios importantes por sexo, que se expresan en el hecho de que mientras
il en las cabeceras hay 97 hombres por cada 100 mujeres, en el resto existen 118 por cada 100.

integrada y fortalecida.

Il § Desarrollo de la red de urgencias del Red de urgenc. dptal. 70,000 | 90,000 | 120,000
Ll La concentracién espacial obra en favor de la poblacion urbana, cercana a los centros de poder y con menores costos sistema departamental fortalecida.
i j unitarios para su atenci6n, y en contra de la campesina, profundizandose la brecha entre ellas. Cuando los indicadores s : -
Eitll que se vieron atras para el conjunto del departamento se descomponen por area (urbana-rural o cabecera-resto) surgen ' m‘;: erﬁ:";'::::?n:;la T aericion 40,000 | 50,000 | 80.000
! diferencias que en muchos casos son extremas. Tomando, por més representativos, los indicadores compuestos, se tiene
1 que mientras a nivel urbano el porcentaje de personas con NBI es de 21 .4, el rural es de 42.8; el porcentaje de hogares con Desarrollo del régimen de referencia y 30,000 | 40,000 | 50,000
f, ‘ NBI urbano es de 16.3 y el rural de 36.6; el porcentaje de personas en miseria urbano es de 5.10 y el rural de 12.5; el : contrarreferencia ;
\' i porcentaje de hogares en miseria urbano es de 4.7 y el rural de 9.6; el indice de condiciones de vida urbano es de 78.2 y b b e L
l i el rural 42.1 . privadas y piblicas
{ PEREIRA-DOSQUEBRADAS-SANTA ROSA - RESTO DEL DEPARTAMENTO ' Implementar el programa de desarrollo
‘ cientifico y tecnoldgico en salud.
Atras de mencioné la conurbacién Pereira-Dosquebradas que es un hecho que nadie niega ; sin embargo, la realidad esta Dosa i Rl P ;
L] disolviendo, cada vez mas, las fronteras con otros municipios vecinos, en particular Santa Rosa de Cabal y Cartago, munaé?a‘f’;f iggllﬂadﬂvﬁgff::gﬁmﬁgf Rk il Moo Subsistema de vigilancia y | 97.800 | 115404 | 136,176
' contribuyendo a formar lo que algunos han dado en llamar la ciudad-regién. Cuando se observan los indicadores : Fortalecer la red de controladores. ;?igi:;lt;:r:frﬁgando
correspondientes a los tres municipios de Risaralda que interesan ahora (dejando a un lado a Cartago), se encuentra ;
cierta semejanza entre ellos y a la vez, una distancia grande con respecto al resto de municipios. Los porcentajes de Delegacion de funciones a D.L.S.. de
personas con NBI de Pereira, Dosquebradas y Santa Rosa son, en su orden, 22.7, 20.8 y 24.7, mientras el que mas se acuerdo a sus competencias,
aproxima a ellos es Apia, con 29%; cuando el NBI se refiere a hogares las cifras para los tres grandes son, respectivamente, * Recursos aprobados

17.5, 16.2 y 18.9 y la de Apia llega a 23.3.

* Segtin datos de la Secretaria de Desarrollo Comunitario (enero de 1997).
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% PROGRAMA: HACIA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EXCELENCIA

=

mndicionar las instituciones del sector educativo par la excelencia del servicio

|OBJETIVO: Acondicionar las instituciones del sector educativo par la excelencia del servicio

| SUBPROGRAMAS

PROYECTOS Y/O ACCIONES |

METAS 1998-2000

Fortalecimiento del centro de idiomas y
Dotacién de laboratorios de idiomas para
el secior,

Dotacién de laboratorios de idiomas para
el sector.

Implementacion de una red pedagégica
entre los planteles educativos,
Universidades, SENA y otras.

Reestructuracion de la Escuela Normal

Concertar con las universidades se
establezcan las licenciaturas de acuerdo
a las necesidades del medio.

Fortalecimiento de la educacién
nocturna

Implantacién y fortalecimiento de los
establecimientos de Educacion basica.

Fortalecimiento de programas de
educacion no formal e informal para
adultos

Implantacion de programas para la
universidad rural del departamento

Legalizacién juridica del centro de
idiomas, inglés-castellano

Evaluacion seguimiento y control al
funcionamiento

Dotacion de laboratorio de idiomas a

los Centros de Recursos Educativos
Municipales (CREM) , cofinanciar.
Convenios de integracion y apoyo para la
educacion hacia el trabajo

Implementar y desarrollar procesos de
investigacién gue focalicen desempefio
laboral de acuerdo a las condiciones
regionales

Adecuar el curriculo de acuerdo a la ley

Gestionar los recursos necesarios
Desarroliar convenios con universidades.

Acompaiiar la realizacion del diagnostico
de necesidades regionales

Coordinar con las universidades la
diversificacion en la oferta de programas.

Organizacion y cabacitaciﬁn para el
trabajo en la educacion media

Ajuste al curriculo pertinente.

Dotacion adecuada para su eficiente y
eficaz funcionamiento.

Apoyo a los programas de validacion
Diagnéstico y evaluacion de las
instituciones de educacion basica, para
su correspondiente reforma.
Capacitacién de docentes.
Contratacién de servicios educativos
Vinculacién de instructores

Realizar campanas de promocién

Convenios con empresas privadas para el
desarrollo de los programas

Dotacién de material y suministros

Profesionalizar docentes del bachillerato
en bienestar rural

Elaboracion y distribucion de guias y
médulos, ajustados a las necesidades
locales y regionales.

Formulacién y ejecucion de proyectos

para el trabajo

Centro de idiomas fortalecido y
atendiendo 800 personas por afio.

Centros de Recursos Educativos (CREM)
dotados con laboratorios de idiomas.

Red pedagdgica funcionando
eficientemente.

3 escuelas normales reestructuradas,
(Santa Rosa, Apia, y Santa Cecilia). 1
escuela norma fortalecida. (Pereira).

Diagnostico actualizado sobre
necesidades regionales y coordinacion
con universidades.

24 bachilleratos nocturnos con curriculos
pertinentes.

Asistencia y asesoria al 100% de los
establecimientos de educacion basica.

3 convenios ejecutados

16 instituciones de adultos asesoradas y
funcionando eficientemente.

|Profesionalizar el 100% de los docen tes
de bachillerato rural
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RECURSOS ASIGNADOS iMELES!
1998 I 1883 2000
50,000 20,000 20,000
50,000 ([*| 100,000 |*| 50,000
35,000 35,000 35,000
120,000 200,000 200,000
10,000 15,000 25,000
160,000 [*| 190,000 |*| 150,000
10,000 20,000 20,000
59,296 80,000 80,000

*| 100,000 |*| 150,000 |*| 150,000
19,337

*! 70,000 [*| 100,000 |*| 100,000
30,000 50,000 50,000
150,000 180,000 200,000

4 . ¢

[~ SUBPROGRAWAS [~ PROYECTOS Y/0 ACCIONES | METAS 1998-2000 RECURSOS ASIGNADOS (MILES)
R 1998 | 1999 | 2000
|Eortalecimiento de la escuela nueva Formacién de educadores para su Capacitar 1100 docentes de escuela *| 35,000 [*| 35,000 |*| 35,000
) |fortalecimiento pedagdgico nueva
IApoyo a la adecuacién, reparacion, Reparacion y mantenimiento de las *1 1,500,000 {*| 1,500,000 |*| 1,000,000
’ o imiento y ampliacién de las plantas fisicas.
|plantas fisicas de los establecimientos
{‘  educacion basica y media. Construccién segin requerimientos. 164,211
|Dotacion de los institutos docentes Dotaci6n segin requerimientos. Disefiar y aplicar un plan estratégico para |*| 100,000 |*[ 100,000 |*| 80,000
| e dotacién y optimizacion de recursos en 30,000 40,000
los establecimientos oficiales.
; Evaluacion de la calidad de la educacion |Creacion del sistema departamental de  [Sistema de evaluacion de la educacién 20,000 30,000 50,000
i a el departamento formacién en gestion y veeduria dptal. establecido en coordinacién con el
ik instituciones educativas (directivos y MEN.
i docentes)
Elaboracion y aplicacién del reglamento  |Institucionalizacion del reglamento por 20,000 50,000 50,000
! temitorial de inspeccidn y vigilancia parte de los Supervi sores
| Implementar un sistema de evaluacion de |Educadores de Risa ralda evaluados de
1 la calidad de la educacién en el acuerdo al sistema
i departamento
ﬂm de los CREM Formacion a los coordinadores de los 100% de los coordinadores de los CREM 70,000 210,000 120,000
! CREM como gestores culturales capacitados y asesorados.
4
f Brindar asesoria, capacitacion y
| seguimiento a los coordinadores de los
i CREM
{
| Renovacién,dotacién y articulacién de 100% de actividades articuladas
it centros nuclearizados de educacion
Iy fisica con los CREM
Desarrollar procesos de participacion 60% de comunidad educativa utilizando
comunitario a través de los CREM los CREM
Asistencia permanente para el 100% de los PEI, asesorados, ajustados 45,000 100,000 150,000
fortalecimiento de los PEI y adecuacion |y evaluados.
de curriculos de acuerdo a los
]‘ [ reguerimientos.
i Apoyo al funcionamiento de los fondos
s de servicios docentes.
Cétedra de Risaralda (geografia, historia,
i- simbolos, civismo y urbanidad).
‘I Encuentro departamental de los PEI, Un encuentro por afio. 10,000 20,000 25,000
: para intercambio de experiencias
; {gobiemo escolar, personeros, etc.)
) - incluir en los curriculos la catédra sobre
i X salud y vida.
e
g Egeno aplicacion y evaluacion de los *| 248,000 200,000 200,000
u | ’
f Apoyar el proyecto de desarrollo *| 20,000 (*| 50,000 |*| 50,000
! etnoeducativo del Alto San Juan. :
t Er_npuI_so a procesos de formacion en Asesorar a todos los colegios del dpto. 50,000 100,000 100,000
e aencna§ basicas a las comunidades en la apllicacion de nuevas metodologias
. j educativas. e implementacion del proyecto.
o
A
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IOBJETWO : Desarrollar en la administracion piblica la gerencia estratégica |
SUBPROGRAMAS | PROYECTOS Y/O ACCIONES | _METAS 1998-2000 RECURSOS ASIGNADOS (MILES) i @ | PROYECTOS Y/O ACCIONES | METAS 1998-2000 RECURSOS ASIGNADOS (MILES)
[ I 1998 1999 2000 | ] 1998 | 1999 | 2000
| : i j j ' 50,000 30,000 30,000
Fortalecimiento del Programa Pacto por Convenios con la nacién, el 4 convenios interinstitucionales por afio 40,000 40,000 40,000 J\ Mejoramiento de la capacidad operativa Apoyo.a!‘ progra_rrfza daé:i! asadrrfllo o xﬁ;&mﬁ}o srg;:l;sia:»:ﬂg;molﬂgaco
i i | Bl de seguridad y justicia  [tecnologico en informatica del poder or ju b
la Infancia N\ departamento y los municipios de los organismas J : udicial
‘ ‘ on el departamento de Risarald L—,{)
Fortalecimiento gerencial y administrativo  |Formulacion de planes institucionales en 100% de IPS y ESES con planes 70,000 150,000 170,000 Mejoramiento de infraestructura y Conformacion de un equipo
de las instituciones de salud \.’D todas las IPS y ESES institucionales | capacitacion a los organismos de interinstitucional para el manejo de la
E |seguridad informacién
Fortalecimiento gerencial de la Direccion 100% de herramientas gerenciales y i
Seccional de salud administrativos aplicadas Apoyo a casas municipales de la justicia
Transformacion de los hospitales en 100% de los hospitales transformados en i de una red tecnoldgica de  |Promocion de una empresa de economia  |Red de seguridad funcionando y 29,658 34,000 27,000
ESES ESES y subsistema de facturacion ‘ en el departamento { ¢~ mixta o estatal, para el funcionamiento administrada gerencialmente por una
financiado adecuadamente. . il de la red de de seguridad empresa
Reestructuracion y desarrollo del Subsistema de informacion en salud 136,000 155,000 178,000 Apoyo al montaje al Centro Instituciones y personas vinculadas a la
subsistema de informacién en salud en el [fortalecido. 100,000 140,000 200,000 Automatizado de Despacho -CAD- red tecnolégica
departamento g : ; :
| Promocién de la vinculacion de personas
Apoyar el funcionamiento del Consejo 1 consejo deptal. funcionando. I e instituciones a la red tecrologica para
Departamental de informacion | la seguridad
g i imi ‘ j i 00 5.0 40,000
Asistencia en planeacion &ﬁ Capacitacién al nivel directivo en gerencia |50% de funcionarios directivos y 40,000 44,000 48,000 i W de BmaquedgEeB S :ov:?tz‘:MImw del CEBI con dotacion y ~ |CEBI con plan de trabajo estratégico 30,0 35,000 0,0
moderna administrativos del sector salud | de Personas - L”‘ | | joe
capacitados Apo T .
e Gl yo a la difusion para la bisqueda de
Capacitacion a funcionarios de salud ’ personas desaparecidas
Capacitacion en programas y proyectos 1 de gerencia y seguimiento de Fortalecer las investigaciones y sistema Sistemas de informacion funcionando 60,000 125,000 155,000
de salud los programas saciales - de informacion del Centro de Lesiones l‘\ como apoyo al sistema gerencial para la
\\ toma de decisiones
Modernizacién del Sector Educativo.\*\ Ajuste de la estructura funcional de la Sector educativo funcionando articula * | 300,000 (*| 300,000 |* 300,000
Secretarfa de Educacion. damente Fortalecer y redisefiar los sisternas de Un centro de lesiones fortalecido.
informacion sobre poblaciones y
Adecuacion del sistema de informacin | territorios desde el Comité de  \7) i 2
en el Sector { Estadisticas x:- \,o‘
i t& W §
Articular los procesos funcionales entre | Disefiar,implementar y socializar ,}}( = € \
el SED y las instituciones | sistemas de monitoreo de los programas ”\\, v s P
ﬁ del departamento | -\ S 2
Fortalecimiento del Proceso de Asistencia técnica a los municipios en el 100% de municipios asesorados y * | 40,000 |*{ 40,000 |*| 40,000} ! ; p-f\,\" e
descentralizacién de la educacion \{5 proceso de descentralizacion asistidos en la elaboracién y gestion de 150,000 i Implementar un sistema de gerencia %84
los PEM | para proyectos sociales {4 } 4 /
i" - F En . 1, Sb\'
Acompafiamiento a los municipios en la | :;':Jﬁ uf:ics;::m g8 aaya als } \\(r“ C
aplicacion de la Ley 60 de 193 ; S |
. 3 5 | A 4 la construccion def Centro de Asesorar y dar apoyo técnico a | Centro del discpacitado contruido 10,000 15,000 20,000
Fortalecimiento de las instituciones Implantacion de un programa de apoyo al |Instituciones deportivas trabajando 473,500 561,100 688,200 sa o8 e cone::ruccrin del pc:&m : 2 Sihanda pep !
encargadas de desarrollar el deporte y la  |deporte asociado en el departamento de  |articuladamente con ofros sectores ; i L\‘\
recreacion \m Risaralda () ! Apoyar el manejo integral para el Atender el 50% de los discapacitados del
‘ ' discapacitado. Departamento.
Reestructuracién del programa de | )
desarrollo de la educacion fisica y el | Apoyo a la construccion de la Sede Apoyo técnico, financiero y profesional Sede construida, fucionando y apoyada 10,000 15,000 20,000
deporte formativo () : p kﬂ para construccién y funcionamiento de la  |por la Gobernacién. | N )
| | ESAP. \ éj ~_ 4 L4 QJL\ 0
Fortalecimiento de la escuela del deporte  [Una escuela de deporte fortalecida. Ligas : ; \]93 3
y ligas funcionando adecuadamente.  Excedentes del Situado Fiscal
\") ** Transferencias asignadas al sector salud Y : Y 3\ = e ._‘
Convenios internaciones para el deporte v \ Rl et
y la recreacion )
\Q { (u‘? \X(S L’ A \_1\__! \L{\‘F ,‘\\ st 6L
Auspiciar a los juegos nacionales, : Sl 0s o i /_r\ I\ L)
departamentales, campesinos y juegos g \ ( J at - L
deportivos departamentales de la amistad U\ : L iAo o 1 AR \i ITevThke
\‘Wt ! o~ v X AL\ | - 6 € € &Y A an | 3
Elaboracion y ejecucion del Plan de ; ) 2 el MRl 9 | 2 3 PR
Desarrollo del Deporte (Q P o ! 3‘“ \ \ \ : e o= §
\o \ Ulhans ddon 24 L.
Recuperacién y uso permanente de los Escenarios deportivos y recreativos /\5 :“\ \\ i B | o RREL 5% Vs viF
escenarios deportivos y recreativos |\ recuperados. X L% | 5 B iz | ]
~
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&+ PROGRAMA: CULTURA Y DESARROLLO DE LA IDENTIDAD \JPM 2 ?w»\u’ros

i
j Wl
i
GOBERNACION DE RISARALDA

51 -a’, PROGRAMA: LA SIEMBRA DEL DESARROLLO DESDE LA INFANCIA

[OBJETIVO : Fortalecer a las instituciones que trabajan por el reconocimiento de la idisincracia Risaraldense E 3 SEJETIVO : Garantizar la supervivencia, 1a proteccion, el Jesarrollo y 1a particpacion de 1a nihez en I0s Procesos
e o locales y regionales
[ SUBPROGRAMAS PROYECTOS Y/O ACCIONES METAS 1998-2000 RECURSOS ASIGNADOS(MILES) L :
1998 ] 1999 ] 2000 SUBPROGRAMAS | PROYECTOS Y/O ACCIONES ™ METAS 1.998 - 2000 |RECURSOS ASIGNADO (MILES

| 1998 [ 1999 [ 2000

Identificacion y proteccion del Preservacion y divulgacion de  |Archivos en los 14 municipios 80,000
patrimonio arquitectanico, cultural  |los archivos municipales \‘3\
y arqueoldgico del Departamento

Fortalecimiento de las Bibliotecas publicas fortalecidas

bibliotecas publicas \1\ en los 14 municipios

Investigacion cultural \ %) Dos lineas de investigacion
cultural.

Fomento y proteccion de las
culturas de las minorias \&

Progrma de socializacién del
inventario del patrimonio \ {\

Asesoria a coleccionistas
privados, casas de la cultura Q-_\

Promocidn de visitas de campo
a sitios de interés 0‘,‘\\
Fortalecimiento a las instituciones  |Reestructuracion de las Fortalecimiento de las casas 127,000

encargadas de fomentar la cultura |escuelas populares de arte de la cultura en 13 municipios

Fortalecimiento de las casas de |Consejo Departamental y

la cultura municipales de culturas
fortalecidos

Apoyo y consolidacién de los
Consejos Municipales y el
Consejo Departamental de
Cultura

Estimulos a insfituciones y
organizaciones que se
destaquen en programas
culturales

Fortalecimiento de las bandas
municipales

Escuela de Musica de Apia

165,000 | 150,000

lesti ulo al Desarrolio Integral | Talleres de ludica, recreacion y deportes |3 talleres por afo 50,000 |126,000| 146,000
la Nifiez con la nifiez. |\

Investigacion sobre imaginarios de nifios  {Un proyecto de investigacion
y nifias sobre la violencia y la para una propuesta educativa
construccion de su propuesta de paz.U}

Programas "Juega y Aprende a Pensar”, |850 nifios y nifias beneficiadas
"Programa Nifio a Nifio", "Escuela para por afio 48 jévenes formados
Pensar". \‘Q como animadores

Talleres de formacion para nifios y nifias
en todas las dreas de las artes. )

Creacién y fortalecimiento de los
semilleros infantiles para la democracia y
la participacion. LD

204,000 | 210,000

Festivales de juegos y rondas
tradicionales. (@

P =

Estimulacion adecuada para el desarrollo

‘ L de la infancia temprana. k—h
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568‘!}%1“{1!0” DE RISARALDA
?. PROGRAMA : DESPLIEGUE DE LA CAPACIDAD HUMANA
‘. PROGRAMA: SALUD CON EQUIDAD PARA HOMBRES Y MUJERES RISARALDENSES OBJETIVO: Facilitar el reconocimiento y desarrolio de la persona como ser Gnico & integral. |
- fr———— RAMA PROYECTOS Y/O ACCIONES METAS 1.998 - 2000 RECUROSOS ASIGNADO (MILES) |
L OBJETIVO: Ampliar la cobertura del aseguramiento en salud, a través de los regimenes contributivo y subsidiado | SUBPROGRAMAS . e —— . - 1998 1999 2000
11 lﬁomentar la investigacién en salud para mejorar las condiciones s de vida de ios s risaraldenses. |
| e — Ty v — T — 3 Deporte y la Recreacién: Olimpiadas estudiantiles Lograr la participacion de los 14 A 703,500 833,600 |1,022,600
| == SUBPROGRAMAS | PROYECTOS Y/O ACCIONES | __METAS 1.998 - 2000 RECURSOS ASIGNADO (MILES) L e| gEAR \D municipios en el programa.
1998 | 1999 | 2000 Ssatonico del
= 1 Formacién de lideres, promotores y Actividades en 14 disciplinas deportivas
Ampliacion de la cobertura de seguridad |Campanias de fomento 3 18 afliacion o1 60% de cobertura en aseguramiento, 220,000 240,000 | 260,000 entrenadores. ) en 3 categorias.
social en salud en los regimenes / sistema de salud a través de medios ‘
contributivo y subsidiado en el masivos de comunicacion. Formacién de promotores de recreacion,
Departamento de Risaralda. | ludica y deporte a nivel comunitario. l\a
Visitas a las empresas para constatar la Implantacién de un programa de deporte
(Z/ afiliacién al sistema. social comunitario: vacaciones \
recreativas, aerobicos, yoga, festivales
‘*b Concertacién intersectorial para realizar SISBEN evaluado y ajustado. de la alegria, juegos comunitarios, etc.\\h
T2 |ajustes y evaluacion al SISBEN |
Departamental. i Promocién y socializacion de las Festivales de la identidad, desarrollo y ¢l |1 festival por afio 213,000 | 170,000 | 80,000
xpresiones arlisticas y culturales. ambiente. \N,
Disefio e implementacion de un plan de Plan de atencién disefiado.
atencion para vinculados. Fiesta de la juventud 'Ch 1 fiesta de la juventud por afio
Disefio de sistemas alternativos para el X% de la poblacién flotante asegurada. | . Mercados regionales de arte. \‘_‘) 1 mercado regional de arte por afio
aseguramiento de la poblacién flotante. | \
| Fiestas aniversarias del departamento. (s
Ampliar cobertura al regimen subsidiado Afiliar a 8.533 pobres al regimen 947,181 1,176,465 [ 1,527,108 ¢
| subsidiado. | i N, apayo y orientacién a la Promocién y fortalecimiento de grupos e ONG'S que trabajan en beneficio de la 20,000 30,000 50,000
til ; = I es del Departamento de Risaralda. |instituciones de apoyo. mujer,
Apoyo a investigaciones para la vida Investigacion de mortalidad materna. apoyar 7 investigaciones y estudios 50,000 100,000 | 120,000 |
sana. en salud | Apoyo a proyectos para generacion de Una red de informacién funcionando.
ingresos de las mujeres de estratos 1y
Investigacién de morbilidad perinatal. l\_Aejc;::Jr la calidad de vida los 2.y género y de una red de informacion.
risraldenses. i
: st i S Escuela de liderazgo para mujeres. Una escuela de liderezgo funcionando.
Il nvestigacion registro central del cancer
y estudio analitico. | Proyecto de prevencién de violencia Disminucion de indice de maltrato a
- contra la mujer. mujeres.
Investigacion sobre plantas medicinales ; .
en la zona indigena. | Fortalecimiento de la capacidad de Implementacién de programas de Proceso de capacitacién de lideres y 60,000 70,000 80,000
g / [Becion y gestién de las organizaciones formacion continuada a lideres juveniles y |animadores juveniles en los 14
E:;’ggzieef:cézr:;;i’:'fi@ de niles del Departamento. a agentes locales de juventud. municipios del Depto.
es. |
e " R Fortalecimiento de las organizaciones ONG juveniles fortalecidas.
ConFlnular COF\I, r:studlos de vigilancia de juveniles: sistemas de formacion,
centinela de V.ILH, procesos de formacion, redes de
| investigacion.
Investigacién descriptiva sobre el uso de - S i
preservativos. B . Apoyo a los medios de comunicacién Un medio de comunicacion juvenil
Plan de atencién basica a hombres y Fortalecimiento de los PAB municipales 14 municipios con PAB formulado, 1,213,670 | 942,195 [1,111,790] it oo
e i complementado y vigilado | Sistemas de informacion juvenil a partir
Plan de formacién y educacion sexual a =5 0w Cris
12 mujer al hombre y a la familia. Fortalecimiento de los semilleros Formacién de 10 semilleros juveniles en
Plan de prevencion de las ETS. VIH Sida juveniles en ciencias basicas ciencias basicas, a partir de los CREM
| en el Departamento de Risaralda LW Social de la Tercera Edad.  [Apoyo a iniciativas de ONG's, 15 ONG'S, asociaciones, instituciones 584,210 | 595,894 | 608,000
Salud mental y convivencia pacifica en el cooperativas, instituciones y y/o cooperativas apoyadas. Un programa
Departamento de Risaralda asociaciones que realicen programas integral funcionando. Abuelos
: hacia los ancianos. identificados en el SISBEN v afiliados en
Fomento de una cultura de estilos de el sistema de seguridad social
vida sana para un municipio saludable ] e 4 .
por la paz o i o Fomento de actividades recreativas, Fomento de actividades recreativas en
? h?rapeulas y otras que fomenten el los 14 municipios del Departamento.
Apoyo a la nifiez y adolescentes bienestar del anciano.
maltratados del Departamento de o I 7
| Risaraida. Promocién de la vinculacion al sistema
| de seguridad social para los ancianos de
Prevencién de enfermedades trasmitidas estratos 1y 2.
por vectores,
Implementacion de un servicio de
i | informacién, de apoyo y orientacién
‘ terapeutica para los pacientes.
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g- PROGRAMA : EDUCACION DE CALIDAD Y AMPLIA COBERTURA

RISARALDA DE CARA AL SIBLOXX] 5, 7,0, 4 i Ficvalls &gt

OBJETIVO: Brindar educacion integral y pertinente en condiciones de oportunidad
@ PROGRAMA : DESPLIEGUE DE LA CAPACIDAD HUMANA | = [
o ——=UBPROGRAM PROYECTOS Y/O ACCIONES METAS 1.998 - 2000 RECURSOS ASIGNADO (MILES
—— — e SUBPROGRAMAS IE RECURSOS ASIGNADO (MILES) |
OBJETIVO: Facilitar el reconocimiento y desarrolio de la persona como ser tnico e integral. :|_ 7998 7599 3000
SUBPROGRAMAS | PROYECTOS Y/O ACCIONES | METAS 1.998 - 2000 RECUROSOS ASIGNADO (MILES)
1998 | 1999 [ 2000 tizacion Y Ampliar la cobertura en los sectores  |alfabetizar 4000 personas 20,000 70,000 58,000
tizacion (educacién de rural y urbano marginal. analfabetas.
ghios): Fortalecimiento de curriculos atender 29.000 personas
Atencion integral a la poblacion Sistemas de informacion y monitoreo. 10% de personas encontradas con apoyo 60,000 80,000 180,000 en programas de
desplazada. del CEBI por afio post-alfabetizacion.
apacitacion y dotacion.
Disefio y puesta en marcha del programa |100% de personas desplazadas g ¥
BT SN0 5. I pOROCKIn Seepestetin. . | [SHnRONN: : Laamiilerato on Bienegtar Rural.  |Adecuacion de curriculos y dotacién |Mantener una matricula 233,000 | | 280,000 | |336,000
Atencion integral a la poblacion especial. |Fortalecimiento de los hogares infantiles |8 hogares fortalecidos en el Depto. 25000 | 28500 | 114,945 | £ de material. 08 24008 slumee i usk
ey implica ampliar cobertura
capacitacion de tutores. en 600 cupos).
Apoyo a programa de prevencion e Programa de prevencién funcionando.
intervencion a nifios y nifias en alto iorar la calidad del vida del Fortalecimiento de procesos de Programas semestrales de 20,000 30,000 35,000
riesgo social y sus familias. m& recreacion familiar y bienestar recreacion, bienestar social y 230,000 220,000 [*] 215,000
social de los docentes y mejoramiento de la
Impulso a programas de educacién no administrativos y fomento de comunicacion con los
formal en barrios. procesos de comunicacion directa docentes y administrativos en
{ entre Gobernacidn y docentes. los 14 municipios
Apoyo a la prevencién, tratamiento y Apoyo a instituciones que manejan 1200 nifios y nifias cubiertos por el 40,000 60,000 | 169,000 4 v
rehabilitacion de personas con problemas |personas con problemas de adiccion a programa de desarrollo integral 60 I ; : ’ vy i i, 3
% adickidn, infraccion y contravancion.  |sustancias peicoactivas y de personas con problemas de adiccion en lAmpliacion d_e opqrtumdades de Vmcu[ar el Servicio Social del 14 municipios vinculados con 100,000 200,000 200,000
i iaticnin tratamiento por mes 1 centro de y mejoramiento de la Estudiantado. SSE en programa para la
reeducacion funcionando eficientemente. i6n inicial a nifios y nifias. educacion inicial
160 talleres por afio. |
Implantacion de aulas de grado Atender el 85% de la 200,000 250,000 [*| 300,000
Apoyo al hogar de los muchachos de la Hogar de los muchachos de la calle cero (convenios Dpto.-Mpios) poblacién para grado 0 (160
calle. fortalecido. grupos)
Apoyo a la rehabilitacién y atencién
pedagbgica y terapeutica a menores
infractores y contraventores.
Ejewc“?gndg_ F_”?g:ma,s dt"; promocion. y de lineas de Apoyo a técnicos y especialistas Desarrollar 6 lineas de 25,000 50,000 70,000
g;::::ga desmgl coie;i;:st:ol:r(:fnes' nvestigacion que para el impulso y la produccion de  |investigacién
ieiorvsrelin soutions pire 4 Aol vorezcan e_l desarrollo _mtegral textos y material didactico.
baifrianio la comunidad educativa en
: ia con su medio.
*Recursos gestionados por el IDEAR
ormacion de los estudiantes a Implantacién de un plan de atencién |Formar un grupo de apoyo por 50,000 380,000 570,000
veés del servicio social del y prevencion a problemas sociales, |institucién y que sirva de
tudiantado. vinculando las universidades. multiplicador
Integracion de los diferentes
programas que atienden esta Emisoras juveniles
problematica y aprovechando los fortalecidas.
medios de comunicacién en las
instituciones educativas. Instituciones educativas con
prensa-escuela.
Dinamizar procesos de desarrollo Capacitar 18699 estudiantes
comunitario a través del Servicio de grado 10 y 11
Social del Estudiantado.
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RISARALDA DE GARA AL SIGLO XXI

PROGRAMA : EDUCACION DE CALIDAD Y AMPLIA COBERTURA

9. PROGRAMA: FOMENTO A LOS TALENTOS Y A LA CAPACIDAD CREADORA DE LOS RISARALDENSES

RISARALDA DE CARA AL SIGLOXX] %, s o un St Syt

[ OBJETIVO:

Reconocimiento y apoyo @ los risaraldenses con condicione:

s especiales en cualquier actividad ludica |

OBJETIVO: Brindar educacion integral y pertinente en condiciones de oportunidad
SUBPROGRAMAS PROYECTOS Y/O ACCIONES [ METAS 1.998 - 2000 RECURSOS ASIGNADO (MILES)

1998

I

[ SUBPROGRAMAS

PROYECTOS Y/O ACCIONES

METAS 1.998 - 2000

RECURSOS ASIGNADOS (MILESi I
1,998 | 2,000

Desarrollo de procesos
formativos para la familia desde
la comunidad educativa.

Fortalecimiento de la Educacion
JEspeciaI.

Fortalecimiento del sistema de
capacitacion docente pertinente
y coeducativo.

Convenios con instituciones
especializadas, para fortalecer las
escuelas de padres.

Desarrollar procesos de
participacion de la familia en las
instituciones

Articular escuela comunidad

Capacitacion al personal
responsable. Apoyo a ONG'S
Dotacién

Capacitacion, seguimiento
evaluacion de la formacion de los
docentes y directivos docentes en
areas como: informatica,
pedagogia, desarrollo humano,
familiar y social, ciencias basicas,
gestién de tecnologias educativas,
adecuacién curricular, etc.

Establecer convenios con
universidades comprometidas con
la region y la educacién.

Desarrollo de programas de
Etnoeducacion

El 50% de las escuelas de
padres fortalecidas.

Formar 2 consejeros
comunitarios por municipio

Desarrollar procesos de
formacion que comprenda
capacitacion,asesoria,
seguimiento y evaluacion de
impacto

Capacitacién para grupos
etnicos (licenciaturas en
educacion indigena, validacion
de la basica primaria,
indigenas iletrados,etc.)

20,000

*1 200,000
15,000

55,000

23,000

*Situado Fiscal.

las_ mejores
sxperiencias educativas
Departamento.

Apoyo a los Programas de
Uso Creativo del

ion e intercambio

Formacion de gestores y monitores
culturales. \ 1\

Talleres de formacién para hombres
y mujeres de todas las edades y en
todas las areas de las artes. \ )

Apoyo a los medios de
comunicacion originados en la

comunidad. \-._,\

Despertar el sentido de pertenencia
a Risaralda a través de los medios
de comunicacion. \{\

Fomento a la lectura y a la
capacidad comunicativa de las N
personas y las comunidades. U

Incentivo a programas que
promuevan la participacién equitativa
de hombres y mujeres en la

actividad cultural. \C\

Incentivos a personas talentosas y a
deportivas o artistas de alto
rendimiento

Socializar experiencias educativas
entre nucleos de desarrollo
educativo.

Apoyar acciones para intercambio
de experiencias institucionales.

Participacion en eventos nacionales
e internacionales.

estimuls y reconocimientos no
salariales para educadores del Dpto.

Aplicacion de estimulos a
estudiantes y grupos destacados.

Fortalecer las actividades tendientes
a optimizar, en forma creativa, los
tiempos

2 monitores en casa Casa de
la Cultura formados como
gestores culturales

Realizar dos tallers por afio

Una emisora, 1 periédico o un
medio apoyado en 3
municipios

Una estrategia de
comunicacion en marcha

Dos talleres anuales por
municipio

Catorce experiencia
municipales estimuladas

Un sistema de apoyo en
marcha

Un encuentro de socializacion
de experiencia por municipio y
uno departamental por afio

3 talleres por afio, que ilustren
como aprovechar
creativamente el tiempo

40,000

91,000

38,000

20,000

20,000

30,000

111,000

130,000

40,000

80,000
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AQ. PROGRAMA: CONVIVENCIA PARA LA PAZ

{ OBJETIVO: Promover la cultura de los derechos humanos y la practica de la convivencia para la paz, en los
Imunicipios risaraldenses, a través de instancias y personas facilitadoras mediante procesos educativos.

[ SUBPROGRAMAS

]

PROYECTO Y/O ACCIONES

]

METAS 1.998 - 2000

RECURSOS ASIGNADO (MILES)|

familia y la sociedad.

tolerancia, prevencion y resolucion de
conflictos en el departamento de
Risaralda.

Formacion de conciliadores,
administrativos, institucionales y
comunitarios en el departamento de
Risaralda. Desarrollo del programa de
conciliadores en equidad.

Impulso a las mesas de concertacién
para la paz.

Estimulo a programas comunitarios de
desarrollo familiar.

Puesta en marcha de propuestas
educativas para la prevencion del
maltrato infantil y familiar.

Fortalecimiento de la red contra el
maltrato y el abuso sexual infantil.

Atencién integral al menor maltratado o
en situacion especial y/o a su familia.

Prevencion de la violencia familiar y
social con las personas de la tercera
edad.

Puesta en marcha de unidades méviles
de asistencia y jueces de paz.

por afio en cada municipio

14 mesas de conciliadores funcionando

Conformacién de 14 mesas de
concertacion en el Departamento.

10 educadores formados en cada
municipio como facilitadores de
convivencia familiar para la prevencion del
maltrato.

1 red fortalecida.

Disminucién de los registros de violencia
intrafamiliar.

1998 1999 2000 |

Construccion de una cultura en Involucrar la cultura de los derechos 1 taller en cada municipio por afio 30,000 33,000 | 40,000
derechos humanos. humanos en los programas de formacién

comunitaria.

Formacidn en derechos humanos a Capacitar un equipo por municipio

funcionarios, lideres, educadores y

organizaciones comunitarias.

Disefiar una estrategia para la difusion de  |Estrategia para la difusion de los

los derechos humanos, diferenciando derechos humanos disefiada y difundida.

nifios, mujeres, etc.
Hacia una practica de la paz desde la Capacitacién de la sociedad civil para la 1 talleres sobre resolucion de conflictos 50,000 52,000 | 60,000

PROGRAMA: CONVIVENCIA PARA LA PAZ

—

OBJETIVO: Promover Ia cultura de 1os derechos humanos y la préctica de la convivencia para la paz, en los
|municipios risaraldenses, a través de instancias y personas facilitadoras mediante procesos educativos.

r SUBPROGRAMAS | PROYECTO Y/O ACCIONES | METAS 1.998 - 2000 lRECURSOS ASIGNADO (MILES)
'—" | 1998 [ 1999 | 2000
i

Educacion para la Justicia, la paz y la Coordinar con las instituciones de el programa debe llegar a los 14
ldemocracia. justicia, fiscalias, defensoria del pueblo, municipios e involucrar fiscalias, 30,000 32,000 | 40,000
i tribunales de justicia etc. para el juzgados, comisarias de familia e

desarrollo de los proyectos. inspeccions de policia
Apoyo a la rama judicial para el Capacitar el 70% de los funcionarios 25,000 30,000 | 35,000
desarrollo de su potencial humano.
Divulgacién de la normatividad. Fortalecer | Disminucion de los indices de violencia.
procesos de capacitacion y 2 talleres y foros por afio en capacitacion
sensibilizacion en las personas para la para atender problemas familiares. 40,000 45,000 | 50,000
 prevencion del delito.
Formulacién de proyectos de Ley para la Proyectos de Ley formulados y
actualizacién de codigos sustantivos y presentados.
de procedimientos.
ar la resocializacion y Capacitar y ofrecer oportunidades de No. Empleos por afio 30,000 35,000 | 40,000

flitacion de personas infractoras y
toras

empleo, concertando con el sector
privado

Respuesta justa y oportuna al infractor.

Apoyar el nucleo familiar de los presos.
(procesos de entrada, permanencia y
salida).

Disefiar un programa con el tribunal para
establecer trabajo social con el preso, de
acuerdo al delito

Disminucién del nimero de personas
infractoras.

Ncleos familiares de presos
fortalecidos.

Un programa con el tribunal funcionando.
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‘)\ - PROGRAMA: DIRIGENCIA Y LIDERAZGO REGIONAL

I

'GOBERNACION DE RISARALDA

de un pensamiento regional

| OBJETIVO: Paner en marcha un proceso gradual de generacion, conocimientos y visiones compartidas para la accién conjunta de actores
y dirigentes en el Departamento y los Municipios. Habilitar la Inteligencia Social de actores para la Construccién

[ SUBPROGRAMAS

I PROYECTO Y/O ACCIONES

METAS 1.998 - 2000

RECURSOS ASIGNADO iMILESil J
1998 1999 2000 |

Implementacion de los Centros de
Pensamiento en el Departamento y los
municipios

Implementacién de la Escuela de
|Gobierno

|impulso a la formacion de lideres v

Conformacion de un grupo de reflexion
integrado por personas de la clase
dirigente politica, gubernamental, gremial
y académica

Estimulos y fortalecimiento de los grupos
de reflexion de la clase dirigente en cada
municipio

Realizacién de foros, talleres, encuentros
con expertos del mas alto nivel para
elevar el conocimiento de la clase
dirigente

Propiciar pasantias e intercambies de
experiencia entre la dirigencia regional y
municipal con otros territorios o centros
de pensamientos

Eventos de capacitacién permanente
para la clase dirigente de los municipios,
con visiones prospectivas sobre gerencia
publica y valores para la modemidad

Reuniones periodicas para la peticion y
rendicion de cuentas como un proceso
participativo entre el gobierno y la
comunidad

Formacidn de mujeres lideres

Apoyo a la Escuela de Liderazgo

Capacitacién en planeacion y gestion de
proyectos

Impulso a la veedurias ciudadanas

Fortalecimiento de procesos que
propicien la generacion de lideres
juveniles;gobierno escolar, personeros
infantiles, consejos juveniles

Encuentros para la socializacion de
experiencias de liderazgo exitoso

15 centros de pensamiento conformados,
funcionando y aportando propuestas al
desarrollo local y regional

Creacién del Centro de Pensamienfo en
Salud y Educacion y otros sectores.

1200 de dirigentes con capacitacion en
por lo menos dos temas pertinentes

30 lideres comunales formados y
ejerciendo el liderazgo

Una escuela de liderazgo fortalecida.

Veedurias ciudadanas en los 14
municipios.

Un encuentro por afio.

80,000 80,000 | 100,000
50,000 80,000 | 100,000 |
50,000 80,000 | 100,000
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OBJETIVO: Recuperacion fisica, cultural y socialmente los asentamientos humanos para proporcionar la integracion, la armonia individual
l y colectiva. Generar @rtunidades 2 jﬂm‘;lias sin vivienda, para habitar con condiciones de vida digna

. | SUBPROGRAMAS

l PROYECTO Y/O ACCIONES

METAS 1.998 - 2000

RECURSOS ASIGNADO (MILES)

1998 | 1999 | 2000

Calidad de vida por mejoramiento de la
livienda y el entorno en asentamientos

lhumanos

Habitat y entorno de nuevos
|asentamientos

SR8 5 W85 58 SN~ SR VY B T

iento de caminos en la zona

Asesoria, capacitacion y asistencia
técnica con apoyo del SENA y
organizaciones viviendistas para el
mejoramiento de vivienda

Concurrencia para el saneamiento
basico, reparaciones, adecuacién en
viviendas de familias ubicas en zonas
marginadas

Apoyo"de mejoramiento de vivienda de la
comunidad negra de Santa Cecilia -
Pueblo Rico

Apoyo juridico para la legalizacién de
predios familias ubicas en zonas
marginadas

Impulso a procesos de autogestion y
construccion social de nuevos
asentamientos, urbanos y rurales.
Adquisicion de tierras

Estimulo a la formacién de comunidades
como componente basico para los
nuevos asentamientos

Impulso a los proyectos de vivienda para
empleados publicos.

Apoyo para asesoria y capacitacion y
asistencia técnica a la comunidad para la
construceion de la vivienda y su entorno

Adecuar los caminos de la zona
indigena

10 Asociaciones beneficiados por afio

15 Asentamientos con acciones de
mejoramiento al afio

80% de viviendas de interés social en
Santa Cecilia y mejoradas al 3 afio

10 Asociaciones y comunidades apoyadas
por afio

955 familias afio 1998

200 familias afio 1999

200 familias afio2000

83 kildmetros de caminos atendidos

814,736

450,000

850,000

800,000
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\%. PROGRAMA: MI MUNDO ES MI BARRIO

S ai

5({' PROGRAMA: CALIDAD DE VIDA EN CENTROS POBLADOS RURALES

RISARALDA DE CARA AL SIGLOXXI %, 3,11 11 1n. Tttty Epuitatin

OBJETIVO: Dinamizar los procesos socioculturales y productivos de los centras pobledos rurales, para reactivar la vida del campo en Risaralda

1 OBJETIVO: Consolidar Valores ciudadanos en procura del desarrollo humano y social de las colectividades barriales
L - e

| PROYECTO Y/O ACCIONES |

METAS 1.998 - 2000

RECURSOS ASIGNADO (MILES)

i SUBPROGRAMAS

==

SUBPROGRAMAS

PROYECTO Y/O ACCIONES

METAS 1.998 - 2000

1998

RECURSOS ASIGNADO (MILES

1998

1999 |

2000

Impulso a procesos de planeacién
participativa

Activacion de la vida social,
cultural y deportiva

|Hacia el barrio productivo

[Mejoramiento del entorno urbano
en el barrio

Capacitacion de lideres y agentes
sociales

Creacion de comités con mesas de
trabajo interinstitucionales

Concertacién para la ejecucion del Plan
de Accién Barrial

Fomento a las expresiones y labores
culturales y artisticas

Promocion de campeonatos, olimpiadas
y juegos deportivos y recreativos

Campanas para la seguridad y el fomento
de la solidaridad y el amor a la vida
cordial

Promocion de grupos juveniles,
culturales, ecolégicos, recreativos, de
salud y de conciliacion

Concurso de mejor barrio, manzana,
calle o espacio urbano

Actividad educativas para la seguridad

Capacitacion en labores, artes y oficios
para hombres y mujeres

Fomento de Fami y microempresas

Fomento de asociaciones de trabajo,
comerciantes, microempresas y
famiempresas

Busqueda de cooperacion técnica para el
desarrollo productivo, la comercializacion
y la promocién de productos y servicios
del barrio productivo

Campafias de embellecimiento y
arborizacién

Campanias de descontaminacién visual y
auditiva y manejo adecuado de residuos
sélidos y liquidos

Campaiias para el mejoramiento de
parques, andenes, espacios urbanos,
fachadas

Acciones de proteccion y conservacion
de riachuelos o quebradas aledafas al
barrio

Mejoramiento de vivienda y su entorno
atraves de los Procesos de autogestion

Atender los Barrios de Risaralda

506,193

600,000

800,000f

IActivacion de la vida productiva

i los centros poblados

&?ﬂ en funcionamiento de boticas
[en la zona indigena

Mmauém de un hogar de paso

#ram indigenas del departamento

iivacion de la vida social, cultural y
iva en los centros poblados rurales

Caracterizacion de los centros poblados
y recuperacion de su historia

Proceso de planeacion participativa

Capacitacién para el fortalecimiento de
organizaciones

Impulso a un proceso de comunicacion e
integracién de los centros poblados
x: e ———

b s
Q Creacién de un centro itinerante de

\

comunicacion popular para los centros

_-—-v-‘/

oblados de Risaralda

Apoyo a encuentros deportivos,
campeonatos y actividades recreativas y
culturales en los centros poblados

Fomento a iniciativas culturales de
intercambio, ubicacién celebraciones y
recuperacion de la identidad

Fortalecimiento de asociacion de
productores

Estimulo a los grupos asociativos que
generan valer agregado en los centros
poblados: ferias, turismo rural, agroindustria

Concurso de "Mejor centro poblado de
Risaralda”

ey i
jento de la accidn institucional < Revision del mapa educativo que incide

e e ol i T]

Coordinacién de la accién institucional
en los centros poblados rurales

Acciones educativas de mejoramiento de
vias, entorno urbane, manejo de residuos,
manejo de acueductos y de centros
comunales

Boticas funcionando en y para la
zona indigena

Habilitacion de un espacio que sirva de
albergue transitorio a los indigenas del
departamento, en el momento de
desplazarse a Persira

Impulsar la dindmica socioeconémica y
ambiental de 30 centros poblados.
Atender 10 centros poblados por afio

) ? Y‘C}\L. (S =Y {CEM & ?

; 96&40\ s
'> .pzowc,ﬁ .
>-9

2 boticas dotadas con medicamentos
esenciales y funcionando

Un hogar de paso indigena habitilado y
funcionando

70,000

5,000

5,000

100,000

6,000

15,000

120,000

6,000

15,000
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AREAS EXCLUIDAS DE ECONOMIA CAMPESINA \

Area de minas
Agricultura comercial
Bosques naturales
Parques naturales

Areas de pastos y cultivos

76%00°

0N

°40" 1

AREAS DE ECONOMIA CAMPESINA

Area de rdo indigena
Extencion: ggaes Has. aprox.
Area de Colonizacion
Extensién: 27.680 Has. aprox.

Area de minifundio
Extension: 579.000 Has. aprox. <N’

Yoo K2 Reoteanng
ARTICULO 60.: Adéptase como capitulo segundo del Plan de Desarrollo el siguiente: EN BUSCA) DE UN RISARALDA
PRODUCTIVO

En el departamento de Risaralda se ha venido presentando un acelerado proceso de urbanizacion, observandose una alta
migracion desde otras regiones del pais; y al interior del Departamento se observa un proceso similar, desde los municipios
hacia el area metropolitana; con predominio de la poblacién femenina. Los datos censales muestran que por cada 100
mujeres existen 118 hombres en el drea rural y solamente 93 en el area urbana. Es necesario recordar que el trabajo de
la mujer en el campo no siempre es remunerado econémicamente. Asi mismo, se resalta que el acceso de la mujer al
trabajo remunerado es menor que el del hombre; por cada 100 mujeres en la poblacion econémicamente activa (PEA)
existen 222 hombres en el area urbana y 1209 en el area rural.

1. Los risaraldenses, hombres y mujeres, no tienen condiciones suficientes para actuar en una economia competitiva :

ge observa un deficiente grado de educacion en la poblacién econdmicamente activa (PEA): de ésta, el 2% no tiene
ningun tipo de estudio, el 30% posee algln grado de estudios primarios y el 53% algun grado de estudios secundarios. El
porcentaje de analfabetismo en la poblacion de 12 a 44 afios alcanza en los hombres el 6,6% y en las mujeres el 5,9%; lo
gue se traduce en un limitante grave para el mejoramiento de la productividad en el Departamento que cuenta con abundante
mano de obra pero con muy bajo capital humano.

En efecto, estd demostrado que la educacion contribuye a explicar los cambios en los rendimientos, rentabilidad,
productividad y a su vez es determinante en la adopcion de practicas tecnoldgicas administrativas' aunado a lo anterior
existe una baja capacidad gerencial en el medio productivo, e£| el cual el 46% de los gerentes no tienen formacién profesional,
y el 81,1% de los productores de café sélo leen y escriben™ .

Se cuenta en el Departamento con una alta proporcion de poblacién menor trabajadora, siendo critico en el grupode 15 a
19 afios; en el cual el 45% de los hombres en el drea urbanay el 75% en la rural, y el 17,9% y 9% de las mujeres de la zona
urbana y rural respectivamente, ya se encuentran laborando; lo que demuestra un abandono temprano del sistema educativo,
especialmente de los hombres.

La educacién basica y media tanto rural como urbana, no responde a las necesidades de la vocacién productiva y a las
exigencias para la competitividad del Departamento.

2. Las instituciones no ofrecen un apoyo articulado y coordinado al sector productivo :

A pesar de que en el Departamento existe un buen nimero de instituciones y organizaciones que cumplen funciones de
apoyo y soporte al sector productivo, es evidente su falta de operatividad y la descoordinacion de acciones; asi mismo, sus
escasos presupuestos se gastan en forma dispersa y con poca coherencia.

Esta situacién se manifiesta con mayor claridad en el caso de la escasa operatividad del Sistema Nacional de Reforma
Agraria, cuyos seis subsistemas deben operar a través de mallas institucionales especializadas por servicios para poder
desarrollar la Reforma Agraria Integral (Adquisicién y Adjudicacién de tierras, asistencia técnica, crédito, comercializacion,
infraestructura fisica de apoyo, capacitacién y organizacion), que se traduce en una total descoordinacion para atender los
requermientos de los usuarios adjudicatarios de tierra en el Departamento. En el caso de instituciones crediticias, solamente
una, la Caja de Crédito Agrario; esta atendiendo las solicitudes de crédito de los usuarios, a pesar de que todo el sistema
de FINAGRO estéa obligado a hacerlo.

Existe alguna infraestructura de riego en el Departamento (5 minidistritos de riego y 3 granjas experimentales en tecnologia
de irrigacién) que acusan deficiencias en su operatividad, principalmente por el escaso grado de apropiacion de las
asociaciones de usuarios y debilidades en su acompafiamiento social y técnico.

Es mu‘y notoria la desarticulacién entre el sistema de formacién profesional y técnico (Universidades, SENA, Institutos
Técnicos) y el sistema productivo del Departamento (empresarios, gremios y las instituciones publicas).

2' CRECE. “Programa de Reestructuracion y Desarrollo de Regiones Cafeteras”. 1997. Capitulo I.
AKA LTDA. “Programa de Compelitividad para el Departamento de Risaralda”. Pereira. 1997-
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A pesar de que existen varios Centros de Desarrollo Tecnoldgico, atn es necesario brindarles apoyo para aumentar su
capacidad de innovacion tecnolégica y consolidar el puente para su aplicacion pertinente en la actividad productiva.

El departamento de Risaralda ya ha iniciado el proceso para crear y articular un sistema de informacién en los distintos
sectores, pero todavia falta avanzar en su consolidacién para dar mayor vigor y consistencia a la informacién y difundirla
oportunamente entre los usuarios.

Los sistemas de apoyo al empresario, con excepcion del sector cafetero, son muy débiles y desarticulados, lo que se
traduce en un gran clima de incertidumbre en la actividad productiva risaraldense; asi mismo, los sistemas de asistencia
técnica y transferencia de tecnologia deben avanzar en el desarrollo de métodos adecuados al nivel de escolaridad yalas
condiciones de los empresarios y agricultores del Departamento para facilitar y aumentar los indices de adopcion de la
tecnologia en los procesos productivos.

3. Es muy débil el entorno regional como soporte de la actividad productiva de los risaraldenses en busca de la competitividad:

Existen notorias deficiencias en la infraestructura vial necesaria para la competitividad, especialmente en las redes secundaria
y terciaria: de los 2.361 Km. en vias que tiene el Departamento; el 18% esta en buen estado, el 69% en regular estado y
el 13% en mal estado; ademds, solamente 12,5% del total de kilémetros de vias estan pavimentados .

La economia regional es poco diversificada, teniéndose una alta proporcion de la tierra cultivable dedicada al monocultivo
del café, lo que aunado a las politicas proteccionistas y los subsidios al gremio cafetero se ha traducido en una rentabilidad
artificial e ineficiente, que sumada a la crisis cafetera ha generado menores ingresos para la familia campesina con graves
repercusiones en la region, ya que ninguna actividad econémica es viable si esta apoyada en situaciones de pobreza.

Hay un debil aprovechamiento de las potencialidades regionales, traducido en un bajo niimero de estudios de preinversion
por afio y una baja participacién de los sectores como el minero y el turistico en el PIB departamental.

No existe un proyecto regional en marcha que defina un horizonte productivo al Departamento; y aunque ya se cuenta con
un programa de competitividad, atn falta iniciar la aplicacion de sus recomendaciones.

La oferta de servicios especializados de apoyo a la produccion no corresponde a los requerimientos de la demanda;
existen 11 centros de acopio subutilizados, 5 de ellos con dotacion de cuartos frios; existen 10 mataderos municipales con
deficiencias en su infraestructura y 10 municipios carecen de adecuadas plazas de mercado.

En cuanto a los factores que dificultan la inversion de capital en el Departamento se encuentra la carencia de incentivos
fiscales y de condiciones de infraestructura de apoyo que aunados al deterioro progresivo de las condiciones de orden
publico y seguridad en el &mbito departamental y regional hacen poco atractiva esta posibilidad, limitandose asi la generacion
de empleo y el fortalecimiento de las finanzas regionales; ademas los costos sociales y econémicos de la violencia se
convierten en un lastre cada vez mayor para la regién.

2 Fuente; Secretaria de Obras Publicas del Departamento
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Objetivo : 1. Desarrollar la inteligencia creativa a través de estimulos a la excelencia profesional y empresarial.

PROYECTOS Y/O ACCIONES

| SUBPROGRAMA |

4. Estimulo a la Excelencia
fesional y Empresarial.

2Creamﬁﬂ de incentivos para
la innovacion y la
roductividad empresarial.

3. Apoyo e incentivos para las
jas diversificadas

ientes, y a productores
vadores

Mejor Tesis de Grado Universitaria Mejor
Proyecto Innovador y competitivo que apoye
¢l desarrolio productivo del Departamento

Mejor Empresa Exportadora Mejor
Empresa Nueva o de Reciente Creacidn
Mejor Innovacién Tecnologica Admva o
Técnica. Empresas innovadoras y
Competitivas exitosas.

Apoyo y divulgacion de granjas
integrales diversificadas eficientes.

Apoyo y divulgacion de innovaciones
productivas

(éqfi

|2: Apoyo a la investigacién y la organizacion para el Mejoramiento productivo con criterios de autosuficiencia y autogestion.
METAS 1998 - 2000 RECURSOS ASIGNADOS (Miles de Pesos
1998 | 1999 | 2000
Reconocimiento atres (3) Tesis de grado 40,000 40,000 40,000
por afio o proyectos empresariales
innovadores. Creacion de la Bamsla\)\ 4
centiica el Dpo (a crero del CODECT ™~ O~( P o A5 ¥
Banco de Proyectos para la Invencion e
Innovacion
Reconocimiento a nueve (9) empresas 40,000 40,000 40,000
innovadoras y exitosas. y §
Reconocimiento a tres (3) empresas —__{- DQL‘ 5 Le
"cero emision” o e [V ek o
Incentivos a 12 granjas demostrativas 30,000 30,000 30,000
eficientes.
Incentivos a 40 productores 25,000 25,000 25,000
innovadores. :
N\ of ,’ i
3 C) {e L i |
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PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD GERENCIAL PARA EL DESARROLLO Y LA PRODUCTIVIDAD.

PROGRAMA 3: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO.

RISARALDA DE CARA AL SIGLOXXI &, Firr o 1 Foisavatty Productiv

Pdgina

Objetivo 1: Empoderar al hombre y la mujer como generadores de cambio en lo productivo. T :
2 Dassiroliar la cutus solidanay la g acitn da oaclotlas o ibs DEeduElores. 1 Objetivo:  Reactivar las mallas institucionales existentes, con el fin de hacerlas operativas a partir de programas y proyectos del Plan de Desarrollo.
SUBPROGRAMA | PROYECTOS Y/O ACCIONES | METAS 1998 - 2000 RECURSOS ASIGNADOS (MILES) [ SUBPROGRAMA | PROYECTOS Y/O ACCIONES METAS 1998 - 2000 RECURSOS ASIGNADOS (Miles)
1,998 | 1999 | 2000 1998 | 1990 | 2,000
1. Formas organizativas de las " Habiitacion de 12 ramina campesina en 14 giras técnicas realizadas al CIAQ. 25,000 25,000 20,000 " var y r las mallas Fortalecimiento de: 1.Consejo 1. Funcionamiento adecuado y eficaz de los 22,000 | 50,000 50,000
personas para la productividad.  [productividad para el autoabastecimiento y 60 Talleres de capacitacion en nstitucionales para la Toma de Departamental de Competitividad- diferentes consejos, de acuerdo con la
produccién de excedentes econémicos. tecnologias alternativas. Decisiones sobre aspectos productivos. 2.Consejo Departamental de Ciencia y regiamentacion establecida. 2. Definicién de
Tecnologia CODECI objetivos concretos para el desarrollo de las
3.Consejo Seccional Agropecuario diferentes reuniones. 3. Ejecucién del Plan
- Capacitacion para la Organizacion 24,134 CONSEA.  4.Consejos Municipales de de Desarrollo en el respectivo sector.
mujer Rural Desarrallo Rural CMDR.
- Promover a través de la cultura solidaria la 56 asociaciones funcionando en 25,000 20,000 25.000 2. Apoyo a las Universidades y a Capacitar y Especializar un equipo de la Capacitar 25 personas de diferentes 66,944 86,944 86,944
generacion de asociaciones de productores el Depto (4 por municipio) : iCentros de Desarrollo Tecnolégico y Admon Deptal en Cooperacién instituciones de la Admon deptal, municipal
. . . IProductivo para la Geslion de Recursos  |Inlernacional. y ONG’s. Formulacién de 30 Proyectos que
campesinos, microempresarios, pequefio y it 4 ; cidad 7} ici
edianos empresarics. |de Cooperacién Internacional. mejoren Ia capa productiva y posicion
T s v competitiva del Departamento y sus
Jocae T ‘3‘ o Municipios.
e Capacitacion en Gestion empresarial y cultura 70,000 80,000 100,000
S g 2 |solidaria a pequenos productores Sistema de Atencién y Asesoria Sistema de Atencién al Empresario Rural. Disefio y Puesta en marcha de los Sistemas 50,000 50,000 50,000
Er rial a empresas agropecuarias,  |Sistema de Atencién al Empresario de Informacion y de atencion a los diferentes
- Implantacion del programa de grupos de Implantacion del programa en los 25,000 25,000 20,000 clureras, comerciales y de Industrial. Sistema de Atencion al empresarios.
amistad para transferencia de tecnologia entre 14 municipios del Depto ios. Empresario Comercial y de Servicios a
propietarios de fincas (60 grupos) través del TRADE POINT de la Camara de
Comercia.
2. Educacion Integral y pertinente  |Propiciar reformas curriculares en la 60% de las universidades de la regién 10,000 20,000 20,000 . Fortalecimiento de la Actividad Fortalecimiento de la Empresa Minera de Mineralda fortalecida y operando 53,000 67,600 63,120
con y para la productividad. educacion superior acordes para ajustarlas a incluidas en el programa. ingra del Departamento Risaralda MINERALDA Estudios de eficientemente.
{ _|ias potencialidades regionales Investigacién para determinar el potencial Realizar 3 estudios.
b 43 minero del Departamento.
J
:\ D Implantacién de un programa para Capacitar en  |Creacién de un programa por municipio. 12,000 12,000 12,000 Proyecto para la Creacion de la Empresa Estudios de reservas factibilidades de las 200,000 0 0
o e administracion gestion empresarial al Capacitar Empresarios y Promotora de explotacion e diferentes aplicaciones del manganeso
empresario rural y urbano. Microempresarios. industrializacion del Manganeso
S
<__,_\ 9 = Apoyo y Fortalecimiento al Programa de Compra de terrenos para instalacion de 200,000 200,000 0
Ampliacién, adecuacion e implantacion de la 100% Institutos asesorados. 300,000 | 300,000 | 300,000 Joyeria y Orfebrerfa magquinaria- Compra de equipos para taller
Educacion media técnica en el Departamento | Adecuacion curricular. Dotacién 90 [opER Yooy Raneno o6 i
para nuevas especialidades. feria exposicion- Capacitacién de diez
Capacitar 100% de los directivos y _artssanos: Produccion permanente de
1 docentes en nuevas tecnologias. 15 Lot
o planteles con proyectos
agropecuarios sostenibles Creacion y fortalecimiento de las 10 talleres de capacitacion a las 10,000 10,000 10,000
Organizaciones Mineras organizaciones existentes.- 3 talleres de
% 2 Fomento a la conformacién de
‘ «) h Implantacion de la Post-Primaria rural con 14 municipios con 45 centros docentes 142,000 137.000 30,000 organizaciones Mineras- Equipo comprado e
i P p curriculum agropecuario con postprimaria implementada. instalado.
e 5 Capacitacion del 100% del personal
& ,-/-"’ {- vinculado. Explotacion Optima del recurso aurifero de |- Médulo completo para el beneficio de 181,817 240,000 0
o J la mina Miraflores Quinchia. arenas auriferas adquirido e instalado.-
YN \ o Capacitacién en beneficio de arenas
X by Fortalecimiento de planteles agropecuarios y Asesoria y Dotacion de Planteles 200,000 200,000 | 200,000 auriferas.
i Universidad Rural Agropecuarios
/ |Exploracién, explotacién, transformacién 214,080 0 0
Implementacion de programas de 32,000 [ 77,000 | 77,000 ¥ DG O NN waTk B e ok
> Educacion a distancia segtn municipio de Quinchia.
necesidades del dpto. Diversificacion
de la Educacion Rural
0 U an N X ! > A
(aden fvade AV B e a) [reete )‘ Mnmany L L A "
F\ (¥ B L= G \
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PROGRAMA 4: ESTIMULO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA LA FORMACION DE ESPIRITU EMPRESARIAL.

Objetivo:  Ac ; i
) recentar el potencial de la educacion formal y no formal en la formacién de empresarios y generacién de innovacion
L SUBPROGRAMA PR 2
OYECTOS Y/O ACCIONES METAS 1998 - 200 3
- 2000 RECURSOS ASIGNADOS (Miles) PROGRAMA : INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CREACION Y CONSOLIDACION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
1,998 1
l L ] 2,000 [ Objetivo: Generar una dinamica de mayor participacién regional en procesos de asignacion de recursos
|nacionales a la investigacién y desarrollo tecnolégico rgginnal.
1. Fortalecimiento de Instituciones Incentivi imi
i centivos a Establecimientos de : 5
Educativas d i s A i Apoyar 14 PE| de Secundaria (1 icipio)-
 tio Formalequmﬁ%r:;:::a' 5:::acfon Secydr;%ana ¥ Universitaria que Apoyar 3 Programas Universﬁadgs%c: lg;(:rr:xlcafilt?r{ 80,000 1 100,000 | 120,000 | SUBPROGRAMA I PROYECTOS Y/O ACCIONES ] METAS 1998 - 2000 RECURSOS ASIGNADOS (MILES)
: i ; ren capacidad empresarial. Apoyoa |[E i
ia formacién de espirity empresarial. |PEI con visién empresarial.- ApoyoAg i i 1,998 E 1,999 [ 2,000
Programas Universitarios que incremente
; ’ n
el potencial empresarial. stablecimiento de una Agenda 1.Establecer una agenda de Trabajo Mayor participacion deI_Bepartamento en 70,000 10,000 10,000
IBasica de Cooperacion entre Colciencias [conjunto entre el CODECI y Colciencias, las Convocatorias Regionales para la
y el Departamento. para apoyar el desarrollo cientifico y financiacion de proyectos de Ciencia y
Fortalecer la Formacién de Estudiant : . ) tecnolégico del departamento. Capacitar Tecnologia.Incrementar el nimero de
través de la Dotacion de Centros de o D: iﬁEM Stoon sala de tecnologia en el 200,000 | 200,000 | 200,000 el recurso humano regional para la gestion |proyectos de desarrollo cientifico y
Tecnologia al servicio de las Instituciones i y acceso a recursos nacionales en ciencia  |tecnoldgico financiados a través de
Educativas, y tecnologia Colciencias.
s ) . i i i i ici ificaci 20 proyectos de ciencia 5,000 5,000 5,000
Dinamiza " 2. Fortalecimiento del CODECI como Convocatoria amplia de actores.Definicién Identificacién de 20 proy y g ; b
i Cie;cj;)'ypggnoggg !os t‘res Museos 3 museos funcionando y masificacién de su 20,000 | 20,000 | 20,000 [l\[ﬂow del Desarrollo Cientifico y de vision cientifica y tecnolégica de largo tecnologia.Gerencia de proyectos.
existentes conocimiento en la poblacion estudiantil : : ecnolégico en el Departamento. plazo del Departamento.Definicién de Conformacién de los equipos
lineas de investigacion.Creacion de multisectoriales de trabajo.
Fortale: imi s L Comités de Evaluacién de Proyectos.
No Forrc:ZJ ﬁztra:f ;ﬂﬁgimmm ?ae:;m 10 establecimientos de educacién no 10,000 | 10,000 | 10,000
" ; : formal a través de divulgaci i 2 : i
vinculacién al mercado laboral, formacion. AT S e 3.Apoyo a la Investigacién para el Establecimiento de Lineas de Investigacion |Definir en el término de seis meses 102 20,000 20,000 20,000
[Desarrollo y mejoramiento de Procesos  |estratégicas para el Futuro Econdmico del  |lineas de investigacién. Proporcionar los
[Productivos. Departamento y de acuerdo con la condicionantes basicos para la
Evolucion Econdémica Mundial. investigacion (infraestructura, recurso
humano y financiero suficiente)
Apoyo a la dotacion de un laboratorio de 100,000
produccion industrial para la UTP
Convenio con Fonade para la Apoyar mediante Convenio con Fonade la | 100,000 | 100,000 | 100,000
cofinanciacion de estudios de preinversion  |elaboracién de estudios de preinversién
- productiva productiva, que elijan los respectivos
consejos, a partir del Banco de Proyectos
de inversion de AKA.
4.Apoyo a la Creacién de la Incubadora |Creacion de la incubadora, Planeacion Incubar 12 empresas.  Generar 100 60,000 60,000 60,000
lde Empresas Operativa, Plan de reclutamiento empleos directos.
Capacitacién,Administracion de incubados,
Evaluacién de impacto del sistema

Pdgina
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PROGRAMA : INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CREACION Y CONSOLIDACION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Inacionales a la investigacién y desarrollo tecnolégico regional.

| : Objetivo: Generar una dinamica de mayor participacién regional en procesos de asignacion de recursos

SUBPROGRAMA PROYECTOS Y/O ACCIONES METAS 1998 - 2000 RECURSOS ASIGNADOS (MILES)
1,998 | 1999 | 2000
5.Apoyo a la Consolidacién, creacién y  [Crear el Centro de investigaciones en Realizar tres investigaciones con 126.400 | 275.000 | 45.000
articulacion de los Centros de Desarrolio |Citricultura - CENICITRICOS transferencia y capacitacion . . - -
Tecnoldgico y Centros de Desarrollo
Productivo. Investigacion en cilricos en la zona central
cefetera
- Consolidar el Centro de Desarrollo Consolidacion de actividades de 50,000 50,000 50,000
Tecnolégico de la Sericultura. investigacién, capacitacion y transferencia ;
de tecnologia
- Apoyo al desarrollo del Centro Papelero Construccién Sede Consolidacién de 50,000 | 100.000 | 100.000
- CENPAPEL actividades de investigacion, capacitacion " :
y transferencia de tecnologfa
- Crear el Centro de Desarrollo Tecnolégico |Conformar y consolidar el Nodo en 10.000 30.000 50.000
de Frutales - Nodo Risaralda |Risaralda ‘ I ‘
+ Creacion Centro de Desarrollo productivo  |Creacion CDP Cuero: 50,000 70,000 98.000
del Cuero, Calzado. MontajeCapacitaciénAsesoria y
ConsultorlaVenta de Servicios
Creacion del Centro de Desarrollo Estudio de Factibilidad Creacién del CDP 12.000 35.000 45.000
productivo de la Madera y el Mueble Madera y Mueble Montaje Capacitacién '
% Asesoria y Consultoria Venta de Servicios
Consolidacion Centro de Desarrolio Sistema modular : 72 empresa Direccién 110,000 | 150.000 | 160.000
Productive de la Confeccion Textil Plantas de Produccién : 60 empresas :
Especializacion Operarios Ind. Confec.: 40
empresas-240 operarios Disefio y
aplicacién modelo Toyota: 140 empresas
Implementaciéon Sistema de tiempos: 72
personas.
Apoyo a la Creacion del Centro de Creacién y puesta en marcha del CDT de 50.000 | 100.000 | 100.000
Investigaciones de Orquideologia y orquideologia. j ‘
Floricultura tropical
Apoyo a la Creacion del Centro de Creacién y puesta en marcha del CDT de 20.000 30.000 30.000
Investigacién de Hongos Tropicales hongos tropicales. ; i
Apoyo a la Creacion de Otros Centros de 20,000 100,000 | 100.000
Desarrolio Tecnolégico y productivo, de l :
acuerdo a estrategias sectoriales.
Red de Centros de Desarrollo Tecnolagico  [Red de CDP’s y CDT sSistema de 10,000 10,000 10,000
y Centros de Desarrollo Productivo a nivel Evaluacion y Retroalimentacion :
Regional y Nacional y Sistemas de Funcionando.
Evaluacion de Impacto.

Pdgina
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PROGRAMA 6: SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION Y LA COMPETITIVIDAD.

RISARALDA DE CARA AL SIGLOXX] %, 10 o 10 Fhicvaltls Fodductive

Objetivo: Hacer una planeacién mas racional del desarrollo, apoyada sobre la base del conocimiento y la evaluacién.

|

SUBPROGRAMA

=

I PROYECTOS Y/O ACCIONES

METAS 1998 - 2000

RECURSOS ASIGNADOS (Miles)

[T Sistema de Tniormacion Agropecuario

2 Sistema de Informacién en Ciencia y
Tecnologia.

3. Sistema de Informacién Econémico y
Social del Departamento.

4 Fortalecimiento del Sistema de
linformacién Administrativo y de
Planeacion.

1,998 | 1,999 | 2,000

" Encuesta Agropecuaria Departamento de
Risaralda- Sistema Nacional de
Transferencia de Tecnologia Agropecuaria
SINTAP.: Sistema de Informacion de
Precios y mercados SIPSA: Censo de
Minifundio- Sistema de Informacion
Georeferenciado del Sector Agropecuario
SINTAP : coordinacion, seguimiento y
evaluacion de las UMATAS

2.Sistema de Informacion en Ciencia y
Tecnologla.

- Apoyo al CIR en el desarrolio del
Sistema de Informacion Socio-Economico
Dptal.: Cuentas Econdmicas
Departamentales y Municipales: Modelo
de Coyuntura Econdmica Regional-
Disefio y Desarrollo de Investigacion
Socio-econdmica: Banco de Proyectos de
Inversion Industrial. Investigacién
Econ6mica para cadenas productivas.

- Adquisicién e Implementacion del
Sistema de Informacién de la Gobernacién

- Aplicacion y Normalizacién del Sistema
de Infermacién Departamental para la
Planeacién

- Implementacion del Plan Estadistico
Territorial.

Consolidar los sistemas en proceso de
desarrollo (SIPSA, SINTAP, SIG):
Caracterizacién de los minifundios
existentes en el departamento.

Concluir el estudio sobre uso potencial del
suelo en el Departamento

- Oferta y Demanda Institucional de
Servicios Tecnoldgicos en el
Departamento de Risaralda y la region del
eje cafetero - Oferta y Demanda de
Servicios Tecnoldgicos a escala
empresarial

Resultados de investigaciénes
socio-econ6mica2 publicaciones anuales
de Coyuntura Econdmica.Banco de
Proyectos de Invesrion Industrial como
instrumento de gestion de recursos y de
atraccién de inversionistas.Disefio de
Alianzas estratégicas.

Mantenimiento del Sistema red Interna

Mantenimiento del Sistema de informacion
para la Planeacion

- Sistema de Informacién de Poblacion.-
Otros Proyectos Estadisticos Territoriales

236,807

10,000

50,000

120,000

100,000

20,000

4,352

20,000

100,000

150,000

70,000

30,000

204,352

25,000

100,000

150,000

60,000

40,000
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\\\___ 7). PROGRAMA : IMPULSO AL SISTEMA DE REFORMA AGRARIA INTEGRAL 5 \ p ‘
Objetivo:  Lograr impactos socio-econémicos positivos en zonas de economia campesina deprimidas.
SUBPROGRAMA PROYECTOS Y/O ACCIONES METAS 1998 - 2000 | RECURSOS ASIGNADOS (Miles)
1,998 1,999 | 2,000
T.Fortalecimiento del Sistema |- Prionizar y focalizar desde el Comite - Priorizar 6 municipios 0 0 0
de Reforma Agraria Integral  |Departamental de Reforma Agraria, la
aplicacion de la Ley 160, hacia los
municipios mas deprimidos: .
Apoyo a procesos complementarios de |Beneficiar 200 mujeres 5,000 15,000 |20,000
reforma agraria focalizados a mujeres  |(preferiblemente jefes
cabeza de familia o jefes de hogar de hogar)
Rehabilitar y dar asistencia integral a Beneficiar a 6 empresas | 30,000 | 40,000 |50,000
las empresas comunitarias constituidas | comunitarias
por usuarios de reforma agraria.

ﬁA PROGRAMA : MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE APOYO A LA COMPETITIVIDAD.

RISARALDA DE CARA AL SIGLOXXI &, Zi: ot ine Fhicvatl Frodustive

Oﬂ.etivc : _Potenciar el uso eficiente de la infraestructura que Eresta servicios de apoyo a la productividEl

SUBPROGRAMA

PROYECTOS Y/O ACCIONES

| METAS 1998 - 2000

RECURSOS ASIGNADOS (Miles)

| 1,998 [ 1,998 | 2000 |

[T Apoyo para la Construccion y
Operacion eficiente de la infraestructura

lde Riego. I
o

Goede ([

5 s
Bl owdnad \-9' K’
=
2, Capacitacién y Organizacion de
Productores para la Administracion y
Utilizacién eficiente de la Infraestructura
e la Comercializacion Agropecuaria.

3.Cofinanciacion para la Adecuacion,
lAprovechamiento y Esiudios de
\iabilidad y Puesta en Marcha de Plazas
lde Mercados, Plazas de Ferias,
Mataderos y Casas Campesinas,

.Fortalecimiento y manejo Empresarial
de la Red de Laboratorios de Diagnastico
integral de la Calidad, que apoyen la
Produccion y Comercializacion de
Productos.

5. Apoyo para la Creacion y
consolidacion de Centros de
\estigacion Basica y aplicada

5. Apoyo a la creacion y consolidacion
@ proyectos estrategicos para la
elitividad regional en asocio con el

Infraestructura de Telecomunicaciones.

8. Cofinanciacion para la Ampliacion de
1a Cobertura, Renovacion y Adecuacion
de las redes eléctricas de Zonas Urbanas
Y Rurales.

9. Cofinanciacion para la Renovacion de
[los Sistemas de Alumbrado Publico e
stalacion de Medidores.

10.Investigacién para la generacién
ergética de fuentes alternativas.

- Asesoria, capacitacion y apoyo a las
asociaciones de usuarios de los distritos de riego

Capacitacion y puesta en marcha de los Centros
experimentales con tecnologia de riege en ladera.

Estudios para el redisefio del Distrito de Riego de
Puente Umbria.

Apoyo a la Asociacion de Usuarios para la
construccion del Distrito de Riego en ladera de
Puente Umbria.

Identificacion de ofros distritos de riego.

Apoyo a la Comercializadora Agropecuaria del Dpto
de Risaralda

Capitalizacion de Comeragro S.A.

Asistencia Tecnica y Transferencia en
comercializacion a productores agropecuarios

+ Capacitacién y organizacion de Productores

Adecuacién y dotacién de centros de Acopio.

- Mejoramiento y Dotacion de mataderos.

Apoyo a Casas Campesinas.

Fortalecimiente del Centro de diagnoslico integral
agropecuario S,D.R.I- Establecimiento de alianzas
con ofros centros o laboratorios.: Apoyo para la
creacion del sistema regional de normalizacion,
certificacion y metrologia

Biotecnologia: Aplicacion de la técnica de
reproduccion vegetal in vitro.

construccidn, adecuacion y dotacién de la Central
Piscicola Santa Cecilia-

Cofinanciacion para la construccién de la unidad
de biologia molecular en ia UTP-

Centro Regional de Exposicionas de
Pereira-Risaralda - CINEX-

Compra de Acciones en el Aeropuerto Santa Ana
de Cartago

- Apoyar los programas de telefonia social.

- Realizar estudios, disefios y preparacion de
licitaciones.

- Realizar estudios, disefios y preparacion de

llicitaciones.

- Estudies de prefactibilidad, disefios y pliegos
para licitacion.

Habiar mediante doce parcelas
demostrativas el use de tecnelogia de riego
en la produccién de alimentos .

Tres Centros experimentales con tecnologia
de riego en tadera funcionando normalmente.

Realizar un estudio de redisefio en seis
meses

Construccion de un Minidistrito de Riego en
Puente Umbria

Identificar tres minidistrites de riego

Comercializadora Agropecuaria al servicio de
los productores.

22 talleres de capacitacion y 11
organizaciones capacitadas y habilitadas en
administracian.

Diez centros de acopio adecuados y
dotados.

Mataderos municipales mejorados y dotados
en tres anos.

Adecuacion y Dotacion de doce casas
campesinas.

Adecuacién de infraestructura. Adquisicion de
equipos.Adguisicion de insumos.Capacitacién
técnicos.Protocolizacién de red con S.8.5,
(CARDER, UTP, Empresas Publicas de
Pereira, S. D.R.l,, Sistema Regional
Funcionando

Produccion comercial de material in vitro.

Construir y adecuar 1500 m2 de espejo de
agua. Produccién de 15.000 alevinos
mensuales

Una unidad de Biologia molecular construida

Instalar aproximadamente 1.650 nuevas
lineas telefénicas comunitarias en la zona
rural,

Cofinanciacion para Tener el 100% de la
remodelacion de redes Electricas en los
municipios y la Cobertura de los mismos

Tener el 100% el sistema del alumbrado
publico adecuados y remodelados en tres
afos.

identificar y hacer evaluacién técnica,
|ambiental, social econdmica y financiera de
los proyectos que pueden permitir la
generacion de energia a costos mas bajos y
en forma sostenible.

55,000

56,000

20,000

40,000

10,000

17,000

32,000

35,000

5,000

20,000

110,000

58,500

35,000

80,000

50,000

100,000

20,000

225,000

174,700

204,000

100,000

20,000

40,000

10,000
62,000
32,000

35,000

50,000

30,000
50,000
50,000

68,500

35,000

100,000

50,000

30,000

225,000

204,700

245,000

100,000

20,000

50,000

10,000
62,000
32,000

35,000

50,000

30,000

50,000

50,000

88,500

35,000

100,000

30,000

225,000

240,700

285,000
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“. PROGRAMA : MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL \ i
Objetivo:  Mejoramiento de la Infraestructura Vial de apoyo a la competitividad.
[ SUBPROGRAMA PROYECTOS Y/O ACCIONES METAS 1998 - 2000 RECURSOS ASIGNADOS (Miles)
1998 | 1,999 | 2,000
1.Cofinanciacion para Estudios de (A) Rehabitacion Red Secundaria Renhabilitar 36 Kms en res anos 2,950,000 | 3,000,000 | 3,500,000 |
Preinversion y para la Construccion,
ehabilitacion, Mejoramiento y
Mantenimiento de Vias y
Puentes de la Red Vial Secundaria y
 Terciaria. @
(A) Rehabilitacion Red Terciaria Rehabilitar 20 Kms en tres afios 300,000 | 300,000 | 350,000
(B) Mejoramiento Red Secundaria: Mejorar 23 Kms en tres afios 2,000,000 | 2,500,000 | 2,500,000
(C)Construccién Red Secundaria Construir 5.4 Kms en tres afios 30,000 300,000 | 600,000
(D) Construccién Red Terciaria Construir 6.5 Kms en tres afios 60,000 200,000 | 400,000
(E)Construccién Puentes Red Secundaria Construir 21 metros lineales de puentes 50,000 100,000
en un periodo de tres afios
(E) Construccion Puentes Red Terciaria. Construir 40 metros Lineales de puentes 50,000 100,000 | 144,000
en un periodo de tres afios
(F) Mantenimiento puentes red secundaria Realizar mantenimiento en 280 metros 150,000 | 250,000 | 300,000
y terciaria de puentes en tres afios.
(C)Mantenimiento Periédico Red secundaria Hacer mantenimiento a 145 Kms en 1,180,000 | 1,580,000 | 1,600,000
tres afios.
(C) Mantenimiento periédico Red terciaria Hacer Mantenimiento en 236 Km 2,025,000 | 2,300,000 | 2,500,000
(G)Estudios para la rehabilitacion, Realizar estudios de preinversién para 370,000 | 250,000 | 250,000
mejoramiento y construccion de las Redes 108 Kms en fres afios
Secundaria y Terciaria en el Departamento
2. Mantenimiento manual de la Red Red Secundaria Departamental Red Terciaria 263 Km de red secundaria y 577 Km. 1,190,000 | 1,240,000 | 1,300,000
Secundaria y Terciaria del Departamento |Departamental de red terciaria
3.Mantenimiento Manual de Puentes y 1. Municipio de Marsella 2. Municipio de Realizar mantenimiento en 328 Kms en 70,000 80,000 80,000
caminos de herradura, zona Indigenay  |Pueblo Rico 3. Municipio de Mistrato 4. tres afios
Negritudes Municipio de Quinchia
4.Construccién de puentes peatonales 1. Municipio de Pueblo Rico 2. Municipio de  |Construir 33 Mis lineales de puentes en 30,000 40,000 40,000
[Zona Indigena y Negritudes. Mistrato 3. Municipio de Marsella 4. Municipio tres afios
Quinchia

ES VAP

5,9_ PROGRAMA :DIVERSIFICACION PRODUCTIVA

RISARALDA DE CARAAL SIBLO XX &, 7,1, 1 1v bl Foodtuctvs

i Objetivo: _Fomentar alternativas de Diversificacion Productiva hacia Ja competitividad. |
———e e e S—
PROYECTOS Y/O ACCIONES l METAS 1998 - 2000 RECURSOS ASIGNADOS (Miles)

r SUBPROGRAMA

1,998 | 1,999 IZ'ﬂﬂﬂl

. Seguridad Alimentaria en el
Departamento.

2.Frutales de Montafia

3.Desarrollo de Sistemas Agroforestales
Productivos (Frutos, Lefia, Madera,
Forrajes, Servicios Ambientales).

4. Desarrollo Hortifruticola

5.Proyecto Agroindustrial Papelero. o
3 ——
g L EaPA

'1[3 G~~~2f .

2

6 e ver

6. Intermediacion para la Consecucion de
Capital Semilla para Actividades
condmicas Estratégicas en la Regién.

7.Desarrollo Agroindustrial

Continuacion del Proyecto Plloto sobre
Seguridad Alimentaria en el Departamento.

Apoyo a iniciativas para produccion de
alimentos presentadas por organizacion de
productores

Apoyo a iniciativas para produccion de
alimentos presentadas por los Municipios

Apoyo a la Piscicultura
Citricos de Montafia
Aguacate de Montafia

Apoyo a iniciativas presentadas por los
Municipios.(umatas)

Desarrollo Hortifruticola para la
Exportacion:Promocion para la organizacién
de productores, desarrollo tecnolégico,
asistencia técnica, agroindustria, alianzas y
encadenamientos productivos.

Desarrollo de Materias Primas Forestales
para las industrias celuldsica y
maderera.Acrecentar fuentes de fibras
secundarias para las industrias papeleras, via
disefio de sistemas de recoleccién y

reciclaje. Apoyo al desarrollo Institucional de
Cenpapel.

Promocidn para atraer Inversionistas Privados
a la Region: Canalizar capital semilla para
empresas nuevas que se instalen en algin
municipio del departamento.

Proyecto Agroindustrial
panelero:Capacitacién y Organizacién de
Productores. Investigacién de Mercados
Nacionales e Internacionales. Asistencia
Técnica. Tecnificacién de Cultivos.
Construccion y/o mejoramiento de Trapiches
Comunitarios

Prpmocion proyectos agroindustriales

[Beneficiar a Risaraldenses para generar
seguridad alimentaria con recursos
genéticos locales  Adquisicion de
semillas y pie de cria, materiales e
insumos.

Apoyo a 28 proyectos de organizaciones
avalados por el CMDR.

Apoyo a 14 proyectos Municipales segtin el
PAM.

Producir y/o Adquirir 1.500.000 alevinos.
300 hectéreas.
150 hectareas

14 proyectos

Capacitacidn organizativa y técnica a 5
formas asociativas.implementar 5
investigaciones en productos promisorios.

- 400.000 has plantadas con especies de
fibra larga y corta.- 200.000 has de
especies maderables y aserrios pequefios
que atiendan diferentes nicleos.
Capacidad Total de Aserrio de 500.000 M3
de madera.- Planta de papel periddico de
500.000 Ton/afo.

Montaje y Desarrolio de 3 Proyectos
Estratégicos, con participacién de la
Gobernacién en la gestién y canalizacion
de recursos.

Beneficiar 660 hectéreas en cafia panelera.
285 productores organizados en 19 grupos
comunitarios.

153,063

180,000

150,000

22,156

30,000

20,000

303,750

50,000

50,000

50,000

160,000

80,000

60,000

210,000

150,000

20,000

30,000

20,000

318,750

60,000

50,000

150,000

40,000

80,000

60,000

210,000

150,000

20,000

30,000

20,000

318,750

80,000

50,000

150,000

40,000

80,000
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S\} - PROGRAMA: EL MUNICIPIO RISARALDENSE COMPETITIVO

'GOBEANACION DE HISARALDA

Objetivo:  Fortalecer los municipios para hacerlos mas atractivos para la inversion y el trabajo productivo

SUBPROGRAMA

PROYECTOS Y/O ACCIONES

METAS 1998 - 2000

RECURSOS ASIGNADOS (Miles)

1,098 | 1,999 | 2,000

1. Aplicacion del Programa de
Competitividad en los Municipios.

2. Proyecto Balboa Siglo XXI : Cachipay

& 1

/" |3. Apoyo al Desarrollo de la Oferta
Turistica de los Municipios.

e <5
- Estudios sobre el perfil competitivo de
los Municipios. Asesorar los
Municipios en Ia elaboracion de
Programas Competitivos. Identificar y
Promover la conformacion de cadenas
que enlacen las actividades productivas
de los municipios

- Realizar estudios de localizacion

Perfil Turistico de cada municipio .
Asesoria a los municipios en la creacion
de centros de informac. e interpret.
Apoyo y asesoria a los Municipios para
la implementacion del Plan de Desarrolio

Perfil Eompeﬁtivo de 14 Municipios. 14
Centros de Pensamiento Municipales
Asesorados. Alianzas Estratégicas
productivas entre Municipios.Realizacion
de Foros Municipales de concertacion.
Una Feria Anual y apoyo a eventos que
propicien el desarrollo. Econocomico y
competitivo

Estudio de localizacion Adquisicion de
Terrenos

14 municipios objeto de esta propuesta.

157,200 | 207,200 | 257,200

20,000 | 200,000 | 200,000

100,000

100,000 | 100,000

- i / i T?
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&ZPROGRAHA : RISARALDA CON CALDAS Y QUINDIO, HACIA UNA REGION EN EL ESCENARIO TURISTICO NACIONAL E INTERNACIONAL

RISARALDA DE CARA AL SIGLOXXI &, .1, 4 1o Friwattty Poroductioe

Objetivo :

Disenar un sistema turistico eje cafetero con subsistemas en cada departamento, para el montaje de circuitos y rutas.

SUBPROGRAMA

PROYECTOS Y/O ACCIONES

METAS 1998 - 2000

kECURSOS ASIGNADOS (Miles

g isaralda y el
Eje Cafetero Edicion Guia Turistica de
Risaralda.

Investigacion y Disefio de Rutas, Ecorrutas,
Agromutas y Transferencia de Tecnologia
[Turistica.

13.Capacitacion Técnica y Profesional del Talento
[Humano para el Desarrolio del Turismo.

4. Mercadeo y Promocion Turistica de la
IReqion y del Departamento del Risaralda.

. y Fomento de Proyectos
uristicos de Interés Regional.

1,998 | 1,999 | 2,000

myn 3 1a Formulacion del Plan de Desarrollo

Turistico del Eje Cafetero

Disefio de Rutas como Sistemas de Corredores
Alternativos.Programa de incubadora de empresas
turisticas.Creacion de circuitos turisticos entre
municipios.Instalacién de una estructura basica
para la implementacién de una Red de
Comunicaciones para el sector

Celebracién de convenios para la capacitacion a
Propietarios ylo empleados de negocios que
ofrecen servicios complementarios al alojamiento
turistico.

Utilizacion de medios de divulgacién.Asistencia a
vitrinas de promocidn turistica Nacional e
Internacional.Creacién de un Sistema
Departamental de Puntos de Informacién al Viajero
y Atencion al Turista.

Fomento y apoyo a iniciativas turisticas.

Un Plan Proceso de Desarrollo T uristico
Regional.

14 municipios con sus respectivos disefios de
rutas y sistemas de corredores alternativos.
Una incubadora de empresas turisticas.
Circuitos turisticos disefiados. Infraestructura
de comunicaciones en funcionamiento.

Capacitar el 100% de propietarios y/o
empleados en los 14 municipios del
departamento.

Instalacién de los centros de Atencion y
puntos de informacion en los 14 municipios
del departamento.

105,000

70,000

35,000

135,000

120,000

20,000

100,000

50,000

100,000

191,200

20,000

30,000

100,000

100,000

211,200
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&}PROGRAMA : RISARALDA INTEGRADA AL MUNDO A TRAVES DE LAS REGIONES.

Departamento. Publicaciones y Videos.
promocion y Publicidad en temas
relacionados con la Ciencia y la Tecnologia
y la Competitividad.- Creacion y Operacion
de la Red de Paisanaje para impulsar el
Departamento.

1 Publicacién por afo. Establecer
contactos con las colonias Risaraldenses
para convertirlos en impulsores: Alianzas
con ofras regiones del pais y del Mundo.:
Invitar a embajadores v Cuerpos
Diplomaticos. Actividades de promocion a
inversionistas, difusion de la Vision y
educacion a la comunidad en general

Objetivo : Atraer capital extranjero y hacerle promocion y difusion a los productos del Departamento.
SUBPROGRAMA PROYECTOS Y/O ACCIONES METAS 1998 - 2000 RECURSOS ASIGNADOS (Miles)
1,998 1,999 2,000
T Marketlng Risaraida |- Actuanzar y editar un atias gel 1 Atlas del—Be_pariamento. 2 Videos por afio | 100,000 | 200,000 | 200,000

B
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ARTICULO 70.: Addptase como capitulo tercero del Plan de Desarrollo el siguiente: RISARALDA CORAZON VERDE DE
COLOMBIA

RISARALDA DE CARAAL SIGLOXXT 7., Coveine Vo o Colindi

Para hablar de Risaralda como corazén verde de Colombia, es necesario conocer la situacién actual de las principales
variables que hacen parte del medio ambiente, las cuales son: Agua, suelo, aire y biodiversidad.

El presente diagnostico consta de 3 partes :

En primer lugar se hace mencién a los aspectos positivos y/o aprovechables que tiene Risaralda en relacién al medio
ambiente. En un segundo aspecto se hace una descripcion de la situacién actual de las variables agua, suelo, aire y
biodiversidad.

AGUA:

El Departamento de Risaralda tiene una superficie de 365.300 hectdreas aproximadamente, posee una gran riqueza
hidrica, representada por un sinnimero de fuentes de aguas superficiales y subterrdneas, las cuales se localizan sobre
dos importantes cuencas hidricas: La cuenca del Rio San Juan y la cuenca del Rio Cauca.

5°20° -
La cuenca del Rio San Juan tiene una superficie de 120.000 hectareas, (el 29% de la extensién del departamento) y sus
principales afluentes son los rios: Aguita, Tatama, Mistraté, Guarato, Mondé y el Rio Negro.

La segunda cuenca fluvial es la del Rio Cauca, el cual recorre el departamento de Risaralda en una longitud aproximada
de 75 Km., siendo sus principales afluentes los rios Risaralda, La Vieja, Cafaveral, Quinchia, Campo Alegre, Otin, Opiramé
y San Francisco.

En cuanto al estado de conservacion y proteccion de las cuencas hidrograficas del Risaralda , podemos afirmar de que a
pesar de no existir en la mayoria de ellas la cobertura original que de cierta forma permitia adecuados equilibrios ecolégicos
entre los recursos suelo, agua y aire, asi como los de origen biético (fauna, flora y hombre), se puede comprobar que la
implantacion de actividades de tipo antrépico o cultural, (agricola, pecuario, minero, forestal) no han generado situaciones
irreversibles o que hayan alterado drasticamente el funcionamiento natural de dichos ecosistemas.

- 5°10° 5°10° -

Sin embargo, existe cuencas donde diversos procesos han alterado de forma sistematica los recursos naturales que
hacen parte de su ecosistema. Este es el caso de los Rios Totui, Consota y las quebradas Betania y Guatica, en jurisdiccion
de los municipios de Balboa, Pereira y Guatica respectivamente, donde la accién humana sobre su cobertura vegetal
original, el inadecuado manejo de sus suelos y la contaminacién de sus aguas han desarrollado severos procesos de
desequilibrio en los ecosistemas dificilmente recuperables.

Igualmente es preocupante que en los 14 municipios de Risaralda contintian arrojando sin tratamiento la totalidad de sus
aguas servidas tanto urbanas como rurales a los rios y quebradas que surcan su perimetro.

Existen, por el contrario, cuencas donde la transformacién ha sido minima o donde se han adelantado importantes procesos
de recuperacion de cobertura vegetal. Entre estas vale la pena destacar los rios Negro, Aguita, Mistratd, Tatama y Marandé,
tributarios del rio San Juan, asi como las cuencas medias y altas de los rios San Rafael, Otdn y la Nona, en jurisdiccion de
los municipios de Santuario, Pereira y Marsella respectivamente, tributarios del rio Cauca, donde la conservacion de la
vegetacion natural, el adecuado uso de sus suelos, la utilizacion de sus aguas y la demarcacién legal de sus bosques,
permitiendo la proteccion de la biodiversidad, han generado un adecuado equilibrio entre la utilizacién de los recursos
naturales y la conservacion del ambiente natural de la cuenca.

Beieid 440 - Fundamentalmente factores tales como la deforestacion, la tala indiscriminada, el inadecuado uso del suelo, la expansion
de la frontera agricola, el pastoreo intensivo y las técnicas inapropiadas de cultivo, entre otros, han impactado negativamente
muchos de los equilibrios naturales de las cuencas provocando el agotamiento y deterioro tanto en calidad como en
cantidad de los recursos naturales, elementos indispensables tanto para nuestra calidad de vida como para la supervivencia.
Para impactar positivamente las cuencas y los parques naturales sanos o los alterados se propone repoblar con especies

de flora y fauna nativas todos estos ecosistemas para garantizar nuestra supervivencia en el siglo XXI.

Parque Natural Nacional Caramanta
- (en proceso de creacion) -M""m
Parque Natural Regional Limite municipal
Resguardo indigena
Zona de reserva especial 7 Rio 0 quebrada
- 4°30° Fuente de Datos: URPA - GOBERNACION DE RISARALDA, 1994, %0 -
76°10" 76°%0" 75°50" 75%0" 75°30°
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PRINCIPALES PROBLEMAS HIDRICOS EN EL DEPARTAMENTO

« Enlaactualidad la totalidad de los municipios del departamento no disponen de sistemas de depuracion de sus aguas
residuales domésticas e industriales, ocasionando la alteracion y deterioro de las caracteristicas fisicas, quimicas y
biolégicas de las corrientes de agua y generando problemas de salud publica y afectando negativamente la fauna y
flora. Un total de 16 cuencas de agua superficiales se han afectado por causa de la disposicién final de las aguas

servidas en los 14 municipios del Departamento.

« El 5% de las basuras generadas en Risaralda (680 Ton/mes) tienen como disposicion final las quebradas y rios de
nuestra region.

« La contaminacién por beneficio del café es un problema critico a nivel departamental dado los altos volimenes de
agua que actualmente son utilizados en dicho proceso.

« La contaminacion por plaguicidas y agroquimicos afecta principalmente las dreas de monocultivos intensivos de café,
cafa de aztcar y cebolla entre otras.

« A excepcion del matadero de Pereira, las demas plantas de sacrificio de ganado que operan en el departamento no
realizan ningtin tipo de tratamiento previo de los residuos solidos y liquidos generados, los cuales son vertidos

directamente a la cuenca de aguas superficiales

« Igualmente los residuos liquidos de los centros hospitalarios son dispuestos en las corrientes de agua sin ningtin tipo
de pretratamiento.

+ Lainadecuada proteccion de las microcuencas en su parte alta: la contaminacion del rio Barbas en la parte media por
aguas mieles del café y por aguas residuales domésticas, asi como la cuenca alta y media del rio Otan, principal
abastecimiento de agua para aproximadamente el 50% de la poblacién de Risaralda, generan problemas de
contaminacion cuya principal causa esta determinada por la dindmica humana que se desarrolla en dichos sitios.

SUELOS:

El suelo es un recurso de oferta limitada, y cada dia se demanda mas, para la resolucion de las necesidades humanas. El
proceso de génesis del suelo que hoy se conoce le ha tomado a la naturaleza miles de afos, si se maneja irracionalmente
se pueden destruir los pocos centimetros vitales en muy corto tiempo, siendo necesario fortalecer en las personas la

conciencia proteccionista que garantice su conservacion.

Usos Actuales del Suelo:

93.6% Cultivos permanentes
4.84% Transitorios

95.233 hectareas dedicadas a cultivos:
1.56% Cultivos anuales

135.000 hectareas en bosques: El 37% de Ié superficie del Departamento

Los suelos del Departamento estan en su gran mayoria, en terrenos de ladera donde la acci6n de las aguas, con la ayuda
de las inadecuadas labores agricolas, favorecen la degradacion de la capa vegetal en las tierras cultivadas. En Risaralda,
aln no se presentan graves problemas de erosion, pero constantemente el recurso esta sometido a enormes factores de

riesgo como son:

« Intensidad, presencia y duracién de las lluvias
Longitud y gradiente de las pendientes de los suelos bajo monocultivos.
« Condiciones fisicas (textura y estructura)

En términos generales podemos afirmar que los suelos de Risaralda no presentan mayores problemas de erosion, lo cual
no quiere decir que no se deben implementar practicas de manejo de suelos para hacerlos menos propicios a estos

riesgos.
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AIRE:

Las priqcipales causas de deterioro de la calidad del aire en los centros urbanos estan representados por la emision de
contaminantes tanto por el sector industrial (fuentes fijas), como por el parque automotor circulante (fuentes mdviles) en
donde se estima que el 70.0% de la contaminacién del aire es por fuentes moéviles. Este deterioro se debe a insuficientes
mecanismos e instrumentos de control por parte de las industrias y por la presencia de un parque automotor obsoleto, con
deficiente mantenimiento. Otro factor que incide en los procesos de contaminacion del aire urbano,lo representa eI, mal
estado de las vias, ya que ello implica una menor velocidad de circulacién y por lo tanto, un aumento en las concentraciones
de monédxido de carbono.

El Are‘a metropolitang Centro-Occidente experimenta una significativa presencia industrial, la cual podria estar afectando
negativamente la calidad del aire que respiramos.

Log gfectos de la apertura ecopémica han permitido la entrada de gran cantidad de vehiculos con tecnologias obsoletas y
d_eﬁclen?es enel controll de emisiones contaminantes. La polucién atmosférica excesiva puede poner en peligro la salud y
ciertos tipos de contaminacién pueden llegar a convertir algunas zonas en lugares no aptos para ser habitados.

La contaminaci(?n del aire esta dada por la presencia de sélidos liquidos o gases en concentraciones nocivas para las
personas, los animales, Ig vegetacion o los materiales, interfiere ademas con el disfrute del medio ambiente. Los principales
contaminantes atmosféricos son: Oxido de carbono, azufre, nitrégeno, ozono, hidrocarburos y material particulado.

La principal fueqte de cor’naminacién del aire se debe a actividades humanas tales como: Produccién de calor y energia,
quemas al aire libre, vehiculos de transporte que emplean motor de combustible y actividades de tipo industrial.

BIODIVERSIDAD:

El Dgpart‘amento de Risaralda, a pesar de su extension y de los notables cambios en su composicién vegetal, aporta una
cantidad interesante de diversidad de especies .

Basicamente la mayor parte de cobertura boscosa del Departamento corresponde a bosques de segundo crecimiento
muf:pos de ellos altamente degradados. Existen pequefos relictos de territorio ocupado por bosques primarios en Ia;
regién noroccidental, sin duda una de las zonas mas llamativas en cuanto al tipo de formaciones vegetales, dada la
conjugacion de diversos factores biofisicos. ,

Risaralda cue_nta con el 37% de su drea cubierta por bosques naturales de las cuales el 10.72% esta representado por
bosques pluviales premontanos, el 0.6% en vegetacién de paramo y el 2.7% en bosque plantado.

La vertiente del Pacifico peneneciente al Choco biogeogréfico ostenta una elevada variedad de nichos biologicos, lo cual
se traduge enuna alta variedad de especies asociadas con un alto grado de endemismo, ya que parte de la flora fanerégama
como criptdgama esta solo circunscrita a dicha region.

Este tipo de formaciones representa una minima porcién de los bosques andinos colombianos conservados en la actualidad.
FLORA:

Los inventario§ que existen sobre flora en el departamento denotan de forma inicial una alta riqueza biética comparadas
con las ére‘as fisicas de estudio. Sin embargo no existen registros generales que permitan compilar datos completos sobre
la composicién floristica de Risaralda.

En. los Corregimien_tos de Saqta Cecilia (Pueblo Rico), Puerto de Oro (Mistrat6) y Campamento de la Esmeralda (Santuario),
ubicados en la region noroccidental del Departamento, se encuentra el mayor nimero de especies de plantas vasculares

(1.900 especies).

El mayor nimero de especies bioflora se encuentra en el parque Regional Natural Ucumarf (244 especies), de acuerdo a
los inventarios realizados.

El qrecimiento de la demanda de lefia, los métodos inadecuados de aprovechamiento forestal, la competencia con especies
foraneas, entre otros, han colocado en riesgo de extincion a 12 especies floristicas.

RISARALDA DE CARA AL SIGLOXXY 7., Cornviin Virde do Cotombbn
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A continuacion se presenta el inventario parcial sobre la flora existente en el departamento:

) SENE

GOBERNACION DE RISARALDA

En cuanto a nivel de proteccién de cobertura boscosa del drea de drenaje de los diferentes acueductos locales, el 21.4%
de los municipios presentan proteccién 6ptima, el 35.7% adecuada, el 28.6% deficiente y el 14.3% critica.

Por ultimo en lo que a reforestacion se refiere, es evidente la participacion de los particulares en este programa, pues
durante 1996 adelantaron reforestaciones en 173.8 hectareas del 4rea Departamental.

A continuacion se presenta el inventario de fauna existente en el Departamento.

RISARALDA DE CARAAL SIBLOXXD  7...,,./11, Covni Ve o Cotindl

ESPECIES FLORA BIOFLORA BIOFLORA
FLORISTICAS VASCULAR EPIFICA
ECOSISTEMAS
* Parque -Nacional Natural de los Nevados B e | et
» Pargue Natural Regional Ucumari 592 88 54
= Parque Nacional Natural Tatama R e
= Noroccidente de Risaralda 1.900 Geens Sl et

Fuente: Informe Ambiental 1.997
Contraloria General del Departamento

FAUNA :

A pesar de no existir un inventario general de fauna en el departamento, es evidente una clara diversidad biolégica sustentada
en las estadisticas de colecciones parciales, las cuales se han realizado en dreas de reserva natural y sitios en los que no
ha intervenido drasticamente el hombre. Se tiene un buen conocimiento sobre biodiversidad y endemismo a nivel de
especies de fauna para grupos como mamiferos, aves, reptiles, anfibios y algunas familias de insectos .

En Risaralda las 4reas que compilan el mayor porcentaje de especies estan ubicadas en el Parque Regional Natural
Ucumari, cuenca del Rio Otun y en la zona noroccidental del departamento, region de la vertiente pacifica, esta Ultima
enmarcada dentro del Chocé Biogeogréfico, donde se hallan los registros con mayor diversidad de fauna.

El Parque Regional Natural Ucumari es una de las zonas mas estudiadas no s6lo en Risaralda, sino en Colombia, catalogada
como una de las dreas mas importantes para la conservacion de los Andes Colombianos.

No obstante todo lo anterior, en Risaralda los registros muestran un considerable nimero de especies en via de extincion:
17 especies de mamiferos, 31 de aves y 2 de anfibios, causada principaimente por la desaparicion o alteracion de sus
habitats, y por la utilizacion de practicas comerciales y deportivas inadecuadas.

No existen inventarios ictiolégicos que permitan conocer el estado actual de la fauna de los principales rios de la region,
por lo tanto no se puede determinar cuéntas especies nativas han desaparecido o estan a punto de extinguirse.

FAstNli:'!(':llgss MAMIFEROS AVES REPTILES INSECTOS
ECOSISTEMAS
» Parque Nacional Natural de los Nevados 82 343 i, SIS
» Parque Natural Regional Ucumari 58 162 6 52
* Parque Nacional Natural Tatama 110 402 R e
* Noroccidente de Risaralda 47 368 42 B
* Zona Cafetera y Valle de Risaralda 23 60 8

Fuente: Informe Ambiental 1.997
Contraloria General del Departamento

ECOSISTEMAS Y AREAS DE MANEJO ESPECIAL:

Lq e?(ten'sién de la frontera agricola en el Departamento de Risaralda ha modificado considerablemente los ecosistemas
primigenios, al punto que en muchas zonas ya no quedan vestigios de éstos.

En el Departamentp existen sistemas ecolégicos naturales y antropicos (ecosistemas creado por la accién del hombre).
Den.tro de los ecosistemas naturales se encuentran, entre otras, los nevados, paramos, bosque andino, bosque himedo
trqplcat, bosque de guadua y bosque de galerias. En los de origen antrépico podemos incluir los asentamientos humanos
(ciudades), la zona cafetera y la regi6n agricola y ganadera.

Enlo que a las dreas de manejo especial se refiere (zonas que tienen caracteristicas especiales por la riqueza biodiversa
por su estado de vulnerabilidad por constituirse en nichos insustituibles para el establecimiento o conservacion de especieé
de fauna o flora o por cualquiera otra consideracion de este tema), existen en el Departamento 34.320 hectareas constituidas
en esta categoria las cuales representan el 9.4% del territorio del Departamento y son :

Pargues Naturales Nacionales: los Nevados y Tataméa

Santuario de Flora y Fauna: Otn- Quimbaya

Parque Natural regional: Ucumari, Alto del Nudo, la Marcada

Parque Natural Municipal: Planes de San Rafael, La Nona, Santa Emilia, Cerro Gobia, Rio Negro, Alto del Rey.

En e_sta's érfeas de manejc_: especial y en la que en un futuro se conformen, es donde se deben centrar las acciones
Interinstitucionales con el fin de darles un manejo adecuado y asi proteger nuestros recursos naturales y poderle ofrecer
un desarrollo sostenible y un ambiente sano a los hombres y mujeres de Risaralda, al igual a las futuras generaciones.

Por ditimo es nece§grio resaltar que toda la estrategia del Plan esté orientada a mitigar los futuros efectos del
Fenémeno del Pacifico que se presenten en el proximo milenio.

Pdgina




Pty Crainin Yorde do Colbrntl RISARALDA DE CARA AL SIGLOXXT ~  ES! -

i et e W Rty

1 SENB

GOBERNACION DE A

PROGRAMA : RISARALDA CON EDUCACION Y CONCIENCIA AMBIENTAL

-Asesoria y acompafamiento en
la elaboracién de proyectos
educativos ambientales.

-Realizacién de encuentros y foros
de educacion ambiental.

-Campandas educativas para la
conservacion y uso racional de los
recursos naturales.

-Evento Vida 1.998, 1.999, 2.000.

-Asistencia técnica a ONG’s ylo
grupos ecoldgicos infantiles, y otros

| X5 Objetivos . Desarrollar conocimientos ambientales y capacidad de raciocinio que permitan cambio de actitud en los ciudadanos
y ciudadanas Risaraldenses, en sus relaciones con el medio ambiente.
Generar condiciones que permitan crear conciencia, compromiso y actitud participativa en las instituciones en su
relacién con el medio ambiente.
SUBPROGRAMA PROYECTOS Y/O ACCIONES METAS 1998 - 2000 RECURSOS ASIGNADOS (Miles de Pesos)
1908 | 1,999 | 2,000
|implantacién y consolidacion- |-Formacion de dinamizadores de -150 docentes en los 14 municipios 12,000 12,000 12,000
de la educacion ambiental
educacion ambiental. -310 lideres formados en liderazgo, 25,000 25,000 25,000
Veeduria y eco y agro turismo.
-B0 proyectos educativos ambientales 20,000 15,000

con asesoria y acompafiamiento.

-14 bancos de herramientas en insumos
constituidos. (el Banco de Herramientas se
constituira con los insumos requeridos por
los proyectos ambientales disefiados en
cada municipio )

-1 foro departamental y 14 encuentros
municipales de educacién ambiental
por afio.

-18 ediciones de la goterita ecologica

-3000 afiches publicados.

-1 semana y evento anual celebrada,

-Asistencia a 80 grupos ecologicos
infantiles y juveniles del Dpto.
Establecimiento de 3 contratos de
asesoria.

62,000 22,000

13,000 13,000 13,000
15,000 30,000 30,000
50,000 70,000 120,000
10,000 10,000 10,000
15,000 15,000 15,000

ES IR

RISARALDADE CARAAL SIGLOXXI  7,.,.,..1 Corniin Tirs o Cotindin

1 SEMBR)

10N DE RISARALDA

PROGRAMA : INVESTIGACION E INFORMACION PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL

B Objetivos

: Apoyar el capital humano del Departamento en procesos investigativos que mejoren los conocimientos y procesos

tecnolégicos de acuerdo a las condiciones ambientales existentes.
Fomentar y apoyar la investigacion intra e interinstitucionalmente sobre el medio ambiente, sus recursos e interacciones
entre los actores de desarrollo.

Promover el conocimiento y_aprovechamiento de los recursos naturales regionales a Ertir de procesos de investigacion.

PROYECTOS Y/O ACCIONES METAS 1998 - 2000

RECURSOS ASIGNADOS (Miles de Pesos)

1,098 1,999 2,000

Asistencia técnica y gestién financiera
para investigacion en biodiversidad,
recursos genéticos y biotecnologia

en el Departamento

Conformacion del sistema de
informacién ambiental regional
SIAR

-Investigacion y produccion de plantulas
de embriofébrica.

-Ampliacién de la capacidad instalada 20,000 70,000 70,000
laboratorio de U.T.P a 50.000 plantulas.

-Red de investigacion en biodiversidad. .
orfor & b ks :
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procesos investigativos en procesos
productives agroforestales y silvopastoriles,
identificacién de recursos biotecnolégicos,
biodiversidad, especies forestales autéctonas
en via de extincion, y alternativas de
conservacion forestal para la cual, se hara
gestién frente a las ofras entidades
financiadoras.)

Mejoramiento del sistema de informacién
geogréfico.

- Sistema de informacién geografico 15,000 31,000 25,000
integrado.
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PROGRAMA : RISARALDA UN BOSQUE PARA EL MUNDO

GOBERNACION DE RISARALDA

| Obijetivo : Fomentar el aprovechamiento sostenible de las plantaciones forestales, generando nuevas oportunidades de trabajo para la
mujer y hombre Risaraldense.
Apoyar las instituciones encargadas de la conservacién y recuperacién de bosques y manejo de plantaciones agroforestales.
Constituir a Risaralda como el Departamento verde de Colombia.
SUBPROGRAMA PROYECTOS Y/O ACCIONES METAS 1998 - 2000 RECURSOS ASIGNADOS (Miles de Pesos)
198 | 1900 | 2000
Asistencia técnica y gestion - Gestion financiera para la adquisicion
financiera para la forestacion de predios en zonas boscosas naturales.
de zonas con vocacion forestal,
reforestacion de bosques
naturales y explotacion - Reforestacion de zonas boscosas 440 personas capacitadas 20,000 21,400 25,000
adecuada de los bosques degradadas en el Dpto y constitucién de |14 dreas identificadas y recuperadas
plantados de la region. vias parque
Conformacion de Nicleos Agroforestales |14 talleres municipales realizados 542,500 671,000 705,500
campesinos en el Departamento. 2000 hec. de nogal sembradas.
1000 hec. de guadua sembradas
1000 hec. de bosque homogéneas
sembradas en 5 afios.
2800 kms de cercas vivas sembradas
- Asistencia técnica y gestion financiera 14 viveros agroforestales municipqias / 15,000 54,000 56,000
para adecuacién y administracién de adecuados. o |
viveros y bancos de germoplasma. (;' 2
Mejoramiento y organizacion del sector Asociaciones conformadas ylo 5,000 7,500 10,000
maderero. fortalecidas.(Preferiblemente de caracter
cooperativo)
; Implantacién de estimulos forestales 3 estimulos departamentales entregados | 5,000 15,000 20,000
departamentales. I /
SR
L

PROGRAMA : AREAS DE MANEJO AMBIENTAL Y MICROCUENCAS POTENCIAL DE VIDA

RISARALDA DE CARAAL SIBLO XX 7,1, Covusin Vs s Coindin
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r Objetivos : Habilitar a los hombres y mujeres Risaraldenses para la conservacion y proteccion de las areas de manejo ambiental y
microcuencas existentes en el Departamento.
Apoyar y coordinar con las instituciones la conservacion y recuperacién de dreas de manejo ambiental y microcuencas.
Conservar, proteger y aprovechar racionalmente las dreas de manejo ambiental y microcuencas del Departamento de Risaralda.
Liderar s de integracion regional gue consoliden las dreas de ma ambiental.
[ SUBPROGRAMA PROYECTOS Y/O ACCIONES —[ METAS 1998 - 2000 RECURSOS ASIGNADOS (Miles de Pesos)
1,998 1999 | 2,000
- — - - - - 0 - - = o us e,
Consolidacion y mejoramiento de |- Asistencia técnica y gestion financiera para la 3 planes de manejo y recuperacion, 1 322,140 + 60,000 * 60,000 -
las microcuencas del Depto de adquisicion de predios, delimitacién y proteccion predio adquirido por municipio
Risaralda de microcuencas
- Asistencia técnica y gestion financiera para la 5 rios en proceso de recuperacion en 43/0,000 40,000 40,000
recuperacion y preservacion paisajista-urbang de -~ |su tramo urbano: Risaralda, San P« of -
las riberas de los rios del Depto ol ™= Eugenio, Monos y Mistratd y Quebrada J / -
0 172 Dosquebradas 4
[Consolidacién y mejoramiento de |- Implantacién y promocién de incentivos a la 21 comunidades premiadas 0{ 10,500 B 13,000 16,000
llas areas de manejo ambiental del |poblacién rural y urbana para la conservacion de O I
Depto del Risaralda areas de manejo ambiental
- Asistencia técnica para la utilizacién pedagégica 10 jardines botanicos con programas 5,000 30,000 30,000
de la red (ya existente) de jardines boténicos del educativos
Depto.
-Educacion e interpretacion ambiental en el jardin 1,845
botanico de la Universidad Tecnologica de Pereira
: | ¥
- Asistencia técnica y gestion financiera para la 5100 hectéreas entre adquiridas, . &/ 20,500 7\ |/ 96,500 137,000
adquisicion, recuperacion y proteccion de recuperadas y/o protegidas 6 f ¥
predios en areas de manejo ambiental y parques 4
naturales: Alto del Nudo y otros
- Aprovechamiento y consolidacion del area de Consolidacién de Puente Umbria com_gif’ 171,664, “|1 50,000 50,000
manejo ambiental de Puente Umbria area de manejo ambiental O f 5 (I S
|
- Habilitacién de los municipios para la Cofinanciacion de 14 estudios de areas 100,000 121,000 147,000
conf ion ylo ampliacién de dreas de manejo de manejo ambiental. D:‘f
ambiental /=
- Asesoria para la conformacion de reservas 1 programa de asesoria a la sociedad 20,000 25,000 30,000
naturales de la sociedad civil. civil constituido y funcionando.
* Valores a reajustar segun el valor asignado por el articulo 111 ley 99/93
k o
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PROGRAMA : FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MANEJO EF#QIENTE DE LOS RECURSOS NATURALES

Facilitar la apertura de espacios de espacios y tiempos para el conocimiento, el debate, la discusién y los consensos de las

RISARALDA DE CARA AL SIGLO XX1 Bavats: By Yook

PROGRAMA : AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BASICO Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA

| Objetivos _: Apoyar los esfuerzos comunitarios que busguen la utilizacién racional del agua, asi como la dispon_ibmdad final adecuada
de residuos sdlidos, liquidos y descontaminacién del aire.
Asistir y apoyar las instituciones para la prestacion eficiente de los servicios publicos tanto urbanos como rurales.
Participar activamente en la consolidacién de proyectos regionales orientados al agua potable, saneamiento bésico
|y ambiental.
SUBPROGRAMA PROYECTOS Y/O ACCIONES METAS 1998 - 2000

RECURSOS ASIGNADOS (Miles de Pesos)

: e instituci i imiento d hacer en relacion con el medio ambiente.
as que conforman las diversas instituciones, con miras &l cumpllm:e_nto e su qule c
i:::grn técgica y econdmicamente a las instituciones encargadas del manejo, conservacién, recuperacion y control de los recursos
naturales.
SUBPROGRAMA PROYECTOS Y/O ACCIONES METAS 1998 - 2000 IRECURSOS ASIGNADOS (Miles de Pesos)
1,998 | 1999 | 2000
ion y desarrollo del |- Actualizar el plan de Gestion :
Lrins‘i’zlamfs;tamii!al Ambiental Departamental. Sislamg Deptal Ambiental (S.D.A) crei 5.?90 25,000 26,000
ambiental (SIDEAM), y funcionando. D boragrri ! s \.b \M_-)
haciendo énfasis en el plan > e
de gestion ambiental del |
Departamento.:
- Aprovechamiento Y creacion de una
malla institucional ambiental con
participacion Nacional, Departamental
y Municipal.
i 4
Asistencia y fortalecimiento - Habilitacion de la sociedad civil para 48(_] personas capacﬂada_ls en ptaneaqén, 10,000 12,000 14,000
de la sociedad civil en el la gestion, elaboracion, seguimiento y  |legislacion y control §mbaental {veedurlas).
manejo de la problematica evaluacién de planes ambientales. (Para grupos Ecoldgicos preferiblemente)
i iental.
TR - Creacion de la Red de controladores  |Red Creada 8,000 18,000 22,000
de los Recursos Naturales

. Pdgina

istencia técnica y gestién financiera
para los municipios para la
potabilizacion, uso racional y vigilancia

la calidad del agua para el consumo
lhumano.

- Normalizacion y fortalecimiento
institucional de las empresas de
servicios pablicos municipales.

- Asistencia técnica y gestion
financiera para estudios de
preinversion y cofinanciacion para la
construccion de acueductos y
sistema de tratamiento de aguas

- Control y vigilancia de la calidad
del agua.

residuales en la zona rural y urbana.

12 empresas de servicios publicos
asesorados.

estudios de preinversion de
acueductos rurales,
Mejoramiento o construccion de
acueductos en los mpios del dpto

Planes Maestros de Acueducto de{} o
del Departamento
50 tanques sépticos construizkﬁ P
en el sector en el sector rural, | |°/

i»

Optimizacién de la plantas de
tratamiento de agua potable y
Construccion de planta de tratamiento
de aguas residuales en los municipios
del Dpto

125 acueductos con actividades de
vigilancia y control de calidad de
agua,

1 video.

6000 cartillas.

2 Mensajes permanentes

1,998 1,909 | __2,000
4,000 5,000 6,000
40,000
358,200 120,000 220,000
ﬂf V) fey {;, ‘,ff {?’!C""'(’(
1,943,000 8- i
{ Jf'-{ h°
71,719 1
450,000 1,000,000 750,000
Y
1
‘i\zse.ooo 100,000 100,000
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PROGRAMA : EDUCACION, CULTURA CIUDADANA Y ORGANIZACION COMUNITARIA PARA EL RECICLAJE
— e Objetivos _: Orientar la conforma i
|_ Objetivos - Fomentar la cultura del reciclaje y la adecuada disposicion de residuos sélidos en el hombre y mujer risaraldense. bt B Ia:(:; ze cr:c;mento de asentamientos urbanos furales y centros poblados considerando el potencial ambiental
Habilitar las instituciones de la region para incorporarse al reciclaje como una forma de apoyar el manejo sostenible AT nmnic;ipios o !:‘f :rm iaigiﬂ;wta:sc::des de r:_?rf hombres y las mujeres Risaraldenses.
de los recursos naturales. Concartar Puesta en marcha de los planes de ordenamiento territorial
Convertir al Departamento de Risaralda en piloto de la implementacién del reciclaje como politica Departamental. Y @poyar la construccién de la region haciendo comunidad en un marco habitacional compatible con e| entorno
SUBPROGRAMA PROYECTOS Y/O ACCIONES METAS 1998 - 2000 |RECURSOS ASIGNADOS (Miles de Pesos) SUBPROGRAMA PROYECTOS Y/0 ACCIONES
METAS 1998 - 2000 RECUR g
1,998 I 1,999 2,000 SOS ASIGNADOS (Miles de Pesos)
1, |
Informacién y capacitacion a la 298 ' 1,999 2,000
sociedad civil para el reciclaje en la Asistencia técnioa Yy gestion fanciera o
g \‘ formulacién de planes de ordenamiento
A territorial i :
- Apoyar la realizacién de talleres de 56 talleres anuales. 7,7‘1? s 25,000 30,000 35,000 :Fomi'f'ﬂ"?cfuy"d:ﬁ" el componente ambiental
capacitacion a ONG's recuperadoras. 1 foro Dptal anual de reciclaje. 600 720 800 Cipios def Dpto.
: { - Asistencia técnica y gestion financiera Asociacion (red) comercializadora 25,000 5,000 3,000 ~Conformar equipo interdisciplinario -3 Planes basicos de ordenamiento: 150,000
- \ ) para la conformacion de una asociacion de residuos sélidos recuperados L “ Santa Rosa de Cabal Quinchia 3 4
\ ) e I 0 J (red) comercializadora de residuos conformada y consolidada. L] 0 Belén de umbria ; Y
: recuperables -Conformar equipos municipales. :
- Implementacién de un pragrama de 1 programa de atencion integral a 8,000 9,600 10,000 “Disefio de metodologia de rabajo -8 esquemas de ordenamiento: Apia
atencion integral a recuperadores. recuperadores implementado. Balboa, Marsella, Mistratd, Pueblo
b/ -Realizacién fase de valoracién, Rico, Santuario.
;_’G g Y )‘ -Difusién de la legislacién sobre 3000 cartillas impresas. 54 1,500 2,000 2,500
i manejo de residuos sélidos. 1 taller anual con admon, concejos /= -Realizacion fa : i
y lideres municipales. se de prediagnéstioo
-Informacion publica a través de medios 2 cufias radiales por afio 3,000 4,000 5,000 -Ejecucién fase de formulacién.
masivos de comunicacion sobre el 200.000 volantes semestrales.
aprovechamiento de la basura.
Fortalecimiento institucional para el
manejo de residuos sdlidos:
-Asistencia técnica y gestion financiera 11 municipios con empresas de 0 ':*;' 5,000 30,000 30,000
| o |para el fortalecimiento de las Empresas servicios de aseo fortalecidas. [»
el ¢ de Aseo Municipal desde el punto de
vista administrativo y general.
- Apoyo tecnico y financiero a proyectos 30,000 40,000 40,000
comunitarios o institucionales de
reciclaje
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PROGRAMA : CHOCO BIOGEOGRAFICO CON MIRAS AL NUEVO MILENIO

Objetivos : Recuperar y conservar la biodiversidad del Chocé biogeografico perteneciente al Departamento de Risaralda.
Desarrollar planes, programas y proyectos con los colonos, indigenas y negritudes para identificar alternativas
socioecondmicas ambientalmente sostenibles.
Educar a los hombres y mujeres habitantes del Chocd biogeogréfico en desarrollo sostenible.
SUBPROGRAMA PROYECTOS Y/O ACCIONES METAS 1998 - 2000 RECURSOS ASIGNADOS (Miles de Pesos)
1,998 [ 1,900 | 2000
Eﬂjm&mieﬂlo y proteccion de - Formulacion de planes de desa- 1 plan formulado con las negritu- 10,000
sistemas en zonas de manejo  |mollo para indigenas y para negri- des.
especial del territorio indigena y de [tudes con el grupo de planeacion
negritudes. dptal con amplia participacion de 1 plan formulado para cada cabil- 10,000
fa comunidad. do indigena (Mistratd, Pueblo
Rica).
investigacion sobre biodiversidad |- Complementar los inventarios de 1 inventario de fauna y flora. 10,000 110,000 72,000
para el Choco biogeografico en el  |biodiversidad de la zona.
Centro Karavi
e meen—
-Validacién e implementacion de 5 parcelas demostrativas esta- 20,000 35,000 35,000
sistemas agroforestales con fines blecidas.
de recuperacion y conservacion.
de preferencia con especies nativas
- Levantamiento cartografico para Pueblo Rico, Mistraté con carto- 11,500 13,000 19,000
los municipios de Mistrato y grafia.
Pueblo Rico. |
| o -
Reconstruccion del Centro Karavi |  |Centro nslruide. 45,000 54,000 64,800
1“ a
|Definicion e Implementacion de - Conformacién y puesta en marcha |- Definicion e Implementacién de 100,000
una politica de desarrollo de los consejos: superior y politica politicas en el ambito: Territorial,
sostenible en el Chocd de desarrollo sostenible educativo, participacion, salud y
Biogeografico medio ambiente
; [ A {
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PROGRAMA : PRODUCCION LIMPIA UNA ALTERNATIVA AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

= Objetivos : Apoyar alternativas tecnolégicas limpias apropiadas y sostenibles de produccién y preservacion del medio ambiente.

Concertar y promover con las comunidades (hombres, mujeres y regién), procesos de cambios tecnolégicos graduales y
sostenidos que fortalezcan la economia regional y mejoren la calidad de vida con criterios de sostenibilidad.

SUBPROGRAMA PROYECTOS Y/O ACCIONES METAS 1998 - 2000 RECURSOS ASIGNADOS (Miles de Pesos)
1,998 1,999 2,000
Fortalecimiento del Sistema - Fortalecimiento del CIAOQ Parque ecotecnolégico Yamasaki _ 20,000 20,000 20,000
Departamental de Agricultura fortalecido.
Organica
- Fortalecimiento de los colegios - Adquisicién de 6 predios para granjas en 94,097 100,000 120,000
agropecuarios del Departamento. colegios agropecuarios
- Implementar 18 granjas organicas en 20,000 90,000 90,000
colegios agropecuarios.
Asi‘stencia técnica y -Difusién de los paquetes tecnoldgicos |- Elaborar y difundir 5.000 cartillas y 18,000 21,600 26,000
estimulos para la implementacion  [de produccion limpia, agricola, documentos técnicos por un afio para un
de tecnologias limpias en la pecuaria y forestal (cartillas y total de 15.000 .
L;:)roduccién agricola, pecuaria. documentos técnicos)
restal e industrial.
- Capacitacion de los técnicos agricolas  [Realizar 4 talleres Departamentales por afio 4,000 4,800 5,800
y pecuarios de las UMATAS en sobre tecnologias de produccion limpia,
tecnologias de produccién limpia.
- Acompafiamiento permanente a los -20 proyectos de produccion limpia 4,500 4,500 6,480
cultivos con produccion limpia que se ejecutados, con asesoria permanente de
desarrolien en el Dpto. los técnicos (corresponde a gastos de
funcionamienta).
- Capacitacion a grupos poblacionales |4 talleres por municipio al afio 28,000 33,600 40,300
sobre la produccién de limpia y
tecnologias apropiadas (beneficio
ecologico del café, biodigestores,
abonos organicos, ncleos
agroforestales, granjas integrales, 4
cercas vivas productivas, efc.

Pdgina




Tl Crawin Voo 6 Cotombon RISARALDA DE GARA AL SIGLOXXI S

e -

RISARALDA BE GARA AL SIGLO JOT

Inaturales y antropicos.

Coordinacién de la elaboracion y prueba de
los planes de contingencias especificas en el
Dpto

-Educacién, capacitacion e informacion
piiblica sobre prevencién y atencién de
desastres en el Dpto.

- Fortalecimiento de los organismos de socormo
del dpto (IPS publicas, Bomberos, Defensa
Civil, Cruz Roja)

-Asistencia técnica para la formulacién de los
planes de prevencion y atencion de desastres
municipales.

Elaboracién de 2 planes de contingencia por
ano.

Realizacion de 2 talleres con los CLEPADS
anuaimente.

14 planes municipales de prevencion y
atencién de desastres formulados.

* Valores globales para subprograma
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PROGRAMA : PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Objetivos : Promover en el hombre y la mujer Risaraldense la conciencia del riesgo y ia cultura de la prevencion.

Coordinar y apoyar las instituciones en la prevencion y atencion de riesgos naturales y antropicos.

Evitar o reducir las pérdidas de vida y los efectos que pueden ocurrir sobre los bienes materiales y ambientales, coma consecuencia de

los riesgos existentes y desastres de origen natural o antrépicos en la @gian.
r SUBPROGRAMA l PROYECTOS Y/O ACCIONES l METAS 1998 - 2000 RECURSOS ASIGNADOS (Miles de Pesos)

1998 | 1,999 | 2,000

|Fstencia técnica y financiera - Elaboracién de inventarios de viviendas - Elaborar 14 inventarios municipales de 30,000
para el mejoramiento, legalizacion  |ubicadas en zonas de riesgo a nivel municipal. |viviendas ubicadas en zonas de riesgo.
yfo reubicacion de viviendas en
zonas de riesgo.

- Impulso de programas de reubicacion, - Impulsar 14 programas municipales de 500,000 600,000 700,000

relocalizacién, estabilizacion y proteccion de reubicacion, relocalizacion, estabilizacion y

vivienda y del entorno en zonas de riesgo. proteccion de viviendas en zonas de riesgo

- Promocién de reglamentacion de usos del -Promocionar en los 14 municipios el

suelo y ordenamiento territorial con fines ordenamiento territorial con fines preventivos y

preventivos y mitigacion de riesgos. mitigacién de riesgos. 5 -

~ 4
Asistencia para la atencion - Apoyo a los municipios y entidades del Presencia de la Gobernacién, con ayuda 80,000 * 190,000 | 220,000 S PN A7
de emergencias en el Departamento en la atencién de las humanitaria, en todos los eventos v
Departamento de Risaralda. emergencias y desastres. catastroficos y emergencias de magnitud s
considerable sucedidas en los 14 municipios.

- Apoyo a los preparalivos previos a la Apoyo a la logistica de todos los preparativos

ocurrencia de eventos (grandes previos a eventos que involucren a 2 o mas

concentraciones, Censos, comicios municipios o superen la capacidad de

electorales, paros entre otros) que modifican respuesta de nivel municipal.

sustancialmente el normal funcionamiento de

grandes grupos humanos,

- Mitigacién del riesgo sismico Pereira,

Dosquebras, Santa Rosa de Cabal.
Capacitacion, asistencia - Divulgacion y adopcion del plan 1 plan Dptal adoptado y divulgado a los 210,000 = 250,000 200,000
técnica y gestion financiera para la Departamental de atencién y prevencion de 14 municipios e instituciones del
prevencion y mitigacion de los desastres del Dpto. CREPAD
posibles efectos de fendmenos
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ARTICULO 80.: Adéptase como capitulo cuarto del Plan de Desarrollo el siguiente: INTEGRACION REGIONAL DEL
EJE CAFETERO

VISION:

Caldas, Quindio y Risaralda en un futuro han rebasado los limites politico - administrativos, llegando a la integracién con
base en macroproyectos especificos y considerando la biodiversidad como eje fundamental de nuestro modelo de desarrollo,
siendo competitivos a nivel nacional e internacional, consoliddndose asi el territorio region, mediante la unién de voluntades
y esfuerzos para representar los intereses de la poblacién del Eje Cafetero.

Temas:

Sistema Ambiental
Cultura

Turismo

Ciencia y Tecnologia
Agricultura
Universidad
Macroproyectos
Competitividad
Educacion

©CENDO A WD

1. Sistema Ambiental:

Objetivo General:

Generar condiciones adecuadas para desarrollar programas ambientales que conserven y fortalezcan la regién en el
ambito geoambiental - territorial: para proteger nuestro patrimonio ecosistémico (aguas, bosques, fauna, flora, clima etc)
Programas:

1. Proteccion, recuperacion y manejo de dreas ambientales compartidas.

Proyectos:

Revision y ajustes del plan de manejo del Parque Nacional Natural de los Nevados.

*  Aplicacién y formulacién del Plan de Ordenamiento Ambiental y manejo de la zona amortiguadora del Parque Nacional
de los Nevados.

*  Proyecto “Karavi” como centro de recoleccién, andlisis, proteccion, recuperacién y desarrollo cientifico- tecnolégico
de selva himeda tropical, localizado en Santa Cecilia (Pueblo Rico).

*  Recuperacién y manejo integral del Rio La Vieja

* Desarrollo Forestal

2. Programa de Produccién Limpia

*  Formulacién e implementacion de un convenio de produccion limpia en la caficultura.
* Gestion integral de Residuos sélidos con énfasis en reciclaje. Desarrollo forestal.
*  Gestion Integral de Residuos Sélidos en Enfasis de Reciclaje.

3. Mitigacién de los impactos ambientales derivados de la ejecucion de obras de infraestructura

M“”‘"“
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4. Prevencién y atencion de desastres
» Fomentar la Cultura ambiental.
5. Programa de consolidacién del SINA del Centro Occidente Colombiano

6. Programa de Planificacion y Ordenamiento Ambiental Territorial

2. Cultura:

Objetivo General:

r . ; e b ol
Unir esfuerzos materiales, intelectuales y econémicos, orientados a fortalecer la integracién cultural, historica y socia
nuestra region.
Programas:

1. Rescate del patrimonio y la memoria cultural del Eje Cafetero. Gestionar su publicacion.

2. Fortalecimiento de los procesos culturales departamentales, regionales y nacionales

e Sinfonica del Café
. cion de la Orquesta Sinfonica A :
. g:z:cién de una ganda Sinfénica como semillero de la Orquesta Sinfénica de Risaralda.
s Crear los encuentros de teatro y cultura cgfaterad o
Creacién de la Red sistematizada de las Casas de la : .
: Apoyo a la feria del libro como mecanismo de de cultura y fomento de la educacion.

3. Turismo:

Objetivo General:

ilidades turisticas de los Departamentos de Caldas, Quindio y Risaralda en un solo producto

Integrar los atractivos y fac ales y otros que permitan el levantamiento del perfil

turistico, conjugando aspectos culturales, arquitectonicos, étnicos, feri
turistico de las municipalidades.

Programas:

1. Investigacién y disefio de rutas, ecorrutas, agrorrutas y transferencia de tecnologia turistica.
2. Capacitacion técnica y profesional de capital humano

3. Apoyo y asesoria a municipios

4. Promocion en el Eje Cafetero del Zooldgico de Matecafa

5. Promocionar El Parque Regional Natural <SERRANIA EL NUDO».

6. Promocionar el Embalse Multipropésito del Rio Mapa como proyecto regional.

7. Fomentar la creacion del Ferrocarril Turistico.

8. Fomentar la Feria Internacional del Café. (Rotandola)

icipi j na
Realizar un estudio que permita conocer el perfil turistico de cada Municipio en el Eje Cafetero y establecer u
agenda cultural y turistica.
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10. Crear el Consejo Regional de Turismo.

11. Fomentar los Concursos de Artesanos, Musica, poesia, etc. de caracter regional y que genere identidad.
12. Fomentar la Creacién de un Carnaval del Eje Cafetero.

13. Un Video Promocional del Eje Cafetero.

14. Efectuar contacto con las colonias en el extranjero como medio de promocion.

15. Apoyar al Zoolégico como Atraccién Turistica Regional.

4. Ciencia y Tecnologia:
Objetivo General:

Construir una vision regional del desarrollo cientifico y tecnoldgico uniendo esfuerzos regionales del gobierno, la academia
y el sector productivo para un desarrollo comiin,

Programas:

1. Apoyo Yy fortalecimiento a los procesos de ciencia y tecnologia que actualmente se desarrollan o se piensan implementar
en los departamentos del Eje Cafetero.

2. Impulsar acciones de investigacién que se desarrollen en la region

3. Coadyuvar al mejoramiento del sector productivo mediante la promocion y el apoyo a programas y proyectos orientados
a la consolidacion del Sistema Regional de Innovacién, incrementando la capacidad tecnolégica institucional.

Proyecto:

Proyecto de desarrollo sostenible basado en la biodiversidad del Parque Nacional Natural de los Nevados, los Cerros de
Caramanta y Tatamd y sus areas de influencia.

Impulsar un estudio que permita determinar la Estrategia de Desarrollo tecnolégico de los tres departamentos.
5. Agricultura:
Objetivo General:

A través del trabajo y acciones conjuntas de los Departamentos del Eje Cafetero, se busca desarrollar el sector agropecuario
en forma equitativa y coherente, para modernizar su economia agricola haciéndola més productiva y competitiva a nivel
regional, nacional e internacional.

Programas:

1. Implementacion, fomento, creacién y fortalecimiento de centros de desarrolio tecnoldgico regionales, aplicados a la
produccion agropecuaria, agroindustrial, comercializacién y ciencias generativas.

2. Fortalecer los procesos agroindustriales regionales.

3. Fortalecer el cultivo y la comercializacién de aquellos productos con mayor demanda en el mercado internacional,
propios de la regién.

4. Promover el Centro de desarrollo de la Sericultura como un proyecto regional.
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5. Promover el desarrollo de la Caficultura organica en los tres departamentos, como manera de ofrecer valor agregado
a nuestro principal producto agricola.

6. Reactivar el proyecto de la Torrefactora del Café como proyecto regional entre los tres departamentos.

7. Promover estudios que permitan identificar la vocacion productiva de los municipios de los tres departamentos.

6. Universidad:

Objetivo General:

Integracién universitaria regional para asumir un protagonismo coherente y efectivo que busca repensar el modelo de

desarrollo regional.
Programas:

1. Promocién de la creacién de las fundaciones universidad - empresa, camino de establecer una sola de los tres
departamentos.

2. Formacién y capacitacion intensiva de docentes e investigadores a niveles de formacién continua, maestria y doctorados

3. Creacion de un sistema inter-universitario de informacién académica (catedra, investigacion, extension e intranet)

7. Macroproyectos

Objetivo General:

Generar desarrollo regional econémico sostenible.

Proyectos:

1. Autopista del café (doble calzada) Armenia- Pereira- Manizales

2. Los Gobernadores deben tener en cuenta en sus criterios de gestion, que ésta no debe llegar solamente hlasta el Club
de Tiro Punto 30. Se deben incorporar los 9.6 kilémetros restantes hasta llegar al casco urbano de Pereira.

3. La Construccién de la Variante Sur, no debe excluir la prolongacién de la Doble calzada hasta el casco urbano de
Pereira.

4. Las variantes Sur deben redisefiarse para que no descarguen el transito en la Avenida de la Américas y lo lleve a la
Interseccion del Pollo y si fuera posible una extensién hasta el sitio denominado El Tigre.

5. El Mantenimineto de los Tramos de la doble calzada que pasen por la ciudades capitales sea por cuenta del Gobierno
Nacional.

6. Doble calzada Pereira-Cerritos - Cartago- La Paila .

7. Construccion via La Virginia - Irra, por la margen del Rio Cauca.
8. ( Variante Via PANORAMA La Pedregosa- Estacion Pereira. -Irra.
9. Conexién vial Armenia - Ibagué (tinel de la linea)

10. Conexién vial Eje Cafetero - Puerto de Tribuga (via al Pacifico)
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11. Rectificacion via Manizales — Mariquita

12. Zonas francas y puertos secos en La Tebaida y kilémetro 41 y en Pereira.

13. Plan de Ordenamiento y manejo de la cuenca del Rio Cauca

14. Impulso al Plan de Ordenamiento Territorial Regional

15. Apoyo al estudio y construccién de los anillos viales turisticos de los tres Departamentos
16. Centro Agroindustrial y Puerto Seco en Pereira.

17. Red de transporte publico Subregional.

18. Via Regional Alcala -Estacién Pereria

19. Desarrollar proyectos de generacion eléctrica en Risaralda.

20. Promov_rer un estudio de prefactibilidad que explore las posiibilidades técnicas, econémicas y ambientales, etc, de
construir un embalse multipropésito de generacion de energia en el rio Condina.

21. Demandar antle el Gobierno Nacional para que en el posible Convenio bilateral entre Colombia y el Japén en lo que
hace. referencia al crédito blando que ese pais ofrece a Colombia, se tenga en cuenta a la Empresa de Energia de
Pereira para la financiacién de proyectos energéticos.

Los Gobernadores del Eje Cafetero debn promocionar la creacién de Veedurias Especiales, conformadas por grupos

interd{sciplinarios de alto nivel y alta capacidad técnica con la misién de asesorar a la clase dirigente y politica en el
andlisis y formulacion de los grandes proyectos

8. Competitividad:
Objetivo General:

Desarro!lar.fa capacidad y las condiciones en un largo plazo para afrontar la competencia mundial y el aprovechamiento de
las oportunidades del mercado internacional.

Programas:

1. Creacién de instrumentos para la concertacion e integracion interregional

2. Promocionar la creacion del Consejo de Competividad Regional

3. Disefia un programa de difusién y de comunicaciones para la Competitividad.
4. Promocién de cadenas o redes institucionales para la competitividad

5. Promocion y gestién a través de los consejos de competitividad departamentales, el desarrolio y ejecucion de los
macroproyectos de infraestructura fisica.

6. Promocionar la creacién de inventores de los Departamentos del Eje Cafetero

7. Disefiar una agenda de trabajo con las partes comprometidas
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9. Educacion:

Obijetivo General:

Propiciar un escenario de transferencia y movilizacion de iniciativas y propuestas congruentes con un pian hacia la
construccién de una sociedad sustentada en el conocimiento para la competitividad y sostenibilidad econémica, politica y
social.

Programas:

1. Modernizacion del sistema educativo

2. Region educadora.

3. Cienciay tecnologia y educacién superior

ARTICULO 90.: En pesos de mil novecientos noventa y ocho, los programas del Plan Plurianual (tres afios), tendran una

asignacion de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
VEINTITRES MIL PESOS ($149.595723.000) MCTE, de acuerdo con la siguiente consolidacion:

CONSOLIDACION PLAN DE DESARROLLO
TOTAL ASIGNACION CAPITULOS Y TOTAL ASIGNACION PLAN

Programas Asignacion (en miles) TR

1998 1999 2000 1998-2000
Valor total asignacion del Plan de Desarrollo (46.784.849  49.433.525 53.377.349 149.595.723
Valor total asignacion Capitulo Equitativo |;J/'-1'4.63?:292 17.089.059 18.584.403 50.360.754
Valor total asignacion Capitulo Productivo  17.656.551 19.854.246 20.525.766 58.036.563
Valor total asignacién Capitulo Verde — 6.507.265 - / 4.490.220 4.567.180 15.564.665
Valor total asignacién integracion regional  1.860.000 2.500.000 3.500.000 7.860.000
Valor total asignacién gerencia del plan 6.073.741 5.500.000 6.200.000 17.773.741

TOTAL ASIGNACION PLAN DE DESARROLLO 149.595.723
TOTAL ASIGNACION PLAN FINANCIERO 160.638.289

DIFERENCIA 11.042.566 Correspondiente a recursos de Convenios que jalono la

pasada administracién y que estén en ejecucion, los cuales

'i\‘w* }M N o~ O —— O g1 estan contemplados en el Plan Financiero

ARTICULO 100.: Las cuantias asignadas a los Proyectos, incluyen solamente los recursos asignados por el departamento.

La ejecucion de algunos proyectos, se encuentra limitada a la firma de convenios, contratos, consecucion de créditos
cofinanciacion entre la Nacion, Entidades Territoriales y el Sector Privado.

ARTICULO 110.: La Gerencia del Plan de Desarrollo sera ejercida por la Secretaria de Planeacién Departamental.
ARTICULO 120.: Facliltase al Gobermnador del Departamento, para que incorpore al Plan de Desarrollo establecido en

esta Ordenanza, los aportes que se reciban de la Nacién, Municipios u otros, para los Proyectos contemplados en este
Plan
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ARTICULO 130.: Los Planes Sectoriales establecidos por

. g "y as dls 0siciones de su ||I‘S“IO (o] -fllel ‘(.'Il “‘Ve ue e sean con [afias y

Dada en Pereira a los diecisiete (17) dias del mes de junio de mil novecientos noventa y ocho.

LUIS ARTURO ARROYAVE MARTINEZ

Presidente OSCAR GAITAN CESPEDES

Secretario General

RISARALDA DE CARA AL SIGLOXXD 7,5, Fyinat 4 % %t
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Secretaria de Hacienda

PLAN FINANCIERO VIGENCIA 1998-2000
INGRESOS Y GASTOS CON RECURSOS PROIPOS (PESOS CORRIENTES)

1-9EMBR

GOBERNACION DE RISARALDA

DESCRIPCION DELRUBRO | EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION | PRESUPUESTO PROYECCION PLAN FINANCIERO
1995 1996 1997 1998 1998 | 1088 | 2000 | 200

INGRESOS CORRIENTES 25.846,813,511] 27,608,709,649] 30,305,173.446] 36,169,200,593] _ 36,597,025,064] 43,842,991,091] 51,582,899,579] 60,858,863,998)|
1. Tributarios 21,605,222,478] 23,805,761,355 zr,aas,un,@l 34,200,270,85]  33.733,689,08] 40,506,323,487] 47,612,853,249| 56,119,181,181
2. No Tributarios 586,784,639] 535,890,466 1,078.133.321]  834555244]  1,208,200,494] 1585630220 1,934,819672f 2,367,362,757
3. Transferencias de libre asignac _ 426,874213] 45643813  39.918,814] 1,000 46226407]  52.768.751]  50.078.880] 66,324,436
4. Contribuciones Parafiscales of 27728l  assoereral  sataetas0]  stest0.066| 625287977  734.990,049] 866,300,524
5. Excedentes Financieros 3454201011 2,050017,188]  935946,460] 201,001,000 851,000000]  893.761,515| 1.030,541,322f 1,191,502,510]
6. Rendimientos Financieros 73641170  932.619,608] 490,020,519  402,001,000] 151,000,000]  179.219,141] 210,616,399  248,192,589)]

GASTOS CORRIENTES 17.570.338,834] 17,656,906,201] 31,176,330,877] 44,298,045,059]  40,427,314,905] 43,474,473,682] 45,657,729,173] 45,013.451,874
1, Funcionamiento 10,202,137,410] 11,413,665,306] 15,007,887,633] 16,825,214.921| _ 13,557,822,693] 12,843,395,782 14,377,783,774] 16,139,488 505|
2. Intereses 4,448,580,186] 6,223,240,895] aa1asass45| 13,406,310,153]__ 12,405,965,698| 20,718,088,177] 20,690,754,357] 20,186 843,541
3. Transferencias z,m,amzal zo.oon.oool 7264756899 7473.634,871]  7,570,641,400] 6.912,989723] 7.738,877,876] 8,687,113 82|
4, Deficit of of o| 6892,885114]  6,892,885,114] 3,000,000,000] 2,850,313 167] o
[AHORRODEFICIT CORRIENTE | 8,276,474,677] 9,951.803,448] _-871,157,431] -8,128,754,466] _ -3,830,289,841]  368,517,409| 5925,170,406] 15,845412,124]
INGRESOS DE CAPITAL 1891154425 3.278.426,152] 7.184,040.764] 4967,762,400] _ 6,188,033,833] 5,705,158,506] 5,928,828,683] 6,326,432,156|
1. Fondos Especiales 286,484,920 530,986,438 1,117815234] 949726800  1,793,693,645] 2135013,053] 2494391933 2,923,068,023
Estampila Pro - Hogar del Anciand 215,676,782 361,734,796] 504,545,352 1,000 584.210.408] 680162542  776,649.316] 889,248 119
IDEAR 0 of ars114971] 949718800 923,631,608] 1,100.066,978] 1,303,644.436] 1,536,548 501
Contibucién de Sequridad 70,808.138]  176.408.937] 234,135,081 1,000 284,658.967)  344.408507| 412,543,580 495508877
Contribucion de Valorizacién 0 0 ey 1,000 0 0 0 0
Fondos Sin Personeria Juridica 0 18427080 1,019.830 5.000 1,192,664 1,374,937 1,554,592 1,762,526
2. Excedentes Financieros 896,729,343 2,303,100,563] 3,047.958.445]  100,000,000] 2273249580 1,959,382,613] 1,873,330,416| 1,822,232,288)
Recursos del Crédito 818.347.041] 2.180.721,673] 2,768.705.927 of 1923522012 1536.874,658] 1.376,386,862| 1,236,028 044
Contraloria 0 ofl 22,098,900 0 255882000  29206733] 32696033 36,702,267
Fondos Especiales 78382.302]  122.378.890] 110,631,823 0 140,010,006]  173.703,608]  206,123,157]  245.262,115
Establecimientos 0 of 146521,796] 100,000,000 183,229,362]  219597,614]  258,124363] 304,239,862
3. Rendimientos Financieros 86,375,932]  89,957.620] 84,803,525 1,000 108,012.911]  133.150,462|  158,001,287) 188,002,796
Fondos Especiales 28791377]  25.869.339] 84,803,525 1,000 108012011 133150462 158,001,287 188,002,796}
Recursos del Crédito 57,584.555| 64,088,281 0 0 0 0 0 0
4. Cancelacion de Reservas 320441,915] 267,150,031 100,000,000| 1,000] 128,947,368 182,385,965 224,502,982  277,323,509|
Recursos del Crédito 129.170,120] 185,062,400 100,000,000 0 138,047.368]  182:385.985]  224,592.982] 277323 509
Fondos Especiales 112,599,891 0 0 0 0 0 0 of
5. Donaciones 0 of 41,859,158 o 50891,024] 60,993,199 73,742,307  89.400,269]
7. Venta de Activos 301,122315] 78,231,500 2.791,604,400] 1,000,001,000f 123,238.404]  378,172,608]  433,936,334] 499,284,059
8. Recuperacidn de Cartera of of of 29180526000  1,500,000000] 856,060,606 670,833,333 527.121,212]
DISPONIBLE PARA INVERSION 10,167,629,102) 13,230.229,sou| 6,312,883,333] -a,qsolasz.oea] 2,357,743,992| 5,073,575,915] 11,853,999,089) 22,171,844,280
GASTOS DE CAPITAL 16,970,845,117] 24,069,433,062] 20,388,340,729] 12,049,726,801] 21,244,795 42| 13,428,430,414] 12,884,772,497) 15,254,810,333]
Inversion 11 7,002,228,565] 9,.801.220210] 3,796,218,521 0 o] 269.505,122] 5530713482 9,954 783448
Inversion 12 ol 3030857080 770933.319]  949.726:800]  2,302.326,048] 2.751.664,669] 3,223,079.171| 3.786,675,332
Inversion 13 7.691.923,940] 10,569,135.550] 11,487.760,159] 12,000,000,001]  13.942.469,381] 10,307,260,623] 4,130,979.845 1,513,351,553
Inversién 14 0 o] 3,780,569.553 0 0 0 0 0
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GOBERNACION DE RISARALDA

Secretaria de Hacienda

PLAN FINANCIERO VIGENCIA 1998-2000
INGRESOS- GASTOS (PESOS CORRIENTES)

DESCRIPC
10N DEL RUBRO EJECUCION EJECUCION EJECUCION I PRESUPUESTO PROYECCION PLAN FINANCIERO
1995 1996 1997 1996 1988 1999 2000 2001
INGRESOS CORRIENTES 25,846,81 582,899, 858,863
3,511 27,608, 30,3051 36,169,
36,507,025,064) 43,842,991

1. Tributarios 21, 23,805,761 27,336, 34 33,689, susmr - 12,853, . ;

L Tobutarcn iy e A 200,270, 33,733,689,099] 40, 1 47,612,853,249) 56,119,181,181

3. Transferencias M&h : . - e .

pliet ; . 426,87421 1 8814 1 46,226,407 52,768,751 59,01 . m;z':ae

: budonuFm mm 287771 425,081, 531,461, 516,810,068} 625,287,977 mﬁ ‘
154,291, 2,050,01 893; 5025

Pt ?'.asms?'m‘ T mm;,:; 201,001, 851,000, 761,515 1,030,541, 1,191,502,51

- : e e 9 1,000,000) 1,000,000} 1,175,657] 1,342, 1,537,060

- wmmmmmmmnmm 083, 517.000f 935,046 460) 200,001.000) 850,000, 892,585, 1,029,198, T 189,965451

Rendimientos 1 67;;.1 932,619, 430,020,519 402,001,000§ 151,000, 179,219,141 21061 2481
on e 3,15&231 4mm051d 402,000,000 150,000, 178,060
Dividendos 658, 46341 36,
463, 1 X
000] 1,000, 1.158; X 495,
GASTOS CORRIENTES 17,570,338,834 40,427,314,905 43,474,473,682)
1 ;::m donamionmpm — 10,202,137 410} 1 14,921 13,557,822 693 12,843,395, T
e 16.825.2 5
e :,;Ja;j;;,g?; 13,665,000,821 10.838,115,854) 10,515,161, ;
e M‘ 3,159,314,100) 2718708, 2,328,233, '
Intereses Deuda Vig. Ant. 4,448,580,186 iy p Syttt s
e A o580 169 : 13,406,310, 1 86284421 11.498,214.970 j
lrcses Deven ol | J q 0 799,029, 1,588,058 977] 1,598,058 977] 1.578,083240)
e ] : g 0 1,080,000,000 4,080,000,000 540,000,000 540,000,000
Intereses Nueva Deuda 3 : :
0 : ]

o [i 0 i 1,896,494, 6541814, 7,35043200 7.302,069,720)

> wmm 2,919,621, 20,000,000 7.264,756,899) 773,634,871 7,570,641, wz.m 7,738,877, 8,687, 11&%

of 0 5, 11 __ 6:892,88511, 2,850, 313,19{

|AHORRO/DEFICIT CORRIENTE I M 9 M 289,84 36851

951, 871,157,431 -8,128; 3,830, 1
7, 15,845,412,1

INGRESOS DE CAPITAL Az et 24,507 072,960 04,089, 45,548,

1. Transferencias ﬂm; 547, i g mm.mm : & 1mm s 1: mm
Convenios Nacionales 911242041 4?';:7& ;:m e o e ss.m.m,tss ; mm'ﬂo - 2
Conetnes Moo iaoséumeul e 12853419, 100,001,500 744145364 11,041,914.557} 18,541,622.010 21,854,196.377]
S e e - m::. 119610, 120,000,000) 124,646,211 156,500, 201,476, 750) 57 471 'aod

: 223,700 4467425 1,401,001, 3811 2956518,
et ; : 401,001 1.551,842, 1.948.424.53 2 0s8]
Lo s Entidades Publicas y Privadas g 18,246, 444,389,461 4, 257,278,109 293,660,872 g?ﬂm 3590;'::‘:
ensionados = 1.917.605, 2.386,497.040) 2650027428] . 21662.779.868) 3.086,478,864) 3,526,605,556] 5
Situado 38,195,781,577] 50,848,666,775] Y e
- : = 62251273138 S s2115e6084] S 71, mwmg 83,380,180,875] 96,872,610,1
ondos Especiales : 117,815, 949,726 1, 2.923.088,
2 = : 2,135,013,
IDEARslampﬂa Hogar del Anciano 215676, 361,734, 504,545, 1 584,210, 680,162,542 2'47::;':3' aa«,m-tag
: q 378,114,971 949,718 923, ‘ ﬂ 6, e
e — — ] ; j 631, 1,100,066, 1,303,644, 1.536,548,501
in d Ssguricad ; 234,135,081 408,507} 508
Cbrmt;u;m de Valorizacion & 0 0 :':‘;: S " s = ¢
Fondos Sin Personeria Jurid k -

e cmmmwnm q 1842705 1,019,830} 5,000] 1,192, 1,374,937} 1 554593
fo 3,937,154,997] 13,546,605,915 3,687, 1,950,000, 2 3579.050, «37}.3&.1% ﬂtmml
. zozzr;.:g:ﬂ 3&.;9;315 1 n:ﬂsgg 1 uooom 1,349.468.421 1,725,138 2,201,612,747} 2.644..:?‘883
o - X g' 780, 000, 208421 249, '

. uggE; ?CLL 418,826,2500 7.078,106,000) 630,000 moommol 364.736.84: ;:g';:ol :;?:g e

. 1,220,042) 2491,200,000) 1,907,904, 800,000 883,661,11 7008623 11855761 1 g.rmcm
Ministerio de Minas y Energia e e j & 7> i

et zm;::;.;m 5,454,400, 4918137, 5.250,000,000 5,250,500,351 6.292,645,118 7,467,086, 8,884, 947.
Excscent oS 97: 1;,gm.m| 21,076,101, 150,000,000 12,746,301,165 12,151,118,372) 1im:ssa:m1 73,543,139,

. 788,393, 769,252, 14,303,634 897) 50,000,000 6,624,980, 373 6,049.477.0264 6433502051
Stuado a 1,970918,767] 2485945175 I it i
i : L 250 [i 2,755,369, 267] 3,082,117,097] 3.:308,579,507] 3,757,781
e — R ;:ﬁ'ea? 0 1,092.701,944) 1.060,141,634) 1,127.455,937] 1,202,322,
Recursos del Crédito 347, 180,721 768,705 i 1923522017 1,536,874,658) 1,376,386, 1,236,028,044)
FCnmaksrh. _ — — q 22,088,900 q 25,588.200) 29,206, 32696 £
Esmlab Especiaies 382, 378 110,631,823 o 140,910, 173,703 2061231 24526211

- locim .emo: . [ 146,521,796 100,000, 183,229 219,597,651 258,124,363 304,238,
Rendimientos ferte inancieros : zzgm 3,058,751,351 3,557,398, 4,775,007, 6,739,918, 7835 096,
Situado : e 966.535.1 1,500 895,316,733 1,073, 1,285,301, 1,543,784
Fondos Especiaies 28,791.37 25869339 2: ﬁw :'om i 216‘402_42! mw.mz e

Cmneumm del Crédito 57,584, 64,088,281 et E ﬂwmz‘m; < q : o i
489,468,716 1.427,844,30) 1,750,568 639 0664 ] -
e - - = x 2,331.&21134:] 3352431072} 5,066,472.711 5,857 883.784)
. Fondo Nacional de R g i 0 o : : i
. Cancelacion de Reservas 294,563,21 211,291,478 - - -

1,844,441,791
:M = . s ! g mg 1317.7-&95; z.us,mss; 2511417204 2,978,642.906)
SOS )

- rédito 129,170, 120§ 185,062.400) 100,000, g 138,947,369 182,385
ondos Especiales 112,509,801 [ d s st s

ios 52,793.204) . ]

SCmmm - : 26,29 E 1615.362.1 0 1,309.285,439) 1.270,271,378) 1,350,927, 1,440,633 880}

T g g 229,089 d 469,513,160 696,681,648 935 126068551
o Donacioner 41,859,158] d 50,891,924 50,993,199) 73,742.397] 89,400,
% hes_ 301,122,315} 78,231,500) 2,791 1,000,001, 3781 433,936,334
petn de Cutery SEes e
=== e SR SR R
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RISARALDA DE CARA AL SIGLOXX] Kb/l
Ne RISARALDA DE CARA AL SIGLO XX1
Consolidaciéon Plan de Desarrollo
Programas Capitulo Equitativo
Consolidacién Plan de Desarrollo Y T e 1
. 0 ’ . . 1998
Total Asignacion Capitulos y Total Asignacion Plan oA
[Valor Total Asignacion capitulo Equitativo 14,687,292|  17,089,050]  18,584,403]
Programas Asignacion en (miles) Periodo ;
5 i TES Boon 1998-2000 | - MEJORAR LA OFERTA PUBLICA DE SERVICIOS DE SALUD 1,942,800 2,720,305 2,852,760
: HACIA
T i ey INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EXCELENCIA 3,145,844 3,565,000 2,980,000
GERENCIA PUBLICA MODERNA
Valor Total Asignacion Capitulo Equitativo —14,687,292 17,089,059 18,584,403 50,360,754 oot b ol
‘ CULTURA Y DESARROLLO DE LA IDENTIDAD
Valor Total Asignacion Capitulo Productivo 17,656,551 19854246 20525766 58,036,563 S ot i
LA SIEMBRA DEL DESARROLLO DESDE LA INFANCIA 50,000 126,000 146,000
Valor Total Asignacion Capitulo Verde 6,507,265 4,490,220 4,567,180 15,564,665 ’ ,
| SALUD CON EQUIDAD PARA HOMBRES Y MUJERES
Valor Total Asignacién Integracion Regional 1,860,000 2,500,000 3,500,000 7,860,000 (e it b A e (o 0 P e
i ok = e 6200000 17773741 DESPLIEGUE DE LA CAPACIDAD HUMANA 1,705,710 1,867,994 2,304,545
EDUCACION DE CALIDAD Y AMPLIA COBERTURA 1,191,000 1,980,000 7 2,299,000
Total Asignacién Plan de Desarrollo 149,595,723 FOMENTO A LOS TALENTOS Y A LA CAPACIDAD CREADORA DE
Total Asignacién Plan Financiero 160,638,289 S s ot 5 siceoal
Diferencia 11,042,566 Correspondientes a recursos de convenios que jalono 1 e e o i st
la pasada administracion, y que estan en ejecucion, los cuales estan contemplados en el Plan Financiero. ; DIRIGENCIA Y LIDE|
RAZGO REGIONAL 180,000 240,000 300,00
; : ,000
VIVIENDA Y ENTORNO 1,264,736 850,000 800,000
M
MUNDO ES MI BARRIO 506,193 600,000 800,000
CALIDAD DE VIDA EN CENTROS POBLADOS RURALES 80,000 121,000 141,000
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RISARALDA D GARA AL SIGLY Al

Consolidacion Plan de Desarrollo
Programas Capitulo Productivo

RISARALDA DE CARA AL SIGLO XX1

AE

GOSERNACION DE RISARALDA

TIERE
I :

Consolidacion Plan de Desarrollo
Programas Capitulo Verde

Programa Asignacion en_(miles)
1998 1999 2000

Valor Total Asignacion capitulo Productivo 17,676,551 19,884,246 20,565,766
Apoyo a la invencion e innovacién para el desarrollo del 135,000 135,000 135,000
conocimiento a través de estimulos a hombres y mujeres.
mejoramiento de la capacidad gerencial para el 865,134 896,000 804,000
desarrollo y la productividad.
Fortalecimiento Institucional Para El Desarrollo Productivo 997,841 704,544 260,064
Estimulo A Instituciones Educativas Para La Formacion De 310,000 330,000 350,000
Espiritu Empresarial.
Investigacién y desarrollo tecnolégico para la creacién y 803,400 1,145,000 983,000
consolidacion de actividades productivas.
Sistemas De Informacién Para La Administracién Y La 536,807 574,352 579,352
Competitividad.
Impulso Al Sistema De Reforma Agraria Integral 35,000 55,000 70,000
Mejoramiento De La Infraestructura De Servicios 1,447,200 1,437,200 1,393,200
Tecnolégicos Y De Apoyo A La Competitividad.
Mejoramiento de la Infraestructura Vial 10,455,000 12,250,000 13,564,000
Diversificacion Productiva 1,248,969 1,188,750 1,208,750
El Municipio Risaraldense Competitivo 277,200 507,200 557,200
Risaralda Con Caldas Y Quindio, Hacia Una Regién En El 465,000 461,200 461,200
Escenario Turistico Nacional E Internacional
Risaralda Integrada Al Mundo A Través De Las Regiones. 100,000 200,000 200,000
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Programa Asignacion en (miles)
1998 1999 | 2000

Valor Total Asignacion capitulo Verde 6,507,265 4,490,220 4,567,180
Risaralda Con Educacion Y Conciencia Ambiental 140,000 257,000 262,000
Investigacion E Informacién Para El Desarrollo Ambiental 35,000 101,000 95,000
Risaralda Un Bosque Para El Mundo 587,500 768,900 816,500
Areas De Manejo Ambiental Y Microcuencas Potencial De Vida 1,131,649 435,500 510,000
Fortalecimiento Institucional Para ElI Manejo Eficiente De Los 23,000 55,000 62,000
Recursos Naturales
Agua Potable, Saneamiento Basico Y Ambiental Para El 3,126,919 1,225,000 1,076,000
Mejoramiento De La Calidad De Vida
Educacion, Cultura Ciudadana Y Organizacion Comunitaria Para 98,100 121,320 126,300
El Reciclaje
Asentamientos Humanos Y Poblacién Risaraldense En Armonia 150,000 0 0
Con El Medio Ambiente
Choco Biogeografica Con Miras Al Nuevo Milenio 206,500 212,000 190,800
Produccién Limpia Una Alternativa Ambientalmente Sostenible 188,597 274,500 308,580
Prevencién Y Atencién De Emergencias Y Desastres 820,000 1,040,000 1,120,000
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Gobernacion de Risaralda

Carlos Arturo Lépez Angel
Gobernador

Secretaria de Planeacién Departamental

Alberto Javela Niiho
Secretario de Planeacion

Diagramacion y Disefio
Secretaria de Planeacion

Impresién
Fondo Editorial del Departamento
Julio de 1998
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